
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 300/2023
പാർട്ട്   I (  ജനറല്‍   വെബ്സിഭാഗ്ം  )

േകേരള േകേര കേർഷകേ സഹകേരണ െ  ഫഡേറഷന ലെിമിറ്റഡില്‍ (േകേരെ  ഫഡ്)  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  േയാഗ്യതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിനം  ഓണ്‍ലൈറ്ലെനിലൂടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ
രജിേസ്ട്രേഷന വെബ്സഴെി  അപേപക്ഷകേള്‍   ക്ഷണിക്കുമ്പന.  നിലെവെബ്സില്‍ രജിസ് േട്രേഷന  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്   അപവെബ്സരുെ  ടെ
െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിക്കോം.

1. സ്ഥാപനം : േകേരള േകേര കേർഷകേ സഹകേരണ െ  ഫഡേറഷന ലെിമിറ്റഡ് 

(േകേരെ  ഫഡ്) 

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ൈറ്ഡ്ര വെബ്സർ  കേം   ഓഫീസ്  അപറ്റ നഡന്റെ ്-  മീഡിയം  /  െ  ഹവെബ്സി
പാസഞ്ച ർ  / ഗുഡ്സ് െ  വെബ്സഹിക്കേ ിള്‍

3. ശേമ്പളം : ₹ 18000-4 1500/-
4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 2 (രണ്ട്)

ഭിന്നേശേഷി  വെബ്സിഭാഗ്ം  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഈ  തസ്തികേയിേലെക്കുമ്പള്ള  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന
അപർഹരല.

കുറിപ്പ്:-
(i) േമല്‍  പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴെിവുകേള്‍  ഈ  തസ്തികേയുെ  ടെ  ജനറല്‍  വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനായി  ഇേപ്പാള്‍
നിലെവെബ്സിലുള്ളതാണ്.  േകേരള  േകേര  കേർഷകേ  സഹകേരണ  െ  ഫഡേറഷന  ലെിമിറ്റഡില്‍  (േകേരെ  ഫഡ്) നിനം  ഈ
തസ്തികേയിേലെക്കേ്  ഇനിയും  എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഒഴെിവുകേള്‍  ,  1  :  1  എന്ന  അപനുപാതത്തില്‍ വെബ്സിഭജിച്ച്  ജനറല്‍
വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍ നിനം  (പാർട്ട്-I),െ  സാൈറ്സറ്റി വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍ നിനം  (  പാർട്ട്-II  )നികേത്തുന്നതാണ്  .  അപവെബ്സയില്‍ ആദ്യ
ഒഴെിവെബ്സ്  ജനറല്‍ വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനുള്ളതാണ്.  െ  സാൈറ്സറ്റി വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനായി മാറ്റി  വെബ്സയ്ക്കെ  പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേള്‍ പാർട്ട്  II  ആയി
പ്രേതയകേ വെബ്സിജ്ഞാപനം പുറെ  പ്പടുവെബ്സിച്ച്  നികേത്തുന്നതാണ്.  1958  െ  ലെ  െ  കേ.എസ്  ആന്റെ്  എസ്.എസ്.ആർ െ  ലെ ജനറല്‍
റൂള്‍സ് 14 മുഖതല്‍ 17 വെബ്സെ  രയുളള സംവെബ്സരണ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ പാലെിച്ചായിരിക്കുമ്പം രണ്ടു പട്ടികേയിലും നിനമുഖളള നിയമനങ്ങള്‍.
(ii) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേ പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി  മുഖതല്‍ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്ന് വെബ്സർഷവും നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വെബ്സർഷത്തിനു േശേഷം
ഇേത  തസ്തികേയിേലെക്കേ്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുഖതല്‍  ഈ
വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേക്കേ് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  മുഖകേളില്‍ പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം റാങ്കുപട്ടികേകേള്‍ പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളില്‍
ജനറല്‍ വെബ്സിഭാഗ്ത്തിനായി വെബ്സിഭജിച്ചുക കേിട്ടുന്ന ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം ഈ റാങ്കുപട്ടികേയില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.

(iii) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരമുഖള്ള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാന തലെത്തില്‍ നടെത്തുന്നതാണ്. 

5.  െ  പ്രാേബഷന :  ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തില്‍  നിയമിക്കേെ  പ്പടുന്നവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാേബഷന  അപവെബ്സർ  സർവെബ്സീസില്‍  പ്രേവെബ്സശേിക്കുമ്പന്ന
തീയതി മുഖതല്‍ തുടെർച്ചയായ മൂന്ന്  വെബ്സർഷക്കോലെയളവെബ്സിനുള്ളിെ  ലെ രണ്ട് വെബ്സർഷെ  ത്ത േസവെബ്സനകോലെമായിരിക്കുമ്പം.
6.  നിയമനരീതി  :   േനരിട്ടുള്ള നിയമനം
7.  പ്രായപരിധി     :   18-40.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02/01/1983 നും  01/01/2005 നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം. (രണ്ടു
തീയതികേളുടം    ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ)  മറ്റു    പിന്നാക്കേ  വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍    ഉദ്യള്‍െ  പ്പട്ടവെബ്സർക്കുമ്പം  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെബ്സർഗ്ഗ
വെബ്സിഭാഗ്ത്തിലുള്ളവെബ്സർക്കുമ്പം നിയമാനുസൃതം അപനുവെബ്സദ്നീയമായ വെബ്സയസ്സിളവെബ്സ് ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്. (വെബ്സയസ്സിളവെബ്സിെ  ന സംബന്ധിച്ച
മറ്റു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് പാർട്ട് II-െ  ലെ െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേ േനാക്കുമ്പകേ)

കുറിപ്പ് :- 

യാെ  താരു  കോരണവെബ്സശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അപനപത്   )  വെബ്സയസ്സ്  കേവെബ്സിയാന  പാടെില  എന്ന
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അപനുവെബ്സദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയകേ  ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കേ്  ഈ
വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  പാർട്ട്-II-െ  ലെ  െ  പാതു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ  രണ്ടാം  ഖേണ്ഡികേയിെ  ലെ  (2)  i,  ii,  iii  ,  iv,  vi,  vii  എന്നീ
ഉദ്യപഖേണ്ഡികേകേള്‍  േനാക്കുമ്പകേ.  09/03/1998-െ  ലെ  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സ്  (പി)  നമ്പർ  41/98-ല്‍  പറയുന്ന  29
(ഇരുപത്തിെ  യാനപത്)  സഹകേരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  എംേപ്ലാെ  യ്മെന്റെ്  എക്സ്േചെഞ്ച്  മുഖേഖേന  താല്‍ക്കോലെികേമായി
(െ  പ്രാവെബ്സിഷണല്‍) നിയമനം ലെഭിച്ചിട്ടുള്ളവെബ്സർക്കേ് (സർവെബ്സീസില്‍ തുടെരുന്നവെബ്സേരാ പിരിച്ചുകവെബ്സിടെെ  പ്പട്ടിട്ടുള്ളവെബ്സേരാ ആയിട്ടുള്ളവെബ്സർ) ഒരു
വെബ്സർഷത്തില്‍ കുറയാെ  ത സർവെബ്സീസ് ഉദ്യള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെ  ടെ സർവെബ്സീസിെ  ന്റെ ൈറ്ദ്ർഘ്യേത്താളം ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
ഇളവെബ്സ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഈ  ഇളവെബ്സ്  പരമാവെബ്സധി  അപഞ്ചു  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്കു  മാത്രേമ
ലെഭിക്കുമ്പകേയുള.  ഒരിക്കേല്‍  സ്ഥിരമായ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലെർ  േബസിസ്)  നിയമനം  ലെഭിച്ചുക  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഈ
ആനുകൂലെയം മേറ്റെ  തങ്കിലും തസ്തികേയിേലെക്കുമ്പള്ള നിയമനത്തിന് നല്‍കുന്നതല. ഈ ആനുകൂലെയം ലെഭിേക്കേണ്ടവെബ്സർ ആ വെബ്സിവെബ്സരം
അപേപക്ഷയിെ  ലെ നിർദ്ദേിഷ്ട േകോളത്തില്‍ കോണിച്ചിരിേക്കേണ്ടതും ബന്ധെ  പ്പട്ട സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങളിെ  ലെ വെബ്സകുപ്പ്/ഓഫീസ്



േമധാവെബ്സിയില്‍ നിേന്നാ നിയമനാധികോരിയില്‍ നിേന്നാ താല്‍ക്കോലെികേ നിയമനത്തിലെിരുന്ന തസ്തികേയുെ  ടെ േപര്,  ശേമ്പള
നിരക്കേ്, വെബ്സകുപ്പ്/സ്ഥാപനം, േജാലെിയില്‍ പ്രേവെബ്സശേിച്ച തീയതി, പിരിച്ചുകവെബ്സിടെെ  പ്പട്ട തീയതി മുഖതലൊയ വെബ്സിശേദ്വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ 
വെബ്സയക്തമാക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  അപപ് േലൊഡ്  െ  ചെയ
ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ അപേപക്ഷകേന സഹകേരണ സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ റഗുലെർ സർവെബ്സീസിലെല
േജാലെി  േനാക്കേിയിരുന്നെ  തന്ന്  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  ഹാജരാക്കേെ  പ്പടുന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
(അപസ്സല്‍)ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മടെക്കേിെ  ക്കോടുക്കുമ്പന്നതല.
8. േയാഗ്യതകേള്‍    :
      (1) ഏഴൊം  സ്റ്റാനേഡർഡ്  പാസ്സായിരിക്കേണം  അപെ  ലങ്കില്‍ തത്തുലെയ േയാഗ്യത.

(2) ൈറ്ലെറ്റ്  ഡയൂട്ടി  വെബ്സാഹനങ്ങള്‍  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിനും   െ  ഹവെബ്സി  ഡയൂട്ടി  വെബ്സാഹനങ്ങള്‍  ഓടെിക്കുമ്പന്നതിനും
അപനുവെബ്സദ്ിച്ചുകെ  കോണ്ടുള്ളതും മൂന വെബ്സർഷമായി പ്രാബലെയത്തിലുള്ളതുമായ ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്് ൈറ്ലെസനസും ൈറ്ഡ്രേവെബ്സഴ്സ് ബാഡ് ജുവം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം. (ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്് ൈറ്ലെസനസ് െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ എലാ ഘ്ട്ടത്തിലും, അപതായത് അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന
അപവെബ്സസാന തീയതി,  എഴുത്തു പരീക്ഷ തീയതി,  പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ തീയതി.  ഇന്റെർവെബ്സയൂ തീയതി,  നിയമന തീയതി എന്നീ
തീയതികേളില്‍ പ്രാബലെയത്തിലുള്ളതായിരിക്കേണം). 16.01.1979-ന് േശേഷം നല്‍കേിയ ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്് ൈറ്ലെസനസ് ആെ  ണങ്കില്‍
അപതില്‍ െ  ഹവെബ്സി ഗുഡ്സ്/പാസ്സഞ്ചർ വെബ്സാഹനങ്ങള്‍ ഓടെിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള പ്രേതയകേ അപനുമതി ലെഭിച്ചിട്ടുള്ളതായിരിക്കേണം.

(3) െ  മഡിക്കേല്‍ ഫിറ്റ്നസ് :
(i) െ  ചെവെബ്സി : പരിപൂർണ്ണ ശ്രവെബ്സണ ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

(ii) കേണ്ണ് : (രണ്ടു കേണ്ണുകേളുടം)

ദൂരക്കോഴ്ച                : 6/6 െ  സ്നെലന 
സമീപക്കോഴെ് ചെ  : 0.5 െ  സ്നെലന 
വെബ്സർണ്ണക്കോഴ്ച : സാധാരണം
നിശോന്ധത : ഉദ്യണ്ടാകേരുത്   

(iii) േപശേികേളുടം   സന്ധികേളുടം   :    തളർവെബ്സാതം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേരുത്.  എലാ  സന്ധികേളുടം
ആയാസരഹിതമായി  ചെലെിപ്പിക്കോവുന്നവെബ്സയായിരിക്കേണം.

(iv) നാഡീവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ :  പൂർണ്ണമായും  സാധാരണ  നിലെയിലുള്ളതും  പകേർച്ചവെബ്സയാധികേളില്‍  നിനം
മുഖക്തവുമായിരിക്കേണം.
കുറിപ്പ് :-

(1)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  ൈറ്ഡ്രവെബ്സിംഗ്ിലുള്ള  പ്രാവെബ്സീണയം   പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള T'  Test  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയുള്ള
പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ കേമ്മീഷന നടെത്തുന്നതാണ്.  T'  െ  ടെസ്റ്റില്‍ വെബ്സിജയിക്കുമ്പന്നവെബ്സെ  ര മാത്രേമ  േറാഡ്  െ  ടെസ്റ്റിന്
പെ  ങ്കടുപ്പിക്കുമ്പകേയുള്ളു.

(2)   ഫിസിക്കേല്‍ ഫിറ്റ്നസിെ  ന  സംബന്ധിച്ച്  അപസിസ്റ്റന്റെ്  സർജെ  ന്റെ  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  ഒരു  െ  മഡിക്കേല്‍
ആഫീസറില്‍ നിനള്ള സർട്ടിഫിക്കേറ്റും   കോഴെ് ചെെ  യ  സംബന്ധിച്ച്  സർക്കോർ  സർവ്വീസിലുള്ള ഓഫ് താല്‍
േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിനം  ലെഭിച്ച സർട്ടിഫിക്കേറ്റും  (നിശ്ചിത മാതൃകേയില്‍)  വെബ്സാങ്ങി കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ മാതൃകേകേള്‍ ചുവെബ്സെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന. 

ഫിസിക്കേല്‍ ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധിച്ചുകള്ള െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ മാതൃകേ
FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)
1. What is the applicant's apparent age ?
2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epliepsy, vertigo or any mental ailment likely to affect his
efficiency ?
3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of his duties as a
driver ?
4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing the ordinary sound signals ? Is
his hearing perfect ?
5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would  interfere with the efficient performance of his duties as
a driver ?
6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)
7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)
8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use  of alcohol, tobacco or any intoxicants ?
9. Marks of Identification

(1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

He is physically fit for the post of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   (The signature of the



Medical Officer shall be afixed on the photograph)
PASSPORT SIZE
PHOTOGRAPH  OF
THE CANDIDATE

Signature :
Name :

                  Designation & Official Address :

Place :
Date : (Seal)

കോഴ്ചെ  യ സംബന്ധിച്ച് ഓഫ് താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിനം ഹാജരാേക്കേണ്ട 
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ മാതൃകേ 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING V ISION FOR THE POST OF DRIVER
(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service) 

1. Is there any defect of vision ?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is o.5 snellen. 
2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green ?
3. Does the applicant suffer from night blindness ?

I have this day medically examined Shri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and found that he has no defect
of vision which would render him unsuitable for the post of Driver and his standards of vision are as follows :

Standard of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1 Distant Vision . . . . . . . . . . . . . . Snellan . . . . . . . . . . . . . . Snellan

2 Near Vision . . . . . . . . . . . . . . Snellan . . . . . . . . . . . . . . Snellan
  3  Field of Vision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (specify whether full or not. Entry 'Normal', 'Good' etc. will be inappropriate
here)
  4 Colour blindness
  5 Squint
  6  Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye.

His standards of vision are fit for the post of Driver.
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . is the person

herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 
(The Signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear). 

PASSPORT SIZE
PHOTOGRAPH OF
 THE CANDIDATE

Signature :

Name :
Place :                                   Designation & Official Address :
Date :

(Seal)



Note :-  Details  regarding  standards  of  vision should be clearly  stated  in  the certificate,  as given above and vague
statements such as vision Normal etc. won't be accepted. Specification for each eye should be stated separately. Special
attention should be directed to the distant vision. Required standard of vision are as follows.

Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

(c) Each eye must have full field of vision.

കുറിപ്പ ്   :-     

1) Rule 10(a)(ii) of Part II, KS&SSR ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പ ിന് ബാധകേമാണ്.  

2)ഈ  വെബ്സിജ്ഞ ാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കുമ്പ  പുറേമ  ,  എക്സ ികേയൂട്ട ീവെബ്സ്    ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റ ാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ച ിത  വെബ്സിദ് യാഭയാസ  േയാഗ്യതയ്ക്ക ്  തത്തു ലെയമായി
സർക്കേ ാർ  പ്ര ഖേയാപിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  െ  സ്പെ ഷയല്‍  റൂള്‍ സില്‍  നിഷ്ക്ക ർ ഷിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ ക്കേ ്
തത്തു ലെയമായി  കേമ്മ ീഷന  നിശ്ച യിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ദേ ിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥ ാന
േയാഗ്യതയായിട്ടു ള്ള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പ ന്ന താണ്  .തത്തു ലെയ  േയാഗ്യത/  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത
സംബന്ധ ിച്ച  സർക്കേ ാർ ഉദ്യത്ത രവുകേള്‍ കേമ്മ ീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പ ടുന്ന  സമയത്തു  ഹാജരാേക്കേ ണ്ട താണ് .

9.   അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട വെബ്സിധം : 
            (എ)   ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  േകേരള പബ്ല ികേ്  സർ വ്വ ീസ്  കേമ്മ ീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാ ഗ്ികേ െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റ ായ

www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന "   പ്ര കോരം  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  User  ID യും
password-ഉദ്യം    ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച ്  േലൊഗ്ിന  െ  ചെയ്ത േശേഷം  സവന്ത ം  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ
അപേപക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട താണ്.ഒന്ന ില്‍കൂടുതല്‍  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലുകേള്‍  സൃഷ്ട ിക്കുമ്പ ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,
ആയത്  അപേപക്ഷ കേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പ ന്ന തിന്  കോരണമായതുമാണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ്
അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ േമ്പാ ഴും  പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേേയാെ  ടൊപ്പ ം   കോണുന്ന  േനാട്ട ിഫിേക്കേ ഷന ലെിങ്ക ിെ  ലെ   'Apply
Now'  ല്‍  മാത്ര ം  ക്ല ിക്കേ ്  െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍  upload  െ  ചെയ്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  േഫാേട്ടാ
31/12/2013-ന്  േശേഷം  എടുത്ത തായിരിക്കേ ണം.  പുതിയതായി  െ  പ്രാ ൈറ്ഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പ ന്ന
ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  6  മാസത്ത ിനുള്ള ില്‍ എടുത്ത  േഫാേട്ടാ ഗ്ര ാഫ്  Upload  െ  ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  Upload
െ  ചെയ്യു ന്ന  േഫാേട്ടാ യുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ിയുെ  ടെ  േപരും  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വെബ്സയക്ത മായി  േരഖേെ  പ്പ ടുത്ത ിയിരിക്കേ ണം.   നിശ്ച ിത മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള്‍  പാലെിച്ചുക െ  കോണ്ട ്  upload  െ  ചെയ്ത
േഫാേട്ടാ യ്ക്ക ് upload െ  ചെയ്ത  തീയതി മുഖതല്‍  10 വെബ്സർ ഷക്കേ ാലെേത്ത യ്ക്ക ് പ്ര ാബലെയമുഖണ്ട ായിരിക്കുമ്പ ം. േഫാേട്ടാ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകേള്‍ െ  ക്കോ ന ം  തെ  ന്ന  മാറ്റ മില .  അപേപക്ഷ ാഫീസ്  നല്‍േകേണ്ട തില .
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട തും  വെബ്സയക്ത ിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍   ശേരിയാെ  ണന്ന ്
ഉദ്യറപ്പു വെബ്സരുേത്ത ണ്ട തും  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ് . ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ് അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന്ന തിനു
മുഖനപും   തെ  ന്റെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോ ള്ള ിച്ച ിരിക്കുമ്പ ന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ി   ഉദ്യറപ്പു വെബ്സരുേത്ത ണ്ട താണ്.കേമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല ാ  കേത്ത ിടെപാടുകേളിലും  User  Id
പ്ര േതയ കേം  േരഖേെ  പ്പ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.കേമ്മ ീഷന്  മുഖമ്പ ാെ  കേ  ഒരിക്കേ ല്‍  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേപക്ഷ
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന താണ്.അപേപക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  േശേഷം  അപേപക്ഷ യില്‍
മാറ്റ ം  വെബ്സരുത്തു വെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കേ ാേനാ  കേഴെിയുകേയില  .  ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ
ഉദ്യപേയാ ഗ്ത്ത ിനായി  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെ ന  അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  sof t  copy/  p r in t  out
എടു ത്ത ്  സൂ ക്ഷ ിേക്കേ ണ്ട താണ്  .  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  അപവെബ്സരു െ  ടെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫ ലെിെ  ലെ  "My
Appl i ca t ions "  എന്ന ലെിങ്ക ില്‍  ക്ല ിക്കേ ്  െ  ചെ യ്ത ്  അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  pr int  out  എടു ക്കേ ാവു ന്ന താണ്  .
അപേപ ക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കേമ്മ ീഷനു മായി  നടെത്തു ന്ന  കേത്ത ിടെപാടു കേളില്‍ അപേപ ക്ഷ യു െ  ടെ  pr in t
out  കൂ ടെി  സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട താണ് .  തിരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെ  ടെ  ഏതവെബ്സസരത്ത ിലൊയാലും
സമർപ്പ ിക്കേ െ  പ്പ ട്ട  അപേപക്ഷ കേള്‍  വെബ്സിജ്ഞ ാപന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ക്കേ ്  വെബ്സിരുദ്ധ മായി  കോണുന്ന  പക്ഷ ം
നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ്  .വെബ്സിദ് യാഭ യാസ  േയാഗ്യത,ജാതി,വെബ്സയസ്സ ്  മുഖതലൊയവെബ്സ
െ  തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുള്ള  അപസ്സ ല്‍  പ്ര മാണങ്ങ ള്‍  കേമ്മ ീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പ ടുേമ്പാ ള്‍  ഹാജരാക്കേ ിയാല്‍
മതിയാകും. 

               (ബി)  ഈ  തിരെ  ഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ
നടെത്തു കേയാെ  ണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥ ിരീകേരണം  അപേപക്ഷ കേർ  തങ്ങ ളുടെ  ടെ  ഒറ്റ ത്ത വെബ്സണ
രജിസ് േട്രേ ഷന  െ  പ്രാ ൈറ്ഫല്‍  വെബ്സഴെി  നല്‍േകേണ്ട താണ്.അപപ്ര കോരം  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍കുന്ന വെബ്സർക്കേ ്
മാത്ര ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ജനേററ്റു  െ  ചെയ്ത ്  അപത്  െ  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകേരയം
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പരീക്ഷ ാതീയതി  മുഖതലുള്ള  അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍  ലെഭയമാകുന്ന താണ്.നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ില്‍ സ്ഥ ിരീകേരണം നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരുപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ്.സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ട തായ  കോലെയളവെബ്സ്  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികേെ  ളക്കുമ്പ റിച്ചുക ം  അപഡ്മ ിഷന  ടെിക്കേ റ്റ ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചുക ം  ഉദ്യള്ള  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങ ള്‍
ബന്ധ െ  പ്പ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കേലെണ്ട റില്‍  പ്ര സിദ്ധ െ  പ്പ ടുത്തു ന്ന താണ് .ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അപറിയിപ്പ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർഥികേളുടെ  ടെ  െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെിലും  അപതില്‍  രജിസ്റ്റ ർ  െ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
െ  മാൈറ്ബലെിലും നല്‍കുന്ന താണ്.

     (സി) ആധാർ കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍ തങ്ങ ളുടെ  ടെ െ  പ്രാ ൈറ്ഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ്   

      തിരിച്ച റിയല്‍ േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ട താണ്.           

10.  െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേയിെ  ലെ v, vii, viii, iX, X, Xi, Xii, Xiii എന്നീ ഉദ്യപഖേണ്ഡികേകേളുടം ഖേണ്ഡ ികേ 5 ഉദ്യം
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ തസ്ത ികേയ്ക്ക ്  ബാധകേമല.

11.  അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍ വെബ്സിലൊസം   :  www.keralapsc.gov  .in
12. അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി :  01.11.2023 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര.   

ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍ക്കുമ്പ ള്ള  പ്ര േതയ കേ നിർേദ്ദേ ശേങ്ങ ള്‍ 

13 .   ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ി  അപേപക്ഷ യില്‍  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പ ട്ട  ജാതി/  സമുഖദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കേ ില്‍
േരഖേെ  പ്പ ടുത്ത ിയിരിക്കുമ്പ ന്ന തില്‍  നിന ം  വെബ്സയതയസ്ത മാെ  ണങ്ക ില്‍  േനാണ്‍ല  ക്ര ീമിെ  ലെയർ  സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ് /ജാതി
സർട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ിെ  നാപ്പ ം  ജാതി  വെബ്സയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനം  കൂടെി  പ്ര മാണ  പരിേശോധനാ
സമയത്തു ് ഹാജരാേക്കേ ണ്ട താണ്.
14 .   ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനേത്താ െ  ടൊപ്പ ം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസിലൊക്കേ ിയ  േശേഷമായിരിക്കേ ണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട ത് .
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ക്കേ ് വെബ്സിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .
15 .   വെബ്സിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങ ി േയാഗ്യത സംബന്ധ ിച്ചുക  െ  തറ്റ ായ അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്ന യിച്ചുക  അപേപക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍െ  ക്കേ തിെ  ര  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
േപ്രാ സിജിയർ  റൂള്‍  22  പ്ര കോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിക്കേ ്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന േവെബ്സാ  അപതിേലെക്കേ ്
പരിഗ്ണിക്കേ െ  പ്പ ടുന്ന തിനു  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പ കേേയാ ,സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കോലെേത്ത യ് േക്കോ  േകേരള
പബ്ല ികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന് അപേപക്ഷ കേള്‍ അപയക്കുമ്പ ന്ന തില്‍ നിന ം നിേരാധിക്കുമ്പ കേേയാ ,അപവെബ്സർ പെ  ങ്ക ടുക്കുമ്പ ന്ന
പ്ര ാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷ യില്‍  നിർമ്മ ിക്കുമ്പ ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിെ  ലെ  ഉദ്യത്ത രക്കേ ടെലൊസുകേേളാ
അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പ കേേയാ ,അപവെബ്സരുെ  ടെ  േമല്‍  നിയമനടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പ കേേയാ  അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്ക ിലും  േജാലെിയില്‍
നിയമിക്കേ െ  പ്പ ട്ടു  കേഴെിഞ്ഞുവ െ  വെബ്സങ്ക ില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിന ം  അപവെബ്സെ  ര  നീക്കേ ം  െ  ചെയ്യു കേേയാ ,ഡിസ്മ ിസ്
െ  ചെയ്യു കേേയാ ,അപനുേയാജയമായ  മറ്റ ്  അപച്ച ടെക്കേ നടെപടെികേള്‍/നിയമനടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേ തിെ  ര
സവീകേരിക്കുമ്പ കേേയാ ,േമല്പ റഞ്ഞെ  നടെപടെികേളില്‍  ഒേന്നാ ,  അപതിലെധികേേമാ ,  എല ാേമാ  അപവെബ്സർെ  ക്കേ തിെ  ര
ൈറ്കേെ  ക്കോ ള്ളു കേേയാ െ  ചെയ്യു ന്ന താണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയുളള  വെബ്സിശേദ്  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ   രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത്
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ വെബ്സായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ) 

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov/
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