
CATEGORY NO: 091/2024
SECOND  NCA NOTIFICATION

 Applications  are  invited  online  only  by  ‘One  Time  Registration’  from  qualified  candidates
belonging  to  the  following  reservation  community  of  Kerala  State  for  selection  to  the  following  Post.
Applications  shall  be  submitted  through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service  Commission
(www.keralapsc.gov.in)  after  ONE TIME REGISTRATION. Candidates  who have already registered can
apply through their profile. 

1. Department : Kerala Police

2. Name of Post : Woman Police Constable (Woman Police Battalion)

Note: Male candidates and Differently Abled Candidates are not 
eligible to apply in response to this notification

3. Scale of Pay : ₹  31,100-66,800/- 

4. Number of vacancies : Muslim – 01 (One)

Note: 

(i) Applications submitted by candidates belonging to the community other than notified  will
be summarily rejected.  No rejection memo will be issued to them.

(ii) The above vacancy is  now in existence.   The Ranked List published as per this notification
shall  remain  in  force,  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies
earmarked for the above community, but remain unfilled due to paucity of candidates during
the  currency  of  the  Mother  Ranked  List  No.177/2023/ER  XIII  dated:
23/03/2023(Cat.No.94/2020). This is the second NCA notification due to the non-availability
of qualified  candidates in the above mentioned  community as per the NCA Notification
mentioned below.

Category Number Gazette date Rank List Number

624/2021( Ist NCA) 15/12/2021 968/2023/ER(OSM)  dated
29/11/2023

(iii) The Recruitment to the post of Women Police Constable will only be to the Women Police
Battalion and the vacancies occuring in the districts will be filled up by the transferring the
officers on the basis of advice/rank seniority. (G.O.(Rt)1484/2017/Home dated 05/06/2017).

5. Method of appointment : Direct Recruitment (Statewide)
From the  women candidates  belonging  to  Muslim  community
only.

6. Age limit   : 18-29. 
Candidates born between 02.01.1995 and 01.01.2006 (both dates
included) are eligible to apply for this post.  

(Including the relaxation as per para 2(i) in part  II  of General
conditions).

7. Qualification:-

(a) Educational Qualification : Pass in HSE(Plus Two) or its equivalent. 

Note:  
(i) Rule 10 (a) (ii) of Part II of the KS & SSR is applicable.



(ii) In addition to the qualification specified in the Notification, the qualification declared
by  Government  through  executive  orders  or  standing  orders,  as  equivalent  to  the
prescribed educational qualification and the higher qualifications of the notified and
prescribed basic qualifications shall be accepted.  The Government Order regarding
the equivalent qualification/higher qualification shall be produced as and when called
for by the Commission.

(b) Physical Qualifications:

(i) Height : A minimum of 157cm.

(ii) Eye Sight: Must be certified to possess the visual standards specified below without 
glasses.

Vision Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note:
(i) Each eye must have a full field of vision. Colour blindness, squint or any   morbid

conditions of the eye or lids of either eye will be deemed to be a  disqualification.
(ii) Must be free from apparent physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein,

bow legs, deformed limbs, irregular and protruding tooth, defective speech and hearing.

(c) Must qualify in any five events out of eight events specified below of the National Physical 
Efficiency, One Star Standard Test.

Sl.No. Events One Star Standards

1. 100 Metres Run 17 Seconds

2. High Jump 1.06 metres

3. Long Jump 3.05 metres

4. Putting the Shot (4 kg) 4.88 metres

5. 200 Metres run 36 seconds

6. Throwing the throw ball 14 metres

7. Shuttle Race ( 25x 4 metres) 26 seconds

8. Skipping (one minute) 80 times

Note Physical measurement of candidates will be taken at the time of physical efficiency test and
those who do not possess the prescribed physical measurement will not be admitted for the
physical efficiency test. If accidents or injuries happen to a candidate while participating in
the physical efficiency test, she will not be given further chance to participate in the test.
The  candidates  should  produce   a  Medical  Certificate  in  original  in  the  form  prescribed
hereunder,  certifying  to  their  physical  fitness  and  eye  sight  without  glasses  at  the  time  of
Physical Efficiency Test. The Medical Certificate should be one obtained from a Medical Officer
under the Government not below the rank of an Assistant Surgeon/ Junior Consultant.  The
Medical Certificate should also be uploaded at the time of certificate verification. 



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

       I have on this day medically examined Smt/Kum....................................................... (Name
& address) and found that she has no disease or infirmity, which would render her unsuitable for
Government Service. She is free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein,
bow legs, deformed limbs, irregular and protruding tooth and defective speech and hearing. Her
age  according  to  her  own  statement  is   ...................................   and  by  appearance  is
….......................... and her standards of vision are as follows.

  Standards of Vision
(without glasses)

Right Eye Left Eye
(i) Distant Vision …..........Snellen …......... Snellen

(ii) Near Vision …..........Snellen …......... Snellen

(iii) Field of Vision ..................... 
 (Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal, Good, 
Average  etc are  inappropriate here)

(iv) Colour Blindness ................................
(v) Squint ................................
Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….

 II  Identification marks
      (1) …...............................................
      (2) …...............................................

She  is  physically  fit  for  the  post  of  Woman  Police  Constable(Trainee)  in  the  Police

Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant

Smt/Kum….......................................................................................................................................

..................................... (Name & Address) in the person here in above described and that the

attached photograph has a reasonable correct likeness.

 Photograph 

of Candidate

                     

                           ( The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph

leaving the face clear.)

Place: Signature
Date : Name and Designation of the Medical Officer

                                       
                                      (Office Seal)



Note: 
Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above
and vague statement such as Vision Normal/Average/good will not be accepted. Specification
for each eye should be stated separately. If the specifications are not as indicated above, the
officer issuing the Certificate should certify whether the candidate has got better standards of
vision or worse standards of vision as the case may be, otherwise the Certificate will not be
accepted.

8. Mode of submitting applications:

(a) Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of

Kerala  Public  Service  Commission  (www.keralapsc.gov.in  ) before  applying  for  the  post.

Candidates who have already registered can apply by logging on to their profile using their User-

ID and password. Candidates must click on the ‘Apply Now’ button of the respective posts in the

Notification  Link  to  apply  for  a  post.  The  Photograph  uploaded  should  be  taken  on  or  after

31/12/2014. Those candidates who create new profile 01.01.2023 onwards should upload their

photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of taking photograph

should be printed legibily at the bottom portion of the photograph. The photograph once uploaded

meeting all the requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no

change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No  application  fee  is

required.  Candidates  shall  take  a  printout  of  the  application  by  clicking  the  link

‘Applications’ in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,  regarding  the

application should  be  accompanied with  the  printout  of  the  application.  Candidates  are

responsible for the correctness of their personal information and secrecy of password. Before the

final submission of the application, candidates must ensure the correctness of the information on

their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.

Application once submitted is received as provisional and the details cannot be deleted or altered

after submission. The application submitted not in accordance with the conditions stipulated in the

notification  will  be  summarily  rejected  in  due  course  of  processing.  Documents  to  prove

qualification, Experience, Community, age etc have to be produced as and when called for.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as  part of the selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the  Admission Tickets in the last 15 days before the
date of test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it.   

(c) Candidates those who have AADHAAR  card should add  AADHAAR card as ID proof in the
profile.

9. Last date for submission of applications. 19.06.2024 Wednesday upto 12 Midnight.

10. Special Instructions to candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
Book, the candidate shall  produce a gazette notification in this regard, along with non cremylayer
certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are
liable to be rejected.

http://www.keralapsc.gov.in/


(iii) Appropriate disciplinary actions as per rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above.

 (For details regarding photo, ID card etc refer the general conditions given in part II of the
gazette notification)



കോറ്റ ഗ്റി  നമ്പ ർ        :09 1/2024 
രണ്ടാം എന  .  സി  .  എ വെബ്സിജ്ഞാപനം

        താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലെക്കേ്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെ  ലെ  േയാഗ്യതയുളള
താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  സംവെബ്സരണ  സമുഖദ്ായത്തില്‍െ  പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിന  മാത്രം   ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി  ഒറ്റത്തവെബ്സണ
രജിേസ്ട്രേഷന വെബ്സഴെി അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ
െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റ് വെബ്സഴെി ‘ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന’ പൂർത്തിയാക്കേി അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ
െ  ചെയ്തവെബ്സർക്കേ് അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്. 

1. വെബ്സകുപ്പ് : േകേരള േപാലെീസ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : വെബ്സനിതാ േപാലെീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍  (വെബ്സനിതാ േപാലെീസ് 
ബറ്റാലെിയന)

കുറിപ്പ്  :  പുരുഷ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടം  ഭിന്നേശേഷി
വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടം  ടെി  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന േയാഗ്യരല. 

3. ശേമ്പളം : ₹.31,100-66,800/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : മുഖസ്ലീം- 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:

(i) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുളള  സംവെബ്സരണ  സമുഖദ്ായത്തില്‍െ  പ്പടൊത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ യാെ  താരറിയിപ്പും കൂടൊെ  ത നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ii) േമല്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  ഒഴെിവുകേള്‍  ഇേപ്പാള്‍  നിലെവെബ്സിലുളളതാണ്.  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെ  ന്റെ കോലൊവെബ്സധി,  റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍
ഈ തസ്തികേയ്ക്ക്  23.03.2023 തീയതിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  177/2023/ER  XIII  നമ്പർ  (കോറ്റഗ്റി  നമ്പർ.
94/2020) റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെ  ന്റെ   കോലെയളവെബ്സില്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ സമുഖദ്ായത്തിനു േവെബ്സണ്ടി നീക്കേി വെബ്സച്ചിട്ടുളളതും,
എന്നാല്‍ ആ സമുഖദ്ായത്തില്‍െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപഭാവെബ്സത്തില്‍ നികേത്തെ  പ്പടൊത്തതുമായ
ഒഴെിവുകേളിേലെക്കേ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  നിയമനശേിപാർശേ  െ  ചെയ്ത്  നിയമനം  നടെത്തുന്നതു  വെബ്സെ  ര
ആയിരിക്കുമ്പം.    ടെി  തസ്തികേയ്ക്കായി  ചുവെബ്സെ  ടെപ്പറയുന്ന  എന.സി.എ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  േമല്‍
പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന സംവെബ്സരണ വെബ്സിഭാഗ്ത്തിെ  ലെ അപർഹരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള ലെഭിക്കോെ  ത വെബ്സന്നതിെ  ന
തുടെർന്ന് പുറെ  പ്പടുവെബ്സിക്കുമ്പന്ന രണ്ടാം എന.സി.എ വെബ്സിജ്ഞാപനമാണിത്.

കോറ്റഗ്റി നമ്പർ ഗ്സറ്റ് തീയതി റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് നമ്പർ

624/2021 (ഒന്നാം എന.സി.എ) 15/12/2021 29/11/2023  തീയതിയിെ  ലെ
968/2023/ER(OSM)

(iii) വെബ്സനിതാ േപാലെീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍ തസ്തികേയിേലെയ്ക്കുള്ള റിക്രൂട്ട്െ  മന്റെ് വെബ്സനിതാ േപാലെീസ് ബറ്റാലെിയന
വെബ്സഴെി  മാത്രം  നടെത്തുന്നതും  ജിലകേളിലുണ്ടാകുന്ന  പ്രസ്തുത  തസ്തികേയിെ  ലെ  ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്ക്  ഈ
ബറ്റാലെിയനില്‍  നിനം  അപൈറ്ഡവസ്/റാങ്ക്  സീനിേയാറിറ്റി  ക്രമത്തില്‍  വെബ്സനിതാ  േസനാംഗ്ങ്ങെ  ള
ട്രൊനസ്ഫർ െ  ചെയ്യുന്നതുമാണ്. (സ.ഉദ്യ.(സാധാ)നം.1484/2017 ആഭയന്തരം തീയതി. 05.06.2017)

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം  (സംസ്ഥാനാടെിസ്ഥാനത്തില്‍).

മുഖസ്ലീം   സംവെബ്സരണ  സമുഖദ്ായങ്ങളില്‍െ  പ്പട്ട  വെബ്സനിതാ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിന മാത്രം.



6. പ്രായപരിധി : 18-29;  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1995 നും 01.01.2006 നും (രണ്ട്
തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ)  ഇടെയില്‍  ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം.
(െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ പാർട്ട്  II  ഖേണ്ഡികേ  2(i)  പ്രകോരമുഖളള
വെബ്സയസ്സിളവെബ്സ് ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ).

7. േയാഗ്യതകേള്‍:-:

(a) വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത:

ഹയർ െ  സക്കേണ്ടറി (പ്ലസ് ടു) പരീക്ഷേയാ അപെ  ലങ്കില്‍  തത്തുലെയമായ പരീക്ഷേയാ ജയിച്ചിരിക്കേണം.

കുറിപ്പ്: 
(i)  KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) ബാധകേമാണ്.

(ii) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറെ  മ  എക്സികേയൂട്ടീവെബ്സ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍

മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യതയ്ക്ക്

തത്തുലെയമായി  സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ദിഷ്ട  അപടെിസ്ഥാന

േയാഗ്യതകേള്‍ക്കുമ്പള്ള ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലെയ േയാഗ്യത/ഉദ്യയർന്ന

േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്

ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

  
(b) ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍ :

(I) കുറഞ്ഞെത് 157 െ  സ.മീ ഉദ്യയരം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

(ii) കോഴ്ചശേക്തി:  താെ  ഴെ  പറയുന്ന  തരത്തില്‍  കേണ്ണടെ  വെബ്സയ്ക്കാെ  തയുളള  കോഴ്ചശേക്തിയുളളതായി
സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.

കോഴ്ച വെബ്സലെതുകേണ്ണ് ഇടെതു കേണ്ണ്

എ) ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 െ  സ്നലന 6/6 െ  സ്നലന

ബി) സമീപക്കോഴ്ച 0.5 െ  സ്നലന 0.5 െ  സ്നലന 

കുറിപ്പ്: 

        (I)  ഓേരാ  കേണ്ണിനും  പൂർണ്ണമായ  കോഴ്ചശേക്തി  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  വെബ്സർണ്ണാന്ധത,  സ്കെവിന്റെ്
അപെ  ലങ്കില്‍  കേണ്ണിെ  ന്റെേയാ  കേണ്‍ലേപാളകേളുടെ  ടെേയാ  േമാർബിഡ്  ആയിട്ടുളള  അപവെബ്സസ്ഥ  എന്നിവെബ്സ
അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്. 

             (ii) മുഖട്ടുതട്ട്, പരന്ന പാദ്ം, ഞരമ്പ് വെബ്സീക്കേം, വെബ്സളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍, ൈറ്വെബ്സകേലെയമുഖളള ൈറ്കേകോലുകേള്‍,
േകോമ്പല്  (മുഖന  പല്),  ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകേള്‍,   െ  കോഞ്ഞെ,  േകേള്‍വെബ്സിയിലും  സംസാരത്തിലുമുഖളള  കുറവുകേള്‍
എന്നിങ്ങെ  നയുളള ശോരീരികേ നയൂനതകേള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേരുത്. 

(c) വെബ്സണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലെവെബ്സാരത്തിലുളള നാഷണല്‍ ഫിസിക്കേല്‍ എഫിഷയനസി െ  ടെസ്റ്റിെ  ലെ താെ  ഴെ പറയുന്ന  8
(എട്ട്) ഇനങ്ങളില്‍ ഏെ  തങ്കിലും 5 (അപഞ്ച്) എണ്ണത്തില്‍ േയാഗ്യത േനടെിയിരിക്കേണം.



ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ വെബ്സണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലെവെബ്സാരം

1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 17 െ  സക്കേന്റെ്

2. ൈറ്ഹ ജംപ് 1.06 മീറ്റർ

3. േലൊംഗ്് ജംപ് 3.05 മീറ്റർ

4. പുട്ടിംഗ്് ദ് േഷാട്ട് (4 കേി.ഗ്രാം ഭാരമുഖളളത്) 4.88 മീറ്റർ

5. 200 മീറ്റർ ഓട്ടം 36 െ  സക്കേന്റെ്

6. േത്രായിംഗ്് ദ്ി േത്രാ േബാള്‍ 14 മീറ്റർ

7. ഷട്ടില്‍ േറസ് (25X4 മീറ്റർ) 26 െ  സക്കേന്റെ്

8. സ്കെിപ്പിംഗ്് (1 മിനിറ്റ്) 80 തവെബ്സണ

കുറിപ്പ്:  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  ശോരീരികേ  അപളവുകേള്‍  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുഖേന്നാടെിയായി

പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതാണ്. നിശ്ചിത ശോരീരികേ അപളവുകേള്‍ ഇലാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള കോയികേക്ഷമതാ

പരീക്ഷയില്‍  പെ  ങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതല.  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍   അപപകേടെം  സംഭവെബ്സിക്കുമ്പകേേയാ

പരിേക്കേല്‍ക്കുമ്പകേേയാ  െ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  ആയതിന്   പെ  ങ്കടുക്കുമ്പവെബ്സാന  വെബ്സീണ്ടും

അപവെബ്സസരം നല്‍കുന്നതല. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെ  ങ്കടുക്കുമ്പേമ്പാള്‍  താെ  ഴെ

െ  കോടുത്തിട്ടുളള  േഫാറത്തില്‍  ശോരീരികേക്ഷമതയും  കോഴ്ചശേക്തിയും  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ

സർവ്വീസിലുളള അപസിസ്റ്റന്റെ് സർജന/ജൂനിയർ കേണ്‍ലസള്‍ട്ടന്റെിെ  ന്റെ റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത റാങ്കിലുളള ഒരു

െ  മഡിക്കേല്‍ ഓഫീസറില്‍ നിനം ലെഭിച്ച െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ അപസ്സല്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

കൂടൊെ  ത, ഈ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ Upload െ  ചെേയ്യേണ്ടതുമാണ്.

FORM OF MEDICAL CERTIF ICATE

I have on this day medically examined Smt/Kum....................................................... (Name & address) and found
that she has no disease or infirmity, which would render her unsuitable for Government Service. She is
free from physical defects like knock-knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular
and  protruding  tooth  and  defective  speech  and  hearing.  Her  age  according  to  her  own statement
is  ...................................  and by appearance is ….......................... and her standards of vision are as follows.

I Standards of Vision
(without glasses)

Right Eye Left Eye

i) Distant Vision …..........Snellen …......... Snellen

ii) Near Vision    …..........Snellen …......... Snellen

iii) Field of Vision ..................... 

         (Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal, Average, Good  etc are
inappropriate here)

iv) Colour Blindness ................................
v) Squint ................................
vi) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye ………………………….



II Identification marks
     (1) ….............................................
     (2)  …............................................

She is physically fit for the post of Woman Police Constable(Trainee) in the Police Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant

Smt/Kum…............................................................................................................................................................................  (Name  &

Address) is the person here in above described and that the attached photograph has a reasonable

correct likeness. 

PHOTOGRAPH OF
CANDIDATE

( The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.

Place: Signature
Date : 

Name and Designation of the Medical Officer

                            (Office Seal)

കുറിപ്പ്:   കോഴ്ചശേക്തിെ  യ  സംബന്ധിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  വെബ്സയക്തമായി

േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  വെബ്സിഷന  “നേനാർമല്‍”,  “നആവെബ്സേറജ്”,  "  ഗുഡ്"   മുഖതലൊയ  അപവെബ്സയക്തമായ

പ്രസ്താവെബ്സനകേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.  ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി

േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  കോഴ്ചശേക്തി  മുഖകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള  വെബ്സിധത്തിലെെ  ലങ്കില്‍  കേണ്ണിന്  നല

കോഴ്ചശേക്തിയുെ  ണ്ടേന്നാ േമാശേമായ കോഴ്ചശേക്തിയാെ  ണേന്നാ  (Better/Worse Standards of Vision)  ഉദ്യളള

വെബ്സിവെബ്സരം  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

അപലാെ  തയുളള സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.

8. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി:

എ)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ

www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  'ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.

ഇതിേനാടെകേം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login

െ  ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത

തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം  കോണുന്ന  Notification  Link-െ  ലെ  ‘Apply  Now ’-ല്‍  മാത്രം  click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload

െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2014-േനാ അപതിനുേശേഷേമാ എടുത്തതായിരിക്കേണം. 01.01.2023 േനാ അപതിന് േശേഷേമാ

െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത േഫാേട്ടാഗ്രാഫ് അപപ്  േലൊഡ്

െ  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ  ടെ താെ  ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപരും േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി



േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  upload  െ  ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െ  ചെയ്ത

തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്

നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം തെ  ന്ന മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിക്കേ്  Application

link  click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  പ്രിന്റെ്  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി

കേമ്മീഷനുമായി നടെത്തുന്ന കേത്തിടെപാടുകേളില്‍ അപേപക്ഷയുെ  ടെ പ്രിന്റെ് ഔദ്യട്ട് കൂടെി സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്. Password

രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും,  വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതും

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും  തെ  ന്റെ  Profile ല്‍

ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുമായുള്ള

എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപവെബ്സസാന  തീയതിക്കുമ്പ  േശേഷം

അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്താേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയില.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ  ടെ

ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ വെബ്സിജ്ഞാപന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി കോണുന്ന

പക്ഷം നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ

െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  ടെ  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍

മതിയാകും.

ബി)  ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍

പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന

െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്

ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുളള

അപവെബ്സസാനെ  ത്ത 15 ദ്ിവെബ്സസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ

കോലെയളവെബ്സ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള

വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച

അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുളള െ  മാൈറ്ബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും

നല്‍കുന്നതാണ്.   

സി)   ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ആധാർകോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖേയായി   െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍

ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട അപവെബ്സസാന തീയതി 19.06.2024 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര. 

10. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ 

(i) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ട  ജാതി/സമുഖദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കേില്‍
േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍  നിന്ന്  വെബ്സയതയസ്തമാെ  ണങ്കില്‍  േനാണ്‍ല  ക്രീമിലെിയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ  ടൊപ്പം
ജാതിമാറ്റം സംബന്ധിച്ച ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം ഭാഗ്ം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍
കൂടെി  വെബ്സായിച്ച്  മനസിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം   അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   ആയതിന്  വെബ്സിരുദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.



(iii) വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവെബ്സീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീജിയർ
1976  റൂള്‍  22  പ്രകോരം ഏെ  താരു േജാലെിക്കേ് അപവെബ്സർ അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ അപതിേലെക്കേ് പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍ അപയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിനം നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,   അപവെബ്സർ പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്തു പരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ, അപവെബ്സരുെ  ടെ
േമല്‍ നിയമനടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പട്ടു കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍ ആ
േജാലെിയില്‍ നിനം അപവെബ്സെ  ര നീക്കേം  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ
നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ
അപതിലെധികേേമാ നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കോർഡ്  സംബന്ധിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത്
െ  കോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ വെബ്സായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ)


