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1. Form of application for family pension is ___________ (Rule 13) Part III Kerala Service 
Rules.  

(A) Form A (B) Form B 

(C) Form C (D) Form D 

 കുടുംബ െപൻഷനുll aേപkാ േഫാം ___________  (റൂൾ 13) പാർŨ് III േകരള 
സർവീസ്‌ റൂൾസ്‌ ആണ്‌. 

(A) േഫാം e (B) േഫാം ബി 

(C) േഫാം സി (D) േഫാം ഡി 

2. An Officer was on Suspension for a period of 200 days. Then his eligibility for all 
compensatory allowances for a maximum period of  

(A) 200 days (B) First 120 days 

(C) First 150 days (D) First 180 days 

 oരു uേദയ്ാഗsൻ 200 ദിവസേtk് സസ്‌െപൻഷനിലായിരുnു. തുടർn് 
പരമാവധി _____________ ദിവസേtk് eലല്ാ നƈപരിഹാര aലവൻസുകൾkും 
aേdഹtിന്‌ aർഹതയുŪായിരിkും. 

(A) 200 ദിവസം (B) ആദയ്െt 120 ദിവസം 

(C) ആദയ്െt 150 ദിവസം (D) ആദയ്െt 180 ദിവസം 

3. Special allowance for holding full additional charge will not be paid unless the period of 
additional charge exceeds  

(A) 14 working days (B) 14 days 

(C) 15 working days (D) 15 days 

 aധിക ചാർജിെn കാലാവധി _____________ കവിയുnിെലല്Šിൽ, മുഴുവൻ aധിക 
ചാർജും ൈകവശം വയ്‌kുnതിനുll ്രപേതയ്ക aലവൻസ്‌ നൽകിലല്. 

(A) 14 ്രപവൃtി ദിനšൾ (B) 14 ദിവസം 

(C) 15 ്രപവൃtി ദിനšൾ (D) 15 ദിവസം 
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4. Children below _____________ years can be counted as a member of a family for the 

purpose of claiming road mileage.  

(A) 3 (B) 4 

(C) 5 (D) None of the above 

 േറാഡ്‌ ൈമേലജ്‌ aവകാശെpടുnതിന്‌ _______ വയsിന്‌ താെഴയുll കുŨികെള 
oരു കുടുംബtിെല aംഗമായി കണkാkാം. 

(A) 3 (B) 4 

(C) 5 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

5. In the case of _____________, there is no distinction between the different grades of 

officers.  

(A) Conveyance Allowance  

(B) Daily Allowance 

(C) Road Mileage  

(D) None of the above 

 _____________ െn കാരയ്tിൽ, വയ്തയ്സ്‌ത േ്രഗഡിലുll uേദയ്ാഗsർkിടയിൽ വയ്തയ്ാ 
സമിലല്. 

(A) ഗതാഗത aലവൻസ്‌  

(B) ്രപതിദിന aലവൻസ്‌ 

(C) േറാഡ്‌ ൈമേലജ്‌  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

6. An Officer in the last grade appointed in a temporary vacancy of less than ___________ 
months duration is exempted from producing a medical certificate of health. 

(A) 6 (B) 3 

(C) 9 (D) No Specific Period  

 ___________ മാസtിൽ താെഴ ൈദർഘയ്മുll oരു താൽkാലിക oഴിവിൽ 
നിയമിkെpടുn aവസാന േ്രഗഡിലുll oരു uേദയ്ാഗsെന ആേരാഗയ് 
സർŨിഫിkƃ് ഹാജരാkുnതിൽ നിn് oഴിവാkിയിരിkുnു. 

(A) 6 (B) 3 

(C) 9 (D) ്രപേതയ്ക കാലയളവിലല് 
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7. An Officer was on duty from 01.01.1995 and retired from service on 31.01.2024. He was 
on leave without allowance (with medical certificate) from 01.6.1999 to 31.12.1999 and 
was on leave without allowance (on medical certificate) from 01.02.2017 to 31.3.2017. 
Then the qualifying service that can be reckoned for DCRG is  

(A) 28 years (B) 29 years 

(C) 30 years (D) None of the above 

 oരു ഓഫീസർ 01.01.1995 മുതൽ ഡയ്ൂŨിയിലുŪായിരുnു, 31.01.2024 ന്‌ 

സർവീസിൽ നിn് വിരമിcു. 01.6.1999 മുതൽ 31.12.1999 വെര aലവൻസ്‌ 
iലല്ാെത (െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് uപേയാഗിc്) aവധിയിലായിരുnു, 
01.02.2017 മുതൽ 31.3.2017 വെര aലവൻസ്‌ iലല്ാെത (െമഡിkൽ 
സർŨിഫിkƃ് uപേയാഗിc്) aവധിയിലായിരുnു. aേpാൾ ഡിസിആർജി-k് 
കണkാkാവുn േയാഗയ്താ േസവനം 

(A) 28 വർഷം (B) 29 വർഷം 

(C) 30 വർഷം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

8. In which month annual life certificate is to be produced by a Pensioner along with the 
bill for Pension every year?  

(A) January (B) April 

(C) September (D) December 

 െപൻഷനർ eലല്ാ വർഷവും െപൻഷൻ ബിലല്ിെനാpം വാർഷിക ൈലഫ്‌ 
സർŨിഫിkƃ് ഏത്‌ മാസtിലാണ്‌ ഹാജരാേkŪത്‌? 

(A) ജനുവരി (B) ഏ്രപിൽ 

(C) െസപ്‌തംബർ (D) ഡിസംബർ 

9. When the death of an employee occurs in the first year of service, then the admissible 
gratuity will be equal to _____________emoluments. 

(A) Two months (B) Three months 

(C) Six months (D) None of the above  

 സർവീസിെn ആദയ് വർഷtിൽ oരു ജീവനkാരൻ മരിkുകയാെണŠിൽ, 
aനുവദനീയമായ ്രഗാƃുവിƃി ____________ ശmളtിന്‌ തുലയ്മായിരിkും. 

(A) രŪ് മാസം (B) മൂn് മാസം 

(C) ആറ്‌ മാസം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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10. When an officer performs both rail and air journeys on the same day, then he will be 
allowed to draw the actual incidental expenses at the prescribed rates subject to a 
minimum of _____________Daily Allowance for both the air and rail journeys together. 

(A) 
4
1

 (B) 
2
1

 

(C) 1 (D) Not eligible  

 oരു uേദയ്ാഗsൻ oേര ദിവസം െറയിൽ, വിമാന യാ്രതകൾ നടtുേmാൾ, 
വിമാന യാ്രതകൾkും െറയിൽ യാ്രതകൾkും oരുമിc് കുറŧത്‌ _____________ 
ദിവസ aലവൻസിനു വിേധയമായി, നിർdിƈ നിരkിൽ യഥാർt ആകസ്‌മിക 
െചലവുകൾ പിൻവലിkാൻ aേdഹtിന്‌ aനുവാദമുŪാകും 

(A) 
4
1
 (B) 

2
1

 

(C) 1 (D) േയാഗയ്തയിലല് 

11. A transfer shall be held to involve a change of station only if the distance between the 
two places is  

(A) Above 8 kms (B) Not less than 8 kms 

(C) Above 15 kms (D) None of the above 

 രŪ് sലšൾ തmിലുll ദൂരം ______________ ആെണŠിൽ മാ്രതം േsഷൻ 
മാƃtിൽ uൾെpടുn oരു ്രടാൻസ്‌ഫർ നടtെpടും. 

(A) 8 കിേലാമീƃറിന്‌ മുകളിൽ (B) 8 കിേലാമീƃറിൽ കുറയാtത്‌ 

(C) 15 കിേലാമീƃറിന്‌ മുകളിൽ (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

12. Grade II(b) Officers are eligible to travel in  

(A) II AC  

(B) II Class 

(C) Ist Class, if the train does not have Ist Class, II AC   

(D) IIIrd AC, if the train does not have IIIrd AC, Ist Class 

 േ്രഗഡ്‌ II(b) ഓഫീസർമാർk് യാ്രത െചyാൻ aർഹതയുllത്‌ 

(A) II eസി  

(B) II kാs് 

(C) I kാs്, െ്രടയിനിൽ I kാs് iെലല്Šിൽ, II eസി  

(D) III eസി, െ്രടയിനിൽ III eസി iെലല്Šിൽ, I kാs് 
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13. The limit of leave not due that may be granted to an officer during his entire service is 

___________ (in days) 

(A) 360 (B) 300 

(C) 180 (D) 90 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ തെn മുഴുവൻ േസവനകാലtും aനുവദിkാവുn 

aവധിയുെട പരിധി ___________ ആണ്‌ (ദിവസšളിൽ). 

(A) 360 (B) 300 

(C) 180 (D) 90 

14. The right of a Government Servant to Travelling Allowance shall be forfeited, if the 

claim for it is not preferred to the Drawing Officer or Controlling Officer within 

_____________from the date on which it fell due. 

(A) 3 months (B) 6 months 

(C) 1 year (D) 2 years  

 യാ്രതാ aലവൻസ്‌ ലഭിkാനുll aവകാശം, aത്‌ ലഭിേkŪ തീയതി മുതൽ 

________________ നുllിൽ േ്രഡായിംഗ്‌ ഓഫീസർേkാ കൺേ്രടാളിംഗ്‌ ഓഫീസർേkാ 

സമർpിcിെലല്Šിൽ, സർkാർ ജീവനkാരെn aവകാശം നƈെpടും. 

(A) 3 മാസം (B) 6 മാസം 

(C) 1 വർഷം (D) 2 വർഷം 

15. An Officer becomes eligible for Retiring Pension on completion of _____________years of 

Qualifying Service.  

(A) 10 (B) 20 

(C) 25 (D) None of the above 

 _____________ വർഷെt േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkുേmാൾ oരു 

uേദയ്ാഗsൻ വിരമിkൽ െപൻഷന്‌ aർഹനാകുnു. 

(A) 10 (B) 20 

(C) 25 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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16. An Officer who has put in a Qualifying Service of 29 years and 6 months applies for 
retiring pension while remaining 4 years of service. His Qualifying Service for retiring 
Pension will be reckoned as  

(A) 29 years (B) 32 years 
(C) 33 years (D) 30 years 

 29 വർഷവും 6 മാസവും േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkിയ oരു 
uേദയ്ാഗsൻ വിരമിkൽ െപൻഷന്‌ aേപkിkുകയും 4 വർഷെt േസവനം 
േശഷിkുകയും െചyുnു. വിരമിkൽ െപൻഷനുll aേdഹtിെn േയാഗയ്താ 
േസവനം 

(A) 29 വർഷം (B) 32 വർഷം 
(C) 33 വർഷം (D) 30 വർഷം 

17. The Service book of an employee who retired from service shall be retained by the head 
of office for a period of _____________years from the date of retirement.  

(A) 5 (B) 10 
(C) 15 (D) 25 

 സർവീസിൽ നിn് വിരമിc oരു ജീവനkാരെn സർവീസ്‌ ബുk് വിരമിkൽ 
തീയതി മുതൽ _____________ വർഷേtk് ഓഫീസ്‌ േമധാവി സൂkിേkŪതാണ്‌. 

(A) 5 (B) 10 
(C) 15 (D) 25 

18. Generally, Daily Allowance for halt at a place may not be drawn continuously for more 
than _____________ days. 

(A) 10 (B) 15 
(C) 30 (D) 90 

 സാധാരണയായി, oരു sലt് ഹാൾŨ് െചyുnതിനുll ദിവസ aലവൻസ്‌ 
____________ ദിവസtിൽ കൂടുതൽ തുടർcയായി പിൻവലിkാൻ പാടിലല് 

(A) 10 (B) 15 
(C) 30 (D) 90 

19. Casual leave can be combined with holidays provided the total period of absence from 
duty does not exceed _____________ days. 

(A) 10 (B) 12 
(C) 15 (D) 18 

 ഡയ്ൂŨിയിൽ നിn് വിŨുനിൽkുn ആെക കാലയളവ്‌ _____________ ദിവസtിൽ 
കവിയുnിെലല്Šിൽ, കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ aവധി ദിനšളുമായി സംേയാജി 
pിkാവുnതാണ്‌. 

(A) 10 (B) 12 
(C) 15 (D) 18 
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20. As per Kerala Service Rules, no power may be exercised or delegated except after 
consultation with the  

(A) State Government  
(B) Finance Department  
(C) Public and Administration Department  
(D) Cabinet  

 േകരള സർവീസ്‌ നിയമšൾ ്രപകാരം, ______________ മായി കൂടിയാേലാചിc 
തിനുേശഷമലല്ാെത oരു aധികാരവും വിനിേയാഗിkാേനാ ൈകമാƃം െചyാേനാ 
പാടിലല്. 

(A) സംsാന സർkാർ  

(B) ധനകാരയ് വകുp് 
(C) െപാതുഭരണ വകുp്  

(D) മ്രnിസഭ 

21. If an applicant suffering from any disease curable by operation refuses to undergo 
operation and is therefore invalidated, _____________ is admissible.  

(A) No pension is admissible  
(B) No gratuity is admissible 
(C) No pension or gratuity   
(D) Both pension and gratuity 

 ശസ്‌്രത്രകിയയിലൂെട സുഖെpടുtാവുn ഏെതŠിലും േരാഗം ബാധിc oരു 
aേപkകൻ ശസ്‌്രത്രകിയയ്‌k് വിേധയനാകാൻ വിസmതിkുകയും aതുവഴി 
aസാധുവാകുകയും െചയ്‌താൽ, _____________ സവ്ീകാരയ്മാണ്‌. 

(A) െപൻഷൻ aനുവദനീയമലല്  

(B) ്രഗാƃുവിƃി aനുവദനീയമലല് 
(C) െപൻഷേനാ ്രഗാƃുവിƃിേയാ iലല്  
(D) െപൻഷനും ്രഗാƃുവിƃിയും രŪും 

22. An Officer is eligible for Rs. 600 per month as PTA and he has to be on tour for a 
minimum number of 15 days in a month. If he has been on duty for the whole month and 
if he has travelled only 12 days in a month, then his eligibility for PTA for the month is 
Rs.  

(A) 600 (B) 480 
(C) 450  (D) None of the above 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ ്രപതിമാസം 600 രൂപ PTA ആയി ലഭിkാൻ aർഹതയുŪ്, 
കൂടാെത oരു മാസtിൽ കുറŧത്‌ 15 ദിവസെമŠിലും aേdഹം ടൂറിൽ 
uŪായിരിkണം. aേdഹം oരു മാസം മുഴുവൻ ഡയ്ൂŨിയിലുെŪŠിൽ, oരു 
മാസtിൽ 12 ദിവസം മാ്രതേമ യാ്രത െചയ്‌തിŨുllൂെവŠിൽ, ആ മാസെt  
PTA-യ്‌kുll aേdഹtിെn േയാഗയ്ത  ____________  രൂപയാണ്‌. 

(A) 600 (B) 480 
(C) 450  (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 



DE-01/2025/009 A 
 

10

23. Maximum child adoption leave that can be granted to a female Officer for adopting a 
second child is _____________ days.  

(A) 60 (B) 180 

(C) 300 (D) Not eligible  

 രŪാമെt കുŨിെയ ദെtടുkുnതിന്‌ oരു വനിതാ uേദയ്ാഗsയ്‌k് 
aനുവദിkാവുn പരമാവധി ശിശു ദെtടുkൽ aവധി _____________ 
ദിവസമാണ്‌. 

(A) 60 (B) 180 

(C) 300 (D) േയാഗയ്തയിലല് 

24. The amount of gratuity will be _____________ of the emoluments of an employee for each 

completed year of qualifying service.  

(A) 
2
1

 (B) 
3
1

 

(C) 
4
3

 (D) None of the above 

 ്രഗാƃുവിƃി തുക, േയാഗയ്താ േസവനtിെn ഓേരാ വർഷtിനും oരു 
ജീവനkാരെn ശmളtിെn _____________ ആയിരിkും. 

(A) 
2
1

 (B) 
3
1

 

(C) 
4
3

 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

25. When a period of suspension is retrospectively treated as leave without allowances by 
the revising or appellate authority the limitation of admissible leave without allowances 
to _____________ to Officers not in permanent employ will not apply.  

(A) 3 months (B) 6 months 

(C) 1 year (D) 2 years  

 റിൈവസിംഗ്‌ aെലല്Šിൽ apീൽ aേതാറിƃി oരു സസ്‌െപൻഷൻ കാലയളവിെന 
aലവൻസുകളിലല്ാt aവധിയായി മുൻകാല ്രപാബലയ്േtാെട 
കണkാkുേmാൾ, sിരം േജാലിയിലിലല്ാt uേദയ്ാഗsർk് _____________-ന്‌ 
aലവൻസുകളിലല്ാt aനുവദനീയമായ aവധിയുെട പരിധി ബാധകമാകിലല് 

(A) 3 മാസം (B) 6 മാസം 

(C) 1 വർഷം (D) 2 വർഷം 
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26. Recovery of Pension contribution in respect of Government Servants on deputation to 
foreign service shall be at the rate of _____________ percentage of the maximum of the 

scale of pay of the post from which deputation is sanctioned.  

(A) 10 (B) 15 

(C) 12.5 (D) None of the above 

 വിേദശ സർവീസിേലk് െഡപയ്ൂേŨഷൻ ലഭിkുn സർkാർ ജീവനkാരുെട 
െപൻഷൻ വിഹിതം ഈടാkുnത്‌, െഡപയ്ൂേŨഷൻ aനുവദിkുn തസ്‌തികയുെട 
പരമാവധി ശmള സ്‌െകയിലിെn _____________ ശതമാനമായിരിkും. 

(A) 10 (B) 15 

(C) 12.5 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

27. A member of an Officer’s family who precedes him from the data of his transfer by not 
more than _____________ may be treated as accompanying him.  

(A) 6 months (B) 3 months 

(C) 2 months (D) 1 month 

 oരു ഓഫീസറുെട sലംമാƃ ഡാƃയിൽ നിn് _____________-ൽ കൂടാt 
മുൻഗാമിയായ കുടുംബtിെല oരു aംഗെt aേdഹേtാെടാpം യാ്രത 
െചyുnതായി കണkാkാം. 

(A) 6 മാസം (B) 3 മാസം 

(C) 2 മാസം (D) 1 മാസം 

28. If an Officer is appointed to officiate on a higher time scale of pay, will draw as initial 
pay the stage next above his pay in the lower time-scale irrespective of whether the pay 
in the lower time scale is a stage in the higher time scale or not is mentioned in Rule 

_____________ KSR (Part I) 

(A) 28 (B) 28A 

(C) 37(a) (D) 37A 

 uയർn ൈടം ശmള സ്‌െകയിലിൽ ഓഫീസറായി നിയമിkെpടുn oരു 
uേദയ്ാഗsന്‌, താഴ്‌n സമയ സ്‌െകയിലിെല ശmളം uയർn ൈടം സ്‌െകയിലിെല 
oരു േsജാേണാ aലല്േയാ enത്‌ പരിഗണിkാെത, താഴ്‌n ൈടം സ്‌െകയിലിെല 
ശmളtിന്‌ മുകളിലുll aടുt േsജ്‌ ്രപാരംഭ ശmളമായി ലഭിkും en് 
ചŨം _____________ KSR  (പാർŨ് I) ൽ പറŧിരിkുnു. 

(A) 28 (B) 28A 

(C) 37(a) (D) 37A 
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29. No Officer may undertake work for another Government or a Private or Public body or a 
Private person, or accept fee therefore without the sanction of the   

(A) Heads of department concerned (B) Appointing Authority 
(C) Finance Department (D) Government 

 oരു uേദയ്ാഗsനും _____________ aനുമതിയിലല്ാെത മെƃാരു സർkാരിേനാ 
സവ്കാരയ് sാപനtിേനാ െപാതു sാപനtിേനാ സവ്കാരയ് വയ്kിേkാ 
േവŪി േജാലി ഏെƃടുkാേനാ ഫീസ്‌ സവ്ീകരിkാേനാ പാടിലല്. 

(A) ബnെpŨ വകുp് േമധാവികൾ (B) നിയമന aേതാറിƃി 
(C) ധനകാരയ് വകുp് (D) സർkാർ 

30. For every _____________day’s late attendance without Permission, an Officer will forfeit 
a day’s casual leave for which he is eligible. 

(A) 2 (B) 3 
(C) 4 (D) None of the above 

 aനുവാദമിലല്ാെത ൈവകിെയtുn ഓേരാ ____________ ദിവസtിനും oരു 
uേദയ്ാഗsന്‌ aർഹതയുll oരു ദിവസെt കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ നƈെpടും. 

(A) 2 (B) 3 
(C) 4 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

31. After a continuous halt of _____________ duration, the halting place shall be regarded as 
the Officer’s temporary head quarters. 

(A) 10 days (B) 12 days 
(C) 15 days (D) 30 days 

 ____________ ൈദർഘയ്മുll തുടർcയായ ഹാൾŨിനുേശഷം, ഹാൾŨിംഗ്‌ sലം 
ഓഫീസറുെട താൽkാലിക ആsാനമായി കണkാkും 

(A) 10 ദിവസം (B) 12 ദിവസം 
(C) 15 ദിവസം (D) 30 ദിവസം 

32. A register showing details of overtime work done by employees [During Sessions of the 
Legislative Assembly], allowance paid therefore will be maintained in  

(A) Form No. 12 (B) Form No. 13 
(C) Form No. 14 (D) Form No. 15 

 ജീവനkാർ െചയ്‌ത ഓവർൈടം േജാലിയുെട വിശദാംശšൾ കാണിkുn oരു 
രജിsർ [നിയമസഭയുെട സേmളനšളിൽ], aതിനാൽ നൽകുn aലവൻസ്‌  
__________-ൽ സൂkിkും. 

(A) േഫാം നmർ 12 (B) േഫാം നmർ 13 
(C) േഫാം നmർ 14 (D) േഫാം നmർ 15 
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33. The existing remuneration of casual sweepers is Rs. _____________ per month with effect 
from 01.3.2021. 

(A) 6,000 (B) 8,000 

(C) 10,000 (D) 12,000 

 കാഷവ്ൽ സവ്ീpർമാരുെട നിലവിലുll േവതനം 01.3.2021 മുതൽ ്രപതിമാസം 
_____________ രൂപ ആണ്‌. 

(A) 6,000 (B) 8,000 

(C) 10,000 (D) 12,000 

34. Every Government employee should submit his formal application for pension at least 
_____________in advance of the date of his anticipatory retirement. 

(A) No such time limit (B) 1 year 

(C) 6 months (D) 3 months 

 ഓേരാ സർkാർ ജീവനkാരനും തെn മുൻകൂർ വിരമിkൽ തീയതിk് 
കുറŧത്‌ _____________ മുെmŠിലും െപൻഷനുll ഔപചാരിക aേപk 
സമർpിkണം. 

(A) സമയ പരിധിയിലല് (B) 1 വർഷം 

(C) 6 മാസം (D) 3 മാസം 

35. If an Officer is transferred from Kozhikode to Palakkad on public interest. Then he is 
eligible for _____________ during transit.  

(A) HRA as applicable to the new station  

(B) HRA as applicable to the old station 

(C) Both HRA and Conveyance allowance applicable to the new post  

(D) HRA, conveyance allowance and PTA applicable to the old post 

 െപാതുതാൽpരയ്്രപകാരം oരു uേദയ്ാഗsെന േകാഴിേkാട്‌ നിn് 
പാലkാടിേലk് sലം മാƃിയാൽ, aയാൾk് ഗതാഗത സമയt് _____________ 
aർഹതയുŪ്. 

(A) പുതിയ േsഷന്‌ ബാധകമായ HRA  

(B) പഴയ േsഷന്‌ ബാധകമായ HRA 

(C) പുതിയ തസ്‌തികയ്‌k് ബാധകമായ HRA യും കൺെവയൻസ്‌ 
aലവൻസും  

(D) പഴയ തസ്‌തികയ്‌k് ബാധകമായ HRA യും കൺെവയൻസ്‌ 
aലവൻസും PTA യും 
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36. Special care allowance @ Rs. _____________ per month shall be granted to the service 

Pensioner/Family pensioner on completion of 80 years of age with effect from 01.4.2021. 

(A) 500 (B) 1000 

(C) 1500 (D) None of the above 

 01.4.2021 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn വിധtിൽ, 80 വയs് തികയുേmാൾ, 
സർവീസ്‌ െപൻഷണർ/കുടുംബ െപൻഷൻകാരന്‌ ്രപതിമാസം _____________ രൂപ 
്രപേതയ്ക പരിചരണ aലവൻസ്‌ aനുവദിkും. 

(A) 500 (B) 1000 

(C) 1500 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

37. Each Head of Department should send to Government on the _____________each year an 

annual report that the annual verification of service books of all subordinate employees 
has been completed.  

(A) 1st June (B) 1st July 

(C) 1st January  (D) 1st April  

 eലല്ാ വകുpുേമധാവികളും _____________ ഓേരാ വർഷവും eലല്ാ 
കീഴുേദയ്ാഗsരുെടയും സർവീസ്‌ ബുkുകളുെട വാർഷിക പരിേശാധന 
പൂർtിയായതായി oരു വാർഷിക റിേpാർŨ് സർkാരിന്‌ aയയ്‌kണം. 

(A) ജൂൺ 1 (B) ജൂൈല 1 

(C) ജനുവരി 1 (D) ഏ്രപിൽ 1 

38. HRA and other allowances admissible from time to time will be payable during the 
periods of leave with allowances, including leave preparatory to retirement, if the total 
period of such leave at a time does not exceed _____________days. 

(A) 120 (B) 150 

(C) 180 (D) 240 

 വിരമിkലിനു മുmുll aവധി uൾെpെടയുll aലവൻസുകൾെkാpം, 

കാലാകാലšളിൽ aനുവദനീയമായ HRA,  മƃ് aലവൻസുകൾ enിവ 
aവധി കാലയളവിൽ നൽകെpടും, atരം aവധിയുെട ആെക കാലയളവ്‌ 
_____________ ദിവസšൾ കവിയുnിെലല്Šിൽ. 

(A) 120 (B) 150 

(C) 180 (D) 240 
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39. All India Service Officers, State Government Officers and Judicial Officers who are in 

the scale of _____________to Government and above shall not be eligible for charge 

allowance for holding additional charge of other posts.  

(A) Secretary  

(B) Principal Secretary 

(C) Additional Chief Secretary  

(D) None of the above 

 ഗവൺെമnിെn _____________ സ്‌െകയിലിേലാ aതിനു മുകളിേലാ ull 

aഖിേലnയ്ാ സർവീസ്‌ ഓഫീസർമാർ, സംsാന ഗവൺെമn് ഓഫീസർമാർ, 

ജുഡീഷയ്ൽ ഓഫീസർമാർ enിവർk് മƃ് തസ്‌തികകളുെട aധിക ചുമതല 

വഹിkുnതിനുll ചാർജ്‌ aലവൻസിന്‌ aർഹതയുŪായിരിkിലല്. 

(A) െസ്രകŨറി  

(B) ്രപിൻസിpൽ െസ്രകŨറി 

(C) aഡീഷണൽ ചീഫ്‌ െസ്രകŨറി  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

40. An Officer who wishes to get his prior service, whether provisional or regular, in any 

department/institution, counted for any service benefit on entering Government Service, 

shall apply for the same before the competent authority/Government within a period of 

_____________ years of the date of his entry in Government Service. 

(A) 3 (B) 4 

(C) 5 (D) No specific period 

 സർkാർ സർവീസിൽ ്രപേവശിkുേmാൾ ഏെതŠിലും േസവന 

ആനുകൂലയ്tിനായി കണkാkുn ഏെതŠിലും വകുpിേലാ sാപനtിേലാ 

താൽkാലികമാേയാ sിരമാേയാ മുൻകാല േസവനം ലഭിkാൻ ആ്രഗഹിkുn 

oരു uേദയ്ാഗsൻ, സർkാർ സർവീസിൽ ്രപേവശിc തീയതി മുതൽ _____________ 

വർഷtിനുllിൽ േയാഗയ്തയുll aധികാരി/സർkാരിന്‌ മുmാെക aതിനായി 

aേപkിkണം. 

(A) 3 (B) 4 

(C) 5 (D) ്രപേതയ്ക കാലയളവ്‌ iലല് 
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41. A permanent post vacated by the dismissal, removal, compulsory retirement or reduction 
of a Government Servant to a lower service, grade or post or to a lower time-scale should 
not be filled substantially until the expiry of the period of _____________from the date of 

such dismissal, removal, compulsory retirement or reduction, as the case may be  

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 years (D) 3 years 

 oരു സർkാർ ജീവനkാരെന പിരിcുവിടൽ, നീkം െചyൽ, നിർബnിത 
വിരമിkൽ aെലല്Šിൽ താഴ്‌n സർവീസിേലേkാ േ്രഗഡിേലേkാ 
തസ്‌തികയിേലേkാ താഴ്‌n ൈടം സ്‌െകയിലിേലേkാ കുറയ്‌kൽ 
enിവയിലൂെട oഴിവുll oരു sിരം തസ്‌തിക, atരം പിരിcുവിടൽ, നീkം 
െചyൽ, നിർബnിത വിരമിkൽ aെലല്Šിൽ കുറയ്‌kൽ തീയതി മുതൽ 
_____________ കാലയളവ്‌ aവസാനിkുnതുവെര ഗണയ്മായി നികtരുത്‌. 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) 3 വർഷം 

42. As per the existing order the cost incurred towards the purchase of spectacles will be 
reimbursed once in _____________ years. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 4 (D) 5 

 നിലവിലുll utരവ്‌ ്രപകാരം കŬട വാšുnതിനുll െചലവ്‌ _____________ 

വർഷtിെലാരിkൽ തിരിെക നൽകുnതാണ്‌. 

(A) 2 (B) 3 

(C) 4 (D) 5 

43. A service book in _____________ must be maintained for every non-gazetted employee. 

(A) Form 4 (B) Form 3 

(C) Form 2 (D) Form 1 

 eലല്ാ േനാൺ-ഗസƃഡ്‌ ജീവനkാരനും _____________ െല oരു സർവീസ്‌ ബുk് 
സൂkിേkŪതാണ്‌. 

(A) േഫാം 4 (B) േഫാം 3 

(C) േഫാം 2 (D) േഫാം 1 
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44. An Officer who is dismissed or removed from the Public Service, but is reinstated on 
appeal or revision, is entitled to count his former service for  

(A) Leave  

(B) Leave and calculation of pension if he is eligible for pension 

(C) Fixation of pay  

(D) None of the above 

 െപാതുേസവനtിൽ നിn് പിരിcുവിടെpടുകേയാ നീkം െചyുകേയാ െചയ്‌ത 
oരു uേദയ്ാഗsന്‌, apീൽ aെലല്Šിൽ പുനഃപരിേശാധനയിലൂെട പുനഃsാപിk 
െpടുകയാെണŠിൽ, തെn മുൻ േസവനെt _______________ ആയി കണkാkാൻ 
aർഹതയുŪ്. 

(A) aവധി  

(B) aവധിയും െപൻഷന്‌ aർഹതയുെŪŠിൽ െപൻഷൻ കണkുകൂŨലും  

(C) ശmള നിർŬയം  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

45. In the case of State Government employees, as per the existing order, incumbents in the 
posts on scales of pay above Rs. 85000 – 143600, _____________Time bound higher grades 

will be allowed.  

(A) 2 (B) 1 

(C) Nil (D) None of the above 

 സംsാന സർkാർ ജീവനkാരുെട കാരയ്tിൽ, നിലവിലുll utരവ്‌ ്രപകാരം, 
85000 - 143600 രൂപയ്‌k് മുകളിലുll ശmള സ്‌െകയിലിലുll തസ്‌തികകളിെല 
ജീവനkാർk്, _____________ സമയബnിതമായ uയർn േ്രഗഡുകൾ aനുവദിkും. 

(A) 2 (B) 1 

(C) iലല് (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

46. The authority competent to accept the resignation of a Government employee   

(A) Controlling Officer (B) Government  

(C) The District Officer concerned (D) Appointing Authority  

 oരു സർkാർ ജീവനkാരെn രാജി സവ്ീകരിkാൻ aധികാരമുll aധികാരി 

(A) കൺേ്രടാളിംഗ്‌ ഓഫീസർ (B) സർkാർ 

(C) ബnെpŨ ജിലല്ാ uേദയ്ാഗsൻ (D) നിയമന aധികാരി 
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47. _____________ will be admissible for intermediate halts beyond 200 kms. When the 
journey is performed in departmental vehicles.  

(A) 
4
1

DA (B) 
2
1

DA 

(C) 1 DA (D) None of the above 

 ഡിpാർŨ് െമnൽ വാഹനšളിൽ യാ്രത െചyുേmാൾ, 200 കിേലാമീƃറിനpുറമുll 
inർമീഡിയƃ് ഹാൾŨുകൾk് _____________ aനുവദനീയമായിരിkും. 

(A) 
4
1 ഡിe (B) 

2
1  ഡിe 

(C) 1 ഡിe (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

48. An application for leave or an extension of leave must be made to the authority 
competent to grant such leave or extension in  

(A) Form No. 10 (B) Form No. 11 

(C) Form No. 12 (D) Form No. 13 

 aവധിേkാ aവധി നീŨലിേനാ േവŪിയുll aേപk, atരം aവധിേയാ 
നീŨലിേനാ aനുവദിkാൻ േയാഗയ്തയുll aധികാരിk് ______________ ൽ 
സമർpിkണം. 

(A) േഫാം നmർ 10 (B) േഫാം നmർ 11 

(C) േഫാം നmർ 12 (D) േഫാം നmർ 13 

49. For the journey of an Officer after retirement, Travelling Allowance advance that may be 
granted should be restricted to _____________ percentage of the Travelling Allowance 
admissible for the journey. 

(A) 25  

(B) 50 

(C) 75  

(D) No such specific limit  

 വിരമിc േശഷമുll oരു uേദയ്ാഗsെn യാ്രതയ്‌k്, aനുവദിkാവുn യാ്രതാ 
aലവൻസ്‌ aഡവ്ാൻസ്‌ യാ്രതയ്‌k് aനുവദനീയമായ യാ്രതാ aലവൻസിെn 
____________ ശതമാനമായി പരിമിതെpടുtണം. 

(A) 25  

(B) 50 

(C) 75  

(D) ašെന oരു ്രപേതയ്ക പരിധിയിലല് 
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50. The selection of the employee to be discharged upon the reduction of an establishment 

should prima facia be so made that the least charge for _____________ will be incurred.  

(A) Superannuation Pension  (B) Retiring Pension 

(C) Invalid Pension (D) Compensation Pension 

 oരു sാപനtിെn പിരിcുവിടൽ സമയt് പിരിcുവിേടŪ ജീവനkാരെന 

തിരെŧടുkുേmാൾ, _____________ ന്‌ ഏƃവും കുറŧ നിരk് ഈടാkുn 

വിധtിൽ ്രപഥമദൃƈƣാ തീരുമാനിkണം. 

(A) സൂpർaനുേവഷൻ െപൻഷൻ (B) വിരമിkുn െപൻഷൻ 

(C) aസാധുവായ െപൻഷൻ (D) നƈപരിഹാര െപൻഷൻ 

51. An Officer is on Leave not due. Then the rate of leave salary for the period is  

(A) Earned leave salary (B) Commuted leave salary 

(C) Half pay leave salary (D) None of the above 

 oരു uേദയ്ാഗsൻ മുൻകൂർ aവധിയിലാണ്‌. aേpാൾ ആ കാലയളവിേലkുll 

aവധി ശmളtിെn നിരk് ____________  ആണ്‌. 

(A) സmാദിc aവധി ശmളം (B) കമയ്ൂŨഡ്‌ ലീവ്‌ ശmളം 

(C) പകുതി ശmള aവധി ശmളം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

52. An employee who has obtained a _____________ if re-employed, may normally retain his 

pension in addition to his pay, provided that if he is re-employed in a post paid from the 

General Revenues.  

(A) Retiring Pension (B) Invalid Pension 

(C) Superannuation Pension (D) Compensation Pension 

 വീŪും േജാലിയിൽ ഏർെpŨാൽ _______________ ലഭിc oരു ജീവനkാരന്‌, 

െപാതു വരുമാനtിൽ നിn് ശmളം നൽകുn oരു തസ്‌തികയിൽ വീŪും 

േജാലിയിൽ ്രപേവശിkുകയാെണŠിൽ, സാധാരണ തെn ശmളtിന്‌ പുറേമ 

െപൻഷൻ നിലനിർtാം. 

(A) റിŨയറിംഗ്‌ െപൻഷൻ (B) iൻവാലിഡ്‌ െപൻഷൻ 

(C) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ  (D) േകാmൻേസഷൻ െപൻഷൻ 
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53. No medical certificate shall be necessary for grant of any leave for a period not exceeding 

_____________ in continuation of maternity leave. 

(A) Two months (B) 60 days 

(C) 61 days (D) No such limit  

 ്രപസവാവധി തുടരുnതിന്‌ _____________ കവിയാt കാലയളവിേലk് aവധി 
aനുവദിkുnതിന്‌ െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് ആവശയ്മിലല് 

(A) രŪ് മാസം (B) 60 ദിവസം 

(C) 61 ദിവസം (D) പരിധിയിലല് 

54. As per the existing rule in Kerala Service Rules the rates of incidental expenses shall be 
subjected to a minimum of  

(A) 
4
1  of daily allowance (B) 

2
1  of daily allowance 

(C) 
4
3  of daily allowance (D) None of the above 

 േകരള സർവീസ്‌ റൂളുകളിെല നിലവിലുll നിയമം aനുസരിc് ആകസ്‌മിക 
െചലവുകളുെട നിരkുകൾ കുറŧത്‌ _____________ ന്‌ വിേധയമാkും. 

(A) ്രപതിദിന aലവൻസിെn 
4
1
 (B) ്രപതിദിന aലവൻസിെn 

2
1

 

(C) ്രപതിദിന aലവൻസിെn 
4
3
 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

55. A person will be eligible for overtime allowance if he has been on duty on a working day 
for a minimum period of _____________ before 10 am during assembly session. 

(A) 4 (B) 3 

(C) 2 (D) 1 

 നിയമസഭാ സേmളന സമയt് രാവിെല 10 മണിk് മുm് കുറŧത്‌ 
_____________ ്രപവൃtി ദിവസം ഡയ്ൂŨിയിൽ uŪായിരുെnŠിൽ oരാൾk് 
ഓവർൈടം aലവൻസ്‌ ലഭിkാൻ aർഹതയുŪായിരിkും. 

(A) 4 (B) 3 

(C) 2 (D) 1 
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56. The maximum period of absence combining casual leave with Sundays and other 
authorized holidays will be _____________ days at a stretch for the State Government 

employees working in New Delhi. 

(A) 10 (B) 12 

(C) 15 (D) 20 

 നയ്ൂഡൽഹിയിൽ േജാലി െചyുn സംsാന സർkാർ ജീവനkാർk് 
ഞായറാഴ്‌ചകളും മƃ് aംഗീകൃത aവധി ദിവസšളും കാഷവ്ൽ 
aവധിയുമായി സംേയാജിpിkുേmാൾ പരമാവധി aസാnിധയ് കാലയളവ്‌ 
_____________ ദിവസമായിരിkും. 

(A) 10 (B) 12 

(C) 15 (D) 20 

57. A female Government Servant who undergoes sterilisation operation will be granted 
special casual leave for a period not exceeding _____________ days. 

(A) 14 (B) 10 

(C) 7 (D) 15 

 വnയ്ംകരണ ശസ്‌്രത്രകിയയ്‌k് വിേധയമാകുn oരു വനിതാ സർkാർ 
uേദയ്ാഗsയ്‌k് ____________ ദിവസtിൽ കൂടാt കാലയളവിേലk് ്രപേതയ്ക 
കാഷവ്ൽ aവധി aനുവദിkും. 

(A) 14 (B) 10 

(C) 7 (D) 15 

58. An Officer who retired on 30.6.2024 wants to commute maximum admissible portion of 
Pension. Then he is eligible to commute _____________ percentage of the pension 

amount. 

(A) 50 (B) 30 

(C) 40 (D) None of the above 

 30.6.2024-ൽ വിരമിc oരു uേദയ്ാഗsൻ െപൻഷെn പരമാവധി 
aനുവദനീയമായ ഭാഗം കmയ്ൂേണƃ് െചyാൻ ആ്രഗഹിkുnു. തുടർn് 
െപൻഷൻ തുകയുെട _____________ ശതമാനം കmയ്ൂേണƃ് െചyാൻ aേdഹtിന്‌ 
aർഹതയുŪ് 

(A) 50 (B) 30 

(C) 40 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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59. In the case of an Officer applying for leave preparatory to retirement, the maximum 
earned leave that may be granted at a time shall be _____________ days. 

(A) 240 (B) 300 

(C) 180 (D) None of the above 

 വിരമിkലിനു മുേnാടിയായി aവധിk് aേപkിkുn oരു uേദയ്ാഗsെn 
കാരയ്tിൽ, oരു സമയt് aനുവദിkാവുn പരമാവധി ആർjിത aവധി 
____________ ദിവസšൾ ആയിരിkും. 

(A) 240 (B) 300 

(C) 180 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

60. ‘Family’ for the purpose of Travelling Allowance does not include 

(A) Parents  

(B) Step-Children 

(C) Legally adopted child  

(D) None of the above 

 യാ്രതാ aലവൻസിെn uേdശയ്tിനായി 'കുടുംബം' _____________ uൾെpടുnിലല്. 

(A) മാതാപിതാkൾ  

(B) െsപ്‌-ചിൽ്രഡൻ 

(C) നിയമപരമായി ദെtടുkെpŨ കുŨി  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

61. If an employee who belonged to the first grade (Vide Travelling Allowance Rules) at the 
time of his retirement wishes to accept any commercial employment before the expiry of 

_____________ from the date of his retirement he should obtain the previous sanction of 

Government to such acceptance.  

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 years (D) 3 years  

 വിരമിkൽ സമയt് onാം േ്രഗഡിൽ uൾെpŨ oരു ജീവനkാരൻ (യാ്രതാ 
aലവൻസ്‌ നിയമšൾ കാണുക) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ _____________ 
കാലാവധി aവസാനിkുnതിന്‌ മുm് ഏെതŠിലും വാണിജയ് െതാഴിൽ 
സവ്ീകരിkാൻ ആ്രഗഹിkുnുെവŠിൽ, atരം സവ്ീകാരയ്തയ്‌k് സർkാരിെn 
മുൻകൂർ aനുമതി േനടണം. 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) 3 വർഷം 
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62. The Government may grant or permit an officer to receive _____________ as 

remuneration for work performed which is occasional in character.  

(A) Fee (B) Honorarium  
(C) Wages (D) Daily Allowance 

 നിർവഹിc േജാലിയുെട ്രപതിഫലമായി ____________ സവ്ീകരിkാൻ സർkാർ,  
uേദയ്ാഗsന്‌ നല്‌കുകേയാ aനുവദിkുകേയാ െചyാം. 

(A) ഫീസ്‌ (B) ഓണേററിയം 

(C) കൂലി (D) ്രപതിദിന aലവൻസ്‌ 

63. Advance increments for meritorious service may be granted to  

(A) Both Gazetted and Non-Gazetted Officers  
(B) Gazetted Officers only 
(C) Non-Gazetted Officers only  
(D) None of the above 

 സ്‌തുതയ്ർഹമായ േസവനtിനുll aഡവ്ാൻസ്‌ iൻ്രകിെമnുകൾ 
aനുവദിkുnത്‌ 

(A) േനാൺ ഗസƃഡ്‌ uേദയ്ാഗsർ  

(B) ഗസƃഡ്‌ ഓഫീസർമാർ മാ്രതം 

(C) േനാൺ-ഗസƃഡ്‌ ഓഫീസർമാർ മാ്രതം  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല്  

64. The teaching staff of educational institutions who are allowed to continue in service 
beyond the date of Superannuation till the end of the academic year will be eligible for  

(A) All kinds of leave  
(B) All kinds of leave including causal leave 
(C) All kinds of leave including causal leave and special causal leave  
(D) None of the above 

 സൂpർആനുേവഷൻ തീയതിk് േശഷം aധയ്യന വർഷാവസാനം വെര 
സർവീസിൽ തുടരാൻ aനുവാദമുll വിദയ്ാഭയ്ാസ sാപനšളിെല aധയ്ാപക 
ജീവനkാർk് ________________ aർഹതയുŪായിരിkും 

(A) eലല്ാtരം aവധികളും  

(B) കാഷവ്ൽ aവധി uൾെpെട eലല്ാtരം aവധികളും 

(C) കാഷവ്ൽ aവധിയും ്രപേതയ്ക കാഷവ്ൽ aവധിയും uൾെpെട 
eലല്ാtരം aവധികളും  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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65. As regards recovery of over payments, there is no bar to effect the same from the 

subsistence allowance, but such recoveries of overpayments should not ordinarily be 

made at a rate greater than _____________of the amount of the subsistence allowance.  

(A) 4
1  (B) 2

1  

(C) 3
1  (D) No such limit  

 aധിക േപയ്‌െമnുകളുെട വീെŪടുkൽ സംബnിc്, uപജീവന aലവൻസിൽ 

നിn് aത്‌ ്രപാബലയ്tിൽ വരുtുnതിന്‌ oരു തടsവുമിലല്, enാൽ aധിക 

േപയ്‌െമnുകളുെട atരം വീെŪടുkലുകൾ സാധാരണയായി uപജീവന 

aലവൻസിെn _____________ enതിേനkാൾ കൂടുതലായ നിരkിൽ നടtരുത്‌. 

(A) 4
1  (B) 2

1  

(C) 3
1  (D) പരിധിയിലല് 

66. No order of transfer to foreign service shall be issued without previous consultation with 

the  

(A) Finance Department  

(B) Government  

(C) Personnel and Administrative Reforms  department  

(D) Head of the Department 

 _______________ മായി മുൻകൂŨി കൂടിയാേലാചിkാെത വിേദശ സർവീസിേലkുll 

sലംമാƃ utരവ്‌ പുറെpടുവിkാൻ പാടിലല് 

(A) ധനകാരയ് വകുp്  

(B) സർkാർ 

(C) േപഴ്‌സണൽ ആൻഡ്‌ aഡ്‌മിനിസ്‌േ്രടƃീവ്‌ റിേഫാംസ്‌ വകുp്  

(D) വകുpു േമധാവി 
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67. Leave salary in respect of maternity leave granted to and enjoyed by a female 

Government employee while in foreign service will be borne by the  

(A) Finance Department   

(B) State Government  

(C) Parent Department and Foreign employer  

(D) Foreign employer  

 വിേദശ സർവീസിലായിരിെk oരു വനിതാ സർkാർ ജീവനkാരിk് 

aനുവദിkുകയും ആസവ്ദിkുകയും െചyുn ്രപസവാവധി സംബnിc aവധി 

ശmളം ___________ വഹിkും. 

(A) ധനകാരയ് വകുp്  

(B) സംsാന ഗവെŭn് 

(C) മാതൃ വകുpും വിേദശ െതാഴിലുടമയും 

(D) വിേദശ െതാഴിലുടമ 

68. _____________ is empowered to sanction journeys of Subordinate Officers to the adjoining 

districts of neighbouring States. 

(A) Head of Department  

(B) Drawing and Disbursing Officer 

(C) Government   

(D) None of the above 

 aയൽ സംsാനšളിെല സമീപ ജിലല്കളിേലkുll സേബാർഡിേനƃ് 

ഓഫീസർമാരുെട യാ്രതകൾk് aനുമതി നൽകാൻ _____________ ന്‌ aധികാരമുŪ്. 

(A) വകുp് േമധാവി  

(B) േ്രഡായിംഗ്‌ ആൻഡ്‌ ഡിസ്‌േബഴ്‌സിംഗ്‌ ഓഫീസർ 

(C) സർkാർ  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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69. An Officer on leave may not take any service or accept any employment without 

obtaining the previous sanction of the  

(A) Head of Office (B) Head of the Department 

(C) Government  (D) None of the above 

 aവധിയിലുll oരു uേദയ്ാഗsന്‌ _____________ െn മുൻകൂർ aനുമതി 
വാšാെത oരു േസവനവും സവ്ീകരിkാേനാ േജാലി സവ്ീകരിkാേനാ പാടിലല്. 

(A) ഓഫീസ്‌ േമധാവി (B) വകുp് േമധാവി 

(C) സർkാർ (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

70. The break between two appointments should not exceed _____________ under the service 

rules plus the public holidays.  

(A) Joining time admissible (B) Journey time admissible 

(C) One day (D) Not admissible 

 രŪ് aേpായിn്െമnുകൾkിടയിലുll iടേവള സർവീസ്‌ നിയമšൾ ്രപകാരം 
______________  െപാതു aവധി ദിവസšളും കവിയാൻ പാടിലല്. 

(A) േചരുnതിനുll സമയം aനുവദനീയമാണ്‌  

(B) യാ്രതാ സമയം aനുവദനീയമാണ്‌ 

(C) oരു ദിവസം  

(D) aനുവദനീയമലല് 

71. HRA admissible from time to time will be payable during periods of all leave with 

allowances, if the total period of such leave at a time does not exceed _____________ days.  

(A) 90 (B) 120 

(C) 180 (D) 240 

 aലവൻസുകളുll eലല്ാ aവധി കാലയളവുകളിലും, കാലാകാലšളിൽ 

aനുവദനീയമായ HRA നൽകെpടും, oരു സമയt് atരം aവധിയുെട ആെക 
കാലയളവ്‌ _____________ ദിവസšൾ കവിയുnിെലല്Šിൽ. 

(A) 90 (B) 120 

(C) 180 (D) 240 
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72. The maximum number of half pay leave that can be availed of at a time on medical 

ground or private affairs is limited to  

(A) 180 (B) 240 

(C) No limit (D) None of the above 

 െമഡിkൽ കാരണšളാേലാ സവ്കാരയ് കാരയ്šളാേലാ oേരസമയം aനുവദിkാ 

വുn പരമാവധി പകുതി ശmള aവധി ____________ ആയി പരിമിതെpടു 

tിയിരിkുnു. 

(A) 180 (B) 240 

(C) പരിധിയിലല് (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

73. The maximum period for which anticipatory pension can be paid to a Government 

employee in the first instance is for 

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 years (D) None of the above 

 oരു സർkാർ ജീവനkാരന്‌ ആദയ്ഘŨtിൽ മുൻകൂർ െപൻഷൻ നൽകാവുn 

പരമാവധി കാലയളവ്‌ 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

74. Deduction of refund of advances taken from General Provident Fund from subsistence 

allowance is 

(A) Compulsory (B) Optional 

(C) Shall not be done (D) Choice of the DDO  

 ജനറൽ െ്രപാവിഡn് ഫŪിൽ നിn് eടുt aഡവ്ാൻസുകളുെട റീഫŪ് 

uപജീവന aലവൻസിൽ നിn് കുറയ്‌kുnത്‌  

(A) നിർബnിതമാണ്‌ (B) ഓപ്‌ഷണൽ 

(C) െചyാൻ പാടിലല് (D) ഡിഡിoയുെട േചായ്‌സ്‌ 
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75. An Officer retired on Superannuation on 31.5.2024 at the age of 65 years and he had 

applied for commutation of pension on 10.01.2024. Then the eligible commutation factor 

for the calculation of commutation amount is : 

(A) 8.17 (B) 8.5 

(C) 11.1 (D) None of the above 

 31.5.2024-ൽ 65 വയsുllേpാൾ സൂpർആനുേവഷനിൽ വിരമിc oരു 

uേദയ്ാഗsൻ 10.01.2024-ൽ െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷനായി aേപkിcു. aേpാൾ 

കmയ്ൂേŨഷൻ തുക കണkാkുnതിനുll േയാഗയ്തയുll കmയ്ൂേŨഷൻ ഫാക്‌ടർ 

iതാണ്‌ 

(A) 8.17 (B) 8.5 

(C) 11.1 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

76. Halt at a place is continuous unless terminated by an absence on duty at a distance 

exceeding 8 kms from the halting place for a period not less than 

(A) Three days  

(B) Three nights 

(C) Two days  

(D) None of the above 

  ഹാൾŨിംഗ്‌ sലt് നിn് 8 കിേലാമീƃറിൽ കൂടുതൽ ദൂരtിൽ ഡയ്ൂŨിയിൽ 

നിn് വിŨുനിൽkുnിെലല്Šിൽ, കുറŧത്‌ ____________ൽ കുറയാt 

കാലയളവിേലk് oരു sലt് നിർtുnത്‌ തുടർcയായി തുടരും. 

(A) മൂnു ദിവസം  

(B) മൂnു രാ്രതി 

(C) രŪ് ദിവസം  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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77. The service book of a Non-Gazetted Officer will be verified annually by 

(A) Head of Office in April every year  

(B) Head of Office in January every year 

(C) An Officer deputed by the Head of the department in April every year 

(D) None of the above 

 ഗസƃഡ്‌ aലല്ാt oരു uേദയ്ാഗsെn സർവീസ്‌ ബുk് വർഷംേതാറും 
പരിേശാധിേkŪത്‌ 

(A) eലല്ാ വർഷവും ഏ്രപിലിൽ ഓഫീസ്‌ േമധാവി  

(B) eലല്ാ വർഷവും ജനുവരിയിൽ ഓഫീസ്‌ േമധാവി 

(C) eലല്ാ വർഷവും ഏ്രപിലിൽ വകുp് േമധാവി നിേയാഗിc 
uേദയ്ാഗsൻ  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

78. A Pensioner died on 30.12.2023. Eligibility for family Pension will materialise with effect 
from 

(A) 01.12.2023 (B) 31.12.2023 

(C) 01.01.2024 (D) 30.12.2023 

 oരു െപൻഷനർ 30.12.2023-ന്‌ മരിcു. കുടുംബ െപൻഷനുll േയാഗയ്ത 
്രപാബലയ്tിൽ വരുnത്‌ 

(A) 01.12.2023 (B) 31.12.2023 

(C) 01.01.2024 (D) 30.12.2023 

79. An Officer under suspension will get subsistence allowance equal to the leave salary on 

(A) Earned Leave  

(B) Half Pay Leave 

(C) Commuted Leave  

(D) Special disability Leave 

 സസ്‌െപൻഷനിലുll oരു uേദയ്ാഗsന്‌ ____________ ലീവ്‌ ശmളtിന്‌ തുലയ്മായ 
uപജീവന aലവൻസ്‌ ലഭിkും. 

(A) ആർjിത aവധി  

(B) ഹാഫ്‌ േപ ലീവ്‌ 

(C) കമയ്ൂŨ്ഡ്‌ ലീവ്‌  

(D) ്രപേതയ്ക ൈവകലയ് aവധി 
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80. Compassionate allowance granted to an employee shall not exceed _____________ subject 

to minimum pension.  

(A) 
3
2  of pension which would have been admissible  

(B) 
2
1  of pension which would have been admissible 

(C) 
3
1  of pension which would have been admissible  

(D) 
4
3  of pension which would have been admissible 

 മിനിമം െപൻഷന്‌ വിേധയമായ oരു ജീവനkാരന്‌ കംപാഷേനƃ് aലവൻസ്‌ 
_____________ൽ കവിയാൻ പാടിലല്.  

(A) സവ്ീകാരയ്മായിരുn െപൻഷെn 
3
2 -ൽ കൂടരുത്‌ 

(B) സവ്ീകാരയ്മായിരുn െപൻഷെn 
2
1 -ൽ കൂടരുത്‌ 

(C) സവ്ീകാരയ്മായിരുn െപൻഷെn 
3
1 -ൽ കൂടരുത്‌  

(D) സവ്ീകാരയ്മായിരുn െപൻഷെn 
4
3 -ൽ കൂടരുത്‌ 

81. An Officer halted at a place which was 75 kms away from his office from 10.00 AM of  
1st July 2024 to 3 PM  of 4th July 2024 without getting free food or accommodation. Then 
his eligibility is to get _____________ DA for the above period. 

(A) 5 (B) 4 

(C) 3 (D) 
2
1

3  

 2024 ജൂൈല 1-ന്‌ രാവിെല 10.00 മുതൽ 2024 ജൂൈല 4-ന്‌ ucകഴിŧ് 3 വെര 
തെn ഓഫീസിൽ നിn് 75 കിേലാമീƃർ aകെലയുll oരു sലt് oരു 
uേദയ്ാഗsൻ സൗജനയ് ഭkണേമാ താമസേമാ ലഭിkാെത നിർtി. aേpാൾ 
മുകളിൽ പറŧ കാലയളവിേലk് _____________ ഡിe ലഭിkാനുll േയാഗയ്ത 
aേdഹtിനുŪ്. 

(A) 5 (B) 4 

(C) 3 (D) 
2
1

3  
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82. Government servants representing India in international events are allowed special 

casual leave not exceeding _____________ days.  

(A) 90 (B) 15 

(C) 30 (D) 45 

 anാരാ്രƈ പരിപാടികളിൽ inയ്െയ ്രപതിനിധീകരിkുn സർkാർ 

ജീവനkാർk് ____________ ദിവസtിൽ കൂടാt ്രപേതയ്ക കാഷവ്ൽ aവധി 

aനുവദിcിരിkുnു. 

(A) 90 (B) 15 

(C) 30 (D) 45 

83. An Officer deputed for training at Thiruvananthapuram for 80 days can claim Travelling 

Allowance at 

(A) Full rate for first 10 days and 
th

4
3 thereafter  

(B) Full rate for first 30 days and 
th

4
3 thereafter  

(C) Full rate for the whole period 

(D) Full rate for first 10 days, 
th

4
3 for next 20 days and 

nd

2
1 for the remaining 

days 

 തിരുവനnപുരt് 80 ദിവസേtk് പരിശീലനtിനായി നിേയാഗിkെpŨ 

uേദയ്ാഗsന്‌ യാ്രതാ aലവൻസ്‌ ____________ െkയിം െചyാം. 

(A) ആദയ്െt 10 ദിവസേtk് പൂർŬ നിരkിലും aതിനുേശഷം 
4
3  

(B) ആദയ്െt 30 ദിവസേtk് പൂർŬ നിരkിലും aതിനുേശഷം 
4
3

 

(C) മുഴുവൻ കാലയളവിെലയും മുഴുവൻ നിരk്  

(D) ആദയ് 10 ദിവസേtk് പൂർŬനിരk്, aടുt 20 ദിവസേtkും 
4
3

, 

േശഷിkുn 
2
1

 
ദിവസേtkും പൂർŬ നിരk്. 
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84. An Agricultural Officer joined in service on 01.7.2024. The maximum period of casual 
leave that may be granted to him in the year 2024 is  

(A) 20 days  

(B) 10 days 

(C) 1 casual leave for every 15 days from 01.7.24 to 31.12.2024  

(D) None of the above  

 oരു കൃഷി ഓഫീസർ 01.7.2024-ൽ സർവീസിൽ േചർnു. 2024-ൽ aേdഹtിന്‌ 
aനുവദിkാവുn പരമാവധി കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ കാലയളവ്‌ 

(A) 20 ദിവസം  

(B) 10 ദിവസം 

(C) 01.7.24 മുതൽ 31.12.2024 വെര ഓേരാ 15 ദിവസtിലും 1 കാഷവ്ൽ ലീവ്‌  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

85. Minimum DCRG in the event of death of an Officer while in service is _____________ 
times his emoluments. 

(A) 6 (B) 12 

(C) 15 (D) None of the above 

 സർവീസിലിരിെk oരു uേദയ്ാഗsൻ മരിcാൽ ലഭിkുn ഏƃവും കുറŧ 
DCRG aേdഹtിെn ശmളtിെn  _____________ iരŨിയാണ്‌. 

(A) 6 (B) 12 

(C) 15 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

86. Voluntary retirement of an employee shall become effective on the grant of permission to 
retire by 

(A) The authority competent to make appointment to the post  

(B) The Head of the department concerned 

(C) The Finance department  

(D) None of the above 

 _____________ വിരമിkാൻ aനുമതി നൽകുnേതാെട oരു ജീവനkാരെn 
സവ്േമധയാ വിരമിkൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരും. 

(A) തസ്‌തികയിേലk് നിയമനം നടtാൻ aധികാരമുll aധികാരി 

(B) ബnെpŨ വകുp് േമധാവി 

(C) ധനകാരയ് വകുp്  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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87. Arrears of TA can be claimed in the case of  

(A) Pay Revision  

(B) Retrospective Promotion 

(C) Confirmation   

(D) Belated grant of increments  

 TA യുെട കുടിƇിക താെഴpറയുn സാഹചരയ്šളിൽ െkയിം െചyാൻ കഴിയും. 

(A) േപ റിവിഷൻ  

(B) മുൻകാല ്രപേമാഷൻ 

(C) sിരീകരണം  

(D) ൈവകിയ iൻ്രകിെമn് aനുവദിkൽ 

88. An Officer belonging to a vacation department was prevented from enjoying vacation for 

15 days out of a total vacation of 61 days in the seventh year of his service. How many 

days of Earned Leave will be credited to his leave account for the above period?  

(A) 9 (B) 8 

(C) 7 (D) 6 

 oരു aവധിkാല വകുpിൽ uൾെpŨ oരു uേദയ്ാഗsന്‌ തെn േസവനtിെn 

ഏഴാം വർഷtിൽ ആെകയുll 61 ദിവസെt aവധിkാലtിൽ  

15 ദിവസെt aവധിkാലം ആസവ്ദിkുnതിൽ നിn് വിലkെpŨു. മുകളിൽ 

പറŧ കാലയളവിേലk് e്രത ദിവസെt സmാദിc aവധി aേdഹtിെn 

ലീവ്‌ akൗŪിൽ െ്രകഡിƃ് െചyെpടും? 

(A) 9 (B) 8 

(C) 7 (D) 6 
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89. The minimum period of barring of increment without cumulative effect is  

(A) 3 months  

(B) 6 months 

(C) 1 year  

(D) No such specific period 

 സŦിത ്രപഭാവം iലല്ാെത iൻ്രകിെമn് തടയുnതിനുll ഏƃവും കുറŧ 

കാലയളവ്‌ 

(A) 3 മാസം  

(B) 6 മാസം 

(C) 1 വർഷം  

(D) atരം നിർdിƈ കാലയളവ്‌ iലല് 

90. What is the maximum rate of special allowance that can be granted to an officer for 

holding full additional charge for 74 days from 01.05.2024? 

(A) 2% of the minimum of the scale of pay of the additional post  

(B) 4% of the minimum of the scale of pay of the additional post 

(C) 2% of his basic pay  

(D) 4% of his basic pay 

 01.05.2024 മുതൽ 74 ദിവസേtk് പൂർŬ aധിക ചാർജ്‌ വഹിkുnതിന്‌ oരു 

uേദയ്ാഗsന്‌ aനുവദിkാവുn പരമാവധി ്രപേതയ്ക aലവൻസിെn നിരk് 

e്രതയാണ്‌? 

(A) aഡീഷണൽ തസ്‌തികയുെട ഏƃവും കുറŧ ശmള സ്‌െകയിലിെn 

2%  

(B) aഡീഷണൽ തസ്‌തികയുെട ഏƃവും കുറŧ ശmള സ്‌െകയിലിെn 

4% 

(C) aടിsാന ശmളtിെn 2%  

(D) aടിsാന ശmളtിെn 4% 
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91. For claiming Travelling allowance, an officer after retirement should perform his journey 
to his home within  

(A) 3 months (B) 6 months 

(C) 1 year (D) No such time limit 

 യാ്രതാ aലവൻസ്‌ ലഭിkുnതിന്‌, വിരമിc േശഷം oരു uേദയ്ാഗsൻ തെn വീŨിേലk് 
താെഴpറയുn സമയtിനുllിൽ യാ്രത െചyണം. 

(A) 3 മാസം (B) 6 മാസം 

(C) 1 വർഷം (D) സമയപരിധി iലല് 

92. An Officer while on tour was provided with free lodging only. Then the admissible rate of 
daily allowance.  

(A)  
4
1

 (B) 
2
1

 

(C) 
4
3

 (D) 
3
2

 

 ടൂറിലായിരുn oരു uേദയ്ാഗsന്‌ സൗജനയ് താമസ സൗകരയ്ം മാ്രതേമ 
നൽകിയിരുnുllൂ. തുടർn് aനുവദനീയമായ ൈദനംദിന aലവൻസിെn 
നിരk് 

(A)  
4
1

 (B) 
2
1

 

(C) 
4
3

 (D) 
3
2

 

93. Work establishment employees absorbed in regular establishment will be allowed to 
count _____________ percentage of the work establishment service for the purpose of 

pension. 

(A) 25 (B) 50 

(C) 100 (D) None of the above 

 sിരം sാപനšളിൽ ലയിcിരിkുn െതാഴിൽ sാപന ജീവനkാർk് 
െപൻഷൻ ആവശയ്tിനായി െതാഴിൽ sാപന േസവനtിെn _____________ 
ശതമാനം കണkാkാൻ aനുവാദമുŪ്. 

(A) 25 (B) 50 

(C) 100 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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94. Government employees are classified into _____________ grades for the purpose of 

Travelling Allowance. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) 4 

 യാ്രതാ aലവൻസ്‌ ലഭിkുnതിനായി സർkാർ ജീവനkാെര ________ 

േ്രഗഡുകളായി തരംതിരിcിരിkുnു. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) 4 

95. The term “emoluments” for the purpose of calculation of gratuity will include 

_____________ on the date of retirement.   

(A) Basic pay and Dearness Allowance  

(B) Basic pay, Dearness Allowance and HRA 

(C) Basic pay only  

(D) None of the above 

 ്രഗാƃുവിƃി കണkാkുnതിനുll "ശmളം" en പദtിൽ വിരമിkൽ 

തീയതിയിെല _____________ uൾെpടും 

(A) aടിsാന ശmളവും kാമബtയും 

(B) aടിsാന ശmളം, ഡിയർനസ്‌ aലവൻസ്‌, ec്ആർe 

(C) aടിsാന ശmളം മാ്രതം  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല്  
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96. When an Officer is compulsorily recalled to duty before the expiry of his leave and the 
leave is thereby curtailed by not less than _____________, he is entitled to draw mileage 

allowance for the journey from the place at which the order of recall reaches him. 

(A) 2 weeks (B) 1 month 

(C) 2 months (D) None of the above 

 oരു uേദയ്ാഗsെn aവധി aവസാനിkുnതിന്‌ മുm് നിർബnിതമായി ഡയ്ൂŨിk് 
തിരിcുവിളിkെpടുകയും aതുവഴി aവധി _____________ ൽ കുറയാtതായി 
കുറയ്‌kുകയും െചyുേmാൾ, തിരിcുവിളിkൽ utരവ്‌ aയാളുെട aടുെttുn 
sലt് നിnുll യാ്രതയ്‌k് ൈമേലജ്‌ aലവൻസ്‌ ലഭിkാൻ aയാൾk് aർഹതയുŪ്. 

(A) 2 ആഴ്‌ച (B) 1 മാസം 

(C) 2 മാസം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

97. No earned leave shall be admissible to such an officer in a vacation department in 
respect of the first _____________of his service. 

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 years (D) No such limit  

 oരു aവധിkാല വകുpിെല atരെമാരു uേദയ്ാഗsന്‌ തെn േസവനtിെn 
ആദയ് _____________ കാലയളവിൽ oരു സmാദിc aവധിയും aനുവദനീയമലല്. 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) സമയപരിധി iലല് 

98. No employ shall ordinarily be retired on ground of ineffectiveness if in any event; he 
would be retiring on superannuation within a period of _____________ from the date of 

consideration of his case. 

(A) 3 months (B) 6 months 

(C) 1 year (D) None of the above 

 ഏെതŠിലും സാഹചരയ്tിൽ കാരയ്kമതയിലല്ായ്‌മയുെട േപരിൽ oരു 
ജീവനkാരെനയും സാധാരണയായി വിരമിpിkാൻ പാടിലല്; aയാളുെട േകസ്‌ 
പരിഗണിkുn തീയതി മുതൽ _____________ കാലയളവിനുllിൽ aയാൾ 
സൂpർആനുേവഷനിൽ വിരമിkും. 

(A) 3 മാസം (B) 6 മാസം 

(C) 1 വർഷം (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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99. An officer was eligible for Pension of Rs. 29,817 and retired from service on 30.6.2024 at 
the age of 56. His date of birth was 06.6.1968. He had applied for commutation of 
pension (25% of his pension amount) on 10.12.2023. Then the eligible amount would be 
rupees. 

(A) 9,92,906 (B) 9,92,907 

(C) 9,92,872 (D) 9,92,873 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ 29,817 രൂപ െപൻഷന്‌ aർഹതയുŪായിരുnു, 30.6.2024 ന്‌ 

56 വയsുllേpാൾ സർവീസിൽ നിn് വിരമിcു. aേdഹtിെn ജനനtീയതി 

06.6.1968 ആയിരുnു. െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷനായി (െപൻഷൻ തുകയുെട 25%) 

10.12.2023 ന്‌ aേdഹം aേപkിcു. aേpാൾ aർഹമായ തുക 
________________ രൂപയാണ്‌. 

(A) 9,92,906 (B) 9,92,907 

(C) 9,92,872 (D) 9,92,873 

100. A Senior superintendent in General Education Department was drawing pay  
@ Rs. 89,000/- with effect from 01.7.2023 and @ Rs. 93,400/- with effect from 01.02.2024 
retired from service on 31.5.2024. His average emolument would be rupees. 

(A) 90,740  

(B) 90,750 

(C) 90,760  

(D) None of the above 

 െപാതുവിദയ്ാഭയ്ാസ വകുpിെല oരു സീനിയർ സൂ്രപŪ് 01.7.2023 മുതൽ 

്രപാബലയ്tിൽ 89,000 രൂപ നിരkിലും  31.5.2024 ന്‌ സർവീസിൽ നിn് 

വിരമിcു. 01.02.2024 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ 93,400 രൂപ നിരkിലും ശmളം 
ലഭിcു. aേdഹtിെn ശരാശരി ശmളം രൂപയായിരിkും 

(A) 90,740  

(B) 90,750 

(C) 90,760  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

 
————————



A DE-01/2025/009 
[P.T.O.] 

39

SPACE FOR ROUGH WORK 

 



DE-01/2025/009  A 40

 7. Immediately after the commencement of the examination, the candidate should check that the question 
booklet supplied contains all the 100 questions in serial order. The question booklet does not have 
unprinted or torn or missing pages and if so the fact should be brought to the notice of the Invigilator 
and get it replaced by a complete booklet with same alpha code. This is most important. 

  ekvz `J[°WjGmJ[¢ BNbuGTG¡ÀW `dW¨Q mhWVÿWkW¨JÐ NVGbu eJñR¾W¤ 100 NVGbu°nJP 
IRiiGjW BNºG DÐQ ekWNqGcWN¨º`G_Q. NVGbu eJñR¾W¤ ?Vÿ[W¨G¾N`G, RvlWjN`G, 
pWŸJNeGjN`G @j NeXJR¥ BºGRWmæ; ?apG BMºËW¤ ?¨GkuP A¢pWXWNmãlJM[ 
èÈjW¤ MRGºJpkWRjJP ?N` ?zk NRG]WmJç eK¡¹iGj NVGbu eJñRP iGãW 
pG°JRjJP MVNáº`G_Q. A`Q EãpJP IecGdMÕŸ`G_Q. 

 8. A blank sheet of paper is attached to the question booklet. This may be used for rough work. 
  NVGbu eJñR¾WM£ ?psGdP FÐJP DoJ`G¾ FkJ R[mGsQ NV¡¾WŸJºQ. A`Q B¾kP 

RºJeW[W¨JÐ`WdJç RJlWÕJR¥¨GjW BeNjGTW¨GpJÐ`G_Q. 

 9. Please read carefully all the instructions on the reverse of the Answer Sheet before marking your 
answers. 

  B¾k°¥ NkSMÕ[J¾G¢ @kPhW¨JÐ`WdQ iJÒQ B¾k¨[mGsWM£ ilJeJl¾Jç dW¡NÇq°¥ 
èÈGeK¡pÿP pGjW¨JR. 

 10. Each question is provided with four choices (A), (B), (C) and (D) having one correct answer. Choose the 
correct answer and darken the bubble corresponding to the question number using Blue or Black Ball-
Point Pen in the OMR Answer Sheet. 

  qkWjJ¾kP B¥MÕM[ FGNkG NVGbu¾WdJP (A), (B), (C), (D) DÐ dGmQ B¾k°¥ `ÐWkW¨JP. 
qkWjJ¾kP M`kM´[J¾Q F.DP.@¡. B¾k¨[mGsW¤ gÌMÕŸ NVGbu dÒlWdQ NdMkjJç 
qkWjJ¾kP sKVWÕW¨JÐ RJiWn (ggW¥) iGI`P dvmNjG RlJNÕG gG¥ NeGjW£Q Ned BeNjGTWVÿQ 
RlJÕW¨JR. 

 11. Each correct answer carries 1 mark and for each wrong answer 31  mark will be deducted. 
No negative marks for unattended questions. 

  FGNkG qkWjJ¾k¾WdJP FkJ iG¡¨Q mhW¨JRjJP FGNkG M`ãJ¾k¾WdJP 31  iG¡¨Q 
dìiGpJRjJP MVáJP. B¾kP NkSMÕ[J¾G¾  NVGbu°¥¨Q iG¡¨Q dìiGpJR-jWmæ. 

 12. No candidate will be allowed to leave the examination hall till the end of the session and without 
handing over the Answer Sheet to the Invigilator. Candidates should ensure that the Invigilator has 
verified all the entries in the Register Number Coding Sheet and that the Invigilator has affixed his/her 
signature in the space provided. 

  ekvzGsijP RoWjJÐ`WdQ iJNÒG, B¾k¨[mGsQ A¢pWXWNmãMl E¤ÕW¨GM`NjG FkJ 
BNbuGTG¡ÀWjJP ekvzGtG¥ pW-ŸQ eJl¾JNeGRG¢ eG[Wmæ. q^]ð¡ jÒ¡ SWLc]UYV x}ã]Rs 
IsæL I¢Na]WtOU C¢v]^]Ssã¡ kq]SwLi]\ÿ]ŸORºÐOU j¤W]p]q]¨OÐ òs¾V C¢v]^]Ssã¡ 
AvR£SpL/AvtOSaSpL KÕV kf]Õ]\ÿ]ŸORºÐOU DSh|LYL¡À]W¥ DrÕL¨eU. 

 13. Strict compliance of instructions is essential. Any malpractice or attempt to commit any kind of 
malpractice in the Examination will result in the disqualification of the candidate. 

  dW¡NÇq°¥ R¡qdiGjW eGmWN¨º`G_Q. ekvz-jW¤ IRiN¨[Q d[¾JRNjG ?`WdJç èiP 
d[¾JRNjG MVáJÐ BNbuGTG¡ÀWRMn ?NjGTukGjW  IeSuGeW¨JÐ`G_Q. 

 14. If any candidates make a marking of answer in the question paper and exchange with other 
candidate during the course of the examination, the answer script will be invalidated and  
the candidates will be debarred for a minimum period of 2 years from appearing the  
Departmental Tests. 

  kq}ƒLyop¾V JRfË]sOU DSh|LYL¡À]W¥ S\Lh|SkÕr]¤ D¾qU SqXRÕaO¾] oãV 
DSh|LYL¡À]W¥¨V RRWoLrOWpLReË]¤ B DSh|LYL¡À]WtORa D¾q¨asLyV 
AyLiOvL¨OÐfOU AvRq JãvOU WOr´fV qºV v¡xS¾àV vWOÕOfs kq}ƒp]¤ 
kRËaO¨OÐf]¤ j]ÐOU v]s¨V J¡RÕaO¾OÐfOoLp]q]¨OU. 

 15. The questions in English version alone will be taken as authentic though questions are given in 
Malayalam language for the convenience of the candidates. 

  S\Lh|°¥ CUYæ}-x]sOU ospLt¾]sOU RWLaO-¾]-ŸOºV. NkLSh-w]W nLxp]¤ fÐ]-q]-¨O-ÐfV 
DSh|LYL¡À]W¥¨V  oj-ô]-sL-¨O-Ð-f]-jO-Sv-º]- oLNf-oLeV.  CUYæ}xV nLxp]¤ RWLaO¾]q]¨OÐ 
S\Lh|°-tLeV Bi]WLq]WU. 

———————— 
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