
CATEGORY NO: 13/2025

          Applications are invited online only through One Time Registration from qualified candidates  for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post the
candidates should register as per  One Time Registration through official website of Kerala Public Service
Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Industrial Training

2. Name of Post : Junior Instructor  (Welder)

3. Scale of pay :  ₹  37,400 – 79,000/-

4. Number of vacancies :  Anticipated Vacancies

Note I

Note II 

The Ranked list  published by the Commission in response to this notification shall
remain in  force for  a  minimum period of  one year  provided that  the said list  will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will
be advised from the said list against the   vacancies reported to the Commission  during
the currency of the list.

 4 % of the total vacancies reported shall be  reserved for eligible Differently Abled
Candidates with disabilities as specified in GO (P) No. 5/2023/SJD dated 01/10/2023.

(Please click the link below to see the Government Order and Medical Certificate in
this regard)

                                                                  (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 19 - 44. Only candidates born between 2.1.1981  and 1.1.2006  (both
dates  are  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  with  usual
relaxation to Scheduled Caste, Scheduled Tribe and other Backward
Communities.   (For  other  conditions  regarding  the  age  relaxation,
please see Para 2  Part II of the General Conditions). 

7. Qualifications               :  1. S.S.L.C or its equivalent qualification. 

       2. (a) National Trade Certificate in the appropriate trade with three 
              years  experience in the trade after obtaining the certificate.

OR

           (b) National Apprenticeship Certificate in the  appropriate trade  
               with  one year experience after obtaining the certificate.

OR

          (c) Diploma in the appropriate branch of Engineering from a       
               Government or Government recognized polytechnic or its 
               equivalent qualification. 

                                (Link)   
              EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=013/2025
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/4__da_order_0.pdf


Note III

 

Note  IV  (i)

 
 

  

 

 

 

 

                                      

    (i) The experience gained by a Workshop Attender in the trade can also be deemed 
to  be qualifying experience in the  trade for selection to this post. 

    (ii) As per GO (P) No.72/2024/LBR dated 09.10.2024 ,candidates belonging to 
SC/ST and Differently Abled – Blind (Low Vision) shall be exempted from the 
qualification of Experience prescribed for the post, where ''Low Vision'' means a 
condition where a person has any of the following conditions namely:-

        a)Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 
10/200(Snellen )in the better eye with best possible corrections; or

    b)Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  
10 degree.

(iii)  Low Vision  candidates shall be exempted from the qualification of 
Experience ,provided that  they   produce a Medical Certificate in the format 
appended below

                                            Medical Certificate 
      (Should be certified by an  Ophthalmologist   in  Government Service)

This  is  to  certify  that  I  have  medically  examined  Sri,
Smt............................son/daughter  of  …........................Date  of
Birth................,Age.............years,male/female.....................(address)and  that  he/she
has Low Vision conditions( Tick the condition whichever is applicable)

a)(i)Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200(Snellen
)in the better eye with best possible corrections;

                                                     OR
(ii)Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  
10 degree.                                                                       

Affix recent 
passport size 
photo of the
candidate

 (The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the 
face clear)                                        

Identification Marks:
1)
2)
                                                             
Place                                                                                  Signature
Date                                   Name & Designation of the  Medical Officer               

                                                       
                                                                                      
                                           (Office Seal )

Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.  

               (ii) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications specified for  the  post,  in  the Special  Rules  or  qualifications found
acceptable by the Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications
is provided for in the Rules,  and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission.



             (iii) Candidates who claim experience qualification 2 (a) or (b) should obtain experience 
certificate in the format  given in Annexure itself  and enter details regarding 
experience (certificate number ,date,name of post,period ,issuing authority,name of 
institution etc)and upload scanned image of the same in the profile to make 
submission of application possible.  

ANNEXURE

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./ 

Co-operative Institution etc).

:

Registration No. (SSI Registration or any other 

Registration Number) with date of Registration

:

Authority issued Registration  :

                                     
        Issued  to  (here  enter  name  and  address  of  the  candidate)
Sri/Smt ............................................................... ...........................................................................................
...........................................................................................................................This  is  to  certify  that  the
above mentioned person has worked/has been working in this Institution as.................................................
(here  enter  the  name  of  post) in  the trade of  Welder as  Regular  worker/  Temporary worker/Paid
Apprentice/Trainee/Casual  Labourer  etc.  [Strike  off  whichever  is  not  applicable]  on
Rs................................................per   day  /  per  mensem  for  a  period  of
..........years..................months................days  from......./......../...... to ...../....../........... ( from and to details
are to be entered in DD/MM/YYYY format)

Dated Signature

Place: Name

Date of Issue : Designation of the issuing Authority
with Name of Institution

                                        (Office Seal)
DECLARATION 

Certified that Sri./Smt........................................mentioned in the above Experience Certificate
has actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment)in the
above  institution  during  the  period  from..............................to.............................as  per  the  entry  in  the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  mentioned  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as
per the provisions of the …............................Act/Rules of the State/Central Government.

Dated Signature,

Place:  Name

Date: Designation &    Name of Office of Attesting Officer
(The notified enforcement officer as per Act and

Rules )

 (Office Seal)  

  NB:  The genuineness  of the experience certificate shall  be subjected to verification  and legal action

will  be taken against those candidates who  produce bogus Experience certificates.



8. Method of Submitting Application

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website
of  Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the
post. Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their
User-ID  and  password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now'  button  of  the
respective posts in the Notification Link to apply for the post.   The candidates who
create new profile  should  upload photograph taken within six months. Name of the
candidate and the date of   photograph taken should be printed legibly at the bottom
portion of the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall
be valid for 10 years from the date of  uploading. There is no change in other instructions
regarding the uploading of photographs. No application fee is required.  Candidates are
responsible for the correctness of the personal information and  secrecy of password.
Before the final submission of the application, candidates must ensure correctness of the
information on their profile. They must quote the User-ID for further  communication
with the Commission. Application  submitted is  provisional and   cannot be deleted or
altered after submission. Candidates are advised to keep a print out or soft copy of
the online application for future reference. Candidates can take the print out of
the  application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All
correspondences  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied  with  the  print  out  of  the  application .  The  application  will  be
summarily rejected if non-compliance with the notification is found in the due course of
processing .Original documents to prove qualification, experience, age, Community etc.
have  to  be  produced  as  and  when  called  for.  The  profile  correction  made  by  the
candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date
fixed  for  the  receipt  of  applications  will  not  be  reflected  in  the  application.  Such
correction will come into effect only on the date on which correction have been made. 

(b) If  a written/OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration
profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the
last 15 days till the date of Test.  The applications of candidates who do not submit
confirmation  within  the  stipulated  period  will  be  rejected  absolutely.   The  periods
regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will
be published in the Examination Calendar itself.  Information in this regard will be given
to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered
in it.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their
profile.

9. Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along
with Non Creamy Layer  Certificate/Community  Certificate  at  the time of  certificate
verification.

(b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification as Part II,  General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to
be disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to
the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer
scripts  or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any
other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or
more of the above. 

http://www.kerealapsc.gov.in/


10. Last date for receipt of applications :- 04.06.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.  

11. Address to which applications are to be submitted: -      www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID proof etc., refer the General Conditions given in Part II of the Gazette 
Notification)

http://www.keralapsc.gov.in/


 കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        :  13/2025

         േകേരള സർക്കോർ സർവ്വീസില്‍ താെ 2ഴെ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുക്കേെ 2പ്പടുന്നതിന് േയാഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിനം  ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പദ്ധതി  പ്രകോരം  അപേപക്ഷകേള്‍
ക്ഷണിച്ചുകെ 2കോള്ളുന.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 2വെബ്  ൈസറ്റിലൂടെ 2ടെ
ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപവെരുെ 2ടെ െ 2പ്രാൈഫല്‍ വെഴെി അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.

1. വെകുപ്പ് : വെയാവെസായികേ പരിശേീലെനം

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ജൂനിയർ ഇനസ്ട്രേക്ടർ (െ 2വെല്‍ഡർ)  

3. ശേമ്പളം   :  ₹ 37,400-79,000/-

4.  ഒഴെിവുകേളുടെ 2ടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകേള്‍ 
 
കുറിപ്പ് : I ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തില്‍ വെരുന്ന തീയതി  മുഖതല്‍ ഏറ്റവും

കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വെർഷവും  ഏറ്റവും  കുടെിയത്  മൂന്ന്  വെർഷവും  നിലെവെിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു
വെർഷത്തിനു േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസീദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെ 2ണങ്കില്‍ ആ
തീയതി  മുഖതല്‍ ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.
ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  അപറിയിക്കേെ 2പ്പടുന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കേ്  ഈ  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം
നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.   

കുറിപ്പ് II : ആെ 2കേ   റിേപ്പാർട്ട്   െ 2ചെയ്യേെ 2പ്പടുന്ന   ഒഴെിവുകേളില്‍ 4% ഒഴെിവുകേള്‍ 01.10.2023 െ 2ലെ GO(P)No.5/2023/ SJD നമ്പർ
സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെില്‍  പരാമർശേിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകോരം ഭിന്നേശേഷിയുള്ള        ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കോയി
സംവെരണം െ 2ചെയ്തിരിക്കുമ്പന.                
(സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവും   ഭിന്നേശേഷി   വെിഭാഗ്ങ്ങള്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ട  സർട്ടിഫിക്കേറ്റും  ചുവെെ 2ടെ െ 2കോടുത്ത
ലെിങ്കില്‍ ലെഭയമാണ്)
                        (Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

  

 5.   നിയമന  രീതി     :  േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6.  പ്രായപരിധി : 19-44.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  2.1.1981 നും  1.1.2006 നും ഇടെയില്‍  (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ)
ജനിച്ചവെരായിരിക്കേണം.    പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗ  വെിഭാഗ്ക്കോർക്കുമ്പം  മറ്റു  പിന്നാക്കേ
വെിഭാഗ്ങ്ങളിലുമുഖള്ളവെർക്കുമ്പം  നിയമാനുസൃത  ഇളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   (വെയസ്സിളവെിെ 2ന
സംബന്ധിച്ച വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് പാർട്ട് II െ 2പാതുവെയവെസ്ഥകേളിെ 2ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേ േനാക്കുമ്പകേ.)

7. േയാഗ്യതകേള്‍ : 1. എസ്.എസ്.എല്‍.സി അപഥവൊ തത്തുലെയമായ േയാഗ്യത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

2. (എ)  അപനുേയാജയമായ  േട്രേഡിലുള്ള  നാഷണല്‍  േട്രേഡ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റും,
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്   ലെഭിച്ചതിനുേശേഷം  പ്രസ്തുത  േട്രേഡിലുള്ള  മൂനവെർഷെ 2ത്ത
പരിചെയവും. 
                        അപെ 2ലങ്കില്‍ 
(ബി)  അപനുേയാജയമായ േട്രേഡിലുള്ള നാഷണല്‍ അപപ്രന്റെീസ്ഷിപ്പ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റും,
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ലെഭിച്ചതിനുേശേഷം ഒരു വെർഷെ 2ത്ത പരിചെയവും. 
                    അപെ 2ലങ്കില്‍   
(സി)  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്  അപഥവൊ ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്  അപംഗ്ീകൃത േപാളിെ 2ടെക്നിക്കേില്‍ നിനം
അപനുേയാജയമായ  എഞ്ചിനീയറിംഗ്്  ശോഖേയില്‍  േനടെിയ  ഡിേപ്ലാമ  അപെ 2ലങ്കില്‍
തത്തുലെയ േയാഗ്യത
                    ലെിങ്ക്
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

                                  

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=013/2025
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/4__da_order_0.pdf


കുറിപ്പ് III   (i)   

              (ii)

             

           
              (iii)

 

                

               

             

കുറിപ്പ്  IV 
               (i)  

 അപനുേയാജയമായ/ബന്ധെ 2പ്പട്ട േട്രേഡില്‍ വെർക്കേ്േഷാപ്പ് അപറ്റനഡറായുള്ള പരിചെയം  പ്രസ്തുത 
േട്രേഡിലുള്ള പരിചെയമായി   കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്. 
GO(P) No.72/2024/LBR dated 09.10.2024 പ്രകോരം  പട്ടികേജാതി  /  പട്ടികേവെർഗ്ഗം  ,ഭിന്നേശേഷി-Blind(Low
Vision)  വെിഭാഗ്ത്തില്‍െ 2പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 2ള  പരിചെയ  േയാഗ്യത  േവെണെ 2മന്ന  വെയവെസ്ഥയില്‍
നിനം ഒഴെിവൊക്കേിയിട്ടുണ്ട്.ഇവെിെ 2ടെ  Low  Vision  എന്നത്  െ 2കോണ്ട്  ഉദ്യേദ്ദശേിക്കുമ്പന്നത്    ഒരു വെയക്തിക്കേ്
താെ 2ഴെപ്പറയുന്ന ഏെ 2തങ്കിലും ഒരു അപവെസ്ഥ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം 
a) സാധയമായ മികേച്ച തിരുത്തലെിെ 2നാപ്പം  കോഴെ് ചെേശേഷി കൂടെിയ കേണ്ണില്‍ 6/18 snellen-ല്‍ കേവെിയരുത്
.അപെ 2ലങ്കില്‍  20/60 നു താെ 2ഴെ  3/60 വെെ 2ര അപെ 2ലങ്കില്‍ 10/200(snellen)വെെ 2രയുള്ള കോഴ്ച്ചശേക്തി . 
                                     അപെ 2ലങ്കില്‍ 
b)40 ഡിഗ്രി മുഖതല്‍ 10 ഡിഗ്രി വെെ 2ര േകോണില്‍ കുറവുള്ള കോഴ്ചമണ്ഡലെത്തിെ 2ന്റെ പരിമിതി .  

 Low Vision  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ പരിചെയ േയാഗ്യതയില്‍ നിന്ന്  ഒഴെിവൊക്കേെ 2പ്പടുന്നതിനായി ചുവെെ 2ടെ
േചെർത്തിട്ടുള്ള രീതിയില്‍ െ 2മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ് 

           Medical Certificate 
      (Should be certified by an  Ophthalmologist in  Government Service )

This  is  to  certify  that  I  have  medically  examined  Sri,  Smt............................son/daughter  of
…........................Date  of  Birth................,Age.............years,male/female.....................(address)  and  that  he/she
has a Low Vision condition (Tick the condition whichever is applicable)

 a)Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200(Snellen )in the better 
eye with best possible corrections 
                                         OR
    b)Limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree upto  10 degree.

                                              Identification Marks:
                                                    1)
                                                    2)

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear)
                                                                                                                                     
                                                                          
    Place                                                                            Signature
    Date                                                     Name & Designation of Medical Officer

                                       (Office Seal)

KS&SSR പാർട്ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii) ബാധകേമാണ്.   

                 (ii) ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവെ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യതയ്ക്ക്
തത്തുലെയമായി  സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളൂം,  െ 2സ്പെഷയല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന
േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദിഷ്ട േയാഗ്യതകേള്‍
അപടെിസ്ഥാന േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം 
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്. തത്തുലെയ േയാഗ്യത / ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

                 (iii) പരിചെയ േയാഗ്യത അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  താെ 2ഴെപ്പറയുന്ന മാതൃകേയില്‍  പരിചെയ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വൊങ്ങി  പരിചെയം  സംബന്ധിച്ച  വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍  (സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നമ്പർ,തീയതി,
തസ്തികേയുെ 2ടെ  േപര്  ,കോലെയളവെ്,  നല്‍കേിയ  അപധികോരിയുെ 2ടെ  േപര്  ,സ്ഥാപനത്തിെ 2ന്റെ  േപര്
മുഖതലൊയവെ)  േരഖേെ 2പ്പടുത്തി പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  scanned  image  upload  െ 2ചെയ്താല്‍ മാത്രേമ
അപേപക്ഷ സമർപ്പിക്കേല്‍  സാധയമാകുകേയുള .

Affix recent 
passport size 
Photo of the 

candidate



ANNEXURE

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./ 

Co-operative Institution etc).

:

Registration No. (SSI Registration or any other 

Registration Number) with date of Registration

:

Authority issued Registration  :

                                     
        Issued  to  (here  enter  name  and  address  of  the  candidate)
Sri/Smt ............................................................... ...........................................................................................
...........................................................................................................................This  is  to  certify  that  the
above mentioned person has worked/has been working in this Institution as.................................................
(here enter the  name  of   post)  in the trade of Welder  as Regular   worker/  Temporary worker/Paid
Apprentice/Trainee/Casual  Labourer  etc.  [Strike  off  whichever  is  not  applicable]  on
Rs................................................per   day  /  per  mensem  for  a  period  of
..........years..................months................days  from......./......../...... to ...../....../........... ( from and to details
are to be entered in DD/MM/YYYY format)

Dated Signature

Place: Name

Date of Issue :
Designation of the issuing Authority

with Name of Institution

                             (Office Seal)
DECLARATION 

Certified that Sri./Smt........................................mentioned in the above Experience Certificate
has actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment)in the
above  institution  during  the  period  from..............................to.............................as  per  the  entry  in  the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  mentioned  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as
per the provisions of the …............................Act/Rules of the State/Central Government.

Dated Signature,

Place:  Name

Date: Designation &    Name of Office of Attesting Officer
(The notified enforcement officer as per Act and

Rules )

                                              (Office Seal)                                                                      

കുറിപ്പ്:   പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ 2ടെ  സതയാവെസ്ഥ  പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെിേധയമാക്കുമ്പന്നതും   വെയാജ  പരിചെയ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ   േപരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  ശേിക്ഷാ  നടെപടെികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

8.        അപേപക്ഷകേള്‍ സമർപ്പിേക്കേണ്ട  രീതി:

(എ ) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 2വെബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െ 2ചെയ്ത  േശേഷമാണ്



അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ 2ടെ  user  ID  യും   password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ 2ചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെ 2ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ 2ടൊപ്പം  കോണുന്ന Notification Link-െ 2ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click
െ 2ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.പുതിയതായി െ 2പ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ് upload െ 2ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെ 2ടെ താെ 2ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ േപരും  േഫാേട്ടാ എടുത്ത
തീയതിയും  വെയക്തമായി േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെ 2കോണ്ട്  upload െ 2ചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െ 2ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ 2ക്കോനം  തെ 2ന്ന മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില. Password
രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും   വെയക്തിഗ്ത  വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 2ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും തെ 2ന്റെ െ 2പ്രാൈഫലെില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 2ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖേെ 2പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു
മുഖമ്പാെ 2കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
സമർപ്പണത്തിനു േശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വെരുത്തുവൊേനാ വെിവെരങ്ങള്‍ ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ കേഴെിയുകേയില.
ഭാവെിയിെ 2ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെ 2ടെ  Soft  copy/print
out എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപവെരുെ 2ടെ െ 2പ്രാൈഫലെിെ 2ലെ `My applications'
എന്ന  Link-ല്‍  click  െ 2ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ 2ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി
കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന കേത്തിടെപാടുകേളില്‍ അപേപക്ഷയുെ 2ടെ  Print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്. .
െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ 2ടെ  ഏതവെസരത്തിലൊയാലും  സമർപ്പിക്കേെ 2പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍  വെിജ്ഞാപന
വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെയസ്സ് മുഖതലൊയവെ െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെ 2ടെ അപസല്‍ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍  മതിയാകും.  അപവെസാന  തീയതിക്കുമ്പ  േശേഷം  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍   സവയം  വെരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകേളുടം  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഓഫീസ്
മുഖഖോന്തിരം  വെരുത്തുന്ന തിരുത്തലുകേളുടം  പ്രസ്തുത അപേപക്ഷയില്‍ വെരുന്നതല.  കൂടൊെ 2ത  തിരുത്തലുകേള്‍ മൂലെം
ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്കേ് തിരുത്തലുകേള്‍ വെരുത്തുന്ന തീയതി മുഖതേലെ പ്രാബലെയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുള.

(ബി) "ഈ െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ 2പ്പട്ട് എഴുത്ത് /  ഒ.എം.ആർ / ഓണ്‍ലൈലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ 2ണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെ 2മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ 2ടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ടേഷന
െ 2പ്രാൈഫല്‍ വെഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്
ജനേററ്റ്  െ 2ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ 2ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെെ 2രയുള്ള
അപവെസാനെ 2ത്ത  15  ദ്ിവെസങ്ങളില്‍  ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവെ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെ 2ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വെിവെരങ്ങള്‍  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുന്ന  പരീക്ഷ  കേലെണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെ 2പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെിലും,  അപതില്‍
രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ള െ 2മാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍

(എ ) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെകോശേെ 2പ്പട്ട  ജാതി/സമുഖദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കേില്‍
േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍  നിനം  വെയതയസ്തമാെ 2ണങ്കില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിലെിയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ 2ടൊപ്പം ജാതി വെയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെ 2ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െ 2പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍ കൂടെി വൊയിച്ചുക മനസ്സിലൊക്കേിയേശേഷമായിരിക്കേണം അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.  െ 2പാതു
വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(സി) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ 2തറ്റായ  അപവെകോശേവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ 2ക്കേതിെ 2ര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
െ 2പ്രാസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെ 2താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവൊ  അപതിേലെയ്ക്ക്
പരിഗ്ണിയ്ക്കെ 2പ്പടുന്നതിന് അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,സ്ഥിരമാേയാ ഒരു നിശ്ചിത കോലെേത്തേയ്ക്കാ േകേരള പബ്ലികേ്
സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ  പെ 2ങ്കടുക്കുമ്പന്ന



പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിെ 2ലെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ
അപസാധുവൊക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെരുെ 2ടെ േമല്‍ നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ ഏെ 2തങ്കിലും േജാലെിയില്‍
നിയമിക്കേെ 2പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞുവെ 2വെങ്കില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെെ 2ര  നീക്കേം  െ 2ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്
െ 2ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ 2ക്കേതിെ 2ര
സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ 2ക്കേതിെ 2ര
ൈകേെ 2ക്കോള്ളുകേേയാ െ 2ചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേപക്ഷകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെസാന തീയതി : 04.06.2025 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി  12.00 മണി വെെ 2ര.         

11.  അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ 2വെബ് ൈസറ്റ്    :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ  ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെയുള്ള   വെിശേദ്  വെിവെരങ്ങള്‍ക്കേ്   ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ  പാർട്ട്  -  2  ല്‍
െ 2കോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ 2പാതു വെയവെസ്ഥകേള്‍ കൂടെി േനാക്കുമ്പകേ )

http://www.keralapsc.gov.in/
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