
FINAL ANSWER KEY

Paper: 068 - Acts and Rules administered by the Labour Department
Date of Test 19-05-2025

Question1:-The Industrial Dispute Act 1947, provides for the constitution of which of the following to promote Industrial peace?
വ�ാവസായിക സമാധാനം േ�ാ�ാഹി�ി��തിനായി 1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് �പീകരി�ാൻ വ�വ� െച��ത്?
        A:-Labour Courts
േലബർ േകാടതികൾ
        B:-Tribunal
ൈ�ബ�ണൽ
        C:-Board of Conciliation
കൺസിലിേയഷൻ േബാർഡ്
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-According to the Industrial Dispute Act 1947, What is the maximum notice period required for a strike in Public Utility Service?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�,് പ�ിക് ��ിലി�ി സർവീസിൽ ഒ� പണി�ട�ിന് ആവശ�മായ പരമാവധി േനാ�ീസ് കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-6 weeks
6 ആ�
        B:-1 month
1 മാസം
        C:-2 weeks
2 ആ�
        D:-4 weeks
4 ആ�
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-In the Industrial Dispute Act, 1947, which section outlines the procedure for referring dispute to arbitrator?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൽ, തർ�ം മധ��ന് റഫർ െച��തി�� നടപടി�മം ഏത് വിഭാഗ�ിൽ വിവരി��?
        A:-Section 10 B
െസ�ൻ 10 B
        B:-Section 10 C
െസ�ൻ 10 C
        C:-Section 10 A
െസ�ൻ 10 A
        D:-Section 10 D
െസ�ൻ 10 D
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-Which of the following is not an unfair labour practice under Industrial Dispute Act 1947?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �കാരം അന�ായമായ െതാഴിൽ നടപടിയ�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Coercion
നിർബ�ം
        B:-Victimization
ഇരയാ�ൽ
        C:-Retrenchment
പിരി�വിടൽ
        D:-Legal Strike
നിയമപരമായ സമരം
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-The Industrial Dispute Act 1947, places restrictions on the employer during the pendency of proceedings. What does it restrict?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, നടപടികൾ തീർ�ാ�ാ� സമയ�് െതാഴി�ടമ�് നിയ�ണ�ൾ ഏർെ����. ഇത് എ�ാണ് നിയ�ി��ത്?
        A:-Suspension of employee
ജീവന�ാരെന സെ�ൻഡ് െച��ത്
        B:-Closure of establishment
�ാപനം അട���ൽ
        C:-Alteration of employment condition
െതാഴിൽ അവ�യിൽ മാ�ം
        D:-Transfer of employees
ജീവന�ാ�െട �ാൻ�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-Which Section of the Industrial Dispute Act 1947 provides for a reference of dispute to Industrial Tribunal?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് തർ�ം വ�ാവസായിക ൈ�ബ�ണലിന് റഫർ െച�ാൻ വ�വ� െച��ത്?
        A:-Section 10 (1) (b)
െസ�ൻ 10 (1) (b)
        B:-Section 10 (1) (c)
െസ�ൻ 10 (1) (c)
        C:-Section 10 (1) (d)
െസ�ൻ 10 (1) (d)
        D:-Section 10 (1) (a)
െസ�ൻ 10 (1) (a)
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Under the Industrial Dispute Act 1947, how long is the period of limitation for raising a dispute?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�കാരം, ഒ� തർ�ം ഉ�യി��തി�� പരിമിതി കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-No limitation
പരിമിതി ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-Which Section of Industrial Dispute Act 1947 describe the disqualification for the presiding officers of Labour Courts, Tribunals and
National Tribunals?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് േലബർ േകാടതികൾ, ൈ�ബ�ണ�കൾ, േദശീയ ൈ�ബ�ണ�കൾ എ�ിവ�െട �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർമാ�െട
അേയാഗ�തെയ�റി�് വിവരി��ത്?
        A:-Section 7 (B)
െസ�ൻ 7 (B)
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        B:-Section 7 (A)
െസ�ൻ 7 (A)
        C:-Section 7 (C)
െസ�ൻ 7 (C)
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-What is the minimum number of employees required for the application of Chapter VB of the Industrial Dispute Act 1947?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിെല ചാപ്�ർ VB �േയാഗി��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� ജീവന�ാ�െട എ�ം എ�യാണ്?
        A:-50 employees
50 ജീവന�ാർ
        B:-100 employees
100 ജീവന�ാർ
        C:-150 employees
150 ജീവന�ാർ
        D:-200 employees
200 ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-In the Industrial Dispute Act 1947, what are the requirements that an employer must fulfill before retrenching a workman who has been
in continuous service for not less than an year?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിൽ, ഒ� വർഷ�ിൽ �റയാ� �ടർ�യായ േസവന�ിൽ �വർ�ി�� ഒ� െതാഴിലാളിെയ പിരി�വി��തിന് ��് ഒ� െതാഴി�ടമ പാലിേ��
ആവശ�കതകൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-One month notice in writing indicating the reasons for retrenchment and payment of compensation equivalent to 15 days average pay for
every completed year of continuous services
പിരി�വിടലി�� കാരണ�ൾ �ചി�ി�െകാ�് ഒ� മാസെ� േരഖാ�ല�� അറിയി�്, �ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ�ി�ം 15 ദിവസെ� ശരാശരി
േവതന�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം നൽകൽ
        B:-One month notice in writing or payment in lieu thereof, compensation equivalent to 15 days average pay per every completed year of
continuous service and one additional months pay
ഒ� മാസെ� േരഖാ�ല�� അറിയി�് അെ��ിൽ അതി� പകര�� േപയ്െമൻറ്, �ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ�ി�ം 15 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന്
�ല�മായ ന�പരിഹാരം, ഒ� അധിക മാസെ� ശ�ളം എ�ിവ നൽകൽ
        C:-Two months notice in writing a compensation equivalent to 30 days average pay for every completed year of continuous services
ര�് മാസെ� േരഖാ�ല�� അറിയി�്, �ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ�ി�ം 30 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        D:-One month notice in writing or payment in lieu thereof and compensation equivalent to 15 days average pay for every completed year of
continuous service or any part thereof in excess of six months
ഒ� മാസെ� േരഖാ�ല�� അറിയി�് അെ��ിൽ അതി� പകര�� േപയ്െമൻറ്, �ടർ�യായ േസവന�ിൻെറ �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ�ി�ം അെ��ിൽ ആറ് മാസ�ിൽ ��ത��
അതിൻെറ ഏെത�ി�ം ഭാഗ�ി�ം 15 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-If an undertaking is closed down on account of unavoidable circumstances beyond the control of the employer, the compensation to be
paid to the workman under the Industrial Dispute Act 1947
െതാഴി�ടമ�െട നിയ�ണ�ിന�റ�� ഒഴിവാ�ാനാവാ� സാഹചര��ൾ കാരണം ഒ��ാപനം അട���കയാെണ�ിൽ, 1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം �കാരം െതാഴിലാളി�്
നൽേക� ന�പരിഹാരം
        A:-Shall not exceed his average pay for 6 months
6 മാസേ���അയാ�െട ശരാശരി ശ�ള�ിൽ കവിയ�ത്
        B:-Shall not exceed his average pay for 3 months
3 മാസേ���അയാ�െട ശരാശരി ശ�ള�ിൽ കവിയ�ത്
        C:-Shall not exceed his average pay for 1 month
1 മാസേ���അയാ�െട ശരാശരി ശ�ള�ിൽ കവിയ�ത്
        D:-Shall not exceed his average pay for 15 days
15 ദിവസേ���അയാ�െട ശരാശരി ശ�ള�ിൽ കവിയ�ത്
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-Which Section of the Industrial Employment (Standing Orders Act) 1946, deals with the pushing of standing orders?
1946െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ായ്െമൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർസ് ആ�്) െല ഏത് വ��ാണ് �ാൻഡിങ് ഓർഡ�കൾ �േ�ാ�് വ��ത് ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 9
െസ�ൻ 9
        C:-Section 20
െസ�ൻ 20
        D:-Section 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-Which Section of the Act state that oral evidence in contradiction of standing order is not admissible?
�ാൻഡിങ് ഓർഡറിന് വി��മായ വാ�ാ�� െതളി�കൾ സ�ീകാര�മെ��് നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് പറ��ത്?
        A:-Section 14
െസ�ൻ 14
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 18
െസ�ൻ 18
        D:-Section 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-B
Question14:-What is the time limit for submitting objections to the draft standing orders to the Certifying Officer?
കരട് �ാൻഡിങ് ഓർഡ�കേളാ�� എതിർ�കൾ സർ�ിൈഫയിങ് ഓഫീസർ�് സമർ�ി��തി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-12 days
12 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-14 days
14 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-Which Section of the Act deals with the power to exempt Industrial Establishment from the provisions of Industrial Employment
(Standing Orders) Act 1946?
1946െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിങ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കളിൽ നി�് വ�ാവസായിക�ാപനെ� ഒഴിവാ�ാ�� അധികാരം ഏത് വ��ാണ് ൈകകാര�ം
െച��ത്?
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        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-What is the time frame within which the certifying officer send a copy of the certifying standing order to the employer and the trade
union?
സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ സർ�ിൈഫയിംഗ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറിൻെറ ഒ� പകർ�് െതാഴി�ടമ�ം േ�ഡ് �ണിയ�ം അയ��തി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-Within 14 days
14 ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-Within 21 days
21 ദിവസ�ി��ിൽ
        C:-Within 30 days
30 ദിവസ�ി��ിൽ
        D:-Within 7 days
7 ദിവസ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-Under Industrial Employment (Standing Order) Act 1946 who is the authority to interpret a certified standing order?
1946െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിങ് ഓർഡർ) നിയമ�കാരം ഒ� സർ�ിൈഫഡ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ വ�ാഖ�ാനി�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        D:-The High Court
ൈഹേ�ാടതി
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-What is the duration within which an appeal against the certifying officers decision must be faced under the Industrial Employment
(Standing Order) Act 1946?
1946െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ായ്െമൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ) ആ�് �കാരം സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർമാ�െട തീ�മാന�ിെനതിരായ അ�ീൽ എ� സമയ�ി��ിൽ േനരിടണം?
        A:-Within 15 days
15 ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-Within 30 days
30 ദിവസ�ി��ിൽ
        C:-Within 45 days
45 ദിവസ�ി��ിൽ
        D:-Within 60 days
60 ദിവസ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question19:-Under Indian Trade Union Act 1926, an application for registration of a trade union must be signed by
1926െല ഇ��ൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�് �കാരം, ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷ�� അേപ�യിൽ ഒ�ിേട�ത്
        A:-at least two members of the Trade Union
േ�ഡ് �ണിയനിെല �റ�ത് ര�് അംഗ�ൾ
        B:-at least 10 members of the Trade Union
േ�ഡ് �ണിയനിെല �റ�ത് 10 അംഗ�ൾ
        C:-at least 7 members of the Trade Union
േ�ഡ് �ണിയനിെല �റ�ത് 7 അംഗ�ൾ
        D:-at least 5 members of the Trade Union
േ�ഡ് �ണിയനിെല �റ�ത് 5 അംഗ�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-What is one of the lawful objects for which the general funds of a registered Trade Union can be utilized?
രജി�ർ െച� ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻെറ െപാ� ഫ�കൾ ഉപേയാഗി�ാൻ കഴി�� നിയമപരമായ ല���ളിൽ ഒ�് ഏതാണ്?
        A:-For political campaigning
രാ�ീയ �ചാരണ�ിനായി
        B:-Investment in stock market
ഓഹരി വിപണിയിെല നിേ�പം
        C:-Contribution to political parties
രാ�ീയ പാർ�ികൾ�� സംഭാവന
        D:-Payment of salaries and allowances to office bearers
ഭാരവാഹികൾ�� ശ�ള�ം അലവൻ�ക�ം നൽകൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-Under the Indian Trade Union Act 1926, which of the following circumstances would lead to the disqualification of an office bearer of a
Trade Union?
1926െല ഇ��ൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�് �കാരം, ഇനി�റ�� സാഹചര��ളിൽ ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഭാരവാഹിെയ അേയാഗ�നാ��തിന് കാരണമാ��ത് എ�ാണ്?
        A:-If the Individual is under 18 years of age
വ��ി�് 18 വയ�ിന് താെഴയാെണ�ിൽ
        B:-If the Individual holds a full time job in a
വ��ി ഒ� NGOൽ ��വൻ സമയ േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-If the Individual has been convicted of an offence involving moral turpitude
വ��ി�് ധാർ�ിക അരാജകത�ം ഉൾെ��� ഒ� ���ത��ിന് ശി� ലഭി�ി�െ��ിൽ
        D:-If the Individual is an office bearer of more than one trade unions
വ��ി ഒ�ിലധികം േ�ഡ് �ണിയ�ക�െട ഭാരവാഹിയാെണ�ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-Under the Indian Trade Union Act 1926, which of the following acts does not apply to registered trade union?
1926െല ഇ��ൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�് �കാരം, രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയ�കൾ�് ബാധകമ�ാ�ത് ഇനി�റ�� നിയമ�ളിൽ ഏതാണ്?
        A:-The Companies Act 1956 and The Cooperative Societies Act 1912
1956െല ക�നി ആ�്, 1912െല സഹകരണ െസാൈസ�ി ആ�്
        B:-The Co-operative Societies Act 1912 and The Companies Act 1956
1912െല സഹകരണ െസാൈസ�ി ആ�്, 1956െല ക�നി ആ�്
        C:-The Societies Registration Act 1860
1860െല െസാൈസ�ി രജിേ�ഷൻ ആ�്
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
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        Correct Answer:- Option-D
Question23:-When two or more trade unions are amalgamated under the Indian Trade Union Act 1926, what document must be sent to the Registrar
of trade union to complete the amalgamation process?
1926െല ഇ��ൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�് �കാരം രേ�ാ അതിലധികേമാ േ�ഡ് �ണിയ�കൾ ലയി�ി�േ�ാൾ, സംേയാജന ��ിയ �ർ�ിയാ�ാൻ േ�ഡ് �ണിയൻ രജി�ാർ�് എ�് േരഖ
അയ�ണം?
        A:-The new rules of the amalgamated union
സംേയാജിത �ണിയൻെറ �തിയ നിയമ�ൾ
        B:-The financial statements of the amalgamated union
സംേയാജിത �ണിയൻെറ സാ��ിക ��ാവനകൾ
        C:-A notice of amalgamation signed by the secretary and at least seven members of each amalgamating union
െസ��റി�ം ഓേരാ സംേയാജിത �ണിയനിെല�ം �റ�ത് ഏഴ് അംഗ��ം ഒ�ി� സംേയാജന േനാ�ീസ്
        D:-A notice of amalgamation signed by the secretary and at least ten members of each amalgamating union
െസ��റി�ം ഓേരാ സംേയാജിത �ണിയനിെല�ം �റ�ത് പ�് അംഗ��ം ഒ�ി� സംേയാജന േനാ�ീസ്
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Which authority is responsible for fixing the rate of wages for working journalists under Working Journalist (Condition of Service and
Miscellaneous Provisions) Act 1955?
വർ�ിംഗ് േജണലി�് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസ് ആൻഡ് മിസേലനിയസ് െ�ാവിഷൻസ്) ആ�് 1955ന് കീഴിൽ േജാലി െച�� േജണലി�ക�െട േവതന നിര�് നി�യി��തിന് ഏത്
അേതാറി�ിയാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Registrar of Newspapers
പ���െട രജി�ാർ
        C:-Industrial Tribunal
ഇൻഡ�ിയൽ ൈ�ബ�ണൽ
        D:-Wage Board
േവജ് േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-D
Question25:-Under the Working Journalists (Condition of Service and Miscellaneous Provision) Act 1955 a working journalist shall be entitled to
earned leave
1955െല വർ�ിംഗ് േജണലി�്സ് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസ് ആൻഡ് മിസേലനിയസ് െ�ാവിഷൻ) ആ�് �കാരം, േജാലി െച�� ഒ� പ��വർ�കന് ___________ ആർ�ിത അവധി�്
അർഹത��ായിരി�ം.
        A:-On full wages for not less than one eleventh of the period spent on duty
ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ പതിെനാ�ിൽ ഒ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ിൽ
        B:-On full wages for not less than one twelfth of the period spent on duty
ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ പ��ിൽ ഒ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ിൽ
        C:-On one-half of the wages for not less then one-eighteenth of the period of service
േസവന കാലയളവിൻെറ പതിെന�ിൽ ഒ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� േവതന�ിൻെറ പ�തിയിൽ
        D:-On full wages for not less than one-eighteenth of the period of service
േസവന കാലയളവിൻെറ പതിെന�ിൽ ഒ� ഭാഗ�ിൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ിൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question26:-According to the Working Journalist (Condition of Service and Miscellaneous Provision) Act 1955, what compensation is a working
journalist entitled to upon retrenchment in addition to the notice period or pay in lieu thereof?
1955െല വർ�ിംഗ് േജണലി�് (ക�ീഷൻ ഓഫ് സർവീസ് ആൻഡ് മിസേലനിയസ് െ�ാവിഷൻ) ആ�് അ�സരി�,് േനാ�ീസ് കാലയളവിേനാ അതി� പകരമായ ശ�ള�ിേനാ �റേമ
പിരി�വിടലിന് വിേധയമായ ഒ� േജാലി െച�� പ��വർ�കന് എ�് ന�പരിഹാരം ലഭി�ം?
        A:-Compensation equivalent to 30 days average pay for every completed year of service
�ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ േസവന വർഷ�ി�ം 30 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        B:-Compensation equivalent to 26 days average pay for every completed year of service
�ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ േസവന വർഷ�ി�ം 26 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        C:-Compensation equivalent to 15 days average pay for every completed year of service
�ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ േസവന വർഷ�ി�ം 15 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        D:-Compensation equivalent to 45 days average pay for every completed year of service
�ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ േസവന വർഷ�ി�ം 45 ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-Under the Working Journalist (Fixation of Rates of Wages) Act 1958, who is appointed as the chairman of the committee constituted for
fixing rate of wages?
1958െല വർ�ിംഗ് േജണലി�് (േവതന നിര�കൾ നി�യി�ൽ) ആ�് �കാരം, േവതന നിര�് നി�യി��തിനായി �പീകരി� ക�ി�ി�െട െചയർമാനായി ആെരയാണ് നിയമി��ത്?
        A:-An Officer of the Ministry of Labour
െതാഴിൽ മ�ാലയ�ിെല ഒ� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        B:-An Officer of the Ministry of Home affairs
ആഭ��ര മ�ാലയ�ിെല ഒ� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        C:-An Officer of the Ministry of Law not below the rank of joint secretary
േജായിൻറ് െസ��റി�െട റാ�ിൽ �റയാ� നിയമ മ�ാലയ�ിെല ഒ� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        D:-A chartered accountant nominated by the Central Government
േക� സർ�ാർ നാമനിർേ�ശം െച� ചാർേ�ഡ് അ�ൗ�ൻറ്
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-Under the Working Journalist Act 1955, who has the authority to constitute a tribunal for fixing or revising rate of wages for non
journalist newspaper employees?
1955െല വർ�ിംഗ് േജണലി�് ആ�് �കാരം, പ��വർ�കര�ാ� പ� ജീവന�ാർ�് േവതന നിര�് നി�യി��തിേനാ പരി�രി��തിേനാ ഒ� ൈ�ബ�ണൽ �പീകരി�ാൻ ആർ�ാണ്
അധികാരം?
        A:-The Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-The Supreme Court
��ീം േകാടതി
        C:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        D:-The High Court
ൈഹേ�ാടതി
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Under the Maternity Benefit Act 1961 for how many days does a women need to have worked to be eligible for maternity benefits?
1961െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം ഒ� �ീ �സവാ��ല��ൾ�് അർഹത േന��തിന് എ� ദിവസം േജാലി െച�ിരി�ണം?
        A:-120 days
120 ദിവസം
        B:-80 days
80 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
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        Correct Answer:- Option-A
Question30:-What is the maximum period for which a woman is entitled to maternity benefits?
ഒ� �ീ�് �സവാ��ല��ൾ�് അർഹത�� പരമാവധി കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-10 weeks
10 ആ�
        B:-12 weeks
12 ആ�
        C:-26 weeks
26 ആ�
        D:-18 weeks
18 ആ�
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-Maternity Benefit Act 1961 is applicable to which of the following types of establishments?
1961െല �സവാ��ല� നിയമം താെഴ പറ�� ഏത് തര�ി���ാപന�ൾ�് ബാധകമാണ്?
        A:-Only factories and plantations
ഫാ�റിക�ം േതാ���ം മാ�ം
        B:-Only mines and plantations
ഖനിക�ം േതാ���ം മാ�ം
        C:-Factories, mines, plantations, shops and commercial est.,
ഫാ�റികൾ, ഖനികൾ, േതാ��ൾ, കടകൾ, വാണിജ� �ാപനം
        D:-Only government establishment
സർ�ാർ�ാപനം മാ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question32:-How many weeks of leave is granted to a woman who undergoes ac under the Maternity Benefit Act 1961?
1961െല �സവാ��ല� നിയമം �കാരം ഗർഭം അല�� ഒ� �ീ�് എ� ആ� അവധി അ�വദി�ം?
        A:-2 weeks
2 ആ�
        B:-4 weeks
4 ആ�
        C:-6 weeks
6 ആ�
        D:-8 weeks
8 ആ�
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-Under the Maternity Benefit Act, 1961 what is the maximum period for which nursing breaks can be taken?
1961െല �സവാ��ല� നിയമ�കാരം ന�ിംഗ് ഇടേവളകൾ എ��ാ�� പരമാവധി കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-12 months
12 മാസം
        B:-15 months
15 മാസം
        C:-24 months
24 മാസം
        D:-18 months
18 മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-What is the minimum duration for which a woman must inform her employer about her pregnancy to be entitled to maternity benefits?
�സവാ��ല��ൾ�് അർഹത േന��തിന് ഒ� �ീ തൻെറ ഗർഭധാരണെ��റി�് െതാഴി�ടമെയ അറിയിേ�� ഏ��ം �റ� കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-2 weeks
2 ആ�
        B:-7 weeks
7 ആ�
        C:-3 weeks
3 ആ�
        D:-6 weeks
6 ആ�
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-What is the amount of maternity benefits payable to a woman under the Maternity Benefit Act 1961 for each day of her absence due to
maternity?
�സവാ��ല� നിയമം 1961 �കാരം ഒ� �ീ�് �സവാവധി കാരണം അഭാവ�ിൽ ഉ� ഓേരാ ദിവസ�ി�ം നൽേക� �സവാ��ല� �ക എ�യാണ്?
        A:-Average daily wage for the period of actual absence
യഥാർ� അഭാവ കാലയളവിെല ശരാശരി ദിവസ േവതനം
        B:-Minimum wage
മിനിമം േവതനം
        C:-Fixed amount decided by the employer
െതാഴി�ടമ തീ�മാനി� നി�ിത �ക
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-What is the purpose of the Section 26 under the Maternity Benefit Act 1961?
1961െല �സവാ��ല� നിയമ�ിെല െസ�ൻ 26ൻെറ ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-To specify the right to maternity benefit
�സവാ��ല��ി�� അവകാശം വ��മാ�ാൻ
        B:-To outline leave for miscarriage
ഗർഭം അലസലി�� അവധി �പേരഖ ത�ാറാ�ാൻ
        C:-Power to exempt establishments
�ാപന�െള ഒഴിവാ�ാ�� അധികാരം
        D:-To define penalty for contravention
ലംഘന�ി�� ശി� നിർവചി�ാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question37:-Under the Kerala Industrial Establishment (N & FH) Act 1977 how many national holidays must be granted to employee each year?
1977െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിഷ്െമൻറ് (N & FH) ആ�് �കാരം ഓേരാ വർഷ�ം ജീവന�ാരന് എ� േദശീയ അവധി ദിന�ൾ അ�വദി�ണം?
        A:-2
2
        B:-3
3
        C:-9
9
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        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-Which Section of Kerala Industrial Establishment (National & Festival Holidays) Act 1958 deals with the payment of wages for Holidays?
1958െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (േദശീയ & ഉ�വ അവധി ദിന�ൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് അവധി ദിവസ�ളിെല േവതനം നൽ��ത് സംബ�ി�് �തിപാദി��ത്?
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
        B:-Section 7
െസ�ൻ 7
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 5
െസ�ൻ 5
        Correct Answer:- Option-D
Question39:-What is the minimum number of employees required for an establishment to be covered under the Kerala Industrial Establishment (N &
FH) Act 1958?
1958െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (N & FH) ആ�ിന് കീഴിൽ ഒ��ാപന�ിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� ജീവന�ാ�െട എ�ം എ�ാണ്?
        A:-10
10
        B:-20
20
        C:-15
15
        D:-50
50
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-What is the duration of a day as defined under Industrial Establishment (N & FH) Act 1958?
1958െല ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് (N & FH) ആ�ിന് കീഴിൽ നിർവചി�ിരി�� �കാരം ഒ� ദിവസ�ിൻെറ ൈദർഘ�ം എ�ാണ്?
        A:-12 hours
12 മണി�ർ
        B:-18 hours
18 മണി�ർ
        C:-24 hours
24 മണി�ർ
        D:-36 hours
36 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question41:-Under the Payment of Bonus Act 1965, which establishments are required to pay a bonus to their employees?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം, ഏെതാെ��ാപന�ളാണ് ത��െട ജീവന�ാർ�് േബാണസ് നൽേക�ത്?
        A:-All establishments with 10 or more employees
10 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ജീവന�ാ�� എ�ാ�ാപന��ം
        B:-All establishments with 20 or more employees
20 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ജീവന�ാ�� എ�ാ�ാപന��ം
        C:-All establishments with 50 or more employees
50 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ജീവന�ാ�� എ�ാ�ാപന��ം
        D:-All establishments with 15 or more employees
15 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ജീവന�ാ�� എ�ാ�ാപന��ം
        Correct Answer:- Option-B
Question42:-What is the minimum bonus percentage that an eligible employee is entitled to under the Payment of Bonus Act 1965?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം േയാഗ�നായ ഒ� ജീവന�ാരന് അർഹത�� ഏ��ം �റ� േബാണസ് ശതമാനം എ�യാണ്?
        A:-10%
10%
        B:-20%
20%
        C:-12%
12%
        D:-8.33%
8.33%
        Correct Answer:- Option-D
Question43:-How is the available surplus defined under the Payment of Bonus Act 1965?
1965െല േബാണസ് ആ�് �കാരം ലഭ�മായ മി�ം എ�െനയാണ് നിർവചി�ിരി��ത്?
        A:-Total income of the establishment
�ാപന�ിൻെറ ആെക വ�മാനം
        B:-Gross profit minus certain deductions
െമാ� ലാഭം ൈമനസ് ചില കിഴി�കൾ
        C:-Total revenues minus expenses
െമാ�ം വ�മാനം ൈമനസ് െചല�കൾ
        D:-Gross profits
െമാ� ലാഭം
        Correct Answer:- Option-B
Question44:-In case of a dispute over the payment of bonus under the Payment of Bonus Act 1965, who has the final authority to decide the matter?
1965െല േബാണസ് േപ�ൻറ് ആ�് �കാരം േബാണസ് നൽ��തിെനെ�ാ�ി തർ���ായാൽ, ആ കാര�ം തീ�മാനി�ാൻ അ�ിമ അധികാരം ആർ�ാണ്?
        A:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജനൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Labour Court and Tribunal
േലബർ േകാടതി�ം ൈ�ബ�ണ�ം
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Under what circumstances is an employee disqualified for receiving bonus under Payment of Bonus Act 1965?
1965െല േബാണസ് േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം േബാണസ് ലഭി��തിന് ഒ� ജീവന�ാരെന അേയാഗ�നാ��ത് ഏത് സാഹചര��ിലാണ്?
        A:-If he has less than 1 year of service
അേ�ഹ�ിന് 1 വർഷ�ിൽ താെഴ േസവന�െ��ിൽ
        B:-If he is dismissed for misconduct
േമാശം െപ�മാ��ിന് അേ�ഹെ� പിരി�വി�ാൽ
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        C:-if he resigns voluntarily
അേ�ഹം സ�േമധയാ രാജിവ�ാൽ
        D:-If he is on leave for more than 90 days
അേ�ഹം 90 ദിവസ�ിൽ ��തൽ അവധിയിലാെണ�ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-Which of the following components is excluded from the definition of wages under the Payment of Bonus Act 1965?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം േവതന�ിൻെറ നിർവചന�ിൽ നി�് ഇനി�റ�� ഘടക�ളിൽ ഏതാണ് ഒഴിവാ�ിയിരി��ത്?
        A:-Basic Pay
അടി�ാന ശ�ളം
        B:-Dearness allowance
ഡിയർെനസ് അലവൻസ്
        C:-Retaining allowance
നിലനിർ�ൽ അലവൻസ്
        D:-Overtime allowance
ഓവർൈടം അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question47:-What is the time limit for the payment of bonus under the Payment of Bonus Act 1965?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം േബാണസ് േപയ്െമൻറി�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-1 month from the close of accounting year
അ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അവസാനി�തിന് േശഷം 1 മാസം
        B:-9 months from the close of accounting year
അ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അവസാനി�തിന് േശഷം 9 മാസം
        C:-8 months from the close of accounting year
അ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അവസാനി�തിന് േശഷം 8 മാസം
        D:-6 months from the close of accounting year
അ�ൗ�ിംഗ് വർഷം അവസാനി�തിന് േശഷം 6 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question48:-Under the Payment of Bonus Act 1965, when computing the number of working days, which of the following periods is excluded from
the calculation?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം, ���ി ദിവസ��െട എ�ം കണ�ാ�േ�ാൾ, ഇനി�റ�� കാലയള�കളിൽ ഏതാണ് കണ���ലിൽ നി�് ഒഴിവാ�ിയിരി��ത്?
        A:-Days when the employee was on leave with full wages
ജീവന�ാരൻ ��വൻ േവതനേ�ാെട അവധിയിലായി�� ദിവസ�ൾ
        B:-Days on which the employee has been laid off under an agreement or contract of service
ഒ� കരാർ അെ��ിൽ േസവന കരാർ �കാരം ജീവന�ാരെന പിരി�വി� ദിവസ�ൾ
        C:-Days on which the employee was absent due to a legal strike
നിയമപരമായ പണി�ട�് കാരണം ജീവന�ാരൻ ഹാജരാകാതി�� ദിവസ�ൾ
        D:-Days on which the employee was on maternity leave with salary
ജീവന�ാരൻ ശ�ളേ�ാെട �സവാവധിയിൽ ആയി�� ദിവസ�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question49:-Under the Payment of Bonus Act 1965, what is the time limit for an employee to make an application for the recovery of bonus due
from an employer?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം, ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് േബാണസ് വീെ����തിന് ഒ� ജീവന�ാരന് അേപ�ി�ാ�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-6 months from the date of the bonus becoming payable
േബാണസ് നൽേക� തീയതി �തൽ 6 മാസം
        B:-12 months from the date of the bonus becoming payable
േബാണസ് നൽേക� തീയതി �തൽ 12 മാസം
        C:-24 months from the date of the bonus becoming payable
േബാണസ് നൽേക� തീയതി �തൽ 24 മാസം
        D:-8 months from the date of the bonus becoming payable
േബാണസ് നൽേക� തീയതി �തൽ 8 മാസം
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-Which authority is responsible for handling dispute regarding the recovery of bonus due from an employer under the Payment of Bonus
Act 1965?
1965െല േബാണസ് േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ലഭിേ�� േബാണസ് വീെ���ൽ സംബ�ി� തർ�ം ൈകകാര�ം െച��തിന് ഏത് അധികാരിയാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Industrial Tribunal
ഇൻഡ�ിയൽ ൈ�ബ�ണൽ
        C:-Any officer authorised by the appropriate government
ഉചിതമായ സർ�ാർ അധികാരെ���ിയ ഏെത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�ൻ
        D:-Board of conciliation
അ�ര�ന േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-C
Question51:-Who is considered as a migrant workman under Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Act
1979?
1979െല അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമ�കാരം ആെരയാണ് �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ ആയി കണ�ാ��ത്?
        A:-Workman employed within his home state
സ��ം സം�ാന�ി��ിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളി
        B:-Workman employed within the same district
ഒേര ജി�യിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളി
        C:-Workman employed outside his home state
സ��ം സം�ാന�ിന് �റ�് േജാലി െച�� െതാഴിലാളി
        D:-A workman employed on a contract basis
കരാർ അടി�ാന�ിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളി
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-Who has the authority to grant the registration certificate to an establishment under ISM Workmen Act 1979?
1979െല ISM വർേ�ഴ്സ് ആ�് �കാരം ഒ��ാപന�ിന് രജിേ�ഷൻ വർ�്െമൻ സർ�ിഫി��് നൽകാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Regional Joint Labour Commission
റീജനൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷൻ
        C:-Appointed Licencing Officer
നിയമിത ൈലസൻസിംഗ് ഓഫീസർ
        D:-Chief Inspector
ചീഫ് ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-Under the Interstate Migrant Workmen Act 1979, what is the minimum amount specified for the displacement allowance?
1979െല അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ നിയമ�കാരം, �ലംമാ� അലവൻസിന് വ��മാ�ിയി�� ഏ��ം �റ� �ക എ�യാണ്?
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        A:-Twice the daily wages
ദിവസേവതന�ിൻെറ ഇര�ി
        B:-Fifty percent of the monthly wages payable to workmen
െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� �തിമാസ േവതന�ിൻെറ അ�ത് ശതമാനം
        C:-Equal to the fare from the place of residence to the place of employment
താമസി���ല�് നി�് േജാലി �ലേ��� യാ�ാ�ലി�് �ല�ം
        D:-Equal to monthly wages
�തിമാസ േവതന�ിന് �ല�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-Under the Interstate Migrant Workmen, Act 1979 within what time frame must a complaint be filed to prosecute an employer for non
compliance with the provision of the Act?
1979െല അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ നിയമ�കാരം, നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ പാലി�ാ�തിന് ഒ� െതാഴി�ടമയ്െ�തിെര എ� സമയപരിധി��ിൽ പരാതി നൽകണം?
        A:-1 month from the date of occurrence
സംഭവം നട� തീയതി �തൽ 1 മാസം
        B:-2 months from the date of occurrence
സംഭവം നട� തീയതി �തൽ 2 മാസം
        C:-3 months from the date of occurrence
സംഭവം നട� തീയതി �തൽ 3 മാസം
        D:-6 months from the date of occurrence
സംഭവം നട� തീയതി �തൽ 6 മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question55:-According to the ISM Workmen Act 1979, in case of any default by contractor in providing the prescribed amenities to the workmen,
who is responsible for providing such amenities to workmen?
1979െല ISM വർ�്െമൻ ആ�് �കാരം, െതാഴിലാളികൾ�് നിർ�ി� സൗകര��ൾ നൽ��തിൽ കരാ�കാരൻ വീ� വ��ിയാൽ, െതാഴിലാളികൾ�് അ�രം സൗകര��ൾ നൽ��തിന്
ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-The Local Self Government
തേ�ശ സ�യംഭരണ�ാപനം
        C:-The Central Government
േക� സർ�ാർ
        D:-The Principal Employer
�ധാന െതാഴി�ടമ
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-Under the Inter State Migrant Workmen Act 1979, which of the following is not a duty of the contractor?
1979െല അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ നിയമ�കാരം, ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് കരാ�കാരൻെറ കടമയ�?
        A:-To issue passbooks to each migrant workmen with relevant particulars
ഓേരാ �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�ം �സ�മായ വിവര�ൾ അട�ിയ പാസ്��കൾ നൽ�ക
        B:-To pay the wages to migrant workmen directly without any deductions
�ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ�് യാെതാ� കിഴി�ക�ം �ടാെത േനരി�് േവതനം നൽ�ക
        C:-To provide displacement allowance as stipulated under the Act
നിയമ�കാരം നി�യി�ി���ലംമാ� അലവൻസ് നൽ�ക
        D:-To file annual returns to the specified authority concerning the migrant workmen employed
േജാലി െച�� �ടിേയ� െതാഴിലാളികെള സംബ�ി� നിർ�ി� അേതാറി�ി�് വാർഷിക റിേ��കൾ സമർ�ി�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Within how many days must an appeal be filed against an order of the registery officer under the Inter State Migrant Workmen Act
1979?
1979െല അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ നിയമ �കാരം രജി�ി ഓഫീസ�െട ഉ�രവിെനതിെര എ� ദിവസ�ി��ിൽ അ�ീൽ നൽകണം?
        A:-30 days from the date of the order
ഓർഡർ തീയതി �തൽ 30 ദിവസം
        B:-60 days from the date of the order
ഓർഡർ തീയതി �തൽ 60 ദിവസം
        C:-45 days from the date of the order
ഓർഡർ തീയതി �തൽ 45 ദിവസം
        D:-90 days from the date of the order
ഓർഡർ തീയതി �തൽ 90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question58:-Which of the following criteria determine the applicability of the Inter State Migrant Workmen Act 1979, to an establishment?
1979െല അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ നിയമ�ിൻെറ �േയാഗ�മത ഒ��ാപന�ിന് നിർ�യി��ത് താെഴ പറ�� മാനദ��ളിൽ ഏതാണ്?
        A:-To every establishment in which 20 or more Inter State Migrant Workmen are employed
20 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� ഓേരാ �ാപന�ി�ം
        B:-To every establishment in which 10 or more Inter State Migrant Workmen are employed or were employed on any day of the proceeding
twelve months
പ��് മാസെ� നടപടി�മ�ളിെല ഏെത�ി�ം ദിവസം പേ�ാ അതിൽ ��തേലാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��േതാ േജാലി െച�ി��േതാ ആയ ഓേരാ
�ാപന�ി�ം
        C:-To every establishment in which 5 or more Inter State Migrant Workmen are employed or were employed on any day of the proceeding
twelve months
പ��് മാസെ� നടപടി�മ�ളിെല ഏെത�ി�ം ദിവസം അേ�ാ അതിൽ ��തേലാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��േതാ േജാലി െച�ി��േതാ ആയ ഓേരാ
�ാപന�ി�ം
        D:-To every establishment in which 50 or more Inter State Migrant Workmen are employed
50 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� ഓേരാ �ാപന�ി�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Under the Labour Laws (Exemption from furnishing returns and maintaining registers by certain establishment) Act 1988 what is the
definition of a small establishment?
1988െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �കാരം (ചില�ാപന�ൾ റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ഒ� െചറിയ�ാപന�ിൻെറ നിർവചനം
എ�ാണ്?
        A:-an establishment with less than 10 employees
10ൽ താെഴ ജീവന�ാ�� ഒ��ാപനം
        B:-an establishment with 10 to 19 employees
10 �തൽ 19 വെര ജീവന�ാ�� ഒ��ാപനം
        C:-an establishment with 20 to 49 employees
20 �തൽ 49 വെര ജീവന�ാ�� ഒ��ാപനം
        D:-an establishment with 5 to 10 employees
5 �തൽ 10 വെര ജീവന�ാ�� ഒ��ാപനം
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-Which forms are required to be maintained by small establishments in lieu of multiple registers under Labour Law's (Exempts from
furnishing returns and maintaining registers) Act 1988?
1988െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (റിേ��കൾ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് �കാരം ഒ�ിലധികം രജി��കൾ�് പകരം െച�കിട �ാപന�ൾ
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ഏെതാെ� േഫാ�കൾ പരിപാലിേ����്?
        A:-Form A and Form B
േഫാം എ, േഫാം ബി
        B:-Form B, Form C and Form D
േഫാം ബി, േഫാം സി, േഫാം ഡി
        C:-Form C and Form D
േഫാം സി, േഫാം ഡി
        D:-Form A, Form B and Form C
േഫാം എ, േഫാം ബി, േഫാം സി
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Which section of the Act provide the power to remove difficulties under Labour Laws (Exemption from furnishing return and maintaining
registers) Act 1988?
1988െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (റിേ�ൺ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ പരിപാലി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് �കാരം ��ി��കൾ നീ�ം െച�ാൻ നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ്
അധികാരം നൽ��ത്?
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-Which form is required to be furnish by employer of small establishment in lieu of multiple return under Labour Laws (Exemption from
furnishing return and maintaining registers) Act 1988?
1988െല െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (റിേ�ൺ നൽ��തിൽ നി�ം രജി��കൾ ��ി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ആ�് �കാരം ഒ�ിലധികം റിേ��കൾ�് പകരം െച�കിട �ാപന�ിെല
െതാഴി�ടമ ഏത് േഫാം നൽേക���്?
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form A
േഫാം എ
        D:-Form B
േഫാം ബി
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-What is the minimum number of workers required for an establishment to be covered under the Building and Other Construction
Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1996?
1996െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമ�ിന് കീഴിൽ വരാൻ ഒ��ാപന�ിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� െതാഴിലാളിക�െട
എ�ം എ�യാണ്?
        A:-10 workers
10 െതാഴിലാളികൾ
        B:-20 workers
20 െതാഴിലാളികൾ
        C:-50 workers
50 െതാഴിലാളികൾ
        D:-5 workers
5 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-According to Kerala Payment of Gratuity Rules 1977 which form must an employee submit to claim gratuity from their employer?
േകരള �ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് �ൾസ് 1977 �കാരം ഒ� ജീവന�ാരൻ അവ�െട െതാഴി�ടമയിൽ നി�് �ാ�വി�ി െ�യിം െച��തിന് ഏത് േഫാമാണ് സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form F
േഫാം F
        C:-Form N
േഫാം N
        D:-Form I
േഫാം I
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-How is the continuous service defined under the Payment of Gratuity Act 1972?
�ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�് 1972 �കാരം �ടർ�യായ േസവനം എ�െനയാണ് നിർവചി�ിരി��ത്?
        A:-240 days in a calendar year
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ 240 ദിവസം
        B:-200 days in a calendar year
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ 200 ദിവസം
        C:-180 days in a calendar year
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ 180 ദിവസം
        D:-365 days in a calendar year
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ 365 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-Under the Payment of Gratuity Act 1972 who is eligible for payment of gratuity?
�ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�് 1972 �കാരം ആർ�ാണ് �ാ�വി�ി േപയ്െമൻറിന് അർഹത��ത്?
        A:-All employees
എ�ാ ജീവന�ാ�ം
        B:-Employees with at least 5 years of continuous service
�റ�ത് 5 വർഷെ� �ടർ�യായ േസവന�� ജീവന�ാർ
        C:-Employees with at least 10 years of continuous service
�റ�ത് 10 വർഷെ� �ടർ�യായ േസവന�� ജീവന�ാർ
        D:-Employees with at least 3 years of continuous service
�റ�ത് 3 വർഷെ� �ടർ�യായ േസവന�� ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question67:-What is the time limit for payment of gratuity once it becomes payable?
�ാ�വി�ി നൽേക�തായി വ�കഴി�ാൽ, അത് നൽേക� സമയപരിധി എ�യാണ്?
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
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        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-50 days
50 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Under which circumstance can gratuity be forfeited under the Payment of Gratuity Act 1972?
�ാ�വി�ി ആ�് 1972 �കാരം ഏത് സാഹചര��ിലാണ് �ാ�വി�ി ക�െക�ാൻ കഴി�ക?
        A:-Unauthorised absent from work
േജാലിയിൽ നി�് അനധി�തമായി വി�നിൽ�ൽ
        B:-Poor performance
േമാശം �കടനം
        C:-Misconduct involving moral turpitude
ധാർ�ിക അരാജകത�ം ഉൾെ��� �ഷ്െപ�മാ�ം
        D:-Low productivity
�റ� ഉൽ�ാദന�മത
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-Which of the following is a condition under section 4 for the payment of gratuity to an employee?
ഒ� ജീവന�ാരന് �ാ�വി�ി നൽ��തിന് െസ�ൻ 4 �കാരം ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഒ� വ�വ�?
        A:-Retirement
വിരമി�ൽ
        B:-Resignation
രാജി
        C:-Superannuation
��ർആ�േവഷൻ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-Under Payment of Gratuity Act 1972, if an employee's service is terminated due to willful omission causing damage to property, what
happens to the gratuity?
�ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�് 1972 �കാരം, സ��ിന് നാശന�ം വ��ി മനഃ�ർ�ം ഒഴിവാ�ിയതിൻെറ േപരിൽ ഒ� ജീവന�ാരൻെറ േസവനം അവസാനി�ി�കയാെണ�ിൽ, �ാ�വി�ി�് എ�്
സംഭവി�ം?
        A:-It is not forfeited
ഇത് ന�െ��ി�ി�
        B:-It is paid in full
ഇത് �ർ�മാ�ം നൽകെ��ം
        C:-It is partially forfeited
ഇത് ഭാഗികമായി ന�െ��ിരി��
        D:-It is doubled
ഇത് ഇര�ിയാ�ിയിരി��
        Correct Answer:- Option-C
Question71:-Under which sections of the Payment of Gratuity Act 1972 is the compulsory insurance provision mentioned?
1972െല �ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��കൾ �കാരമാണ് നിർബ�ിത ഇൻ�റൻസ് വ�വ� പരാമർശി�ിരി��ത്?
        A:-Section 2
െസ�ൻ 2
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 5
െസ�ൻ 5
        D:-Section 4A
െസ�ൻ 4A
        Correct Answer:- Option-D
Question72:-Under the Payment of Gratuity Act 1972 on what grounds can the Central Government exempt an establishment from the provisions of
the Act?
�ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�് 1972 �കാരം, േക� സർ�ാരിന് എ�് അടി�ാന�ിലാണ് ഒ��ാപനെ� നിയമ�ിെല വ�വ�കളിൽ നി�് ഒഴിവാ�ാൻ കഴി�ക?
        A:-Financial incapability of the establishment
�ാപന�ിൻെറ സാ��ിക കഴിവി�ാ�
        B:-Upon request by the employer
െതാഴി�ടമ�െട അഭ�ർ�ന �കാരം
        C:-If the establishment has less than 20 employees
�ാപന�ിൽ 20ൽ താെഴ ജീവന�ാ�െ��ിൽ
        D:-If the employees receive gratuity benefits not less favourable than the Act
ജീവന�ാർ�് നിയമ�ിൽ �റവ�ാ� �ാ�വി�ി ആ��ല��ൾ ലഭി�കയാെണ�ിൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-According to the Payment of Gratuity Act 1972 approved gratuity fund shall have the same meanings as in clause 56 of section (2) of
the ________ Act.
�ാ�വി�ി േപയ്െമൻറ് ആ�് 1972 അ�സരി�് അംഗീ�ത �ാ�വി�ി ഫ�ിന് ________ ആ�ിെല െസ�ൻ (2)െല േ�ാസ് 56െല അേത അർ��ൾ ഉ�ായിരി�ം.
        A:-Minimum Wages Act 1946
മിനിമം േവതന നിയമം 1946
        B:-Income Tax Act 1961
ആദായനി�തി നിയമം 1961
        C:-Payment of Bonus Act 1965
േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് 1965
        D:-Companies Act 2013
ക�നി ആ�് 2013
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-According to the Payment of Gratuity Act 1972 Wages means all emoluments which are earned by an employee while on duty and
includes
1972െല േപയ്െമൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം, ഒ� ജീവന�ാരൻ ഡ��ിയിലായിരി�േ�ാൾ േന�� എ�ാ ശ�ള��ം േവതനമാണ്, അതിൽ _______ ഉൾെ���.
        A:-HRA
HRA
        B:-Overtime wages
ഓവർൈടം േവതനം
        C:-Bonus
േബാണസ്
        D:-Dearness allowance
ഡിയർെനസ് അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-D
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Question75:-An employee has completed 10 years and 7 months of continuous service and their last drawn salary (Basic + dearness allowance) is
Rs. 20000 per month. How much gratuity is the employee entitled to receive?
ഒ� ജീവന�ാരൻ 10 വർഷ�ം 7 മാസ�ം �ടർ�യായ േസവനം �ർ�ിയാ�ി, അവസാനം വാ�ിയ ശ�ളം (അടി�ാന + ഡിയർെനസ് അലവൻസ്) �തിമാസം 20000 �പ. ജീവന�ാരന്
എ� �ാ�വി�ി ലഭി�ാൻ അർഹത��്?
        A:-162923.07
162923.07
        B:-126923.07
126923.07
        C:-156923
156923
        D:-136923
136923
        Correct Answer:- Option-B
Question76:-What is the maximum compensation payable for permanent total disablement under the Employees Compensation Act 1923?
1923െല ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമം അ�സരി�്�ിരമായ �ർ� ൈവകല��ിന് നൽേക� പരമാവധി ന�പരിഹാരം എ�ാണ്?
        A:-50% of the monthly wages multiplied by relevant factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 50%, �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ
        B:-60% of the monthly wages multiplied by relevant factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 60%, �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ
        C:-90% of the monthly wages multiplied by relevant factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 90%, �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ
        D:-100% of the monthly wages multiplied by relevant factor
�തിമാസ േവതന�ിൻെറ 100%, �സ�മായ ഘടകം െകാ�് �ണി�ാൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Within what time period must an employee notify the employer of an injury to be eligible for compensation?
ന�പരിഹാര�ിന് അർഹത േന��തിന് ഒ� ജീവന�ാരൻ എ� സമയ�ി��ിൽ ഒ� പരി�ിെന�റി�് െതാഴി�ടമെയ അറിയി�ണം?
        A:-Within 14 days
14 ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-Within 7 days
7 ദിവസ�ി��ിൽ
        C:-Within 30 days
30 ദിവസ�ി��ിൽ
        D:-Within 60 days
60 ദിവസ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question78:-Under which schedule are the specified list of injuries mention in Employees Compensation Act 1923?
1923െല ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമ�ിൽ പരി�ക�െട നിർ�ി� പ�ിക ഏത് െഷഡ�ളിന് കീഴിലാണ് പരാമർശി�ിരി��ത്?
        A:-Schedule II
െഷഡ�ൾ II
        B:-Schedule III
െഷഡ�ൾ III
        C:-Schedule IV
െഷഡ�ൾ IV
        D:-Schedule I
െഷഡ�ൾ I
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-Who among the following is not considered a dependent under the Employees Compensation Act 1923?
1923െല ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമം �കാരം താെഴ�റ��വരിൽ ആെരയാണ് ആ�ിതരായി കണ�ാ�ാ�ത്?
        A:-A widow
വിധവ
        B:-A minor legitimate son
�ായ�ർ�ിയാകാ� നിയമാ��ത മകൻ
        C:-A major unmarried daughter
�ായ�ർ�ിയായ അവിവാഹിതയായ മകൾ
        D:-A minor legitimate unmarried sister
�ായ�ർ�ിയാകാ� നിയമാ��ത അവിവാഹിതയായ സേഹാദരി
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-If the employer fails to pay the compensation within the stipulated time under section 4A what additional amount is payable as interest
on the compensation amount?
െസ�ൻ 4A �കാരം നി�ിത സമയ�ി��ിൽ ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ പരാജയെ��ാൽ ന�പരിഹാര �ക�് പലിശയായി എ� അധിക �ക നൽകണം?
        A:-6% per annum
�തിവർഷം 6%
        B:-9% per annum
�തിവർഷം 9%
        C:-12% per annum
�തിവർഷം 12%
        D:-15% per annum
�തിവർഷം 15%
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-Under Employees Compensation Act 1923, the commissioner has the authority to review any compensation previously awarded if there
has been a change in which of the following?
1923െല ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമം �കാരം, താെഴ�റ��വയിൽ ഏതിൽ മാ�ം വ�ി�െ��ിൽ, ��് നൽകിയ ഏെത�ി�ം ന�പരിഹാരം അവേലാകനം െച�ാൻ ക�ീഷണർ�്
അധികാര��്?
        A:-Employer's financial status
െതാഴി�ടമ�െട സാ��ിക�ിതി
        B:-Employees financial status
ജീവന�ാ�െട സാ��ിക�ിതി
        C:-Employees Medical Condition
ജീവന�ാ�െട െമഡി�ൽ അവ�
        D:-Employer's business operations
െതാഴി�ടമ�െട ബിസിന�് �വർ�ന�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-Under Employees Compensation Act 1923 an employee is required to submit themselves for a medical examination upon request by
the employer. Failure to do so without reasonable cause can lead to which of the following consequences?
1923െല ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമം �കാരം, െതാഴി�ടമ�െട അഭ�ർ�ന�കാരം ഒ� ജീവന�ാരൻ സ�യം ൈവദ�പരിേശാധന�് വിേധയനാേക���്. ന�ായമായ കാരണമി�ാെത
അ�െന െച��തിൽ പരാജയെ���ത് ഇനി�റ�� പരിണതഫല�ളിൽ ഏതിന് കാരണമാ�ം?
        A:-Termination of employment
െതാഴിൽ അവസാനി�ി�ൽ
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        B:-Penalty imposed by the commissioner
ക�ീഷണർ �മ�� പിഴ
        C:-Suspension of compensation payments
ന�പരിഹാര േപയ്െമൻ�കൾ താൽ�ാലികമായി നിർ�ിവ�ൽ
        D:-Reduction in compensation amount
ന�പരിഹാര �കയിൽ �റവ്
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-If an employer becomes insolvent and there is unpaid compensation due under the Employees Compensation Act, what type of charge
does the Act create on the employers assets?
ഒ� െതാഴി�ടമ പാ�രാ�ക�ം ജീവന�ാ�െട ന�പരിഹാര നിയമ�കാരം നൽകാ� ന�പരിഹാരം �ടി�ിക�െ��ിൽ, െതാഴി�ടമ�െട ആ�ികളിൽ നിയമം ഏത് തര�ി�� ചാർജാണ്
��ി��ത്?
        A:-Floating charge
േ�ാ�ിംഗ് ചാർജ്
        B:-Fixed charge
നി�ിത ചാർജ്
        C:-First charge
ആദ� ചാർജ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Who has the authority to entertain and hear appeals against the decisions of the commissioner under section 30 of the Employees
Compensation Act 1923?
1923െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 30 �കാരം ക�ീഷണ�െട തീ�മാന�ൾെ�തിരായ അ�ീ�കൾ സ�ീകരി�ാ�ം േകൾ�ാ�ം ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-The District Court
ജി�ാ േകാടതി
        B:-The Labour Court
േലബർ േകാടതി
        C:-The High Court
ൈഹേ�ാടതി
        D:-The Supreme Court
��ീം േകാടതി
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-Who is authorised to make modifications to the certified standing orders under section 10 of the Industrial Employment (Standing
Orders) Act 1946?
1946െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ായ്െമൻറ് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 10 �കാരം സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കളിൽ മാ��ൾ വ��ാൻ ആർ�ാണ്
അധികാരം?
        A:-The Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-The workmen through their union
അവ�െട �ണിയൻ വഴി െതാഴിലാളികൾ
        C:-The certifying officer
സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ
        D:-Both the employer and the workmen
െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലാളിക�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-Under the Payment of Bonus Act 1965, an employee is eligible for bonus if they have worked in the establishment for not less than how
many days in an accounting year?
1965െല േബാണസ് േപയ്െമൻറ് ആ�് �കാരം, ഒ� അ�ൗ�ിംഗ് വർഷ�ിൽ �റ�ത് എ� ദിവസം�ാപന�ിൽ േജാലി െച�ി�െ��ിൽ ഒ� ജീവന�ാരന് േബാണസിന് അർഹത��്?
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-What is the minimum number of worker required for an establishment to be covered under the Building and Other Construction Workers
(Regulation of Employment and Condition of Service) Act 1996?
1996െല െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമ�ിൻെറ പരിധിയിൽ വരാൻ ഒ��ാപന�ിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ�
െതാഴിലാളിക�െട എ�ം എ�യാണ്?
        A:-10 workers
10 െതാഴിലാളികൾ
        B:-20 workers
20 െതാഴിലാളികൾ
        C:-30 workers
30 െതാഴിലാളികൾ
        D:-50 workers
50 െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-According to the Building and Other Construction Workers Act 1996 what is the minimum age for a person to be employed as a building
worker?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ നിയമം 1996 �കാരം ഒ� െക�ിട െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച��തി�� ഏ��ം �റ� �ായം എ�ാണ്?
        A:-14 years
14 വയ�്
        B:-16 years
16 വയ�്
        C:-21 years
21 വയ�്
        D:-18 years
18 വയ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question89:-Which section of the Building and Other Construction Workers Act 1996 deals with the registration of building workers as beneficiaries?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ നിയമം, 1996െല ഏത് വ��ാണ് െക�ിട െതാഴിലാളികെള �ണേഭാ�ാ�ളായി രജി�ർ െച��ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
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        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Under the Building and Other Construction Workers Act 1996, what is the minimum number of female workers required for an employer
to provide a Creche facility?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ നിയമം 1996 �കാരം, ഒ� െതാഴി�ടമ�് െ�ഷ് സൗകര�ം നൽ��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ��ീ െതാഴിലാളിക�െട എ�ം എ�യാണ്?
        A:-10 female
10 �ീകൾ
        B:-20 female
20 �ീകൾ
        C:-25 female
25 �ീകൾ
        D:-50 female
50 �ീകൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-According to Building and Other Construction Workers Act 1996, which of the following is not included in the definition of building or
other construction work?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ നിയമം 1996 �കാരം, െക�ിട�ിൻെറേയാ മ�് നിർ�ാണ �വർ�ന��െടേയാ നിർവചന�ിൽ ഉൾെ�ടാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Electrical
ഇല�ി�ൽ
        B:-Road Construction
േറാഡ് നിർ�ാണം
        C:-Manufacturing
ഉത്പാദനം
        D:-Transmission and distribution of power
ൈവദ�തി �േ�പണ�ം വിതരണ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-What is the time frame within which an employer must register an establishment after the commencement of construction work?
നിർ�ാണ �വർ�ന�ൾആരംഭി�തിന് േശഷം ഒ� െതാഴി�ടമ ഒ��ാപനം രജി�ർ െചേ�� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-14 days
14 ദിവസം
        C:-45 days
45 ദിവസം
        D:-60 days
60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-Under section 22 of the Building and Other Construction Workers Act 1996, what is one of the primary functions of the Welfare Board?
െക�ിട, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ നിയമം, 1996െല െസ�ൻ 22 �കാരം, േ�മ േബാർഡിൻെറ �ാഥമിക �വർ�ന�ളിൽ ഒ�് എ�ാണ്?
        A:-To enforce safety regulation at construction sites
നിർ�ാണ�ല�ളിൽ �ര�ാ നിയ�ണം നട�ിലാ�ാൻ
        B:-To provide financial assistance for the education of children of workers
െതാഴിലാളിക�െട ��ിക�െട വിദ�ാഭ�ാസ�ിന് സാ��ിക സഹായം നൽകാൻ
        C:-To oversee the construction quality of buildings
െക�ിട��െട നിർ�ാണ �ണനിലവാരം നിരീ�ി�ാൻ
        D:-To resolve disputes between employers and workers
െതാഴി�ടമക�ം െതാഴിലാളിക�ം ത�ി�� തർ��ൾ പരിഹരി�ാൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question94:-Under the Inter State Migrant Workmen Act 1979, which are the grounds for revocation or suspension of a licence?
1979െല ഇൻറർ േ��് ൈമ�ൻറ് വർ�്െമൻ ആ�് �കാരം, ൈലസൻസ് റ�ാ��തിേനാ താൽ�ാലികമായി നിർ�ിവ��തിേനാ ഉ� അടി�ാന�ൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-Non compliance with the provisions of the Act
നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ പാലി�ാ�ത്
        B:-Violation of the conditions under which the licence was issued
ൈലസൻസ് നൽകിയ വ�വ�ക�െട ലംഘനം
        C:-Engagement in malpractice or misconduct
����ിയിേലാ ��പേയാഗ�ിേലാ ഏർെ�ടൽ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-Under the Working Journalist (Fixation of Rates of Wages) Act, 1958 who has the authority to make an application for the recovery of
money due to a working journalist?
1958െല വർ�ിംഗ് േജണലി�് (േവതന നിര�കൾ നി�യി�ൽ) ആ�് �കാരം, േജാലി െച�� ഒ� േജണലി�ിന് നൽേക� പണം തിരി�പിടി��തിന് അേപ� നൽകാൻ ആർ�ാണ്
അധികാര��ത്?
        A:-The working journalist themselves
േജാലി െച�� േജണലി�് തെ�
        B:-The employer of the working journalist
േജാലി െച�� േജണലി�ിൻെറ െതാഴി�ടമ
        C:-The Inspector appointed under the Act
ആ�ിന് കീഴിൽ നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-If an employee is required to work on a holiday under Industrial Establishments (N & FH) Act 1977, what must the employer provide as
compensation?
1977െല ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ്സ് (N & FH) ആ�് �കാരം ഒ� ജീവന�ാരന് അവധി ദിവസ�ളിൽ േജാലി െചേ��ി വ�ാൽ, െതാഴി�ടമ ന�പരിഹാരമായി എ�് നൽകണം?
        A:-Double the wages for the day
ദിവസേ��� േവതനം ഇര�ിയാ�ക
        B:-An additional compensatory holiday
ഒ� അധിക ന�പരിഹാര അവധി
        C:-Both 1 and 2
1 ഉം 2 ഉം
        D:-Only one of the above as chosen by the employer
�കളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�് മാ�ം െതാഴി�ടമ തിരെ����
        Correct Answer:- Option-C
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Question97:-Which section of the Indian Trade Union Act 1926 deals with the Immunity from Civil Suits in respect of certain acts done in furtherance
of a trade dispute?
ഒ� വ�ാപാര തർ�ം വളർ��തിനായി െച�� ചില ���ിക�മായി ബ�െ��് സിവിൽ േക�കളിൽ നി�� �തിേരാധേശഷി 1926െല ഇ��ൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�ിെല ഏത് വ��ാണ്
ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 17
െസ�ൻ 17
        B:-Section 18
െസ�ൻ 18
        C:-Section 19
െസ�ൻ 19
        D:-Section 20
െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-Under the Industrial Dispute Act 1947 in which of the following circumstance can an employer lay off workmen without prior permission
from the appropriate government or specified authority?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�,് താെഴ പറ�� ഏത് സാഹചര��ിലാണ് ഒ� െതാഴി�ടമ�് ഉചിതമായ സർ�ാരിൻെറേയാ നിർ�ി� അേതാറി�ി�െടേയാ �ൻ�ർ
അ�മതിയി�ാെത െതാഴിലാളികെള പിരി�വിടാൻ കഴി�ക?
        A:-Lay off due to seasonal fluctuation in business
ബിസിനസിെല സീസണൽ ഏ��റ�ി�കൾ കാരണം പിരി�വിടൽ
        B:-Lay off due to shortage of power
ൈവദ�തി �ാമം കാരണം പിരി�വിടൽ
        C:-Lay off due to decline in the market demand
വിപണിയിെല ഡിമാൻഡ് �റ�തിനാൽ പിരി�വിടൽ
        D:-Lay off due to financial difficulties of the establishment
�ാപന�ിൻെറ സാ��ിക ��ി��കൾ കാരണം പിരി�വിടൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-According to the Industrial Dispute Act 1947 an employer who intends to close down an undertaking of an Industrial establishment shall
apply for prior permission at least _______ days before the date in which the intended closure become effective.
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�,് ഒ� വ�വസായ�ാപന�ിൻെറ ഒ��ാപനം അട���ാൻ ഉേ�ശി�� ഒ� െതാഴി�ടമ, ഉേ�ശി� അട���ൽ �ാബല��ിൽ വ��
തീയതി�് �റ�ത് _______ ദിവസം �െ��ി�ം �ൻ�ർ അ�മതി�ായി അേപ�ി�ണം.
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-According to the Industrial Dispute Act 1947, who is allowed to represent workmen in any proceeding under this Act?
1947െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�,് ഈനിയമ�കാര�� ഏത് നടപടി�മ�ി�ം െതാഴിലാളികെള �തിനിധീകരി�ാൻ ആർ�ാണ് അ�വാദ��ത്?
        A:-Any office bearer of a registered trade union of which the workman is a member
െതാഴിലാളി അംഗമായി�� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഏെത�ി�ം ഓഫീസ് െബയറർ
        B:-Any other workman authorised by the workmen
െതാഴിലാളികൾ അധികാരെ���ിയ മേ�െത�ി�ം െതാഴിലാളി
        C:-Any legal practitioner
ഏെത�ി�ം നിയമ �ാ�ീഷണർ
        D:-Both 1 and 2
1ഉം 2ഉം
        Correct Answer:- Option-D
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