
CATEGORY NO: 105/2025

Applications are invited online only through One Time Registration Scheme from qualified candidates in
the State of Kerala for selection to the undermentioned post in Kerala Government Service. Before applying for
the post, the candidates should register as per the One Time Registration Scheme through the official website of
Kerala Public Service Commission. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Kerala State Water Transport

2. Name of Post : Caulker

3. Scale of pay : ₹ 24,400 - 55,200/-

4. Number of vacancy : 1 (One), Anticipated

Note :- (1)  The Ranked List published by the Commission in response to this notification shall remain in
force for a minimum period of one year and a maximum period of three years provided that the said list
will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one
year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said list
against  the  above  mentioned  vacancy  and  also  against  the  vacancies  that  may  be  reported  to  the
Commission during the period of the currency of the list.

Note  :-  (2)   4% of  the  total  vacancies  reported  shall  be  reserved  for  eligible  differently  abled
candidates, as specified in G.O.(P) No. 13/2024/SJD dated 17.10.2024.

(Link)
 Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  Section 34

5. Method of appointment : Direct Recruitment.

6. Age limit : 18-36.  Only candidates born between 02.01.1989 and 01.01.2007 (both
dates  are  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  (including  age
relaxation  as per para 2(i) of general conditions)   (For other conditions
regarding  age  relaxations,  please  see  Part-II,  Para  2  of  the  General
conditions of the Gazette Notification.) (except para 2(i))

7. Qualifications   : (1) Pass in Standard VII or equivalent qualification.

(2)

Note:-
1.
2.

3.

4.

Must have 3 years experience as Caulker in an approved Boat
Building Yard.

Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable. 
Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of
qualification  mentioned  in  the  notification  shall  produce  the
relevant  Government  Order/  Equivalency  Certificate  if
equivalency  is  mentioned  in  the  notification  to  prove  the
equivalency  at  the  time  of  verification,  then  only  such
qualification  shall  be  treated  as  equivalent  to  the  prescribed
qualification concerned.
In the case of difference in original caste/ community claimed in
the application and that entered in SSLC book, the candidate shall
produce  a  Gazette  notification  in  this  regard,  along  with
Community  Certificate/NCLC  at  the  time  of  certificate
verification. 
Candidates  who  claim  experience  qualification  should  obtain
experience certificate in the format given in Annexure itself and
enter details regarding experience (certificate number, date, name
of  post,  period,  issuing  authority,  name of  institution  etc)  and
upload  scanned  image  of  the  same  in  the  profile  to  make
submission  of  application  possible.  Candidates  should  produce
the experience  certificate as  and when called for the same by the
Commission.

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of the Firm (Company/Corporation/Govt. Department/
Co-operative Institutions, etc.)                                                      :
Registration Number (SSI Registration or any other 
Registration Number) with date of Registration Authority 
issued Registration                                                                        :

https://mis.swd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/38166.pdf


Issue to (here enter Name and Address) ...................................................................................................  This is to
certify that the above mentioned person has worked/has been working as Caulker in this Boat Building Yard
….................................................(here enter the nature of assignment ie. Regular worker/ Temporary worker/Paid
or  unpaid  Apprentice/Trainee/Casual  Labourer  etc.  [Strike  off  whichever  is  not  applicable])  on
Rs..............................per   day  /  per  mensem  for  a  period  of  ..........years...............months................days
from......./......../...... to ...../....../........... ( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format) 

                                            

Dated Signature 

Place : Name

Date of Issue  :  Designation of the Issuing Authority with
Name of the Institution :  

                                                              (Office Seal)

DECLARATION  

Certified  that  Sri/Smt.........................................mentioned  in  the  above  Experience  Certificate  has
actually  worked/is  working  as  Caulker  ...................................................(Name  of  Post  &  Specify  nature  of
employment) in the above Boat Building Yard during the period from..............................to.............................as
per the entry in the Register............................ (Name of Register to be specified) maintained by the employer as
per the provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).

Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per the
provisions of the …............................Act/Rules of the State/Central Government.

                                            

Signature with date

Place : Name of Attesting Officer 

Date :  Designation and Name of Office who is the notified
enforcement officer as per Act and Rules.

                                                              (Office Seal)

NB: The veracity of the experience certificate will be subjected to scrutiny and legal actions will 

         be initiated against those who issue or produce bogus certificate.

8. Probation : Every person appointed to this post shall, from the date on which he/she joins duty, be on
probation for a total period of two years of duty within a continuous period of three years.

9. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of Kerala
Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link
to apply for the post.   Candidates creating new profile should upload the photograph taken within
six months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at
the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the uploading
of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of
the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the application
on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must
quote  the  User-ID for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a
printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take
the print out of the application by clicking on the link `My applications' in their profile.
All  correspondence  with  the  Commission,  regarding  the  application  should  be
accompanied with the print out of the application.  The application will be summarily rejected
if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original Documents
to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called
for. 

http://www.kerealapsc.gov.in/


(b) If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through their  One  Time Registration  profile.   Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test.   The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the  Examination  Calendar  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone number registered in it.

(c) Appropriate disciplinary action as per KPSC Rules of Procedure Rule 22 shall be initiated against
those candidates who submit applications with bogus claims of qualification regarding education,
experience etc. and submit confirmation for writing the examination, irrespective of whether they
are present or absent for the examination.

(d) “Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR as ID Proof in their profile.”

10. Last date for receipt of applications :-   16.07.2025  Wednesday up to 12 Midnight. 

11. Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including Photo, ID Card, etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette
Notification.)

              

http://www.keralapsc.gov.in/


കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 105/2025

േകേരള  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍ താെ 1ഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുക്കേെ 1പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുള്ള
േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെ 1ലെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിനം ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം
അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെ 1കോള്ളുന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍   േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 1ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 1വെബ്
ൈസറ്റിലൂടെ 1ടെ  ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പദ്ധതി  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ 1ചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ  െ 1ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെരുെ 1ടെ  െ 1പ്രാൈഫല്‍  വെഴെി
അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.
1. വെകുപ്പ് : േകേരള സംസ്ഥാന ജലെഗ്താഗ്തം

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : േകോള്‍ക്കേർ

3. ശേമ്പളം   : ` 24,400-55,200/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ 1ടെ എണ്ണം  :  01 (ഒന്ന്), പ്രതീക്ഷിത  ഒഴെിവെ് 

കുറിപ്പ്:- (1) ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ 1പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രാബലെയത്തില്‍ വെരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍
ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു വെർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വെർഷവും  നിലെവെിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു
വെർഷത്തിനു േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ 1പ്പടുകേയാെ 1ണങ്കില്‍ ആ
തീയതി  മുഖതല്‍ ഈ വെിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ 1പ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.
മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  അപറിയിക്കേെ 1പ്പടുന്ന
കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം ഈ ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  
കുറിപ്പ്:- (2) റിേപ്പാർട്ട് െ 1ചെയ്യേെ 1പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേളില്‍, 4% ഒഴെിവുകേള്‍ 17.10.2024 തീയതിയിെ 1ലെ സ.ഉദ്യ.അപച്ചടെി
നമ്പർ  13/2024/സാ.നീ.വെ.  നമ്പർ  ഉദ്യത്തരവെില്‍  പരാമർശേിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രകോരം,  ഭിന്നേശേഷിയുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കോയി സംവെരണം െ 1ചെയ്തിരിക്കുമ്പന.

(Link)
Present Order for Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 Section 34

5.  നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.

6.  പ്രായപരിധി : 18-36.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02.01.1989  നും  01.01.2007  നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവെരായിരിക്കേണം.  (രണ്ട്  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െ 1പ്പെ 1ടെ).  (െ 1പാതു വെയവെസ്ഥകേളിെ 1ലെ
ഖേണ്ഡികേ  2(i)  െ 1ലെ  വെയസ്സിളവെ്  ആനുകൂലെയം  ഉദ്യള്‍െ 1പ്പെ 1ടെ.)  (വെയസ്സിളവെിെ 1ന
സംബന്ധിച്ച  വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 1ലെ  പാർട്ട്-2  െ 1പാതു
വെയവെസ്ഥകേളിെ 1ലെ രണ്ടാം ഖേണ്ഡികേ േനാക്കുമ്പകേ). (ഖേണ്ഡികേ 2(i) ഒഴെിെ 1കേ).

7.  േയാഗ്യതകേള്‍ : 1. ഏഴൊം ക്ലാസ്സ് പാസ്സായിരിക്കേണം അപെ 1ലങ്കില്‍  തത്തുലെയമായ   േയാഗ്യത 
േനടെിയിരിക്കേണം.

2. ഒരു  അപംഗ്ീകൃത  േബാട്ട്  ബില്‍ഡിംഗ്്  യാർഡില്‍  േകോള്‍ക്കേറായി
മൂനവെർഷെ 1ത്ത പരിചെയം.

കുറിപ്പ് :  1) KS & SSR പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകേമാണ്.

2) വെിജ്ഞാപനപ്രകോരമുഖള്ള  േയാഗ്യതകേളുടെ 1ടെ  തത്തുലെയ  േയാഗ്യത  അപവെകോശേെ 1പ്പട്ട്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ടെി  േയാഗ്യതയുെ 1ടെ  തത്തുലെയത  െ 1തളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവെ്/തത്തുലെയതാ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  െ 1വെരിഫിേക്കേഷന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേിയാല്‍  മാത്രേമ
പ്രസ്തുത േയാഗ്യത തത്തുലെയമായി പരിഗ്ണിക്കുമ്പകേയുള്ളു.

3)

4)

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/സമുഖദ്ായം  അപവെകോശേെ 1പ്പടുകേയും  അപത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കേില്‍  േരഖേെ 1പ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വെയതയസ്തമാകുകേയും  െ 1ചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയത്തില്‍  േനാണ്‍ല  ക്രീമിെ 1ലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ 1ടൊപ്പം  ജാതി  വെയതയാസം
സംബന്ധിച്ച ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണപരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
പരിചെയ േയാഗ്യത അപവെകോശേെ 1പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ താെ 1ഴെപ്പറയുന്ന മാതൃകേയില്‍ പരിചെയ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വൊങ്ങി,  പരിചെയം  സംബന്ധിച്ച വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍  (സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നമ്പർ,  തീയതി,
തസ്തികേയുെ 1ടെ  േപര്,  കോലെയളവെ്,  നല്‍കേിയ  അപധികോരിയുെ 1ടെ  േപര്,  സ്ഥാപനത്തിെ 1ന്റെ  േപര്
മുഖതലൊയവെ)  േരഖേെ 1പ്പടുത്തി പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 1ന്റെ scanned image upload  െ 1ചെയ്താല്‍ മാത്രേമ
അപേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കേല്‍  സാധയമാകുകേയുള.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 1പ്പടുന്ന
സമയത്ത് പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/4__da_order_0.pdf


ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  െ 1താഴെില്‍  പരിചെയം  െ 1തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  ഹാജരാേക്കേണ്ട  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  താെ 1ഴെ
കോണിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയിലൊയിരിക്കേണം.

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
സ്ഥാപനത്തിെ 1ന്റെ(കേമ്പനി/േകോർപ്പേറഷന/സർക്കോർ  വെകുപ്പ്,
സഹകേരണ സ്ഥാപനം മുഖതലൊയവെ) േപര്

:

രജിേസ്ട്രേഷന (എസ്.എസ്.ഐ രജിേസ്ട്രേഷന/മേറ്റെ 1തങ്കിലും 
രജിേസ്ട്രേഷന) നമ്പരും  രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്ത തീയതിയും 

:

ഏത് ഓഫീസില്‍ രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്തു എന്നത്  

        ശ്രീ/ ശ്രീമതി.  . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . (ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 1ടെ േപരും േമല്‍ വെിലൊസവും) മുഖകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന ആള്‍ ഈ േബാട്ട്
ബിള്‍ഡിംഗ്്  യാർഡില്‍ േകോള്‍ക്കേർ തസ്തികേയില്‍ സ്ഥിരമായി/  താല്‍ക്കോലെികേമായി/  അപപ്രന്റെീസ്/  െ 1ട്രയിനി/
കോഷവല്‍ േലെബറർ ആയി (ബാധകേമലാത്തത് െ 1വെട്ടിക്കേളയുകേ). . . . . . . . .  . . . . . . .  രൂപ മാസശേമ്പളത്തില്‍/
ദ്ിവെസശേമ്പളത്തില്‍ . . . . . . . . . . . .  മുഖതല്‍ . . . . . . . . . . . . . . . . .  വെെ 1രയുള്ള (DD/MM/YYYY  എന്ന
മാതയകേയില്‍ േരഖേെ 1പ്പടുത്തണം) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   വെർഷം  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   മാസം
. .  . . .  .  .  .  . . .  .  .  .  . . .   ദ്ിവെസം  േജാലെി േനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്/േജാലെി േനാക്കേി വെരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെ 1പ്പടുത്തുന.

സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന വെയക്തിയുെ 1ടെ േപര്,
ഒപ്പ്,  (തീയതി സഹിതം)

സ്ഥലെം :               ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെി,

തീയതി : സ്ഥാപനത്തിെ 1ന്റെ േപര്

                                 (ഓഫീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രം    

േമല്‍ പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ഇതില്‍
പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  കോലെയളവെില്‍  ടെി  േബാട്ട്  ബിള്‍ഡിംഗ്്  യാർഡില്‍  േകോള്‍ക്കേർ  .......................................................
(േജാലെിയുെ 1ടെ സവഭാവെം)  ആയി േജാലെി െ 1ചെയ്തിരുന/ േജാലെി െ 1ചെയ്യുനെ 1വെന്ന് . . . . . . . . . . .  . . . . .  .  എന്ന
ചെട്ടത്തില്‍  /നിയമത്തില്‍ വെയവെസ്ഥ െ 1ചെയ്യുന്ന പ്രകോരം   സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥന/െ 1താഴെിലുടെമ  നിർബന്ധമായും
സൂക്ഷിക്കുമ്പവൊന ബാധയതെ 1പ്പട്ട . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിച്ചതില്‍  (ബന്ധെ 1പ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെ 1ന്റെ
േപര്) നിനം വെയക്തമാകുന.  

        േകേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സർക്കോരിെ 1ന്റെ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം / നിയമപ്രകോരം
െ 1താഴെിലുടെമസ്ഥന  സൂക്ഷിേക്കേണ്ട  രജിസ്റ്റർ  പരിേശോധിക്കോനുള്ള  അപധികോരം  എന്നില്‍  നിക്ഷിപ്തമാെ 1ണന്ന്
ഇതിനാല്‍  ഞാന സാക്ഷയെ 1പ്പടുത്തുന. 

ചെട്ടപ്രകോരം/ നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെ 1ലെ ജീവെനക്കോരുെ 1ടെ
േസവെന വെയവെസ്ഥകേള്‍ സാക്ഷയെ 1പ്പടുത്തുവൊന

അപധികോരെ 1പ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ 1ന്റെ തീയതി സഹിതമുഖള്ള ഒപ്പ്,

സ്ഥലെം  : േപര്,

തീയതി  : ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്, ഓഫീസ്

                          (ഓഫീസ് സീല്‍)
                                      
കുറിപ്പ്: പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 1ന്റെ സതയാവെസ്ഥ പരിേശോധനയ്ക്ക് വെിേധയമാക്കുമ്പന്നതും, വെയാജ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍
നല്‍കുന്നവെരുേടെയും  അപത്  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെയും  േപരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  നടെപടെി
ൈകേെ 1ക്കോള്ളുന്നതുമാണ്.

8. െ 1പ്രാേബഷന: ഈ  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്  നിയമിക്കേെ 1പ്പടുന്ന  ഏെ 1താരാളുടം  േജാലെിയില്‍  പ്രേവെശേിക്കുമ്പന്ന
തീയതി  മുഖതല്‍ തുടെർച്ചയായ  മൂന്ന്  വെർഷക്കോലെ േസവെനത്തിനിടെയില്‍ ആെ 1കേ രണ
വെർഷം  െ 1പ്രാേബഷനില്‍ ആയിരിക്കുമ്പം.



9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 1ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 1വെബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ 1ചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെരുെ 1ടെ  user ID  യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ 1ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെ 1ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ 1ടൊപ്പം  കോണുന്ന  Notification Link-െ 1ലെ  Apply Now -ല്‍
മാത്രം click  െ 1ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ 1ടെ താെ 1ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 1ടെ േപരും  േഫാേട്ടാ എടുത്ത
തീയതിയും  വെയക്തമായി  േരഖേെ 1പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലെിച്ചുകെ 1കോണ്ട്
upload െ 1ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് upload െ 1ചെയ്ത തീയതി മുഖതല്‍ 10 വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.
പുതുതായി രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ആറ് മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുക്കുമ്പന്ന േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
ആണ്  അപപ്  േലൊഡ്  െ 1ചെേയ്യേണ്ടത്.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ 1ക്കോനം  തെ 1ന്ന
മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില. Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെയക്തിഗ്ത
വെിവെരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 1ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 1ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ
തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും തെ 1ന്റെ െ 1പ്രാൈഫലെില്‍ ഉദ്യള്‍െ 1ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെിവെരങ്ങള്‍
ശേരിയാെ 1ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ
കേത്തിടെപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം  േരഖേെ 1പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു മുഖമ്പാെ 1കേ ഒരിക്കേല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കേെ 1പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ സമർപ്പണത്തിനു
േശേഷം   അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വെരുത്തുവൊേനാ  വെിവെരങ്ങള്‍  ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ  കേഴെിയുകേയില.
ഭാവെിയിെ 1ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ  Soft
copy/print out  എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെരുെ 1ടെ െ 1പ്രാൈഫലെിെ 1ലെ
`My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െ 1ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ  printout  എടുക്കോവുന്നതാണ്.
അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ
Printout  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ 1ടെ  ഏതവെസരത്തിലൊയാലും
സമർപ്പിക്കേെ 1പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍  വെിജ്ഞാപന  വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം
നിരുപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, പരിചെയം, ജാതി, വെയസ്സ് മുഖതലൊയവെ
െ 1തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 1പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍
മതിയാകും.

(ബി) ഈ  െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ 1പ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആർ  /  ഓണ്‍ലൈലെന  പരീക്ഷ
നടെത്തുകേയാെ 1ണങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുെ 1മന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെ 1ടെ
ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ടേഷന  െ 1പ്രാൈഫല്‍  വെഴെി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കുന്നവെർക്കേ് മാത്രം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ജനേററ്റ് െ 1ചെയ്ത് അപത് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ് െ 1ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെെ 1രയുള്ള  അപവെസാനെ 1ത്ത  15  ദ്ിവെസങ്ങളില്‍  ലെഭയമാകുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം നിരസിക്കേെ 1പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലെയളവെ് സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെ 1ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വെിവെരങ്ങള്‍
ബന്ധെ 1പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ 1പ്പടുന്ന പരീക്ഷ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ 1പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ  െ 1പ്രാൈഫലെിലും,  അപതില്‍  രജിസ്റ്റർ  െ 1ചെയ്തിട്ടുള്ള  െ 1മാൈബല്‍
േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ 1തറ്റായ  അപവെകോശേവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ
ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െ 1ചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ 1ക്കേതിെ 1ര KPSC Rules of Procedure, Rule 22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടെപടെികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ 1ടെ െ 1പ്രാൈഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

10. അപേപക്ഷകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെസാന തീയതി  16.07.2025 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വെെ 1ര

11. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ 1വെബ് ൈസറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ  ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ 1പ്പെ 1ടെയുള്ള   വെിശേദ്  വെിവെരങ്ങള്‍ക്കേ്  പാർട്ട്  -  2  ല്‍  െ 1കോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ 1പാതു
വെയവെസ്ഥകേള്‍ കൂടെി േനാക്കുമ്പകേ).

http://www.keralapsc.gov.in/
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