
CATEGORY NO: 321/2025 – 324/2025
FOURTH NCA NOTIFICATION
PART II (SOCIETY CATEGORY)

Applications are invited online only by One Time Registration from qualified regular employees
belonging to Scheduled Caste, Muslim, Latin Catholic/Anglo Indian and OBC Communities of the member
societies affiliated to Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation Limited for appointment to the
undermentioned post. Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Name of Concern :      Kerala State Co-operative Coir Marketing
     Federation Limited (COIRFED)

2. Name of Post :     Sales Assistant Gr.II

3. Scale of Pay :      ₹ 15,190 - 30,190/-

4. Number of Vacancies :      

Category No. Community Vacancies

321/2025 Scheduled Caste 02 (Two)

322/2025 Muslim 01 (One)

323/2025 Latin Catholic/Anglo Indian 01 (One)

324/2025 OBC 01 (One)

Note:

i) The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will
be valid until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked to the above
mentioned Communities but remains unfilled due to paucity of candidates during the currency of
the Ranked List published on 09.04.2021 for the above post notified under Category No. 387/2018.
This is the Fourth NCA notification issued due to non-availability of qualified candidates belonging
to the above communities in response to the First NCA notification (Gazette dated : 15/12/2021,
Category No. 628/2021 – 631/2021) and the Second NCA Notification (Gazette dated: 15.06.2023
Category No. 112/2023 – 115/2023)  and the Third NCA Notification (Gazette dated: 16.12.2024
Category No. 492/2024 – 495/2024) 

ii) The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

iii) Candidates who are appointed as Sales Assistant Grade II by Direct Recruitment through Kerala
Public Service Commission will have to work in showrooms outside Kerala.

5.   Probation : Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty be on
probation for continuous period one year on duty within a continuous period of two years. Conditions of the
institution are also applicable.

6.   Method of appointment : Direct Recruitment from among the eligible employees belonging to Scheduled
Caste, Muslim, Latin Catholic/Anglo Indian  and  OBC Communities of the Member Societies affiliated to
Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation Limited.

Note:-

(i)  Application  submitted  by  candidates  who  are  not  regular  employees  of  member  societies
affiliated  to  Kerala  State  Co-operative Coir  Marketing Federation Limited.  and  who belong  to
communities other than Scheduled Caste/ Scheduled Tribe, Muslim, Latin Catholic/Anglo Indian,
OBC will be rejected. Individual communication regarding the rejection will not be issued to such
candidates.



(ii) In the absence of candidates belonging to scheduled caste community, candidates belonging to
scheduled Tribe community will also be considered.

7.    Age Limit : 18 – 50 years. Only candidates born between 02/01/1975  and 01/01/2007 (both dates
included) are eligible to apply for this post. 

8.     Qualifications :

1. Must have 3 years regular service in any cadre in the Member Societies affiliated to the Kerala State
Co-operative Coir Marketing Federation Limited. Candidates selected under this Category should be in
service of the Member Society not only on the date of application but also on the date of appointment
to the new post.
2. Degree in any discipline from a recognized University.
3. Should have studied Hindi at least up to +2 level.
4. Typewriting English (Lower) KGTE

OR 
Successful  completion  of  a  course  not  less  than  six  months  duration  in  Computer  Application
recognized by State or Central Government.

                                                       (Link)

                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION                           

Note: 

1. Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 

2.  The  requirement  that  the  employees  should  be  in  service  of  the  Society  on  the  date  of
appointments  will  not  be  applicable  to  those  who  were  recruited  through  Kerala  Public
Service Commission to  a  post  in  the  Kerala  State  Co-operative Coir  Marketing Federation
Limited  received  for  employees  of  the  affiliated  Co-operative  Societies  provided  they  are
continuing in service in that post.

3.  In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification  ,  the  qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification  specified  for  a  post,   and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the commission.

9.  The eligible employees of Member Societies affiliated to Kerala  State  Co-operative Coir Marketing
Federation Ltd who apply for the above post should obtain the Service Certificate from the Assistant Registrar
(General) showing the details of service of the applicant, which render them eligible to apply for the post and
shall be produced when required by the Commission. The Service Certificate should be uploaded at the time
of submitting application.  Otherwise the application will  not be accepted.  The Service Certificate should
contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of candidate :

2. Name of post/posts held by the applicant
with scale of pay and the Post now held
and pay now drawn by the applicant and
the period of regular service in each post.

:

3. Name  of  affiliated  Member  Society  in
which the applicant is employed and the

:

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=324/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=323/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=322/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=321/2025


date of affiliation with the Kerala State
Co-operative Coir Marketing Federation
Limited

4. Date  of  commencement  of  regular
service  in  the  society  and  the  post  in
which the applicant is now working 

:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt. .................................................. (Name and 
Address) who is a regular employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the 
service particulars of the candidate and that they are found correct.

Signature and Name of the Assistant
Place:    Registrar (General)
Date :               Co-operative Department 

(Office seal)

10. Mode of submitting applications :

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of Kerala Public
Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates  who have  registered
can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password. Candidates must refrain from
creating multiple profiles, non-compliance of which shall lead to forfeiture of their candidature. Candidates
must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification link to apply for a post. Name
of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the
photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date
of uploading. Candidates who create new profile should upload photograph taken within 6 months. There is
no  change  in  other  instructions regarding the uploading of  photographs.  No application fee is  required.
Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before
the final submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in
their profile.  They must quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a
print out or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the print out of the
application  by  clicking  on  the  link  'My  Applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the
Commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the application.  The
application will  be summarily rejected if non complaince with the notification is found in due course of
processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be produced as and when
called for.

(b)   If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a confirmation
for writing  the examination through their profiles for One Time Registration.  Such candidates alone can
generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days before the date of Test.  The applications of
candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will  be rejected absolutely.   The
periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will be published
in  the  Examination  Calender  itself.   Information  in  this  regard  will  be  given  to  the  candidates  in  their
respective profiles and in the  mobile phones registered in it.

(c)    Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as I.D Proof in their profile.

11.  Para 2 and 5 of the General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this post .

12.   Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


13. Last date for receipt of applications : 03.10.2025, Friday  upto 12.00 midnight.

14. Special Instructions to the Candidates

1)  In  the case  of  difference  in  Caste/Community  claimed in  the application and that  entered  in  SSLC
book,the  candidate  shall  produce  a  Gazette  Notification  in  this  regard,  along  with  Non  Creamy  Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

2)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  submitted  in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected.  The selection to the above concern will be
subject to the rules and regulations made by them from time to time.

3)   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  rules  of
Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates  who  submit  applications  with  bogus  claims  of
qualification regarding education,experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of criminal or other
proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed,or any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 321/2025 – 32      4      /2025  
നാലാം എന്‍  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം  
വിഭാഗം   II (  സൊസൈറ്റി കാറ്റഗറി  )  

കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്  കയര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  ഫെഡറേഷന്‍ ലിമിറ്റഡില്‍ അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്ത  മെമ്പര്‍
സൊസൈറ്റികളില്‍ സ്ഥിരമായി ജോലിചെയ്യുന്നവരും നിശ്ചിത യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ  പട്ടികജാതി, മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന്‍
കത്തോലിക്/ആംഗ്ലോ  ഇന്ത്യന്‍,  ഒ.ബി.സി  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും താഴെ പറയുന്ന
ഉദ്യോഗത്തിന് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന് ഓണ്‍ലൈനിലൂടെ ഒറ്റത്തവണ രജിസ്ട്രേഷന്‍ വഴി അപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.
നിലവില്‍ രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഉള്ള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് അവരുടെ പ്രൊഫൈലിലൂടെ അപേക്ഷിക്കാം.

1. സ്ഥാപനം : കേരള  സ്റ്റേറ്റ്   കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്  കയർ  മാർക്കറ്റിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ  ലിമിറ്റഡ്
(COIRFED)

2. ഉദ്യോഗപ്പേര് :  സെയില്‍സ് അസിസ്റ്റന്റ് ഗ്രേഡ്. ii  
3. ശമ്പളം : ₹  15,190 - 30,190 /-
4. ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം :

കാറ്റഗറി നം. സമുദായം ഒഴിവുകള്‍
321/2025 പട്ടികജാതി 02 (രണ്ട്)
322/2025 മുസ്ലിം 01 (ഒന്ന്)
323/2025 ലാറ്റിന്‍ കത്തോലിക്/ആംഗ്ലോ ഇന്ത്യന്‍ 01 (ഒന്ന്)
324/2025 ഒ.ബി.സി 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :  

1)  മുകളില്‍  കൊടുത്തിരിക്കുന്ന  ഒഴിവുകള്‍  ഇപ്പോള്‍  നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടിക,  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍   387/2018  (സൊസൈറ്റി  വിഭാഗം)  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
09.04.2021  -ല്‍  നിലവില്‍  വന്ന  മേല്‍  തസ്തികയുടെ   റാങ്ക്  പട്ടികയുടെ  കാലയളവില്‍  മുകളില്‍  പരാമര്‍
ശിച്ചിരിക്കുന്ന  സമുദായങ്ങള്‍ക്കായി  നീക്കിവച്ചതും,  എന്നാല്‍  ആ  സമുദായത്തില്‍  നിന്നുളള  ഉദ്യോഗാര്‍
ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍  നികത്തപ്പെടാതെ  വന്നതുമായ  ഒഴിവിലേക്ക്  നിയമനശിപാര്‍ശയും  നിയമനവും
നടത്തുന്നത് വരെ  പ്രാബല്ല്യത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ഒന്നാം എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപന പ്രകാരവും (ഗസറ്റ്
തീയ്യതി  15/12/2021,  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  628/2021-631/2021)  രണ്ടാം എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപന പ്രകാരവും  (ഗസറ്റ്
തീയ്യതി  15/06/2023,  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 112/2023-115/2023)  മൂന്നാം എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപന പ്രകാരവും (ഗസറ്റ്
തീയ്യതി  16/12/2024,  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  492/2024-495/2024)  മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  സമുദായങ്ങളിലെ  അര്‍ഹരായ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലുളള നാലാം  എന്‍.സി.എ  വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

2) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാനതലത്തിൽ നടത്തുന്നതാണ്. 

3) കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ നടത്തുന്ന നേരിട്ടുളള നിയമനം വഴി സെയില്‍സ് അസിസ്റ്റന്റ് ഗ്രേഡ്. II
ആയി  നിയമനം  ലഭിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കേരളത്തിന്  പുറത്തുളള  ഷോറൂമുകളില്‍  ജോലി
ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

5.   പ്രൊബേഷന്‍ : 
ഈ ഉദ്യോഗത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവർ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായ രണ്ട് വര്‍ഷത്തെ
സര്‍വ്വീസിനുള്ളില്‍ ഒരു (1) വര്‍ഷം പ്രൊബേഷനിലായിരിക്കും. സ്ഥാപനത്തിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ ബാധകമാണ്.

6.  നിയമനരീതി    : കേരള സ്റ്റേറ്റ്  കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്   കയർ മാർക്കറ്റിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ ലിമിറ്റഡിൽ അഫിലിയേറ്റ്
ചെയ്തിട്ടുള്ള  മെമ്പർ  സൊസൈറ്റികളിൽ  സ്ഥിരമായി  ജോലി  ചെയ്യുന്നവരും  നിശ്ചിത  യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ
പട്ടികജാതി, മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന്‍  കത്തോലിക്/ആംഗ്ലോ  ഇന്ത്യന്‍,  ഒ.ബി.സി  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളായ
ജീവനക്കാരിൽ നിന്നും നേരിട്ടുള്ള നിയമനം.

കുറിപ്പ്  :  
1.  കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്   കയർ മാർക്കറ്റിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ ലിമിറ്റഡിൽ അഫിലിയേറ്റ്  ചെയ്തിട്ടുള്ള
മെമ്പർ  സൊസൈറ്റികളിൽ റഗുലര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇല്ലാത്തവരും   പട്ടികജാതി,  മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന്‍
കത്തോലിക്/ആംഗ്ലോ  ഇന്ത്യന്‍,  ഒ.ബി.സി  വിഭാഗങ്ങളില്‍  പെടാത്തവരുമായ  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷ നിരസിച്ച് കൊണ്ട് വ്യക്തിഗത
അറിയിപ്പ് നല്‍കുന്നതല്ല. 
2.   പട്ടികജാതി  വിഭാഗത്തില്‍ പെട്ട  ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ  അഭാവത്തില്‍ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍ പെട്ട
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെ അപേക്ഷകളും സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 



     7. പ്രായപരിധി : 18 – 50 . ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ 02/01/1975 നും 01/01/2007 നും ഇടയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം 
                                  (രണ്ട് തീയതികളും ഉൾപ്പടെ). 
8. യോഗ്യതകൾ

1. കേരള സ്റ്റേറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്  കയർ മാർക്കറ്റിംഗ് ഫെഡറേഷൻ ലിമിറ്റഡിൽ അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്തിട്ടുള്ള മെമ്പർ
സൊസൈറ്റികളിൽ  ഏതെങ്കിലും  തസ്തികയിൽ  3  (മൂന്ന്)  വർഷത്തെ  റഗുലർ  സർവ്വീസ്  ഉണ്ടായിരിക്കുകയും
അത്തരക്കാർ  അപേക്ഷാ  തീയതിയിലും  നിയമന  തീയതിയിലും  മെമ്പർ  സൊസൈറ്റി  സർവ്വീസിൽ
തുടരുന്നവരുമായിരിക്കണം.  
2. അംഗീകൃത സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍ നിന്നും ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തിലുളള ബിരുദം
3. ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി (+2) തലം വരെയെങ്കിലും ഹിന്ദി പഠിച്ചിരിക്കണം 
4. ഇംഗ്ലീഷ് ടൈപ്പ്റൈറ്റിംഗ്  (ലോവര്‍) KGTE

അല്ലെങ്കില്‍ 
കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാരോ കേരള സര്‍ക്കാരോ അംഗീകരിച്ച കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ആപ്ലിക്കേഷനിലുളള ആറു മാസത്തില്‍  

               കുറയാത്ത കോഴ്സ് വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയായിരിക്കണം. 
                                                       (Link)
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
                         
        കുറിപ്പ്  :  

1)  Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമാണ്. 

2)  കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്   കയർ  മാർക്ക റ്റ ിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ  ലിമിറ്റ ഡിൽ‍ അഫിലിയേറ്റ ്
ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങ ളിലെ  ജീവനക്ക ാര്‍ ക്ക ്  സംവരണം  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഒഴിവില്‍  കേരള
പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  മുഖേന നിയമിക്ക പ്പെ ട്ട യാള്‍  അപ്ര കാരമുള്ള  തസ്ത ികയില്‍  തുടരുവോളം,
ഈ  വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കാരം  നിയമനം  ലഭിക്കു ന്ന  തീയതിയിലും  അഫിലിയേറ്റ ്  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  സഹകരണ
സംഘത്ത ില്‍  സേവനത്ത ിലായിരിക്ക ണം എന്ന  നിബന്ധ ന ബാധകമാകുന്ന തല്ല .

3)  ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക ർഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  യോഗ്യതകൾക്ക ്  പുറമെ  എക്സ ിക്യൂ ട്ട ീവ്  ഉത്ത രവുകൾ
മുഖേനയോ  സ്റ്റ ാൻഡിംഗ്  ഉത്ത രവുകൾ  മുഖേനയോ  നിശ്ച ിത  വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യതക്ക ്  തത്തു ല്യമായി
സർക്ക ാർ  പ്ര ഖ്യാപിക്കു ന്ന  യോഗ്യതകളും,നിർദ്ദ ിഷ്ട  യോഗ്യതകൾ  അടിസ്ഥ ാന  യോഗ്യതയായിട്ടു ള്ള
ഉയർന്ന  യോഗ്യതകളും  സ്വ ീകരിക്കു ന്ന താണ്.  തത്തു ല്യ  /ഉയർന്ന  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച  സർക്ക ാർ
ഉത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

9. ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  അപേക്ഷിക്കുന്ന  കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്   കയർ  മാർക്ക റ്റ ിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ
ലിമിറ്റ ഡിന്റെ മെമ്പര്‍ സൊസൈറ്റികളില്‍ നിന്നുമുളള ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനുളള അര്‍ഹത
തെളിയിക്കുന്നതിനായി സര്‍വ്വീസിനെ സംബന്ധിക്കുന്ന വിശദവിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
സഹകരണ വകുപ്പിലെ അസിസ്റ്റന്റ് രജിസ്ട്രാര്‍ (ജനറല്‍) - ല്‍ നിന്നും വാങ്ങി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, കമ്മീഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന
സമയത്ത്  ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്.  അപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  സമയത്ത്  തന്നെ  സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്(Service
certificate)  profile-ൽ  അപ്  ലോഡ്  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  അല്ലാത്തപക്ഷം  അപേക്ഷകൾ  സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല. സര്‍വ്വീസ്
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്.
                                

സര്‍വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

1. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ പേര് :
2. ഉദ്യോഗപ്പേര്,  ശമ്പള  നിരക്ക്  (ഇപ്പോള്‍  ജോലി  ചെയ്യുന്ന

തസ്തികയുടെ  പേരും  ശമ്പളവും  ഓരോ  തസ്തികയിലും
സ്ഥിരമായി ജോലി നോക്കിയിട്ടുള്ള കാലയളവും)

:

3. ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ജോലി ചെയ്യുന്ന സഹകരണ സംഘത്തിന്റെ
പേരും  സഹകരണ  സംഘം   കേരള  സ്റ്റേ റ്റ ്  കോ-
ഓപ്പ റേറ്റ ീവ്   കയർ  മാർക്ക റ്റ ിംഗ്  ഫെഡറേഷൻ
ലിമിറ്റ ഡിൽ‍ അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്ത തീയതിയും

:

4. ടി  സംഘത്തില്‍  സ്ഥിരസേവനം  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും
തസ്തികയും ഇപ്പോള്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന തസ്തികയും

:

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=324/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=323/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=322/2025
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=321/2025


മേല്‍പ്പറഞ്ഞ  മെമ്പര്‍  സൊസൈറ്റിയിലെ  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരനായ/ജീവനക്കാരിയായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി
.................................................................. (പേരും മേല്‍വിലാസവും)-നെ സംബന്ധിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ ടി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ സര്‍
വീസ് സംബന്ധമായ വിവരങ്ങളുമായി ഒത്തു നോക്കിയതില്‍ ആയവ സത്യമാണെന്ന് എനിക്ക് ബോധ്യമായിട്ടുള്ളതായി
ഞാന്‍ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു.

                           ഒപ്പുും പേരും 
     അസിസ്റ്റന്റ് രജിസ്ട്രാര്‍ (ജനറല്‍)

                     സഹകരണ വകുപ്പ്
സ്ഥലം :
തീയതി :                       

(ഓഫീസ് മുദ്ര)
10. അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട വിധം:

(എ) ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  കേരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷന്റെ  ഔദ്യ ോഗിക  വെബ്  സൈറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത  ശേഷമാണ്
അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റ ര്‍  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അവരുടെ  User IDയും    password-
ഉം    ഉപയോഗിച്ച ്  ലോഗിൻ  ചെയ്ത ശേഷം  സ്വന്ത ം  പ്ര ൊഫൈലിലൂടെ  അപേക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ് .
ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ  പ്ര ൊഫൈലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുതരമായ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേക്ഷ കൾ
നിരുപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന് ‌  കാരണമായതുമാണ് .ഓരോ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേക്ഷ ിക്കു മ്പ ോഴും
പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികയോടൊപ്പ ം  കാണുന്ന  നോട്ട ിഫിക്കേ ഷൻ ലിങ്ക ിലെ   'Apply  Now'  ല്‍  മാത്ര ം ക്ല ിക്ക ്
ചെയ്യേ ണ്ട താണ് .  പുതിയതായി  പ്ര ൊഫൈൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  ഫോട്ട ോഗ്ര ാഫ്  Upload  ചെയ്യേ ണ്ട താണ് .  Upload  ചെയ്യു ന്ന
ഫോട്ട ോയുടെ  താഴെ  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  പേരും  ഫോട്ട ോ  എടുത്ത  തീയതിയും  വ്യക്ത മായി
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദണ്ഡ ങ്ങ ള്‍  പാലിച്ചു കൊണ്ട ്  upload  ചെയ്ത  ഫോട്ട ോയ്ക്ക ്
upload  ചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ ഷക്ക ാലത്തേ യ്ക്ക ്  പ്ര ാബല്യമുണ്ട ായിരിക്കു ം.  ഫോട്ട ോ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ ക്ക ൊന്നു ം  തന്നെ  മാറ്റ മില്ല .  അപേക്ഷ ാഫീസ്  നൽകേണ്ട തില്ല .
Password  രഹസ്യമായി  സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട തും  വ്യക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാണെന്ന ്
ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട തും  ഉദ്യ ോഗാര്‍ ത്ഥ ിയുടെ  ചുമതലയാണ് .  ഓരോ തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു
മുൻപും   തന്റെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ഉൾക്ക ൊള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാണെന്ന ്
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി   ഉറപ്പു വരുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല്ല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id
പ്ര ത്യേ കം  രേഖപ്പെ ടുത്തേ ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാകെ  ഒരിക്ക ൽ  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേക്ഷ
സോപാധികമായി  സ്വ ീകരിക്ക പ്പെ ടുന്ന താണ് .  അപേക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനു  ശേഷം  അപേക്ഷ യിൽ
മാറ്റ ം  വരുത്തു വാനോ  വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴിവാക്ക ാനോ  കഴിയുകയില്ല .  ഭാവിയിലെ  ഉപയോഗത്ത ിനായി
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ ഓൺലൈൻ അപേക്ഷ യുടെ soft copy/ print out എടുത്ത ് സൂക്ഷ ിക്കേ ണ്ട താണ്.
ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  അവരുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലെ  "My Applications"  എന്ന  ലിങ്ക ിൽ  ക്ല ിക്ക ്  ചെയ്ത ്
അപേക്ഷ യുടെ  print  out  എടുക്ക ാവുന്ന താണ് .  അപേക്ഷ  സംബന്ധ മായി കമ്മ ീഷനുമായി നടത്തു ന്ന
കത്ത ിടപാടുകളിൽ  അപേക്ഷ യുടെ  print  out  കൂടി  സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട താണ്.  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പ ്
പ്ര ക്ര ിയയുടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക പ്പെ ട്ട  അപേക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന
വ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കു ന്ന താണ് .
വിദ്യ ാഭ്യാസ  യോഗ്യത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ  തെളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അസ്സ ൽ  പ്ര മാണങ്ങ ൾ
കമ്മ ീഷൻ ആവശ്യപ്പെ ടുമ്പ ോൾ ഹാജരാക്ക ിയാല്‍  മതിയാകും. 

(ബി) ഈ  തിരഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ പ്പെ ട്ട ്‌  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓൺലൈൻ  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാണെങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുമെന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേക്ഷ കർ  തങ്ങ ളുടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ്‌ട്രേ ഷൻ  പ്ര ൊഫൈൽ  വഴി  നൽകേണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വർക്ക ്
മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ജനറേറ്റു  ചെയ്ത ്  അത്  ഡൌൺലോഡ്  ചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൗകര്യം
പരീക്ഷ ാ  തീയ്യ തിക്ക ്  മുന്‍ പുള്ള   അവസാനത്തെ  15  ദിനങ്ങ ളിൽ  ലഭ്യമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികളുടെ  അപേക്ഷ കൾ നിരുപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകേണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികളെക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷൻ  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉള്ള  വിവരങ്ങ ൾ
ബന്ധ പ്പെ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉൾപ്പെ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ പ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ് .  ഇതു
സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്  ഉദ്യ ോഗാർഥികളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിലും  അതിൽ  രജിസ്റ്റ ർ  ചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
മൊബൈലിലും നൽകുന്ന താണ് .
(സി) ആധാർ  കാർഡുള്ള  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെ  പ്ര ൊഫൈലിൽ  ആധാർ  കാർഡ്
തിരിച്ച റിയൽ രേഖയായി നൽകേണ്ട താണ് .

11.  കേരള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷൻ മുഖേനയുള്ള നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടപൊതു വ്യവസ്ഥകളിലെ ഖണ്ഡിക 2,  5
എന്നിവ ഈ തെരെഞ്ഞെടുപ്പിനു ബാധകമല്ല.

12. അപേക്ഷ അയക്കേണ്ട മേൽവിലാസം : www.keralapsc.gov.in

13. അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 03.10.2025 വെള്ളിയാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വരെ.

14. ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രത്യേക നിർദ്ദേശങ്ങൾ

1. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ി അപേക്ഷ യിൽ അവകാശപ്പെ ട്ട  ജാതി/  സമുദായം  എസ്  എസ്  എൽ സി ബുക്ക ിൽ
രേഖപ്പെ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വ്യത്യസ്ത മാണെങ്ക ിൽ  നോൺ  ക്ര ീമിലെയർ
സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ജാതി  സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിനൊപ്പ ം  ജാതി  വ്യത്യാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം
കൂടി പ്ര മാണ പരിശോധനാ സമയത്തു ് ഹാജരാക്കേ ണ്ട താണ്.

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


2. ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ോടൊപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉൾപ്പെ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  ശേഷമായിരിക്ക ണം  അപേക്ഷ
സമർപ്പ ിക്കേ ണ്ട ത്.  പൊതുവ്യവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുദ്ധ മായി  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  അപേക്ഷ കൾ
നിരസിക്കു ന്ന താണ് .

3. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടങ്ങ ി  യോഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ചു  തെറ്റ ായ  അവകാശവാദം  ഉന്ന യിച്ചു
അപേക്ഷ  സമർപ്പ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യ ോഗാർത്ഥ ികൾക്കെ തിരെ  കേരള പബ്ല ിക് സർവീസ് കമ്മ ീഷൻ റൂൾസ്
ഓഫ് പ്ര ോസിജിയർ റൂൾ 22 പ്ര കാരം ഏതൊരു ജോലിക്ക ് അവർ അപേക്ഷ ിക്കു ന്നു വോ അതിലേക്ക ്
പരിഗണിക്ക പ്പെ ടുന്ന തിനു  അയോഗ്യരാക്കു കയോ,  സ്ഥ ിരമായോ  ഒരു  നിശ്ച ിത  കാലത്തേ യ്‌ക്ക ോ
കേരള  പബ്ല ിക്  സർവീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേക്ഷ കൾ  അയക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  നിരോധിക്കു കയോ,
അവർ  പങ്കെ ടുക്കു ന്ന  പ്ര ായോഗിക  പരീക്ഷ യിൽ  നിർമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ ളോ,  എഴുത്തു
പരീക്ഷ യിലെ  ഉത്ത രക്ക ടലാസുകളോ  അസാധുവാക്കു കയോ,  അവരുടെ  മേൽ  നിയമനടപടികൾ
എടുക്കു കയോ  അവർ ഏതെങ്ക ിലും  ജോലിയിൽ  നിയമിക്ക പ്പെ ട്ടു  കഴിഞ്ഞു വെങ്ക ിൽ ആ ജോലിയിൽ
നിന്നു ം  അവരെ  നീക്ക ം  ചെയ്യു കയോ,  ഡിസ്മ ിസ്  ചെയ്യു കയോ,  അനുയോജ്യമായ  മറ്റ ്
അച്ച ടക്ക നടപടികൾ/നിയമനടപടികൾ  അവർക്കെ തിരെ  സ്വ ീകരിക്കു കയോ,  മേല്പ റഞ്ഞ
നടപടികളിൽ  ഒന്ന ോ,  അതിലധികമോ,  എല്ല ാമോ  അവർക്കെ തിരെ  കൈക്ക ൊള്ളു കയോ
ചെയ്യു ന്ന താണ്.
(ഫോട്ട ോ,  ഐ  ഡി  കാര്‍ ഡ്  ഉള്‍ പ്പെ ടെയുള്ള  വിശദ  വിവരങ്ങ ള്‍ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിന്റെ  രണ്ട ാം
ഭാഗത്ത ് ചേര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന്ന  പൊതു വ്യവസ്ഥ കള്‍  വായിച്ചു  നോക്കു ക) 


