
CATEGORY NO: 700/2025

(By transfer from  Assistant Section Officers/ Senior Grade Assistants in the Kerala Secretariat
Subordinate Service)

Applications are invited online only from qualified candidates for appointment in the  under  mentioned  post
in Kerala Government Service. Before applying for the post  candidates should register as  per One Time
Registration   through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service Commission.  Candidates  who have
already registered can apply through their Profile.

1. Department : The Kerala National Savings Service

2. Name of Post : Assistant Director of  National Savings

3. Scale of pay :    ₹ 55200-115300

4 Method of appointment By transfer from  Assistant Section Officers/ Senior Grade Assistants
in the Kerala Secretariat Subordinate Service

5 Number of vacancies Anticipated

  If suitable candidates are not available for appointment by transfer, such vacancies shall  be filled
up by direct recruitment.

The Ranked list of selected candidates published by the Commission in response to this notification
shall remain in force for a minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force
till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three
years whichever is earlier.  Candidates will be advised from the said list  against the vacancies reported  to the
Commission  during the period of the currency of the ranked list.
Note:(a) The candidates who apply for By transfer recruitment should upload the Service Certificate obtained
from the Head of Office/ Department showing service particulars in the format given below in their OTR
profile and the same should be produced in original as and when called for by the Commission.

Service Certificate

1 Name of the Employee :

2 Name of post held by the Applicant, 
Scale of Pay & Pay now drawn

:

3 Name of the Department :

4 Name of Subordinate Service :

5 Whether the candidate belongs to Probationer/
Approved Probationer/ Full Member

:

6 Service Particulars :



Sl.
No.

Name of Post held

Period Length of Service Date of
declaration of

probationFrom To Year Month Days

Total Service:

Certified  that  the  above  details  in  respect  of  Sri./Smt.................................................................,  who  is  a
probationer/ approved probationer/ full member of the ............................................... subordinate service have
been verified by me with the service particulars of the candidate and that they are found correct. Also certified
that Shri/Smt............................................. is eligible to apply for the post of …................................................
By transfer ,as per the provisions in Rule 2(13) of part I, KS & SSR, 1958.

Signature 
Name &Designation of 

Head of the Office/ Department
Place:

Date:

(Office Seal)

6. Age limit:    : Maximum age limit is not applicable to By transfer recruitment.

7. Qualifications

(a) Essential: Graduation in any Discipline

(b) Desirable: (i) Experience in organizational matters and public relations
(ii) Ability to address public meetings, and
(iii)  Aptitude for canvassing and sales promotion

Note:(a) The experience  prescribed  as  desirable  qualification  for  direct  recruitment/  by
transfer shall be the one acquired after obtaining the basic academic or other quali-
fications prescribed for the post.

Note:(b)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) is applicable.

Note:(c)  

Note:(d) 

In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualifications recognized
by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification
specified for a post in the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualification is provided for in the rules and such of those
qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for
the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government orders declaring
equivalent / higher qualifications shall be produced before the Commission as and when
called for.

The rules relating to reservation (KS & SSR Part II Rule 14-17) shall not apply to By
Transfer recruitments.



8. Mode of Submitting applications:

1. Candidates should send their application through the official website of the Kerala Public Service
Commission www.keralapsc.gov.in after One Time Registration. Candidates already registered should
apply after logging in their own profile using their User ID and Password.  Candidates must click on
the 'Apply Now'  button  of the respective post in the Notification Link to apply for the post.  No
application fee is required.

2. Candidates have to apply as per the conditions in this notification, General Conditions and as per the
instructions given in the official website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in.
The applications submitted not in accordance  with the notification will be summarily rejected at any
stage  of  selection.  No further  chances  will  be  given  to  the  candidates  to  cure  the  defects  in  the
application.

3.  Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password.
Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the
information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User  ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is  provisional and cannot be deleted or altered after submission.
Candidates  are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.
Candidates can take the printout of the application by clicking on the link ‘My applications’ in their
profile. All correspondences with the commission, regarding the application should  be accompanied
with the print out of the application.                    

4. Candidates who have Aadhaar card,  add Aadhaar Number in the concerned link in their profile.

5. Name of candidate and date of photo taken printed legibly at the bottom portion. The photograph
once  uploaded  meeting  all  requirements  shall  be  valid  for  10  years  from the  date  of  uploading.
Candidates creating new profile shall upload photograph taken within six months.  There is no change
in the other instructions regarding the uploading  of photographs.

6.  Original documents to prove qualification, experience, age etc. have to be produced as and when
called for.

Note : If written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The
applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of Admission
Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will be given to
the candidates in their respective profiles and  registered  mobile number.

9. Special Instructions to candidates :

(A) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part  II,  General  Conditions before submitting application for  the post.  Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

(B) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission, Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or  the invalidation of  their  answer  scripts  or  products  in  a  written or  practical  test  or  the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or more of the above.

10. Last date for receipt of applications :-  04.02.2026  Wednesday upto 12.00 midnight.

11.  Website Address :   '  www.keralapsc.gov.in  '   



കോറ്റഗ്റി നമ്പർ       : 700/2025

(െ  സക്രേട്ടറിയറ്റ് സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവെീസിെ  ലെ അപസിസ്റ്റന്റെ് െ  സക്ഷന ഓഫീസർ / സീനിയർ
േഗ്രഡ് അപസിസ്റ്റന്റെ്മാരില്‍ നിനം തസ്തികേമാറ്റം  വെഴെിയുള്ള നിയമനം  )

േകേരള  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിനം  ഓണ്‍ല ൈലെനായി  അപേപക്ഷകേള്‍   ക്ഷണിച്ചുകെ  കോള്ളുന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള
പബ്ളികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ  വെബ്  ൈസറ്റിലൂടെ  ടെ ഓണ്‍ല ൈലെനായി  ഒറ്റത്തവെണ രജിസ് േട്രഷന
പദ്ധതി പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
1. വെകുപ്പ്                          : േകേരള നാഷണല്‍ േസവെിങ്സ് സർവെീസ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്                 : അപസ്സിസ്റ്റന്റെ് ഡയറക്ടർ ഓഫ്  നാഷണല്‍ േസവെിങ്സ്

3. ശേമ്പളം                        : ₹  55200-115300

4.  നിയമന രീതി               : െ  സക്രേട്ടറിയറ്റ്  സേബാർഡിേനറ്റ്   സർവെീസിെ  ലെ  അപസിസ്റ്റന്റെ്
െ  സക്ഷന  ഓഫീസർ  /  സീനിയർ  േഗ്രഡ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്മാരില്‍  നിനം
തസ്തികേമാറ്റം  വെഴെിയുള്ള നിയമനം 

5 ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം         : പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകേള്‍

തസ്തികേമാറ്റം  വെഴെിയുള്ള  ഒഴെിവുകേള്‍  നികേത്തുന്നതിന്  മതിയായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ലെഭയമലാതാകുന്ന  പക്ഷം
അപത്തരത്തിലുള്ള  ഒഴെിവുകേള്‍ േനരിട്ടുള്ള നിയമനം  വെഴെി നികേത്തുന്നതാണ്. 
  ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രാബലെയത്തില്‍ വെരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരു
വെർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വെർഷവും  നിലെവെിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വെർഷത്തിന്  േശേഷം  ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍ ഈ വെിജ്ഞാപന പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്
അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന ഒഴെിവുകേളിേലെക്കേ്  ഈ ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്. 

കുറിപ്പ് (a):-തസ്തികേമാറ്റം വെഴെിയുള്ള നിയമനത്തിനായി അപേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ  ടെ ഓഫീസ് /
വെകുപ്പ്  േമധാവെിയില്‍  നിനം  വൊങ്ങിയിട്ടുള്ള  താെ  ഴെ  പറയുന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  സർവെീസ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  തങ്ങളുടെ  ടെ
െ  പ്രാൈഫലെില്‍  അപപ് േലൊഡ്  െ  ചെയ്യുകേയും  ആയതിെ  ന്റെ  അപസ്സല്‍    കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.

Service Certificate

1 Name of the  Employee :

2 Name of post held by the applicant, 
scale of pay, pay now drawn

:

3 Name of the Department :

4 Name of Subordinate Service :

5 Whether  the  candidate  belongs  to
Probationer/  Approved  Probationer/  Full
Member

:

6 Service Particulars

Sl.No Name of Post held

Period Length of Service Date of declaration of
probation

From To Year Month Days

Total Service:



Certified that  the above details  in  respect of  Sri./Smt.................................................................,  who is  a probationer/ approved
probationer/ full member of the ............................................... subordinate service have been verified by me with the service
particulars of the candidate and that they are found correct. Also certified that Shri/Smt............................................. is eligible to
apply for the post of …................................................ By transfer ,as per the provisions in Rule 2(13) of part I, KS & SSR, 1958.

Place: 
Date: 

(Office Seal 

   Signature 
 Name & Designation of

Head of Office/ Department

6. പ്രായപരിധി: :തസ്തികേ  മാറ്റം വെഴെിയുമുഖള്ള നിയമനത്തിന് ഉദ്യയർന്ന പ്രായ പരിധി ബാധകേമല.

7. േയാഗ്യതകേള്‍: 

(എ)അപവെശേയ േയാഗ്യത:-   ഏെ  തങ്കിലും വെിഷയത്തിലുള്ള ബിരുദ്ം 
(ബി)അപഭികോമയം:- (i)െ  പാതുജന  സമ്പർക്കേവും   സംഘ്ടെനാ  കോരയങ്ങളിളിലുമുഖള്ള  പരിചെയം

(ii)െ  പാതുേയാഗ്ങ്ങളില്‍ പ്രസംഗ്ിക്കോനുള്ള കേഴെിവെ്
(iii)െ  സയില്‍സ്  െ  പ്രാേമാഷന,   കേയാനവൊസിംഗ്്  എന്നിവെയിലുള്ള അപഭിരുചെി.

കുറിപ്പ്  :-(a) േനരിട്ടും  തസ്തികേമാറ്റം  വെഴെിയുമുഖള്ള  നിയമനത്തിന്  അപഭികോമയ  േയാഗ്യതയായി
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രവെയത്തി  പരിചെയം  ടെി  തസ്തികേയ്ക്ക്  േവെണ്ട  അപടെിസ്ഥാന   വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യത േനടെിയതിന് േശേഷം ആർജിച്ചതായിരിക്കേണം. 

കുറിപ്പ്  :(b) KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.
കുറിപ്പ്  :(c)

കുറിപ്പ്  :(d)

ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറെ  മ  എക്സികേയൂട്ടീവെ്
ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാന്റെിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി സർക്കോർ പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം, െ  സ്പെഷയല്‍ റൂള്‍സില്‍
നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് തത്തുലെയമായി കേമ്മീഷന നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം,
നിർദ്ിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലെയ  േയാഗ്യത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ  പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

സംവെരണം  സംബന്ധിച്ച  KS  &  SSR  Part  II  Rules  14-17 തസ്തികേമാറ്റം  മുഖേഖേനയുള്ള
നിയമനത്തിന് ബാധകേമല.

8. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട രീതി:

1.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെഴെി 'ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെരുെ  ടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login െ  ചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം   profile  ലൂടെ  ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം  കോണുന്ന Notification Link-െ  ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   അപേപക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില.  

2.  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ് ൈസറ്റായ   www.keralapsc.gov.in   െ  ലെ
നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കുമ്പം,   ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേളിേലെയും     വെിജ്ഞാപനത്തിേലെയും    വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം  അപനുസരിച്ചാണ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി
അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   വെിജ്ഞാപനവെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെസരത്തിലൊയാലും,  നിരുപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അപേപക്ഷയിെ  ലെ
നയൂനതകേള്‍ പരിഹരിക്കുമ്പന്നതിന് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് മെ  റ്റാരു അപവെസരം നല്‍കുന്നതല.  

3.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെയക്തിഗ്ത വെിവെരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.   അപേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പന്നതിനു  മുഖനപ്    തെ  ന്റെ  െ  പ്രാൈഫലെില്‍



ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെിവെരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള
എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷന  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുേശേഷം
അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വെരുത്തുവൊേനാ  വെിവെരങ്ങള്‍  ഒഴെിവൊക്കുമ്പവൊേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെിയിെ  ലെ
ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെരുെ  ടെ െ  പ്രാൈഫലെിെ  ലെ 'My applications' എന്ന Link-ല്‍
click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുമായി
നടെത്തുന്ന കേത്തിടെപാടുകേളില്‍ അപേപക്ഷയുെ  ടെ print out കൂടെി സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.

4.  ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈഫലെില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

5.  പുതുതായി  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈഫലെില്‍  ആറുമാസത്തിനുള്ളില്‍
എടുത്ത  േഫാേട്ടാ   upload  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും   േഫാേട്ടാ
എടുത്ത തീയതിയും വെയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  upload
െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   upload   െ  ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം  തെ  ന്ന മാറ്റമില.

6. വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, പരിചെയം, വെയസ്സ് മുഖതലൊയവെ െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള അപസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

കുറിപ്പ്   :
         ഈ തിരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ  പ്പട്ട് എഴുത്ത്/ ഒ.എം.ആർ/ ഓണ്‍ല ൈലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിസ് േട്രഷന
െ  പ്രാൈഫല്‍  വെഴെി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവെർക്കേ്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്
ജനേററ്റ് െ  ചെയ്ത് അപത് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ് െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകേരയം പരീക്ഷാ തീയതി വെെ  രയുള്ള അപവെസാനെ  ത്ത
15 ദ്ിവെസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ
അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്. 
     സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവെ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്
ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകമുഖള്ള  വെിവെരങ്ങള്‍  ബന്ധെ  പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇത് സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ
െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള െ  മാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

9. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ 

(എ).  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍  കൂടെി  വൊയിച്ചുക  മനസിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.
െ  പാതുവെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെിരുദ്ധമായി സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
(ബി).  വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച് െ  തറ്റായ അപവെകോശേവൊദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീജിയർ
റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവൊ  അപതിേലെയ്ക്ക്  പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേ-  േയാ,  സ്ഥിരമാേയാ ഒരു നിശ്ചിത കോലെേത്തേയ്ക്കാ േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍ അപയക്കുമ്പന്നതില്‍ നിനം നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെർ പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെ  ലെ  ഉദ്യത്തര  ക്കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവൊക്കുമ്പകേേയാ,
അപവെരുെ  ടെ  േമല്‍  നിയമ  നടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പകേേയാ  അപവെർ  ഏെ  തങ്കിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേെ  പ്പട്ടു
കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെങ്കില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെെ  ര  നീക്കേം  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െ  ചെയ്യുകേേയാ,
അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍  അപവെർെ  ക്കേതിെ  ര  ൈകേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ
െ  ചെയ്യുന്നതാണ്. 

10. അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെസാന തീയതി: 04.02.2026  ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെെ  ര.
11. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ  വെബ് ൈസറ്റ് : www.keralapsc.gov.in  
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