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അധ്യായം - 1
കമ്മീഷെന്റെ ഭരണഘടനാപരമായ സ്ഥാനം

ഇന്ത്യന ഭരണഘടനയുടെട 315 മുതല്‍ 323 വെരയുടള്ള അനുച്ഛോര്ച്ഛേദങ്ങളുെട അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്

ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളത്.  യൂണിയന പബ്ലിക്   സര്‍വീസ്

കമ്മീഷെനയുടം സംസ്ഥാന പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷനുച്ഛെളയുടം സംബന്ധിക്കുന്ന വയവസ്ഥകള

ഭരണഘടനയുടെട XIV- mw ഭാഗത്തിെന്റെ II - mw അധ്യായത്തിലാണ് ഉളെപ്പട്ടിട്ടുള്ളത്.

ോര്സവനസംബന്ധമായ  വിഷയങ്ങള  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛം  സംശുദ്ധവുചം

നിഷ്പകവുചമായ രീതിയില്‍ സവേതന്ത്രമായി നിയമന നടപടികള നിര്‍വഹിക്കുന്നതിനുച്ഛം ഇന്ത്യന

ഭരണഘടന  കമ്മീഷെന  ചുമതലെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  ഭരണഘടനാസ്ഥാപനമായ  ോര്കരള

പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ െചെയര്‍മാെനയുടം അംഗങ്ങെളയുടം നിയമിക്കുന്നത് സംസ്ഥാന

ഗവര്‍ണറാണ്.  കമ്മീഷന അംഗങ്ങളുെട പകുതി എണ്ണം അവരുെട നിയമന തീയതിയില്‍  10

വര്‍ഷെത്ത സര്‍ക്കാര്‍ ോര്സവനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവരാകണം.  െചെയര്‍മാനുച്ഛം അംഗങ്ങളക്കും  6

വര്‍ഷെത്ത കാലാവധ്ി/ അെല്ലങ്കില്‍ 62 വയസ്സ് പൂര്‍ത്തിയാകുന്നതുവെര ( ഏതാോര്ണാ ആദയം)

ോര്സവനത്തില്‍  തുടരാവുചന്നതാണ്.  സംസ്ഥാന  പബ്ലിക്   സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  െചെയര്‍മാന,

അംഗങ്ങള  എന്നിവര്‍ക്ക്  യൂണിയന  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  െചെയര്‍മാനാോര്യാ

അംഗമാോര്യാ  മെറ്റാരു  സംസ്ഥാന  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  െചെയര്‍മാനാോര്യാ

നിയമിക്കെപ്പടാന  ോര്യാഗയതയുടണ്ട്.  എന്നാല്‍  ോര്കന്ദ്ര  സര്‍ക്കാരിോര്ന്റെോര്യാ  സംസ്ഥാന

സര്‍ക്കാരിോര്ന്റെോര്യാ  കീഴില്‍  യാെതാരുവിധ്  നിയമനവുചം  സവേീകരിക്കാന  ോര്യാഗയനല്ല.  പബ്ലിക്

സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  െചെയര്‍മാെനോര്യാ  അംഗങ്ങെളോര്യാ  ഭരണഘടനാവയവസ്ഥയുടെട

അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇന്ത്യന  രാഷ്ട്രപതിയ്ക്കുമാത്രമോര്മ  ോര്സവനത്തില്‍  നിന്ന്  നീക്കം  െചെയ്യുവാന

കഴിയൂ.  ഒരിക്കല്‍  നിയമിക്കെപ്പട്ട  െചെയര്‍മാെന്റെോര്യാ  അംഗങ്ങളുോര്ടോര്യാ  ോര്സവന  ോര്വതന

വയവസ്ഥകളില്‍ മാറ്റം വരുത്താന സാധ്യമല്ല.  പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ െചെലവിനത്തിന

വരുന്ന തുക വകയിരുത്തുന്നത് സംസ്ഥാനത്തിെന്റെ സഞ്ചിത നിധ്ിയില്‍ നിന്നാണ്.
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അധ്യായം 2
ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ഘടന

ഇന്ത്യന  ഭരണഘടനയുടെട  318-mw അനുച്ഛോര്ച്ഛേദത്തിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ബഹ.

ഗവര്‍ണര്‍  പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള്ള   ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  (അംഗങ്ങളുെടയുടം

ജീവനക്കാരുെടയുടം  ോര്സവന  വയവസ്ഥകളും  ഘടനയുടം)  െറഗുലോര്ലഷന  1957-ല്‍

കാലാകാലങ്ങളില്‍  വരുത്തിയിട്ടുള്ള  ോര്ഭദഗതി  പ്രകാരം  െചെയര്‍മാനുച്ഛം  20   അംഗങ്ങളും

ഉളെപ്പടുന്നതാണ് ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവിെല  കമ്മീഷന  െചെയര്‍മാെന്റെയുടം  അംഗങ്ങളുെടയുടം  ോര്പരു

വിവരങ്ങള ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു. 

കമ്മീഷന

െചെയര്‍മാന 
അഡവേ. എം.െക. സക്കീര്‍ (28.10.2022 വെര)

ോര്ഡാ. എം. ആര്‍.ൈബജ. (29.10.2022 മുതല്‍)

അംഗങ്ങള ശ്രീമതി.ആര്‍.പാര്‍വ്വതി ോര്ദവി  ( 25.07.2022   ല്‍ 
വിരമിച്ചു.)

ശ്രീ. സുോര്രശന.സി   08.01.2023 ല്‍ വിരമിച്ചു)

ോര്ഡാ. ജിനുച്ഛ സക്കറിയ ഉമ്മന  ( 08.01.2023 ല്‍ വിരമിച്ചു)

ശ്രീ. ജി. രാോര്ജന്ദ്രന   ( 18.01.2023 ല്‍ വിരമിച്ചു )

ോര്ഡാ. െക.പി സജിലാല്‍ 

ശ്രീ. റ്റി.ആര്‍ അനില്‍കുമാര്‍ 

ശ്രീ. മുഹമ്മദ് മുസ്തഫ കടോര്മ്പാട്ട്
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ശ്രീ. പി.എച്ച് മുഹമ്മദ് ഇസ്മയില്‍ (  11.02.2023 ല്‍ 
വിരമിച്ചു)

ശ്രീ.ോര്റാഷന ോര്റായി മാതയു

ശ്രീ.വിജയകുമാര്‍ പി.െക

ോര്ഡാ. ശ്രീകുമാര്‍.എസ്

ശ്രീ. എസ്. വിജയകുമാരനനായര്‍

ശ്രീ. എസ്. എ. െസയ്ഫ്

ശ്രീ. അബ്ദുള സമദ് വി.റ്റി.െക.

ോര്ഡാ. സി.െക.ഷാജിബ്

ോര്ഡാ. സ്റ്റാനി ോര്താമസ്

ോര്ഡാ. മിനി സക്കറിയാസ്

ശ്രീ. ോര്ബാണി കുരയാോര്ക്കാസ്

ശ്രീമതി.രമയ വി.ആര്‍ 

അഡവേ. സി. ജയചെന്ദ്രന   (19.09.2022 ല്‍ ചുമതലോര്യറ്റു)

ശ്രീ.പ്രകാശന.െക        ( 21.02.2023 ല്‍ ചുമതലോര്യറ്റു)

ോര്ഡാ. ജിപ്സണ്‍ല വി.ോര്പാള  ( 21.02.2023 ചുമതലോര്യറ്റു)

െസക്രട്ടറി ശ്രീ. സാജു ോര്ജാര്‍ജ്
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അധ്യായം - 3
കമ്മീഷെന്റെ കര്‍ത്തവയങ്ങള

ഇന്ത്യന  ഭരണഘടനയുടെട  320þmw  അനുച്ഛോര്ച്ഛേദത്തില്‍  സംസ്ഥാന  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്

കമ്മീഷനുച്ഛകളുെട കര്‍ത്തവയങ്ങള ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു. അവ താെഴപ്പറയുടം പ്രകാരമാണ്.

i) സംസ്ഥാന  സര്‍വീസിെല  വിവിധ്  തസ്തികകളിോര്ലക്ക്  നിയമനത്തിനായി
പരീകകള നടത്തുക.

ii) താെഴപ്പറയുടന്ന വിഷയങ്ങളില്‍ സര്‍ക്കാരിന് ഉപോര്ദശം നല്‍കുക ;
a) സംസ്ഥാന സര്‍വീസിെല വിവിധ് തസ്തികകളുെട നിയമനപ്രക്രിയകളുമായി   
   ബന്ധെപ്പട്ട കാരയങ്ങളില്‍
b) സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസിോര്ലക്കുള്ള നിയമനം,സ്ഥാനക്കയറ്റം, സ്ഥലം മാറ്റം     
    എന്നിവയില്‍ പാലിോര്ക്കണ്ട തതവേങ്ങള, ോര്യാഗയതാനിര്‍ണ്ണയം എന്നിവ 
   സംബന്ധിച്ച കാരയങ്ങളില്‍
c)  സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരുമായി ബന്ധെപ്പട്ട എല്ലാ അച്ചടക്ക നടപടികളിലും
d)  കൃതയനിര്‍വഹണ സംബന്ധമായി സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍െക്കതിെര
    സവേീകരിക്കുന്ന നിയമ നടപടികളുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് ജീവനക്കാര്‍ക്കുണ്ടാകുന്ന   
    നിയമപരമായ സാമ്പത്തിക ബാധ്യതയുടെട െചെലവ് വകവച്ചുെകാടുക്കല്‍/മടക്കി 
    നല്‍കല്‍ സംബന്ധമായ കാരയങ്ങളില്‍
 e) സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരുെട അവശതാെപനഷനുച്ഛമായി ബന്ധെപ്പട്ട  അവകാശ 
    വാദങ്ങളില്‍
f) സര്‍ക്കാര്‍ കമ്മീഷെന്റെ അഭിപ്രായം ആരായുടന്ന/പരിഗണനയ്ക്ക് സമര്‍പ്പിക്കുന്ന മറ്റു 
    കാരയങ്ങളില്‍

 ഇന്ത്യന  ഭരണഘടനയുടെട  321-mw  അനുച്ഛോര്ച്ഛേദത്തിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  സംസ്ഥാന

നിയമനിര്‍മാണസഭ  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന  ചുമതലോര്യല്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  കാരയങ്ങളും,

സര്‍ക്കാര്‍  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  കമ്പനികള,  ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള  /  ോര്ബാര്‍ഡുകള,  തോര്ദ്ദേശ

സവേയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള എന്നിവയിെല ോര്സവന ോര്വതന വയവസ്ഥകള സംബന്ധമായ

അധ്ിക  ചുമതലകളും  കമ്മീഷന  നിര്‍വഹിച്ചുവരുന്നു.   കൂടാെത,  ചെില  സഹകരണ

സ്ഥാപനങ്ങെളക്കൂടി കമ്മീഷെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനപരിധ്ിയില്‍ പിന്നീട് ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. തുടര്‍ന്ന്
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ോര്കരളത്തിെല യൂണിോര്വഴ്സിറ്റികളുെട  നിയമനവുചമായി  ബന്ധെപ്പട്ട അധ്ികച്ചുമതല കൂടി  ോര്കരള

പബ്ലിക് സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനപരിധ്ിയില്‍ െകാണ്ടുവന്നു.

ഇന്ത്യന  ഭരണഘടനയുടെട    അനുച്ഛോര്ച്ഛേദം  320  (3)  െന്റെ    അടിസ്ഥാനത്തില്‍

പാസാക്കിയിട്ടുള്ള  1957-െല  ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  െറഗുലോര്ലഷനസില്‍

(കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന)  പാര്‍ട്ട്  -  II  കമ്മീഷെന്റെ  പരിഗണന/വിദഗ്ധ്ാഭിപ്രായം  ആവശയമില്ലാത്ത

വിഷയങ്ങള ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

ഉപസമിതികള

                കമ്മീഷെന്റെ വിവിധ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളക്കാവശയമായ മാര്‍ഗനിര്‍ോര്ദശം നല്‍കുന്നതിനായി 

താെഴപ്പറയുടന്ന 19 സബ്സകമ്മിറ്റികള  രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്

1) െസ്പഷയല്‍ റൂളസ് സബ്സകമ്മിറ്റി

2)  അച്ചടക്ക നടപടികള സംബന്ധിച്ച് ഉപോര്ദശം നല്‍കുന്നതിനുച്ഛളള ഡിസിപ്ലിനറി 

സബ്സകമ്മിറ്റി

3) ലിറ്റിോര്ഗഷന സബ്സകമ്മിറ്റി

4) സബ്സകമ്മിറ്റി ോര്ഫാര്‍ അക്കാദമിക് &സിലബസ് മാോര്റ്റഴ്സ്  

5) പിഎസ് സി ബുള്ളറ്റിന എഡിോര്റ്റാറിയല്‍ സബ്സകമ്മിറ്റി

6) പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗക്കാര്‍ക്കുള്ള സബ്സകമ്മിറ്റി.   

7)  വര്‍ക്ക് അസ്സെസ്മനറ്, കംപയൂട്ടൈറസ്ഡ് അറ്റനഡനസ് മാോര്നജ്മെമന്റെ്  ആനഡ് 

ഇോര്ന്റെണല്‍ െസകയൂരിറ്റി സബ്സകമ്മിറ്റി.

8)  ൈലബ്രറി സബ്സകമ്മിറ്റി.

9)  ഇനെസ്പകന വിംഗുലമായി ബന്ധെപ്പട്ട കാരയങ്ങള തീരുമാനിക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള സബ് 

കമ്മിറ്റി

10)  സാമ്പത്തിക കാരയങ്ങളക്കുള്ള സബ് കമ്മിറ്റി

11) സബ്സകമ്മിറ്റി ോര്ഫാര്‍ സ്ക്രൂട്ടിനി ഓഫ് െപറ്റീഷനസ്.

12)   ഡിപ്പാര്‍ട്ട്െമനറല്‍ പരീക സംബന്ധിച്ച് സബ്സകമ്മിറ്റി.  

13)  എക്സാമിോര്നഷന, റിക്രൂട്ട്െമനറ് & ോര്മാണിറ്ററിംഗ് സബ്സകമ്മിറ്റി  
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14)  സബ്സകമ്മിറ്റി ോര്ഫാര്‍  കംപയൂട്ടൈറോര്സഷന  & ആര്‍ & എ    

15)  സബ്സകമ്മിറ്റി ോര്ഫാര്‍ ോര്പാസ്റ്റ് എക്സാമിോര്നഷന ോര്മാണിറ്ററിംഗ്

16)  പ്ലാനിംഗ് ആനഡ് പ്രോര്യാറിൈറ്റോര്സഷന സബ്സകമ്മിറ്റി   

17) പിഎസ് സി മാനവേല്‍ പരിഷ്കരണം, സര്‍ക്കുലര്‍/സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് എന്നിവയുടെട 

ഏകീകരണത്തിനുച്ഛളള സബ്സകമ്മിറ്റി.

18) ോര്നാട്ടിഫിോര്ക്കഷന സബ് കമ്മിറ്റി.

19) സി. ആര്‍/ എല്‍ ആര്‍ /സി. എസ് റിക്രൂട്ട്െമന്റെ് സബ് കമ്മിറ്റി.

അധ്യായം - 4
ജീവനക്കാരും കാരയാലയസ്ഥാനങ്ങളും

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷനിെല ജീവനക്കാര്‍

    റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷനില്‍  ആെക  1828

ജീവനക്കാരുണ്ട്.  ോര്പാലീസ്  വകുപ്പില്‍ നിന്ന്  പി.എസ്.സി.യുടെട  വിജിലനസ്  വിഭാഗത്തില്‍  8

ജീവനക്കാര്‍  അനയത്രമ  ോര്സവനവയവസ്ഥയിലും  ഒരു   ൈലോര്ബ്രറിയന  ോര്ഗ്രഡ്  I   കരാര്‍

അടിസ്ഥാനത്തിലും  ോര്ജാലി ോര്നാക്കുന്നു.  ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന (അംഗങ്ങളുോര്ടയുടം

ജീവനക്കാരുെടയുടം ോര്സവന വയവസ്ഥകളും ഘടനയുടം)  െറഗുലോര്ലഷന  1957-െല  Clause  12  Sub

Clause 2 പ്രകാരം കമ്മീഷനില്‍ നികിപ്തമായിട്ടുള്ള അധ്ികാരം  ഉപോര്യാഗിച്ച്  01.04.2022 മുതല്‍

6  മാസോര്ത്തയ്ക്കും   01.10.2022  മുതല്‍  6  മാസോര്ത്തയ്ക്കും   രണ്ടു  ഘട്ടങ്ങളിലായി  വിവിധ്

വിഭാഗങ്ങളിലായി  25  തസ്തികകള  സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവിെല  ജീവനക്കാരുെട

വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം 1-ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. 

ൈലോര്ബ്രറിയന  തസ്തിക  പ്രോര്തയകമായി  അനുച്ഛവദിച്ചു  കിട്ടാത്തതിനാലും  ോര്കാമണ്‍ലപൂള

ഒന്നാം  ോര്ഗ്രഡ്  ൈലോര്ബ്രറിയന്മാരില്‍  നിന്ന്  ആരും   ലഭയമല്ലാതിരുന്ന  സാഹചെരയത്തിലും

26.11.2012-െല ബഹ:  കമ്മീഷെന്റെ  28-mw നമ്പര്‍ തീരുമാനത്തിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ോര്കരള

പബ്ലിക്   സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന െസക്രട്ടറിയുടെട  02.09.2013-െല  Estt.II(2)2129/2008/GW  നമ്പര്‍

ഉത്തരവുച  പ്രകാരം  കരാര്‍  വയവസ്ഥയില്‍  02.09.2013   പൂര്‍വ്വാഹ്നം  മുതല്‍  ശ്രീ  ശയാംകൃഷ്ണനെന
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ൈലോര്ബ്രറിയനായി  നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.    കൂടാെത  29  അസിസ്റ്റനറുമാെരയുടം  5  കംപയൂട്ടര്‍

അസിസ്റ്റനറ് ോര്ഗ്രഡ് II മാെരയുടം പി.എസ്.സി സൂപ്പര്‍നയൂമററി ോര്പാസ്റ്റില്‍ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

                  ആസ്ഥാന ഓഫീസിെല ജീവനക്കാരുെട വിവരങ്ങള

ക്രമ 
നമ്പര്‍

       ഉോര്ദയാഗോര്പ്പര്               എണ്ണം

 സ്ഥിരം താല്കാലികം

1 െസക്രട്ടറി 1

2 അഡീഷണല്‍ െസക്രട്ടറി/ പരീകാ    
കണ്‍ലോര്ട്രാളര്‍

6

3  ോര്ജായിന്റെ് െസക്രട്ടറി/കണ്‍ലോര്ട്രാളര്‍ ഓഫ് 
ഫിനാനസ്

13

4 െഡപയൂട്ടി െസക്രട്ടറി 13

5 അണ്ടര്‍ െസക്രട്ടറി 40

6 െസകന ഓഫീസര്‍ 117

7 അസിസ്റ്റന്റെ്സ് 395

8 സിസ്റ്റം അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റര്‍ 1

9 സിസ്റ്റം മാോര്നജര്‍/ഇ.ഡി.പി മാോര്നജര്‍ 1

10 സിസ്റ്റം അനലിസ്റ്റ് 6

11 ോര്പ്രാഗ്രാമര്‍ 5

12 ഹാര്‍ഡ് െവയര്‍ എനജിനീയര്‍ 1

13 െടക്നിക്കല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 5

14 ോര്ഡറ്റ എനട്രി ഓപ്പോര്ററ്റര്‍ 7

15 ൈപ്രവറ്റ് െസക്രട്ടറി ടു െചെയര്‍മാന 1

16 ോര്പഴ്സണല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 22

17 എനകവേയറി ഓഫീസര്‍ 1

18 ഓഫീസ് സൂപ്രണ്ടന്റെ് 9

19 ോര്കാണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 15

20 കംപയൂട്ടര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ്സ് 90

21 സാര്‍ജന്റെ് 1

22 ൈബനഡര്‍ ോര്ഗ്രഡ് I & II 4

    

        ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന                     11  



വാര്‍ഷിക റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 2022-23

23 ക്ലറിക്കല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് ോര്ഗ്രഡ് I & II 28

24 ഡയൂപ്ലിോര്ക്കറ്റിംഗ് െമഷീന ഓപ്പോര്ററ്റര്‍  3

25 ഡോര്ഫദാര്‍   21

26 ഓഫീസ് അറ്റനഡന്റെ്   85 9

27 ൈഡ്രൈവര്‍ (സീനിയര്‍, ോര്ഗ്രഡ് I & II )   11 5

28 െസകയൂരിറ്റി ഗാര്‍ഡ്/വാച്ച്മാന   19 9

29 ഇലക്ട്രീഷയന  2 1

30 ഗാര്‍ഡനര്‍ 4

31 എഫ് റ്റിഎസ് കം സാനിോര്റ്റഷന വര്‍ക്കര്‍ 4

32 പിറ്റിഎസ് കം സാനിോര്റ്റഷന വര്‍ക്കര്‍ 16 9

33 ൈഡ്രൈവര്‍ കം  അറ്റനഡന്റെ്   (ോര്കാ-
െടര്‍മിനസ്)

0 21

34  ലിഫ്റ്റ് ഓപ്പോര്ററ്റര്‍ 2

35 പ്ലംബര്‍ 0 1

36 എ സി െമക്കാനിക്ക് 0 1

ആെക 949 56

 (ോര്മഖലാ/ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിെല  ജീവനക്കാരുെട  എണ്ണം  അദ്ധയായം  13,14  എന്നിവയില്‍
നല്‍കിയിരിക്കുന്നു.)

താല്‍ക്കാലിക ജീവനക്കാര്‍

         1957  െല ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന െറഗുലോര്ലഷന³  ആക്ട്  (Composition and

Conditions of Service of Members and Staff)-െല 12 (2)  െറഗുലോര്ലഷന പ്രകാരം 15.03.2022 െല

എസ്റ്റാ  II  (3)  50003/2018/KPSC  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  01.04.2022  മുതല്‍  6  മാസോര്ത്തക്ക്  13

തസ്തികകളും  27.09.2022  െല   ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  01.10.2022  മുതല്‍  6  മാസോര്ത്തക്ക്   12

തസ്തികകളും കമ്മീഷന താല്‍ക്കാലികമായി സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ട്.

വിജിലനസ്   &   െസകയൂരിറ്റി  വിഭാഗം
    ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷനില്‍ വിജിലനസ് & െസകയൂരിറ്റി ഓഫീസറായി ശ്രീ.െജ.

പ്രസാദ്,സൂപ്രണ്ട്  ഓഫ്  ോര്പാലീസ്  (ോര്നാണ്‍ല ഐപിഎസ്)  െന  19/11/2022  അപരാഹ്നം മുതല്‍

നിയമിച്ച് ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്. 
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ലീഗല്‍ റീെട്ടയ്നര്‍

ലീഗല്‍ റീെട്ടയ്നര്‍  -   ോര്കരള ൈഹോര്ക്കാടതി

ോര്കരള ൈഹോര്ക്കാടതിയിെല അഭിഭാഷകന ശ്രീ.  പി.സി.  ശശിധ്രെന 01.04.2019 മുതല്‍

ോര്കരള  പബ്സളിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  ലീഗല്‍  റീെട്ടയ്നറായി  നിോര്യാഗിച്ചിട്ടുണ്ട്.   ഈ

കാലയളവില്‍ താെഴപ്പറയുടന്ന അലവനസുകളും െചെലവുചകളും അനുച്ഛവദിച്ച് ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്.

1 ലീഗല്‍ റീെട്ടയ്നര്‍ ഫീ Rs.70,000

2 ജനിയര്‍ ഫീ Rs. 20,000

3 ക്ലറിക്കല്‍ ഫീ Rs. 9,000

4 ോര്കാണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് ഫീ Rs. 7,000

5 ോര്സ്റ്റഷനറി Rs. 4,000

6 യാത്രമാ െചെലവ് Rs. 3,000

7 െടലിോര്ഫാണ്‍ല ( വീട്) Rs.1,500

8 ഉത്തരവുചകളുെട/വിധ്ികളുെട
സര്‍ട്ടിൈഫഡ് ോര്കാപ്പി

Rs. 200 (ഓോര്രാ വിധ്ിപ്പകര്‍പ്പിനുച്ഛം)

9 സിറ്റിങ്ങിനുച്ഛം  കൗണ്ടര്‍  അഫിഡവിറ്റ്/
റിൈപ്ല   ോര്സ്റ്ററ്റ്െമനറ്   ഫയല്‍
െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛമുള്ള ഫീ  

Rs.350 (per CA)

10 റിട്ട്  അപ്പീല്‍  ഫയല്‍  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള
െചെലവ് 

 Rs. 14,200

11 റിവയു  െപറ്റീഷന  ഫയല്‍
െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള െചെലവ് 

Rs. 400

12 ോര്ഫാോര്ട്ടാോര്കാപ്പി Rs. 1.50(per page)

ശ്രീ.  പി.സി.  ശശിധ്രെന  ലീഗല്‍ റീെട്ടയ്നര്‍ ആയി  01.04.2019  മുതല്‍ ോര്കരള പബ്ലിക്

സര്‍വീസ്  കമ്മീഷനുച്ഛോര്വണ്ടി  ോര്കരള  അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റീവ്  ൈട്രബയൂണല്‍  എറണാകുളം  െബഞ്ച്

മുമ്പാെക  ഹാജരാകുന്നതിനുച്ഛള്ള  അധ്ികച്ചുമതല  കൂടി  നല്‍കുകയുടം  ആയതിോര്ലയ്ക്ക്
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കണ്‍ലോര്സാളിോര്ഡറ്റഡ്  തുകയായി  50000/-   രൂപയുടം  ജനിയര്‍  ഫീയായി  20000/-  രൂപയുടം

അനുച്ഛവദിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.

ോര്കരള  അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റീവ്  ൈട്രബയൂണലിെന്റെ  തിരുവനന്ത്പുരം  ബഞ്ചില്‍

ഹാജരാകുന്നതിനായി  ശ്രീ.  എസ്  രോര്മശെന   കമ്മീഷന  നിോര്യാഗിക്കുകയുടം  ടിയാന്

താെഴപ്പറയുടന്ന െചെലവുചകള  അനുച്ഛവദിക്കുകയുടം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

1 ലീഗല്‍ റീെട്ടയ്നര്‍ ഫീ Rs.70,000

2 ജനിയര്‍ ഫീ Rs. 40,000(2 Juniors)

3 ക്ലറിക്കല്‍ ഫീ Rs. 9,000

4 ോര്കാണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് Rs. 7,000

5 ോര്സ്റ്റഷനറി Rs. 4,000

6 കണ്‍ലവയനസ് അലവനസ് Rs. 3,000

7 െടലിോര്ഫാണ്‍ല ( വീട്) Rs.1,500

8 ഉത്തരവുചകളുെട/വിധ്ികളുെട സര്‍ട്ടിൈഫഡ്
ോര്കാപ്പി

Rs. 200 (Per Judgment)

9 സിറ്റിംഗിനുച്ഛം കൗണ്ടര്‍ അഫിഡവിറ്റ്/  റിൈപ്പല
ോര്സ്റ്ററ്റ്െമനറ്  ഫയല്‍ െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛമുള്ള ഫീ

Rs. 350 (per CA)

10 റിവയൂ  െപറ്റീഷന  ഫയല്‍  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള
െചെലവ് 

Rs. 400 (per RP)

കാരയാലയ സ്ഥാനങ്ങള

ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  14  ജില്ലകളിലും   ജില്ലാ  ഓഫീസുകളും,  െകാല്ലം,

എറണാകുളം,  ോര്കാഴിോര്ക്കാട്  എന്നിവിടങ്ങളില്‍ ോര്മഖലാ  ഓഫീസുകളുമുണ്ട്.  കമ്മീഷെന്റെ ോര്കന്ദ്ര

ഓഫീസ്,  തിരുവനന്ത്പുരം ജില്ലാ ഓഫീസ് എന്നിവ തിരുവനന്ത്പുരം,  പട്ടം തുളസിക്കുന്നിലാണ്

സ്ഥിതി  െചെയ്യുന്നത്.  ആസ്ഥാന ഓഫീസുളെപ്പെട  കമ്മീഷന്  18  ഓഫീസുകളുണ്ട്.   മലപ്പുറം,

ോര്കാഴിോര്ക്കാട്,  കണ്ണൂര്‍  ജില്ലാ  ഓഫീസുകള  സിവില്‍  ോര്സ്റ്റഷനില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  ആലപ്പുഴ,

പത്തനംതിട്ട,   വയനാട്,  കാസര്‍ോര്കാട്  ജില്ലാ  ഓഫീസുകള  വാടകെക്കട്ടിടത്തിലാണ്

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്. ോര്കാട്ടയം, പാലക്കാട് ജില്ലാ ഓഫീസുകള കമ്മീഷെന്റെ സവേന്ത്ം െകട്ടിടത്തിലും

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  എറണാകുളം  ജില്ലാ,ോര്മഖലാ  ഓഫീസുകള  എറണാകുളം  ജിസിഡിഎ

െകട്ടിടത്തില്‍ വാടക നല്‍കി പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നു.  ഇടുക്കി ജില്ലാ ഓഫീസ് പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്
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കട്ടപ്പനയിലുള്ള ോര്കരള സംസ്ഥാന ഭവന നിര്‍മാണ ോര്ബാര്‍ഡുവക വാടകെക്കട്ടിടത്തിലാണ്.

തൃശ്ശൂര്‍ ജില്ലാ ഓഫീസ്  SC/ST  ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന െകട്ടിടത്തില്‍ വാടക നല്‍കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.

െകാല്ലം  ജില്ലാ,  ോര്മഖലാ  ഓഫീസുകള  െകാല്ലം  ോര്കാര്‍പോര്റഷെന്റെ  െകട്ടിടത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു

വരുന്നു. 

                         അതിഥി മന്ദിരം

      പട്ടം,  വൃന്ദാവന  ഗാര്‍ഡനസില്‍  ോര്കരള  സംസ്ഥാന  ഹൗസിംഗ്  ോര്ബാര്‍ഡിെന്റെ

ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  െകട്ടിടം,  വാടകയടിസ്ഥാനത്തി  ല്‍  കമ്മീഷെന്റെ  അതിഥി  മന്ദിരമായി

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. വിശിഷ്ടാതിഥികളക്കും, കമ്മീഷന നടത്തുന്ന അഭിമുഖം, പ്രാോര്യാഗിക പരീക,

മൂലയനിര്‍ണയം  എന്നിവയില്‍  കമ്മീഷെന  സഹായിക്കാന  മറ്റു  ജില്ലകളില്‍  നിന്നും  എത്തുന്ന

വിദഗ്ധ്ര്‍ക്കും താമസ സൗകരയെമാരുക്കുന്നതിനാണ് അതിഥി മന്ദിരം

                                       അധ്യായം  - 5

ഗോര്വഷണ  അവോര്ലാകനവിഭാഗം,  ഓണ്‍ലൈലന  പരീകാ
ോര്കന്ദ്രങ്ങള,  കംപയൂട്ടര്‍വല്‍കൃത  ഹാജര്‍  സംവിധ്ാനം,  നിയമന
ഓഡിററ്-പരിോര്ശാധ്നാ  വിഭാഗം,  െവബ്  ൈസറ്റ്,  െപാതുജന
സമ്പര്‍ക്ക  വിഭാഗം,  ഒറ്റത്തവണ  രജിോര്സ്ട്രേഷന/പരിോര്ശാധ്നാ
വിഭാഗം,  അോര്നവേഷണ  വിഭാഗം,  വിവരാവകാശ  വിഭാഗം,
ഗ്രന്ഥശാല.

1)   ഗോര്വഷണ അവോര്ലാകന വിഭാഗം

നിയമനനടപടികളിെല  വിവിധ്ഘട്ടങ്ങളിലുള്ള  കാലതാമസം  ഒഴിവാക്കുന്നതിനുച്ഛോര്വണ്ടി

സമഗ്രമായ പഠനം നടത്തുക,  ആവശയമായ പരിശീലന പദ്ധതികള നടത്തുക,  സംോര്യാജിത,

ആസൂത്രമണ,  അനുച്ഛശ്രവണ  പദ്ധതികളിലൂടെട  തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  നടപടികളുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട  ഗുലണനിലവാരം  വര്‍ധ്ിപ്പിക്കുക  എന്നിവയാണ്  ഗോര്വഷണ  അവോര്ലാകന

വിഭാഗത്തിെന്റെ പ്രധ്ാന ചുമതലകള.   കൂടാെത  കംപയൂട്ടറും മറ്റ്  അനുച്ഛബന്ധ ഉപകരണങ്ങളും

വാങ്ങുന്നതും  അവയുടെട പരിപാലനവുചം  ഈ വിഭാഗത്തിെന്റെ ചുമതലയാണ്.  

    

        ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന                     15  



വാര്‍ഷിക റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 2022-23

 വിവിധ്  റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്  െസകനുച്ഛകളില്‍നിന്നും  ലഭിക്കുന്ന  വിജ്ഞാപനങ്ങള

ഏകീകരിക്കുന്നതും,  മറ്റു  സംസ്ഥാന  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷനുച്ഛകള,  യൂണിയന  പബ്ലിക്

സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  എന്നിവയുടമായുടള്ള  കത്തിടപാടുകള  നടത്തുന്നതും  കമ്മീഷെന്റെ

ോര്യാഗങ്ങളിോര്ലക്കുള്ള അജനഡ തയ്യാറാക്കുന്നതും ഈ വിഭാഗത്തിലാണ്.

നിയമസഭാോര്ചൊദയവുചമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  വിശദാംശങ്ങള  സമാഹരിച്ച്  സര്‍ക്കാരിന്

ൈകമാറുന്നതിനുച്ഛള്ള  നടപടികളും  ഗോര്വഷണ  അവോര്ലാകന  വിഭാഗം  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നു.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  സര്‍ക്കാരില്‍  നിന്ന്   ലഭിച്ച    നിയമസഭാോര്ചൊദയങ്ങളക്കും

സബ്സമിഷനുച്ഛകളക്കും  ഇവിെട  നിന്ന്   മറുപടി  തയ്യാറാക്കി  നല്‍കുന്നു.  കമ്മീഷെന്റെ  വാര്‍ഷിക

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  തയ്യാറാക്കല്‍,   തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  നടപടികളുെട  വിവിധ്  ഘട്ടങ്ങളിെല

സ്ഥിതിവിവരക്കണക്ക്  സമാഹരിച്ചു  തയ്യാറാക്കല്‍  തുടങ്ങിയ  പ്രവര്‍ത്തങ്ങളും  ഗോര്വഷണ

അവോര്ലാകന വിഭാഗം ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നു. 

    കമ്മീഷെന്റെ  തിരെഞ്ഞെടുപ്പു  നടപടിക്രമങ്ങള  കൂടുതല്‍   ോര്വഗത്തിലും  കൃതയതയിലും

സുതാരയതയിലും  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി  വിവരസാോര്ങ്കതികവിദയയുടെട  ോര്സവനംകൂടി  പ്രോര്യാജ

നെപ്പടുത്തുക  എന്ന  കമ്മീഷെന്റെ  നയപരമായ  തീരുമാനപ്രകാരം  പി  എസ്  സി  മാനവേല്‍

കാലാനുച്ഛസൃതമായി പരിഷ്ക്കരിക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ജാലികളും ഗോര്വഷണ അവോര്ലാകന വിഭാഗത്തില്‍

നടന്നുവരുന്നു.  

കമ്മീഷന ഓഫീസില്‍ കംപയൂട്ടൈറോര്സഷന നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി ഒരു സാോര്ങ്കതിക

കമ്മറ്റി  രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. 2022-23  സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  പ്ലാനഫണ്ട്  വിഹിതമായി

3,00,00,000/- (മൂന്നു  ോര്കാടി മാത്രമം )  രൂപ ലഭിക്കുകയുടണ്ടായി.      കംപയൂട്ടര്‍  അനുച്ഛബന്ധ

ഉപകരണങ്ങള  വാങ്ങുന്നതിനുച്ഛം  അവയുടെട  പരിപാലനത്തിനുച്ഛമായി  2022-23  സാമ്പത്തിക

വര്‍ഷത്തില്‍ അനുച്ഛവദിച്ച തുകയില്‍  2,53,87,097/-  (രണ്ടു  ോര്കാടി  അനപത്തിമൂന്നുലകത്തി

െയനപത്തിോര്യഴായിരത്തി   െതാണ്ണൂറ്റിോര്യഴു  രൂപ  മാത്രമം) െചെലവഴിക്കുകയുടം  ബാക്കി

തുകയായ 46,12,903/-(നാല്‍പ്പത്തിയാറു  ലകത്തി  പന്ത്രണ്ടായിരത്തി

െതാള്ളായിരത്തിമൂന്നുരൂപ മാത്രമം) തിരിച്ചടയ്ക്കുകയുടം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
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പരിശീലന പരിപാടികള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  സംഘടിപ്പിച്ച  വിവിധ്   പരിശീലന  പരിപാടികളുെട  വിവരങ്ങള

അധ്യായം 27 ല്‍  ോര്ചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന  -   ഔദ്യോര്ദയാഗിക െഫയ്സ്ബുക്ക് ോര്പജ്

ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന കൂടുതല്‍ ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥി  സൗഹൃദമാക്കുകെയന്ന

ലകയോര്ത്താെടയാണ് 2018 ജനുച്ഛവരി 1  മുതല്‍  ഔദ്യോര്ദയാഗിക െഫയ്സ്ബുക്ക്  ോര്പജ് ആരംഭിച്ചത്.

വിജ്ഞാപനങ്ങള, അോര്ലര്‍ട്ടുകള, പി എസ് സിെയ സംബന്ധിച്ച മറ്റുകാരയങ്ങള, എന്നിവ  ഈ

ോര്പജിലൂടെട  നല്‍കുന്നുണ്ട്.   നിലവില്‍  ഈ  ോര്പജിന്  മൂന്നര  ലകത്തിോര്ലെറ  ോര്ഫാോര്ളാോര്വഴ്സും,

ൈലക്കും ഉണ്ട് .

ഒറ്റത്തവണ രജിോര്സ്ട്രേഷന  /  പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗം

അോര്പക സവേീകരിച്ച് ഒരുവര്‍ഷത്തിനുച്ഛള്ളില്‍തെന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കണെമന്ന

കമ്മീഷന  തീരുമാനം  നടപ്പിലാക്കുന്നതിെന്റെ  ഭാഗമായിട്ടാണ്  ഒറ്റത്തവണ  രജിോര്സ്ട്രേഷന/

പരിോര്ശാധ്നാ  വിഭാഗം   നിലവില്‍  വന്നത്.  പ്രമാണങ്ങളുെട  ഒറ്റത്തവണ  പരിോര്ശാധ്ന,

െപ്രാഫയിലുകളിെല  തിരുത്തല്‍  കൂട്ടിോര്ച്ചര്‍ക്കല്‍,   െപ്രാഫയിലുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  പരാതി

പരിഹരിക്കല്‍ എന്നിവ ഈ വിഭാഗം നടത്തുന്നുണ്ട്.

ഇ  -  ഓഫീസ് സംവിധ്ാനം 
ഡിപ്പാര്‍ട്ട്െമന്റെ്  ഓഫ് ഇനഫര്‍ോര്മഷന െടോര്ക്നാളജി  ഓഫ് ഇന്ത്യയുടെട നാഷണല്‍ ഇ-

ഗോര്വണനസ്  പ്ലാനിെന്റെ കീഴില്‍ വരുന്ന ോര്പ്രാജക്ടുകളില്‍ ഒന്നാണ്  ഇ-ഓഫീസ്.  നിലവിെല

മാനവേലായിട്ടുളള  ഫയല്‍വര്‍ക്കുകളില്‍  നിന്ന്  ഇലോര്ക്ട്രാണിക്  ഫയല്‍  സംവിധ്ാനത്തിോര്ലയ്ക്ക്

മാറുന്നതിലൂടെട ഇ-ഓഫീസ് ലകയമാക്കുന്നത് കാരയകമത,  ഗുലണോര്മന്മ,  നിലവിെല ോര്ശഷിയുടെട

മികച്ച വിനിോര്യാഗം, നടപടിക്രമങ്ങളുെട സമയൈദര്‍ഘയം കുറയ്ക്കല്‍, സുതാരയത എന്നിവയാണ്.

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ മുഴുവന ഓഫീസുകളും ഇ- ഓഫീസ് സംവിധ്ാനത്തിോര്ലയ്ക്ക്

മാറിയിട്ടുണ്ട്.   കൂടാെത ഫയലുകളുെട   നീക്കം  ഇ-ഓഫീസ്  സംവിധ്ാനത്തിലൂടെട  മാത്രമമാണ്

നടക്കുന്നത്
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2.   ഓണ്‍ലൈലന പരീകാോര്കന്ദ്രങ്ങള
      ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന  തിരുവനന്ത്പുരം,  പത്തനംതിട്ട,  പാലക്കാട് തൃശ്ശൂര്‍,,

എറണാകുളം  ോര്കാഴിോര്ക്കാട്, കാസറോര്ഗാഡ്, ോര്കാട്ടയം എന്നിവിടങ്ങളിലായി എട്ട് ഓണ്‍ലൈലന

പരീകാോര്കന്ദ്രങ്ങള  സജ്ജീകരിച്ച്  പ്രവര്‍ത്തനം  നടത്തുന്നുണ്ട്.  ഈ  പരീകാോര്കന്ദ്രങ്ങളില്‍

ആെക 1714  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള  ഉളെക്കാള്ളുവാനുച്ഛം  ഒോര്ര  ഘടനയിലുള്ള  ോര്ചൊദയങ്ങള

ഉപോര്യാഗിച്ച്  3428 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക്  ഒരു  ദിവസം   തെന്ന  പരീക  നടത്തുന്നതിനുച്ഛം

സൗകരയമുണ്ട് . 

എനജിനിയറിംഗ് ോര്കാോര്ളജുകളില്‍ ഓണ്‍ലൈലന പരീകാ

െസന്റെറുകളുെട വയാപനം

     ഏപ്രില്‍ 2018 മുതല്‍ ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ സവേന്ത്മായിട്ടുള്ള ഓണ്‍ലൈലന

പരീകാ ോര്കന്ദ്രങ്ങളക്ക് പുറോര്മ ോര്കരളത്തിെല വിവിധ് സര്‍ക്കാര്‍,  എയ്ഡഡ് ോര്കാോര്ളജുകളില്‍

ഓണ്‍ലൈലന പരീകകള നടത്തുന്നുണ്ട്.  ആെക 6150 ോര്പര്‍ക്ക് ഒോര്രസമയം  പരീക എഴുതാന

കഴിയുടന്ന  രീതിയില്‍  ഇതുവെര നാല്‍പ്പത്തിമൂന്നു  ോര്കാോര്ളജുകെള  ഇതിനായി

തിരെഞ്ഞെടുത്തിട്ടുണ്ട്.

3.   കംപയൂ  ട്ടര്‍വല്‍കൃത  ഹാജര്‍ സംവിധ്ാനം 
     കംപയൂട്ടര്‍വല്‍കൃത  ഹാജര്‍ സംവിധ്ാനം  ോര്മാണിറ്റര്‍ െചെയ്യുന്നതിനായി എസ്റ്റാബ്ലിെഷ്മെന്റെ്

വിഭാഗത്തില്‍ അറ്റനഡനസ് മാോര്നജ്മെമന്റെ് വിഭാഗം പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.   

4.  നിയമന ഓഡിറ്റ്   -   പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗം 

14/12/2010  െല  GO(P)41/2010  P&ARD നം.  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം   നിയമന  ഓഡിറ്റ്,

പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗം 01/09/2011 മുതല്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു. റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍ നിയമന

പരിോര്ശാധ്നയ്ക്കായുടള്ള  23,254 അോര്പകകള ലഭിക്കുകയുടം  അവയില്‍  22,942 അോര്പകകള

പരിോര്ശാധ്ിക്കുകയുടം   െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  31.03.2023-ല്‍    4,411 അോര്പകകള  അവോര്ശഷിക്കുന്നുണ്ട്.

23,191 െവരിഫിോര്ക്കഷന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍നിന്ന്  നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

വിശദവിവരങ്ങള  അനുച്ഛബന്ധം  XL-ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട് .  
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5.  െവബ്സൈസറ്റ്
      ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ഔദ്യോര്ദയാഗിക െവബ്സൈസറ്റ്  www.keralapsc.gov.in

ആണ്.  വിജ്ഞാപനങ്ങള,  പരീകാ  ോര്പ്രാഗ്രാമുകള,  അഭിമുഖസമയക്രമം,  ചുരുക്കപ്പട്ടികകള,

റാങ്ക്  പട്ടികകള,  പരീകാ  മാര്‍ക്കുകള,  നിയമന  ശിപാര്‍ശ,  പി  എസ്  സി  വിജ്ഞാപന

പത്രമത്തിെന്റെ  െവബ്  എഡിഷന,  മറ്റ്  അറിയിപ്പുകള  എന്നിവയുടം  െവബ്സൈസറ്റ്  വഴി

ലഭയമാക്കുന്നു.  കമ്മീഷെന  സംബന്ധിക്കുന്ന  നിയമങ്ങള,  നടപടിക്രമങ്ങള  എന്നിവ

െവബ്സൈസറ്റില്‍ ലഭയമാണ്.

ഔദ്യോര്ദയാഗിക െവബ്സൈസറ്റിെല റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെല ആെക
വിസിറ്റ് ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു  .

Month USERS NEW 
USERS

SESSIONS NO.OF 
SESSION
S PER 
USER

PAGE 
VIEWS

PAGE/ 
SESSION

AVERAGE 
SESSION 
DURATION

BOUNCE RATE

  April 2022 624293 316909 1516938 2.43 5499334 3.63 00:03:21 22.68%$

May 2022 1050366 617080 2757410 2.63 9061579 3.29 00:0316 21.90%

June 2022 782301 426757 1864473 2.38 6470815 3.47 00:03.08 23.43%

July2022 799451 433336 2067345 2.59 7970490 3.86 00:03.08 21.98%

Aug2022 829444 447750 2240738 2.70 9326122 4.16 00:04:16 22.21%

Sep2022 565744 289069 1346612 2.38 5133678 3.81 00:03:23 23.20%

Oct2022 656367 352563 1649604 2.51 6403561 3.88 00:0328 22.05%

Nov2022 622324 324587 1592835 2.56 6114622 3.84 00:03:32 21.88%

Dec2022 761601 440546 1854028 2.43 6439689 3.47 00:03:26 22.09%

Jan2023 1070722 639606 2841653 2.65 10981920 3.87 00:04:05 20.64%

Feb2023 651799 326935 1763095 2.70 7292019 4.14 00;04:03 20.93%

March 2023 609831 314408 1727248 2.83 5982193 3.46 00:03:58 21.75%
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കമ്മീഷെന്റെ െവബ്സൈസറ്റിെല ആെക  ലഭിച്ച വിസിറ്റുകളുെട 
   ഗ്രാഫ് രൂപം

6.  െപാതുജനസമ്പര്‍ക്ക വിഭാഗം   -   പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള

       െപാതുജനങ്ങെളയുടം ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെനയുടം തമ്മില്‍ ബന്ധിപ്പിക്കുന്ന

കാരയകമമായ  ഘടകമായി  െപാതുജനസമ്പര്‍ക്കവിഭാഗം  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  െപാതുജന

സമ്പര്‍ക്കവിഭാഗത്തിെന്റെ  അഭംഗുലരമായ  ോര്സവനങ്ങള  കമ്മീഷനുച്ഛം  വിവിധ്  മാധ്യമങ്ങളായ

അച്ചടി മാധ്യമങ്ങള,  ഓള ഇന്ത്യാ ോര്റഡിോര്യാ,  ദൂരദര്‍ശന,  മറ്റ് ടി.വി  ചൊനലുകള,  പ്രാോര്ദശിക

െനറ്റ്  വര്‍ക്കുകള,  നവ മാധ്യമങ്ങള എന്നിവയുടം തമ്മില്‍ ഉറ്റ സൗഹയദവുചം പരസ്പരബന്ധവുചം

നിലനിര്‍ത്താന സഹായിക്കുന്നു.

െപാതുജനങ്ങളുെട  അറിവിോര്ലയ്ക്കുള്ള  വിവരങ്ങള  പത്രമക്കുറിപ്പുകളിലൂടെടയുടം,  പ്രസ്താവന

കളിലൂടെടയുടം  നിരന്ത്രം  ജനങ്ങളിെലത്തിക്കുന്നു.  കമ്മീഷന  നടത്തുന്ന  പരീകകളുെടയുടം,

അഭിമുഖങ്ങളുെടയുടം  സമയവിവര  പട്ടികകള  ഏെറ  പ്രചൊരണോര്ത്താടുകൂടി  പത്രമങ്ങളിലൂടെടയുടം,

ഓള ഇന്ത്യാ  ോര്റഡിോര്യാ,  ദൂരദര്‍ശന,  പി  എസ്  സി  ബുള്ളറ്റിന,  മറ്റു  സവേകാരയ  െടലിവിഷന

ചൊനലുകള,  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യോര്ദയാഗിക  െവബ്സൈസറ്റ്,  െഫയ്സ്ബുക്ക്  എന്നിവ  വഴിയുടം

ജനങ്ങളിെലത്തിക്കുന്നു. 
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 െപാതുജനങ്ങളുെടയുടം,  ദൃശയ/പത്രമമാധ്യമങ്ങളുെടയുടം,  ജനപ്രതിനിധ്ികളുെടയുടം അഭിപ്രാ

യങ്ങള,  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള,  വിമര്‍ശനങ്ങള,  പരാതികള  തുടങ്ങിയവ  സമയാസമയങ്ങളില്‍

കമ്മീഷെന്റെ ശ്രദ്ധയില്‍ െകാണ്ടുവരുന്നതും  െപാതുജന സമ്പര്‍ക്ക വിഭാഗമാണ്.   കമ്മീഷന

നല്കുന്ന  വിശദമായ  പ്രസ്താവനകള,  സ്പഷ്ടീകരണങ്ങള  തുടങ്ങിയവ  െപാതുജനങ്ങളില്‍

എത്തിക്കുന്നതും   െപാതുജനസമ്പര്‍ക്ക  വിഭാഗമാണ്.  െപാതുജനസമ്പര്‍ക്ക  വിഭാഗം   ഒരു

ഇനഫര്‍ോര്മഷന  ോര്കന്ദ്രമായിക്കൂടി  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. 2022-23 കാലഘട്ടത്തില്‍ 218

പത്രമക്കുറിപ്പുകള നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

7.   അോര്നവേഷണ വിഭാഗം 

ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനവുചമായി  ബന്ധെപ്പട്ടുള്ള  സംശയ

നിവാരണത്തിനായുടം,  വിവിധ്  അോര്നവേഷണങ്ങളക്കായുടം   നിോര്തയന  കമ്മിഷെന  സമീപിക്കുന്ന

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക് ആവശയമായ വിവരങ്ങള ൈകമാറുന്നതിന് ഒരു എനകവേയറി ഓഫീസര്‍,

അഞ്ച്  അസിസ്റ്റന്റുമാര്‍  എന്നിവരടങ്ങുന്ന  സംഘം  ആസ്ഥാന   ഓഫീസിെല  അോര്നവേഷണ

വിഭാഗത്തില്‍ സ്തുതയര്‍ഹമായ ോര്സവനം  നടത്തിവരുന്നു.  എല്ലാ പ്രവൃത്തിദിനങ്ങളിലും  രാവിെല

8 മണി മുതല്‍ ൈവകുോര്ന്നരം 6 മണിവെര അോര്നവേഷണ വിഭാഗം  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.

പി എസ് സി ബുള്ളറ്റിന പ്രസിദ്ധീകരണം
     പി എസ് സിയുടെട ഔദ്യോര്ദയാഗിക പ്രസിദ്ധീകരണമായ പിഎസ് സി ബുള്ളറ്റിന 01.06.1997 ല്‍

പുറത്തിറക്കിയ  വാലയ ¯ത്തിലൂടെട  പുനഃപ്രസിദ്ധീകരണം  ആരംഭിച്ചു.  പുനഃപ്രസിദ്ധീകരണം

ആരംഭിച്ചതുമുതല്‍ എല്ലാ മാസവുചം 1 , 15 തീയതികളില്‍ ൈദവേവാരികയായി    (വര്‍ഷത്തില്‍ 24

ലക്കങ്ങള) പിഎസ് സി ബുള്ളറ്റിന പ്രസിദ്ധീകരിച്ചുവരുന്നു.

  സ്ഥിരം  പംക്തികളായ  സംശയങ്ങളക്ക്  മറുപടി,  നിയമനം  ഇതുവെര,  റാങ്ക്  പട്ടികകള,

ചുരുക്കപ്പട്ടികകള,  അഭിമുഖ സമയക്രമം,  പരീകാകലണ്ടര്‍,  മുന ോര്ചൊദയോര്പപ്പറുകള,  പരിഷ്കരിച്ച

ഉത്തരസൂചെിക  എന്നിവയ്ക്ക്  പുറോര്മ  െതാഴില്‍  അോര്നവേഷകരായ  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക്  പ്രോര്യാജ

നെപ്പടും വിധ്ം സമകാലികവുചം ആനുച്ഛകാലികവുചമായ വിഷയങ്ങള കൂടി  ഉളെപ്പടുത്തി വരുന്നു.

ശാസ്ത്ര  വിഷയങ്ങളും  സാംസ്കാരിക  വിഷയങ്ങളുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  പംക്തികളും

െപാതുവിജ്ഞാനം,  ലഘുഗണിതം,  മാനസിക  കാരയോര്ശഷി  പരിോര്ശാധ്ന  എന്നിവയുടമായി
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ബന്ധെപ്പട്ട മാതൃകാ ോര്ചൊദയോര്പപ്പറുകളും പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നു. വിവിധ് തസ്തികകളിോര്ലയ്ക്ക് അോര്പക

കണിച്ചു െകാണ്ടുള്ള വിജ്ഞാപനങ്ങളുെട വിശദാംശംങ്ങള പി എസ് സി ബുള്ളറ്റിെന്റെ പ്രധ്ാന

സവിോര്ശഷതയാണ്.

• റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ പി എസ് സി ബുളളറ്റിെന്റെ 24 പതിപ്പുകള പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

• 5000GK  യുടെട  12000   ോര്കാപ്പികള  (  ആനുച്ഛകാലയങ്ങളും  െപാതു  വിജ്ഞാനത്തിെന്റെ

വിവരണ  രൂപത്തിലുള്ള),  ഡയമണ്ട്  ജബിലി  െസ്പഷയല്‍  പതിപ്പ്-പാര്‍ട്ട്-I  ോര്കരളം(

റിൈവസ്ഡ് എഡിഷന), പി. എസ്. സി ബുളളറ്റിന വിോര്ശഷാല്‍ പതിപ്പ് എന്നിവ പ്രിന്റെ്

െചെയ്ത് വിതരണം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

• ോര്കരള ൈലബ്രറി  കൗണ്‍ലസില്‍  03.09.2023  മുതല്‍  06.09.2023  വെര  സംഘടിപ്പിച്ച

പുസ്തകോര്മളയിലും  പി  എസ്  സിയുടെട  പി.  ആര്‍  യൂണിറ്റ്  വിവിധ്  പി  എസ്  സി

പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളുമായി പെങ്കടുക്കുകയുടണ്ടായി.

• പി  എസ്  സി  ബുള്ളറ്റിെന്റെ  സുഗമമായ  വിതരണത്തിനായി  വിവിധ്  ജില്ലകളിലായി

പുതുതായി 17 ഏജനസികള കൂടി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.

പി എസ് സി ബുള്ളറ്റിന വില്‍പനയുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട 
കണക്കുകള താെഴ ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു

വരിസംഖയ മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക

2336611.00

1 മണിോര്യാഡര്‍ മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 44140.00

2 വാര്‍ഷിക വരിസംഖയ പണമായി ആസ്ഥാന ഓഫീസില്‍ ലഭിച്ചത് 80190.00

3
വാര്‍ഷിക വരിസംഖയ പണമായി ജില്ലാ/ ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളില്‍ 
ലഭിച്ചത് 1,56,100011

4 ഡി.ഡി. മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 500.00

5 ഓണ്‍ലൈലന മുോര്ഖന ലഭിച്ച  വാര്‍ഷിക വരിസംഖയ 1726900.00

6  െചെലാന/ ഇ-െചെലാന വഴി ലഭിച്ച തുക 17766.00

7
പി.എസ് സി ബുള്ളറ്റിന ( ഇ-െവര്‍ഷന) നുച്ഛോര്വണ്ടി ഓണ്‍ല ൈലന മുോര്ഖന 
ലഭിച്ച  വാര്‍ഷിക വരിസംഖയ 311015.00

ഏജനസി മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക
8 മണി ഓര്‍ഡര്‍ മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 160658.00

1085270.00

9 ഡി.ഡി. മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 108580.00

10 െചെലാന/ഇ െചെലാന മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 306294.00

11 ആസ്ഥാന ഓഫീസില്‍ ഏജന്റുമാരില്‍ നിന്ന് ലഭിച്ച തുക 430348.00

12
വാര്‍ഷിക വരിസംഖയ പണമായി ജില്ലാ/ ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളില്‍ 
ലഭിച്ചത് 79390.00
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കൗണ്ടറിെല വില്‍പ്പന മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക  

13
പിഎസ് സി  ബുളളറ്റിെന്റെ കൗണ്ടറിെല വില്‍പന മുോര്ഖന ലഭിച്ച 
തുക 73807.00

2816432.00

14 വിോര്ശഷാല്‍ പതിപ്പുകളുെട വില്‍പന മുോര്ഖന ലഭിച്ച തുക 2742625.00

TOTAL   6238313.00

 (അറുപത്തി രണ്ടു ലകത്തി മുപ്പത്തിെയട്ടായിരത്തി മുന്നിറ്റിപതിമൂന്നുരൂപ മാത്രമം)  
‌

 8.വിവരാവകാശ വിഭാഗങ്ങള

വിവരാവകാശനിയമം-2005 മായി  ബന്ധെപ്പട്ട  അപ്പീലുകള  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്ന

തിനാണ്  ഈ   വിഭാഗം  രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട   അോര്നവേഷണങ്ങളും/

പരാതികളും  ഈ  വിഭാഗം  ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നു.  വിവരാവകാശ  നിയമപ്രകാരം  അപ്പീല്‍

അധ്ികാരിയായിട്ടുള്ള  ഒരു  ോര്ജായിന്റെ്  െസക്രട്ടറിയുടെട  ോര്മല്‍ോര്നാട്ടത്തിലാണ്  ഈ  വിഭാഗം

പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നത്. 18 ോര്സ്റ്ററ്റ് പബ്ലിക് ഇനഫര്‍ോര്മഷന ഓഫീസര്‍മാരും 19 അസിസ്റ്റന്റെ് പബ്ലിക്

ഇനഫര്‍ോര്മഷന  ഓഫീസര്‍മാരും  ഒരു  അപ്പീല്‍  അധ്ികാരിയുടമാണ്  ഇതിനായി

നിോര്യാഗിക്കെപ്പട്ടിട്ടുളളത്.

അണ്ടര്‍ െസക്രട്ടറി റാങ്കിലുള്ള ഒരു ഉോര്ദയാഗസ്ഥെന സംസ്ഥാന െപാതുവിവരാവകാശ

ഓഫീസറായി  നിയമിച്ചു.  ടി  ഓഫീസറുെട  കീഴില്‍  രണ്ട്  വിഭാഗങ്ങള  ഉളെപ്പടുത്തിെക്കാണ്ട്

ോര്കന്ദ്രീകൃത സംവിധ്ാനം 01/03/2014 മുതല്‍ കമ്മീഷെന്റെ തീരുമാനപ്രകാരം പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ോര്സ്റ്ററ്റ് പബ്ലിക് ഇനഫര്‍ോര്മഷന ഓഫീസര്‍മാരുെട

തീരുമാനത്തിെനതിെരയുടള്ള  ഒന്നാമെത്ത  അപ്പീല്‍  അോര്പകകള  സവേീകരിക്കുന്നതിനായി

ോര്മല്‍പ്പറഞ്ഞെ   രണ്ടു  വിഭാഗങ്ങളിലായി  താെഴ  പറയുടന്ന  ജീവനക്കാരുെട  ോര്സവനം

ലഭയമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

െസകന ഓഫീസര്‍ 2
അസിസ്റ്റന്റുമാര്‍ 2
കംപയൂട്ടര്‍ അസിസ്റ്റനറ് 2
ഓഫീസ് അറ്റനഡന്റെ് 2

വിവരാവകാശ നിയമം  - 2005      മായി ബന്ധെപ്പട്ട 
വകുപ്പുതല അച്ചടക്ക നടപടിയുടെട വിശദവിവരം        -                         ഇല്ല
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ോര്കരള സംസ്ഥാന വിവരാവകാശ കമ്മീഷന 
ശുപാര്‍ശ െചെയ്ത അച്ചടക്ക നടപടിയുടെട വിശദാംശങ്ങള -                  ഇല്ല
                                                            
വിവരാവകാശ നിയമവുചമായി ബന്ധെപ്പട്ടു 
ൈകെക്കാണ്ട വകുപ്പുതല അച്ചടക്ക നടപടി          -                           ഇല്ല
                              

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെല പ്രസ്തുത വിഭാഗങ്ങളുെട പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട വിശദാംശങ്ങള

XXXIII മുതല്‍ XXXiX  വെരയുടള്ള അനുച്ഛബന്ധത്തില്‍ ഉളെപടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

9.  ഗ്രന്ഥശാല
അംഗതവേം െചെയര്‍മാനുച്ഛം െമംബര്‍മാര്‍ക്കും ജീവനക്കാര്‍ക്കുമായി പരിമിതെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള

ഒരു വായനാധ്ിഷ്ഠിതമായ നിര്‍ോര്ദശക ഗ്രന്ഥശാലയായി ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന

ഗ്രന്ഥശാല പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  ൈലബ്രറിയുടെട പ്രവര്‍ത്തന സമയം രാവിെല 9 മണി മുതല്‍

ൈവകുോര്ന്നരം 4 മണിവെരയാണ് (12.30 മുതല്‍ 1.15 വെര ഇടോര്വള). കമ്മീഷനുച്ഛം ജീവനക്കാര്‍ക്കും

ആവശയമായ വിവരങ്ങള നല്‍കുന്നതിനായി  ോര്രഖകളും  പുസ്തകങ്ങളും കൃതയമായി  തരംതിരിച്ച്

സൂകിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ൈലബ്രറി ഒരു കറന്റെ് അെവയര്‍നസ് സര്‍വീസ്  (CAS)  ോര്കന്ദ്രമായി പ്രവര്‍ത്തി

ക്കുന്നു.  കൂടാെത താെഴ പറയുടന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലയില്‍ ൈകകാരയം െചെയ്യുന്നു. 

1 കമ്മീഷന  മുന  കാലഘട്ടത്തില്‍  നടത്തിയിട്ടുള്ള  വകുപ്പുതല  പരീകകളുെടയുടം  മത്സര  പരീക
കളുെടയുടം ോര്ചൊദയോര്പപ്പറുകളുെട സൂചെിക തയാറാക്കല്‍.

2 കമ്മീഷന  ോര്കരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഗസറ്റില്‍  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  വിജ്ഞാപനങ്ങളുെട  സൂചെിക
തയാറാക്കല്‍.

3 ഗ്രന്ഥശാലയില്‍ ലഭയമാകുന്ന പുസ്തകങ്ങളുെട തരംതിരിക്കലും പട്ടിക തയാറാക്കലും. 

  4  െറഡി റഫറനസ് ോര്സവനം . 

      ൈലബ്രറിയില്‍ ലഭയമായ പുസ്തകങ്ങളുെടയുടം ആനുച്ഛകാലികങ്ങളുെടയുടം വിവരങ്ങള

1 പുസ്തകങ്ങളുെട എണ്ണം 22500

2 ആനുച്ഛകാലികങ്ങള/ോര്ജണലുകള 40

3 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ പുതുതായി 
കൂട്ടിോര്ച്ചര്‍ത്ത പുസ്തകങ്ങളുെട എണ്ണം

1062
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അധ്യായം - 6
വരവുചെചെലവുചകള, കത്തിടപാടുകള, ആന്ത്രിക കണക്ക്

പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗത്തിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനരീതി

വരവുചം െചെലവുചം
വകുപ്പുതലപരീകകളക്കുള്ള  അോര്പകാഫീസ്,  വകുപ്പുതലപരീകയുടെട  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

ഫീസ്,  ോര്കാര്‍ട്ട്ഫീസ്റ്റാംപുകള,  ഇന്ത്യന ോര്പാസ്റ്റല്‍ ഓര്‍ഡര്‍,  പി എസ് സി ബുള്ളറ്റിന തുടങ്ങി

യവയുടെട വില്‍പന വഴി ലഭയമായ ആെക വരവ് 5,97,66,461/-  രൂപയാണ്. മുന സാമ്പത്തിക

വര്‍ഷെത്ത ആെക വരവ്   6,13,37,045/- രൂപയായിരുന്നു.  നടപ്പു സാമ്പത്തിക വര്‍ഷെത്ത

ആെക  ഓഡിറ്റ്  എസ്റ്റിോര്മറ്റ്  (അനുച്ഛവദിച്ചത്)  219,68,55,000/-രൂപയാണ്.   മുന  സാമ്പത്തിക

വര്‍ഷെത്ത  201,91,80,178/- രൂപെയ അോര്പകിച്ച് റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെല ആെക െചെലവ്

190,27,80,013/- രൂപയുടമാണ്. കംപയൂട്ടൈറോര്സഷനുച്ഛം  അവയുടെട  അനുച്ഛബന്ധ  സാമഗ്രികള

വാങ്ങുന്നതിനുച്ഛമായി  ബജറ്റ്  അോര്ലാട്ട്െമന്റൊയി  (പ്ലാന  ഫണ്ട്)   3,00,00,000/ രൂപ

അനുച്ഛവദിക്കുകയുടം  ആെക   2,53,87097/- രൂപ  െചെലവഴിക്കുകയുടം  െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  വരവുചെചെലവുച

കണക്കുകളുെട വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം II —ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

ആന്ത്രിക കണക്ക് പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗം

30.03.2005  െല എസ്റ്റാ II(1) 1/2004/ഗ.വി ഉത്തരവ് പ്രകാരം ആദയമായി ഒരു ആന്ത്രിക

കണക്ക് പരിോര്ശാധ്നാ വിഭാഗം രൂപികരിക്കുകയുടം അതിെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള 01.04.2005 മുതല്‍

ആരംഭിക്കുകയുടം െചെയ.  2022-23  കാലയളവില്‍ താെഴ പറയുടം പ്രകാരം ആസ്ഥാന,  ോര്മഖലാ

ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിെല  സാമ്പത്തിക  കാരയങ്ങളില്‍  ഈ  വിഭാഗം  പരിോര്ശാധ്നകള

നടത്തിയിരുന്നു.

ക്രമ
നമ്പര്‍

ഓഫീസിെന്റെ ോര്പര് കണക്ക് പരിോര്ശാധ്നാ
കാലയളവ്

പരിോര്ശാധ്നാ തീയതി

1 ജില്ലാ ഓഫീസ്, കണ്ണൂര്‍
From 01.12.2019 to 31.03.2022 From 19.04.20222 to 22.04.2022

From  01.04.2022 to 28.02.2023 From 07.03.2023 to 10.03.2023
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2 ോര്മഖലാ ഓഫീസ്, െകാല്ലം From 01.01.2021 to 31.032022 Fro 27.04.2022 to 29.04.2022

3 ജില്ലാ ഓഫീസ്, 
തിരുവനന്ത്പുരം 

From 01.06.2021 to 30.04.2022 From 18.05.2022 to 21.05.2022

4 ജില്ലാ ഓഫീസ്, ോര്കാഴിോര്ക്കാട്  From 01.09.2019 to 30.04.2022 From  24.05.2022 to 27.05.2022

5 െക.പി.എസ്.സി. ആസ്ഥാന 
ആഫീസ്, തിരുവനന്ത്പുരം From 01.04.2021 to 31.03.2022

From 13.06.2022 to 17.06.2022

From 28.06.2022 to 30..06.2022 

From  09.08.2022 to 12.08.2022

From 29.08.2022 to 31.08.2022

From 17.10.2022 to 20.10.2022

6 ജില്ലാ ഓഫീസ്, മലപ്പുറം  From  01.07.2019 to 31.05.2022 From 21.06.2022 to 24.06.2022

7 ജില്ലാ ഓഫീസ്, പാലക്കാട് From 01.02.2021 to30.06.2022 From 19.07.2022 to 22.07.2022

8 ജില്ലാ ഓഫീസ്, െകാല്ലം From  01.07.2021 to 30.06.2022 From 26.07.2022 to 29.07.2022

9 ോര്മഖലാ ഓഫീസ്, ോര്കാഴിോര്ക്കാട് From 01.10.2021 to 31.07.2022 From 22.08.2022 to 24.08.2022

10 ജില്ലാ ഓഫീസ്, വയനാട് From 01.11.2019 to 31.08.2022 From 20.09.2022 to 24.09.2022

11 ജില്ലാ ഓഫീസ്,ആലപ്പുഴ From 01.08.2021 to 31.08.2022 From  27.09.2022 to 30.09.2022

12 ജില്ലാ ഓഫീസ് , പത്തനംതിട്ട From 01.02.2021 to 30.09.2022 From 26.10.2022 to 29.10.2022

13 ജില്ലാ ഓഫീസ് , ോര്കാട്ടയം From 01.03.2021 to 31.10.2022 From 08.11.2022 to 11.11.2022

14 ജില്ലാ ഓഫീസ്, തൃശൂര്‍ From 01.12.2021 to 30.10.2022 From 23.11.2022 to 26.11.2022

15 ജില്ലാ ഓഫീസ്,എറണാകുളം From 01.12.2021 to 30.11.2022 From 21.12.2022 to 23.12.2022

16 ജില്ലാ ഓഫീസ്  , കാസര്‍ോര്കാട് From 01.01.2022 to 31.12.2022 From 23.01.2023 to 27.01.2023

17 ജില്ലാ ഓഫീസ്, ഇടുക്കി From 01.02.2022 to 31.01.2023 From 07.02.2023 to 10.02.2023

18 പി. ആര്‍ യൂണിറ്റ്. െക.പി.എസ്. 
തിരുവനന്ത്പുരം 

From 01.03.2022 to 31.01.2023 From 14.02.2023 to 17.02.2023

മുന പട്ടികയില്‍ വിവരിച്ചത്  കൂടാെത  െസക്രട്ടറി  (അധ്യകന),  ആറ്  അഡീഷണല്‍

െസക്രട്ടറിമാര്‍,  കണ്‍ലോര്ട്രാളര്‍  ഓഫ്  ഫിനാനസ്  എന്നിവര്‍  അടങ്ങിയ  ഇോര്ന്റെണല്‍  ഓഡിറ്റ്

ോര്മാണിറ്ററിംഗ്  കമ്മിറ്റി,  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍  18.06.2022, 03.11.2022, 29.03.2023 എന്നീ

തീയതികളില്‍ െസക്രട്ടറിയുടെട ോര്ചെംബറില്‍ വിലയിരുത്തല്‍ ോര്യാഗങ്ങള ോര്ചെരുകയുടണ്ടായി.  

കത്തിടപാടുകള
സര്‍ക്കാരില്‍  നിന്നും  വിവിധ്  വകുപ്പ്  ോര്മധ്ാവികളില്‍നിന്നും  വിവിധ്  കമ്പനികള,

ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള,  ോര്ബാര്‍ഡുകള,  സഹകരണസ്ഥാപനങ്ങള,  സര്‍വകലാശാലകള

എന്നിവിടങ്ങളില്‍നിന്നും  കത്തുകളായുടം  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളില്‍  നിന്നുള്ള  പലയിനത്തിലുള്ള
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പരാതികളായുടം ആെക   83,724   കത്തുകള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭയമായിട്ടുണ്ട്.  ഇതില്‍

29,019 എണ്ണം ആസ്ഥാന ഓഫീസിലും  8,139  എണ്ണം ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളിലും 46,634 എണ്ണം

ജില്ലാ ഓഫീസുകളിലുമാണ് ലഭിച്ചത്.  958 എണ്ണം സര്‍ക്കാരില്‍ നിന്നും  37,025 എണ്ണം വിവിധ്

വകുപ്പുകള,  കമ്പനികള,  ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള,  ോര്ബാര്‍ഡുകള,  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങള

എന്നിവയുടെട ോര്മധ്ാവികളില്‍ നിന്നുമാണ് ലഭിച്ചത്. 45,741 എണ്ണം പരാതികളും മറ്റ് അനാമത്ത്

കത്തുകളുമാണ്. 

കത്തിടപാടുകള  ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍ 

      2022-23 ല്‍  ലഭിച്ച  കത്തിടപാടുകള  

ഓഫീസിെന്റെ ോര്പര്

സര്‍ക്കാ
രില്‍
നിന്ന്

വകുപ്പു
ോര്മധ്ാവികളില്‍

നിന്ന്

ഉോര്ദയാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍
നിന്നും അനാമത്ത്
വകയിലും ലഭിച്ചവ

ആെക 

ആസഥാന ഓഫീസ് 901 10228 17890 29019

 
ോര്മഖലാ

ആഫീസ്

െകാല്ലം 0 2123 851 2974

എറണാകുളം 9 703 2379 3082

ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 0 231 1794 2083

1 തിരുവനന്ത്പുരം 0 2216 2129 4345

2 െകാല്ലം 0 2370 928 3298

3 പത്തനംതിട്ട 0 1066 861 1927

4 ആലപ്പുഴ 7 796 1630 2433

5 ോര്കാട്ടയം 0 901 792 1693

6 ഇടുക്കി 12 2156 650 2818

7 എറണാകുളം 14 1109 2228 3351

8 തൃശ്ശൂര്‍ 0 2344 1626 5596

9 പാലക്കാട് 0 2124 1398 3522

10 മലപ്പുറം 0 2586 2717 5303

11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 0 1356 5157 6513

12 വയനാട് 11 1871 802 2684

13 കണ്ണൂര്‍ 0 2521 2034 4555

14 കാസറോര്കാട് 4 324 75 403

ആെക 958 37025 45741 83724
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ലഭിച്ച കത്തിടപാടുകള  -   ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍ 
    

                
Ab¨ I¯pIÄ

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍ 1,00,828 കത്തുകള  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്കു  പുറോര്മ  വിവിധ്

സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകള,  വകുപ്പുോര്മധ്ാവികള,  കംപനികള,  ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള,  ോര്ബാര്‍ഡുകള,

തോര്ദ്ദേശ  സവേയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങള,  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങള,  സര്‍വകലാശാലകള

എന്നിവയ്ക്കായി  അയച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഇതില്‍ 34,358 എണ്ണം ആസ്ഥാന ഓഫീസില്‍ നിന്നും 11,602

എണ്ണം  ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളില്‍  നിന്നും  54,868 എണ്ണം ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  നിന്നുമാണ്

അയച്ചത്. 1,350  കത്തുകള സര്‍ക്കാരിോര്ലക്കും, 40,245 എണ്ണം വിവിധ് വകുപ്പുകള, കമ്പനികള,

ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള,  ോര്ബാര്‍ഡുകള  തോര്ദ്ദേശ  സവേയം  ഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങള,   സഹകരണ

സ്ഥാപനങ്ങളുോര്ടയുടം  യൂണിോര്വഴ്സിറ്റികളുെടയുടം  ോര്മധ്ാവികള  എന്നിവര്‍ക്കുമാണ്  അയച്ചത്.

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക്   അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്,  നിരസന അറിയിപ്പ്  എന്ന രീതിയിലും  അനാമത്ത്

വകയിലും  59,233 കത്തിടപാടുകള   നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ഇതില്‍  16,446  എണ്ണം  ആസ്ഥാന

ആഫീസില്‍നിന്നും 9,322 എണ്ണം  ോര്മഖലാ  ഓഫീസില്‍  നിന്നും 33,465 എണ്ണം  ജില്ലാ

ഓഫീസുകളില്‍ നിന്നുമാണ്അയച്ചിട്ടുള്ളത്.
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 അയച്ച  കത്തിടപാടുകള ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍ 

2022-23  ല്‍ അയച്ച  കത്തിടപാടുകള  

ഓഫീസിെന്റെ ോര്പര് സര്‍ക്കാരി
ോര്ലയ്ക്ക് 

വകുപ്പ്
ോര്മധ്ാവി
കളക്ക് 

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്കും
അനാമത്ത് വകയിലും

അയച്ചവ

ആെക

ആസ്ഥാന ഓഫീസ് 1336 16576 16446 34358

െകാല്ലം 0 1075 4328 5403

എറണാകുളം 0 414 2841 3255

ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 0 791 2153 2944

 1 തിരുവനന്ത്പുരം 0 1741 3698 5439

2 െകാല്ലം 0 2617 2615 5232

3 പത്തനംതിട്ട 0 1097 861 1958

4 ആലപ്പുഴ 4 948 2290 3242

5 ോര്കാട്ടയം 0 1995 2424 4419

6 ഇടുക്കി 0 815 1182 1997

7 എറണാകുളം 0 697 2473 3170

8 തൃശ്ശൂര്‍ 0 1683 2456 4139

9 പാലക്കാട് 0 1628 1915 3543

10 മലപ്പുറം 0 1543 3162 4705

11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 0 2734 3376 6110

12 വയനാട് 6 836 2040 2882

13 കണ്ണൂര്‍ 0 1903 2659 4562

14 കാസറോര്കാട് 4 1152 2314 3470

ആെക 1350 40245 59233 100828
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അയച്ച  കത്തിടപാടുകള  -    ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍
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  അധ്യായം - 7
  പരീകകള

  പരീകാവിഭാഗം

പരീകാവിഭാഗം  ഒരു  അഡീഷണല്‍  െസക്രട്ടറിയുടെട  ചുമതലയില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.

വിവിധ്  തസ്തികകളിോര്ലയ്ക്കുള്ള  പരീകകള  നടത്തുകെയന്നതാണ്  പരീകാ  വിഭാഗത്തിെന്റെ

ഏറ്റവുചം   പ്രധ്ാനെപ്പട്ട  ചുമതല.  സവേീകാരയമായ  അോര്പകകള  ഉളെക്കാള്ളിച്ച്  പട്ടികകള

തയ്യാറാക്കുക,  പരീകാ കണ്‍ലോര്ഫര്‍ോര്മഷന നല്‍കിയ ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക്  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്

തയ്യാറാക്കുക,  അവ  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ലഭയമാക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള  നടപടികള

സവേീകരിക്കുക എന്നിവയാണ്  മറ്റു  കര്‍ത്തവയങ്ങള.  ഉത്തരക്കടലാസുകളുെട ക്രമീകരണം,  മൂലയ

നിര്‍ണയം,  ഫലം തയ്യാറാക്കല്‍  എന്നിവയുടം പരീകാ വിഭാഗത്തില്‍ ൈകകാരയം  െചെയ്യുന്നു.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  38,58,548 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള ഉളെപ്പടുത്തി  121 എഴുത്തു പരീക/  ഒ

എംആര്‍  പരീകകളും  ,  1,32,052 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള  ഉളെപ്പടുത്തി  154   ഓണ്‍ലൈലന

പരീകകളും വിവിധ് തസ്തികകളിോര്ലക്കായി നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ കമ്മീഷന

നടത്തിയ പരീകകളുെട വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം VI ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

അവസാന പത്ത് വര്‍ഷത്തില്‍ വിവിധ് പരീകകളക്കായി എഴുത്തു പരീക  /    

ഒ  .  എം  .  ആര്‍   /   ഓണ്‍ലൈലന പരീകകളക്ക് ഉളെപ്പടുത്തിയ ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട

വിശദാംശങ്ങള

           

               എ  )   പട്ടിക രൂപത്തില്‍

വര്‍ഷം ഉോര്ദ്ദേയാഗാര്‍ത്ഥികളുെട എണ്ണം

2013-14 3147853

2014-15 4222665

2015-16 5026351
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2016-17 7526765

2017-18 9706181

2018-19 8858777

2019-20 4640600

2020-21 3175097

2021-22 3031539

2022-23 3990600

 ബി)    ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍
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അധ്യായം - 8

തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്/നിയമനം-െപാതുവില്‍

നിയമനം ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍
വിഷയം 2021-22 2022-23

(Current Year)

വിജ്ഞാപനം െചെയ്ത തസ്തികകള 1269 1127

ലഭയമായ അോര്പകകള 11947734 8237643

എഴുത്തു പരീകയ്ക്ക് അനുച്ഛവദിച്ചവര്‍ 3031539 3990600

പ്രാോര്യാഗിക പരീകയ്ക്ക് അനുച്ഛവദിച്ചവര്‍ 126 6690

കായികകമതാപരീകയ്ക്ക് അനുച്ഛവദിച്ചവര്‍ 3085 75863

അഭിമുഖത്തിന് അനുച്ഛവദിച്ചവര്‍ 18194 16922

പ്രസിദ്ധീകരിച്ച ചുരുക്ക പട്ടികകള 710 1206

പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് പട്ടികകള 488 697

നിലവിലുള്ള റാങ്ക് പട്ടികകള 1662 1534

റദ്ദോക്കിയ / കാലഹരണെപ്പട്ട റാങ്ക് പട്ടികകള 814 453

നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയ്ത ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികള 24728 24404

നിയമനം ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍   (  ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍   )
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വിജ്ഞാപനങ്ങള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  1127 തസ്തികകള  സംസ്ഥാന/ജില്ലാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍

വിവിധ്  തസ്തികകളക്കായി  വിജ്ഞാപനം  െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  വിശദാംശങ്ങള

അനുച്ഛബന്ധം III ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
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വിജ്ഞാപനം െചെയ്ത തസ്തികകള ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍

വിശദാംശം

ആസ്ഥാന ഓഫീസ് ോര്മഖലാ ഓഫീസ് ജില്ലാ ഓഫീസ്

ആെകെപാതു
വിഭാഗം

പട്ടികജാതി/
വര്‍ഗ

വിഭാഗം

െപാതു
വിഭാഗം

പട്ടികജാതി/
വര്‍ഗ

വിഭാഗം

െപാതു
വിഭാഗം

പട്ടികജാതി/
വര്‍ഗ വിഭാഗം

സംസ്ഥാന സര്‍വീസ് 154 24 21 0 0 0 199

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ് 
സര്‍വീസ് 115 21 14 0 627 70 847

കംപനികള/ 
ോര്കാര്‍പോര്റഷന/ 
ോര്ബാര്‍ഡുകള

22 6 11 0 0 0 39

സഹകരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള

35 0 0 0 7 0 42

അര്‍ഹതാനിര്‍ണയം/ 
ോര്യാഗയതാനിര്‍ണയം

0 0 0 0 0 0 0

ആെക 326 51 46 0 634 70 1127

   സംവരണ  സമുദായങ്ങളക്കുള്ള പ്രോര്തയക  തിരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി  (NCA) 127  തസ്തികകള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍ വിജ്ഞാപനം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പുവഴി  നികത്തെപ്പട്ട

ഒഴിവുചകളുെട വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XIII ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  

സംവരണ സമുദായങ്ങളക്കായുടള്ള പ്രോര്തയക   (  എന സി എ  )
വിജ്ഞാപനം   

വിശദാംശങ്ങള      സംസ്ഥാനതലം       ജില്ലാതലം ആെക

സംസ്ഥാന സര്‍വീസ് 18 0 18

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ് 
സര്‍വീസ്

14 82 96

കംപനികള/ ോര്കാര്‍പ 
ോര്റഷന/ ോര്ബാര്‍ഡുകള 13 0 13

സഹകരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള 0 0 0

ആെക 45 82 127
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തിരെഞ്ഞെടുപ്പിനുച്ഛള്ള അോര്പകകള

വിവിധ് തസ്തികകളിെല തിരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി ആെക ലഭയമായ അോര്പകകള 82,37,643

ആണ് ഇതില്‍  68,57,505 എണ്ണം  സംസ്ഥാനതല തിരെഞ്ഞെടുപ്പുകളക്കും  13,80,138  എണ്ണം

ജില്ലാതല തിരെഞ്ഞെടുപ്പുകളക്കുമാണ് ലഭിച്ചത്. (വിശദാംശം ചുവെട പട്ടികയില്‍)

വിശദാംശങ്ങള
ആസ്ഥാന ഓഫീസ് ോര്മഖലാ ഓഫീസ് ജില്ലാ ഓഫീസ്

ആെക
െപാതു
വിഭാഗം

പട്ടികജാതി
വര്‍ഗ വിഭാഗം

െപാതു
വിഭാഗം

പട്ടികജാതി/
വര്‍ഗ

വിഭാഗം

െപാതു
വിഭാഗ
ംം

പട്ടികജാതി/
വര്‍ഗ

വിഭാഗം
സംസ്ഥാന സര്‍വീസ്

225319 5636 74904 0 0 0 305859

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ് 
സര്‍വീസ് 3117221 106612 129538 0 1160724 218605 4732700

കംപനികള/ 
ോര്കാര്‍പോര്റഷന/ 
ോര്ബാര്‍ഡുകള

458866 63409 887164 0 0 0 1409439

സഹകരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള

1788836 0 0 0 809 0 1789645

ആെക 5590242 175657 1091606 0 1161533 218605 8237643

   സംവരണ സമുദായങ്ങളക്കായുടള്ള പ്രോര്തയക   (  എന സി എ  )   വിജ്ഞാപനം
കഴിഞ്ഞെ പത്തു വര്‍ഷത്തില്‍ ലഭയമായ അോര്പകകളുെട 

താരതമയ വിശകലനം

എ)  പട്ടിക രൂപത്തില്‍ 
വര്‍ഷം അോര്പകകളുെട എണ്ണം
2013-2014 60,49,288

2014-2015 58,11,567

2015-2016 46,54,692

2016-2017 1,01,59,398

2017-2018 1,31,99,381

2018-19 36,25,576
2019-20 94,86,503
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2020-21 56,35,437

2021-22 1,1947734
2022-23 8237643

ബി) ഗ്രാഫ്  രൂപത്തില്‍ 

    

തിരെഞ്ഞെടുപ്പിെന്റെ ഘട്ടങ്ങള

   റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ തീര്‍പ്പ് കല്‍പ്പിക്കാനുച്ഛള്ള അോര്പകകള തിരെഞ്ഞെടുപ്പ് നടപടിയുടെട
വിവിധ് ഘട്ടങ്ങളിലാണ്.

എഴുത്തുപരീക  /  ഒഎംആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലന പരീകകള 

   റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ 38,58,548  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള ഉളെപ്പടുത്തി 121 എഴുത്തു പരീക /

ഒബ്ജക്ടീവ്  ൈടപ്പ്   പരീകകളും132,052  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള  വീതം  ഉളെപ്പടുത്തി  154

ഓണ്‍ലൈലന പരീകകളും നടത്തിയിട്ടുണ്ട്. വിശദാംശങ്ങളക്ക് അനുച്ഛബന്ധം VI കാണുക.

പ്രാോര്യാഗിക പരീക  /  കായികകമതാ പരീക

    റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍   82,583 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികള പ്രാോര്യാഗിക  /  കായികകമതാ

പരീകയ്ക്ക്   ഹാജരായിട്ടുണ്ട്. വിശദാംശങ്ങള  അനുച്ഛബന്ധം VII ല്‍ ോര്ചെര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 
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അഭിമുഖം

391  തസ്തികകളിോര്ലക്ക് 16,922 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള  അഭിമുഖത്തിനായി  കണിച്ചു.

വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം  VII ല്‍ ോര്ചെര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്.

ചുരുക്കപ്പട്ടിക  /  റാങ്ക് പട്ടിക പ്രസിദ്ധീകരിക്കാനുച്ഛള്ള തസ്തികകള

  ഒഎംആര്‍/ഓണ്‍ലൈലന/എഴുത്തുപരീക/  പ്രാോര്യാഗിക  പരീക/  അഭിമുഖം

കഴിഞ്ഞെതും  റാങ്ക്  പട്ടിക/  ചുരുക്കപ്പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കാനുച്ഛള്ളതുമായ  തസ്തികകളുെട

വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം IV ല്‍ ോര്ചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

തിരെഞ്ഞെടുപ്പ് രീതി

കൃതയനിര്‍വഹണത്തിെന്റെ  സവേഭാവമനുച്ഛസരിച്ച്  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട ഗുലണനിലവാരം

നിര്‍ണയിക്കുകയുടം  താെഴ  പറയുടന്നതില്‍  ഒോര്ന്നാ  അതിലധ്ികോര്മാ  പ്രക്രിയകള  വഴി

തിരെഞ്ഞെടുപ്പു നടപടി  പൂര്‍ത്തീകരിക്കുകയുടം െചെയ്യുന്നു. 

1.  എഴുത്ത് /ഒഎംആര്‍/ഓണ്‍ലൈലന പരീക മാത്രമം
2. എഴുത്ത് /ഒഎംആര്‍/ഓണ്‍ലൈലന പരീക   +പ്രാോര്യാഗിക പരീക/കായിക കമതാ പരീക.
3. എഴുത്ത് /ഒഎംആര്‍/ഓണ്‍ലൈലന പരീക + പ്രാോര്യാഗിക പരീക/കായിക കമതാ പരീക +

അഭിമുഖം
4. എഴുത്ത് / ഒഎംആര്‍ /ഓണ്‍ലൈലന പരീക+ അഭിമുഖം
5. പ്രാോര്യാഗിക പരീക/കായിക കമതാ പരീക + അഭിമുഖം
6. അഭിമുഖം മാത്രമം

ോര്കാോര്ളജുകളിെലയുടം,  ഹയര്‍െസക്കനഡറി സ്കൂളുകളിെലയുടം അധ്യാപക തസ്തികകളുോര്ട

തുളെപ്പെട  ചെില  തിരെഞ്ഞെടുപ്പുകളില്‍  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക്  ോര്യാഗയതാ  പരീകയില്‍  ലഭിച്ച

മാര്‍ക്കിെന്റെ ശതമാനം കൂടി പരിഗണിച്ചു വരുന്നു. 

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് പട്ടികകള

   കമ്മീഷെന്റെ ആസ്ഥാന, ോര്മഖലാ, ജില്ലാ ഓഫീസുകളില്‍ നിന്നായി 1,15,793 ഉോര്ദയാഗാര്‍

ത്ഥികെള ഉളെപ്പടുത്തി 697 റാങ്ക് പട്ടികകള വിവിധ് തസ്തികകളിോര്ലക്ക് റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍

പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു. വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം IX ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
    

        ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന                     38  



വാര്‍ഷിക റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 2022-23

നിലവിലുള്ള റാങ്ക് പട്ടികകള

2,33,167 ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട  ോര്പരുകള  ഉളെക്കാള്ളുന്ന  1594 റാങ്ക്  പട്ടികകള  വിവിധ്

തസ്തികകളിോര്ലക്ക് റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ നിലവിലുണ്ട്. (വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം X ല്‍)

കാലാവധ്ി തീര്‍ന്ന  /   റദ്ദോയ റാങ്ക് പട്ടികകള

 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  453   റാങ്ക്  പട്ടികകള കാലാവധ്ി  തീരുകോര്യാ  റദ്ദോകുകോര്യാ

െചെയ്തിട്ടുണ്ട്. (വിശംദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XI-ല്‍) റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍, ഒരു ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥി

െയോര്പ്പാലും നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയ്യാെത  25  റാങ്ക്  പട്ടികകളുെട കാലാവധ്ി അവസാനിച്ചു.

(വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XII ല്‍)

  റാങ്ക് പട്ടികകള  -   ഒറ്റോര്നാട്ടത്തില്‍

വിശദാംശങ്ങള
റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്

കാലയളവില്‍
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചവ

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്
കാലയളവില്‍
നിലവിലുള്ളവ

കാലാവധ്ിതീര്‍ന്നത/റദ്ദോയോര്താ
ആയവ

ജനറല്‍ െസ്പഷയല്‍ ജനറല്‍ െസ്പഷയല്‍ ജനറല്‍ െസ്പഷയല്‍

                           ആസ്ഥാന ഓഫീസ്
സംസ്ഥാന
സര്‍വ്വീസ്

73 0 207 28 72 6

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വ്വീസ്

59 3 142 47 45 10

കംപനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛക
ള/ ോര്ബാര്‍ഡുകള

28 0 83 7 23 3

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള

34 0 110 0 8 0

                             ോര്മഖലാ ഓഫീസുകള

സംസ്ഥാന
സര്‍വ്വീസ്

0 0 7 0 0 0

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വ്വീസ്

0 0 59 0 5 0

കംപനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛക
ള/ ോര്ബാര്‍ഡുകള

0 1 19 0 9 0

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള

0 0 3 0 0 0
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                            ജില്ലാ ഓഫീസുകള

സംസ്ഥാന
സര്‍വ്വീസ്

       0 0 0 0 0 0

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വ്വീസ്

346 147 698 177 242 29

കംപനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛക
ള/ ോര്ബാര്‍ഡുകള

3 0 0 0 1 0

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള

3 0 7 0 0 0

നിയമന ശിപാര്‍ശകള

കമ്മീഷെന്റെ ആസ്ഥാന/ോര്മഖലാ/ജില്ലാ ഓഫീസുകളില്‍ നിന്നായി 24,404  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥി

കളക്ക് (പ്രോര്തയക നിയമനം (പട്ടിക ജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗം)/ഭിന്നോര്ശഷി/തസ്തികമാറ്റം/എനസിഎ

എന്നിവ ഉളെപ്പെട) നിയമന ശിപാര്‍ശ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. വിശദാംശങ്ങള ചുവെട.

    

        ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന                     40  



വാര്‍ഷിക റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്   2022-23

നിയമന ശിപാര്‍ശ പട്ടിക രൂപത്തില്‍ 

      
HEAD OFFICE  REGIONAL OFFICE DISTRICT OFFICE  

TOTAL

GENERAL SPECIAL DA B/T GENERAL SPECIAL DA B/T GENERAL SPECIAL DA B/T

M EWS F EW
S

M F M EWS F EWS M F M EWS F ESW M F

STATE 
SERVICE

380 7 595 29 20 60 38 10 81 9 84 5 0 0 23 13 0 0 0 0 0 0 0 0 1354

SUBORDIN
ATE 
SERVICE

358 1 1217 23 87 129 18 16 431 40 788 46 0 0 77 0 4190 177 7550 173 484 441 621 570 17437

COMPANY/
CORPORA
TION 
BOARD

971 47 1174 13 3 4 152 0 889 0 1176 0 0 0 60 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4491

CO-
OPERATIV
E SECTOR

87 0 163 0 0 0 8 0 37 0 91 0 0 6 51 3 10 0 0 0 0 0 0 456

NCA 
ADVICES

127 0 208 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 124 0 199 0 0 0 0 0 666

TOTAL 1923 55 3357 65 110 193 216 26 1438 49 2147 51 0 0 166 64 4319 177 7759 173 484 441 621 570 24404
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നിയമന ശിപാര്‍ശ ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍  

            

        
റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ഒസി  ,   ബിസി ഊഴങ്ങളില്‍ നിയമന ശിപാര്‍ശ
ലഭിച്ച സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട വിശദാംശം

ചുവെട 

State Service
Subordinate

Service

Companies/Corpns/
Boards/

Universities etc...

Co-Operative
Sector

Total

EZHAVA

OC Turn 76 1793 524 48

5000BC Turn 145 1742 619 53

Total 221 3535 1143 101

SC

OC Turn 1 84 7 2

1659BC Turn 85 1111 332 37

Total 86 1195 339 39

ST

OC Turn 2 16 1 0

665BC Turn 35 466 141 4

Total 37 482 142 4

MUSLIM
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OC Turn 39 647 36 6

3075BC Turn 136 1660 505 46

Total 175 2307 541 52

LC/AI

OC Turn 8 86 7 3

905BC Turn 42 565 180 14

Total 50 651 187 17

OBC

OC Turn 30 473 127 11

1280BC Turn 34 467 128 10

Total 64 940 255 21

VISWAKARMA

OC Turn 5 171 43 3

792

              

 BCTurn 31 423 109 7

Total 36 594 152 10

      DHEEVARA

OC Turn 5 74 8 0

296BC Turn 11 158 37 3

Total 16 232 45 3

SIUC NADAR

OC Turn 1 73 12 2

300 BC Turn 15 153 43 1

Total 16 226 55 3

sccc

OC Turn 0 23 2 0

218BC Turn 8 147 33 5

Total 8 170 35 5

HINDU-NADAR

OC Turn 0 46 16 2

258BC Turn 10 137 45 2

Total 10 183 61 4
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െപാതു  ,    സംവരണ  ഊഴങ്ങളില്‍  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  ലഭിച്ച  സംവരണ
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട വിശദാംശം ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍ 

           

          
റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ നടത്തിയ നിയമന ശിപാര്‍ശകളുെട  അനുച്ഛബന്ധം  XIII,

XIV-ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

കഴിഞ്ഞെ   10   വര്‍ഷത്തില്‍ കമ്മീഷന നടത്തിയ 
നിയമന ശിപാര്‍ശകളുെട താരതമയ വിശകലനം

Year No. of  Advice

2013-2014 33,001

2014-2015 27,213

2015-2016 26,234

2016-2017 38,166

2017-2018 33,250

2018-2019 25,036

 2019-2020                     34,106

2020-2021                     22,784

2021-2022                    24,728

2022-23                    24404
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കഴിഞ്ഞെ   10   വര്‍ഷത്തില്‍ കമ്മീഷന നടത്തിയ നിയമന 
ശിപാര്‍ശകളുെട താരതമയ വിശകലനം   (  ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍  )

      2022-23   വര്‍ഷെത്ത ോര്ത്രമാണ്‍ലഔദ്യട്ടുകളുെട 
  (THROWN OUT / RE-REGISTERED)   വിശദവിവരം

 THROWN OUT AND RE- REGISTERED DETAILS

Sl 
No

Name of post and Department Date of 
advice

No. of 
post 
Advised

Date of Re-registration Remarks

HEAD OFFICE 

NIL

REGIONAL OFFICE KOLLAM

1 Driver cum OA (LMV) 2nd 
NCA-Dheevara in Kerala 
Urban and Rural 
Development Finance 
Corporation Ltd. (Cat. No. 
225/2018)

23.03.2022 1 (One) 09.05.2022

REGIONAL OFFICE KOZHIKODE

1 Stenographer in 
Pharmaceutical Corporation 
(IM) Kerala Ltd

06.10.2022 01-12-2022 04 
candidates treated as 
Deemed thrown out  as
per order of the 
Hon'ble  Commission.
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DISTRICT OFFICE KOLLAM

1 L D Typist in Various Depts 
(Cat. No. 280/2018)

06.06.2022 1 15.11.2022 (DEEMED
THROWN OUT)  
Readvised on 
18.01.2023 

DISTRICT OFFICE ERNAKULAM

1 LD Typist (V) 23.02.202
2

1 17/08/2022

DISTRICT OFFICE THRISSUR

1 LD Typist-Various 28.06.2022 1 24.09.2022

DISTRICT OFFICE THRISSUR

1 Clerk – Various 31.12.2020 1 24.09.2022

DISTRIT OFFICE WAYANAD

1 LD Typist in Various 15/01/21 1 30/04/22

2 LDC in Various 22/09/22 1 08/03/23

OTHER DISTRICT OFFICES

NIL

അധ്യായം -  9
നിയമനം - കമ്പനികള /ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള/

ോര്ബാര്‍ഡുകള/തോര്ദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങള/ യൂണിോര്വഴ്സിറ്റികള

           ഇന്ത്യന ഭരണഘടനയുടെട  321-  mw അനുച്ഛോര്ച്ഛേദ പ്രകാരം സംസ്ഥാന  നിയമ

നിര്‍മ്മാണ  സഭകള  പാസാക്കിയിട്ടുള്ള  ആക്ടനുച്ഛസരിച്ച്  കമ്മീഷന്  അധ്ിക  ചുമതല

നിര്‍വഹിോര്ക്കണ്ട  വിവിധ്  കമ്പനികള/ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള/  ോര്ബാര്‍ഡുകള  എന്നിവയിെല

വിവിധ് തസ്തികകളിോര്ലക്കുള്ള തിരെഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധമായ വിഷയങ്ങള ഒരു അഡീഷണല്‍

െസക്രട്ടറിയുടെട  ചുമതലയില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ോര്കാര്‍പോര്റഷന  വിഭാഗം  ൈകകാരയം  െചെയ

വരുന്നു.  നിലവില്‍  കമ്പനികള/  ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള/  ോര്ബാര്‍ഡുകള  തുടങ്ങി  115

സ്ഥാപനങ്ങളിോര്ലക്കും  5 െവല്‍െഫയര്‍ ോര്ബാര്‍ഡുകളിോര്ലയ്ക്കും 13 യൂണിോര്വഴ്സിറ്റികളിോര്ലയ്ക്കും ോര്കരള

പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയവരുന്നു.. 
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റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  കമ്പനികള/ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള/  ോര്ബാര്‍ഡുകള

എന്നിവയിെല  39 തസ്തികകളിോര്ലയ്ക്കായി  1,40,9439  അോര്പകകള  സവേീകരിക്കുകയുടം  4,491

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയ്യുകയുടം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

 കമ്മീഷെന്റെ  പരിധ്ിയില്‍  വരുന്ന  സര്‍വകലാശാലകളുെട  ലിസ്റ്റ്  ചുവെട

ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു.

1. െകാച്ചിന യൂണിോര്വഴ്സിറ്റി ഓഫ് സയനസ് ആനഡ് െടോര്ക്നാളജി (CUSAT)
2. മഹാത്മാഗാന്ധി സര്‍വകലാശാല
3. കാലിക്കറ്റ് സര്‍വകലാശാല
4. ോര്കരള കാര്‍ഷിക സര്‍വകലാശാല
5. ശ്രീ ശങ്കരാചൊരയ സംസ്കൃത സര്‍വകലാശാല
6. നാഷണല്‍ യൂണിോര്വഴ്സിറ്റി ഓഫ് അഡവോനസ്ഡ് ലീഗല്‍ സ്റ്റഡീസ് (NUALS)
7. ോര്കരള സര്‍വകലാശാല 
8. കണ്ണൂര്‍ സര്‍വകലാശാല 
9. ോര്കരള െവറ്ററിനറി ആനഡ് അനിമല്‍ സയനസസ് യൂണിോര്വഴ്സിറ്റി
10. ോര്കരള യൂണിോര്വഴ്സിറ്റി ഓഫ് ഫിഷറീസ് ആനഡ് ഓഷയന സയനസസ് 
11. തുഞ്ചത്ത് എഴുത്തച്ഛേന മലയാളം സര്‍വകലാശാല
12. എപിെജ അബ്ദുള കലാം സാോര്ങ്കതിക സര്‍വകലാശാല
13. ോര്കരള യൂണിോര്വഴ്സിറ്റി ഓഫ് െഹല്‍ത്ത് സയനസസ്

അധ്യായം - 10

 തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്/നിയമനം-സഹകരണ വിഭാഗം

ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  (സഹകരണ  സംഘങ്ങെളക്കുറിച്ചുള്ള

അധ്ികചുമതല)  ആക്ട് 1996  പ്രകാരം 15 അെപ്പക്സ് സഹകരണ െസാൈസറ്റികളിോര്ലയ്ക്കും ജില്ലാ

സഹകരണ  ബാങ്കുകളിോര്ലയ്ക്കും  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികെള  നിയമനശിപാര്‍ശ  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള

അധ്ികച്ചുമതലകള  കമ്മീഷനില്‍  നികിപ്തമാക്കി.  ടി  ആക്ടുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  10/03/1998 ല്‍

ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  (Consultation  by  committee  of  Co-operative  Society)

ചെട്ടങ്ങള  1998  ല്‍  നിലവില്‍  വരികയുടം  െചെയ.  ടി  സ്ഥാപനങ്ങളിോര്ലയ്ക്കുള്ള  തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്

നടപടികള  ോര്ജായിന്റെ്  െസക്രട്ടറിക്ക്  കീഴില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ോര്കാ-  ഓപ്പോര്ററ്റീവ്  െസക്ടര്‍

വിഭാഗത്തില്‍ ൈകകാരയം െചെയ വരുന്നു. 14 ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളിോര്ലക്കും 15 അെപ്പക്സ്
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സഹകരണ  െസാൈസറ്റികളിോര്ലയ്ക്കും   നിയമന  നടപടികള  കമ്മീഷെന്റെ  അധ്ികാര

പരിധ്ിയില്‍  വരുന്നു.  നിലവില്‍  29  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെല  നിയമനങ്ങളാണ്

കമ്മീഷെന്റെ അധ്ികാര പരിധ്ിയിലുള്ളത്.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  സഹകരണസ്ഥാപനങ്ങളിെല  45 തസ്തികളിോര്ലയ്ക്ക്

വിജ്ഞാപനം  പുറെപ്പടുവിക്കുകയുടം 17,89,645  അോര്പകകള  ലഭയമാക്കുകയുടം 666

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്ക് നിയമന ശിപാര്‍ശ നല്‍കുകയുടം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

അധ്യായം - 11
പട്ടികജാതി/ പട്ടിക വര്‍ഗ വിഭാഗങ്ങളക്കുമാത്രമമായുടള്ള

പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്
 1958  െല ോര്കരള സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്  സര്‍വീസ് ചെട്ടങ്ങളിെല  17  A  നിബന്ധനയുടെടയുടം

സര്‍ക്കാരിെന്റെ പ്രോര്തയക നയത്തിോര്ന്റെയുടം അടിസ്ഥാനത്തില്‍,  നിയമനാധ്ികാരികള ഒഴിവുചകള

എഴുതി  അറിയിക്കുന്നതനുച്ഛസരിച്ച്  പട്ടിക  ജാതി/പട്ടികവര്‍ഗക്കാര്‍ക്കായുടള്ള  പ്രോര്തയക

തിരെഞ്ഞെടുപ്പ് നടപടികള കമ്മീഷന തുടര്‍ന്നു വരുന്നു.

വിജ്ഞാപനങ്ങള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗക്കാര്‍ക്കായി  121 തസ്തുകകളിോര്ലയ്ക്ക്

കമ്മീഷന പ്രോര്തയക വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

െസ്പഷയല്‍      റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്   വിജ്ഞാപനങ്ങള

ോര്സവന വിഭാഗം സംസ്ഥാനതലം ജില്ലാതലം
സംസ്ഥാന സര്‍വീസ് 24 0

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ് സര്‍വീസ് 21 70

കമ്പനികള / ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള /
ോര്ബാര്‍ഡുകള 6 0

സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള 0 0

ആെക 51 70

 വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം  III- ല്‍
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ലഭയമായ അോര്പകകള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗക്കാര്‍ക്ക്  മാത്രമമായി  വിജ്ഞാപനം

െചെയ്ത 121 തസ്കികകളിോര്ലയ്ക്ക്  3,94,262 അോര്പകകള ലഭയമായിട്ടുണ്ട്

പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  -  ലഭയമായ അോര്പകകള

ോര്സവന വിഭാഗം സംസ്ഥാനതലം ജില്ലാതലം ആെക
അോര്പകക
ളതസ്തികകള അോര്പകകള തസ്തികകള അോര്പകകള

സംസ്ഥാന
സര്‍വീസ് 24 5636 0 0 5636

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വീസ് 21 106612 70 218605 325217

കമ്പനികള / 
ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള /
ോര്ബാര്‍ഡുകള

6 63409 0 0 63409

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള 0 0 0 0 0

ആെക
51 175657 70 218605 394262

പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  -  ലഭയമായ അോര്പകകള  (   ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍  )
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പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്   -   നിയമന ശിപാര്‍ശകള

   പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ വിഭാഗക്കാര്‍ക്കായി  നടത്തിയ  1,228  നിയമന ശിപാര്‍ശകളുെട

വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം XIV ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

ോര്സവന വിഭാഗം
        സംസ്ഥാനതലം                  ജില്ലാതലം

പട്ടികജാതി പട്ടിക വര്‍ഗം പട്ടികജാതി പട്ടിക വര്‍ഗം
പുരുഷന സ്ത്രീ പുരുഷന സ്ത്രീ പുരുഷന സ്ത്രീ പുരുഷന സ്ത്രീ

സംസ്ഥാന സര്‍വീസ് 3 4 17 56 0 0 0 0
സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വീസ് 18 24 69 105 86 83 398 358

കമ്പനികള 
ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള / 
ോര്ബാര്‍ഡുകള

1 1 2 3 0 0 0 0

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള 0 0 0 0 0 0 0 0

 ആെക 22 29 88 164 86 83 398 358

        

{]tXyI   Xn  csªSp¸v þ \nba\ in]mÀiIÄ  (  ഗ്രാഫ്  രൂപത്തില്‍   )
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    പ്രോര്തയക തിരെഞ്ഞെടുപ്പില്‍ സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട  നിയമനത്തിന്  ോര്യാഗയരായ

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട അഭാവം 8 റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകളിലുണ്ടായിട്ടുണ്ട് . (Paucity)

അധ്യായം -12
പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗക്കാര്‍ക്കും മറ്റ് പിന്നാക്ക

വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും തിരെഞ്ഞെടുപ്പില്‍ നല്‍കി വരുന്ന
സംവരണ ഊഴങ്ങളുെട ശതമാനക്കണക്ക്

പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗക്കാര്‍ക്കും  മറ്റ്  പിന്നാക്കവിഭാഗത്തില്‍  ഉളെപ്പടുന്ന

സമുദായങ്ങളക്കും  നിയമനങ്ങളില്‍  നല്‍കിവരുന്ന  ഊഴങ്ങളുെട  ശതമാനക്കണക്ക്  താെഴ

പട്ടികയില്‍

സംവരണ വിഭാഗം
ശതമാനം

ലാസ്റ്റ് ോര്ഗ്രഡ് സര്‍വീസില്‍
ഉളെപ്പടുന്ന തസ്തികകള

ലാസ്റ്റ് ോര്ഗ്രഡിതര വിഭാഗത്തില്‍
ഉളെപ്പടുന്ന തസ്തികകള

ഈഴവ 11 14
പട്ടികജാതി 8 8
പട്ടികവര്‍ഗം 2 2
മുസ്ലീം 10 12
ലത്തീനകോര്ത്താലിക്കര്‍/ ആംോര്ഗ്ലാ 
ഇന്ത്യന 4 4

മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭാഗം 6 3
വിശവേകര്‍മ 2 3
ധ്ീവര 2 1
എസ് ഐ യുട സി നാടാര്‍ 2 1
ഹിന്ദു നാടാര്‍ 1 1
മറ്റു ക്രിസ്തയാനികള 2 1
െപാതു വിഭാഗങ്ങളിെല 
സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം 
നല്‍ക്കുന്നവര്‍

10 ( from the OC turns) 10 ( from the OC turns)
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ോര്മല്‍ പട്ടികയുടെട ഗ്രാഫ്  രൂപം

                                    അധ്യായം - 13

ോര്മഖലാ ഓഫീസുകള

     െകാല്ലം,  എറണാകുളം,  ോര്കാഴിോര്ക്കാട്മോര്മഖലാ  ഓഫീസുകളുെട  ചുമതല

ോര്ജായിനറ്സെസക്രട്ടറിയുടെട  ോര്കഡറിലുള്ള  ോര്മഖലാ  ഓഫീസര്‍  വഹിക്കുന്നു.  ഓോര്രാ  ോര്മഖലാ

ഓഫീസിോര്ലയുടം ജീവനക്കാരുെട വിവരം ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു.

      തസ്തിക െകാല്ലം ോര്മഖലാ 
ഓഫീസ്

എറണാകുളം 
ോര്മഖലാ ഓഫീസ്

 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 
ോര്മഖലാ ഓഫീസ്

ോര്ജായിന്റെ് െസക്രട്ടറി / 
ോര്മഖലാ ഓഫീസര്‍

1 1 1

അണ്ടര്‍ െസക്രട്ടറി 2 2 1

െസകന ഓഫീസര്‍ 6 4 4

അസിസ്റ്റനറ് 15 13 12

സിസ്റ്റം അനലിസ് 1 0 0

ോര്പ്രാഗ്രാമര്‍ 0 0 1

െടക്നിക്കല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 0 1 1

ോര്ഡറ്റാ എനട്രി ഓപ്പോര്ററ്റര്‍ 1 0 1
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എനകവേയറി ഓഫീസര്‍ 1 1 1

ഓഫീസ് സൂപ്രണ്ട് 1 1 1

ോര്കാണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍ 
അസിസ്റ്റന്റെ്

1 1 1

കംപയൂട്ടര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 7 4 4

ക്ലറിക്കല്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 2 2 2

ഓഫീസ് അറ്റനഡന്റെ് 5 4 4

െസകയൂരിറ്റിഗാര്‍ഡ്/വാച്ച്മാന 1-സ്ഥിരം,
2-താല്കാലികം

1-സ്ഥിരം,
2-താല്കാലികം

1-സ്ഥിരം,
2-താല്കാലികം

പി. റ്റി. എസ് കം 
സാനിോര്റ്റഷന വര്‍ക്കര്‍

1 1 1

ആെക             47 
 (2-താല്കാലികം)

              38
(2-താല്കാലികം)

             38
(2-താല്കാലികം)

ോര്കരള  സംസ്ഥാന  ഗ്രാമ  വികസന  ോര്ബാര്‍ഡ്,  തൃശൂര്‍  ജില്ലയിെലയുടം   മറ്റു  വടക്കന

ജില്ലകളിെലയുടം  വികസന  അോര്താറിറ്റി,  വിവിധ്  കംപനി/ോര്ബാര്‍ഡ്/ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള

എന്നിവയിെല  എല്‍  ജി  എസ്,  വിഎച്ച്എസ്ഇയിെല  െവാോര്ക്കഷണല്‍  ഇനസ്ട്രേക്ടര്‍,

െകഎസ്എഫ്ഇ  യിെല  ചെില  തസ്തികകളുെട  നിയമനം  എന്നിവയുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട

ചുമതലകള  ോര്കാഴിോര്ക്കാട്  ോര്മഖലാ  ഓഫീസില്‍  നിര്‍വഹിക്കുന്നു.  മുനസിപ്പല്‍  ോര്കാമണ്‍ല

സര്‍വീസ്,  വിശാല െകാച്ചി വികസന അോര്താറിറ്റി,  എല്‍എസ്ജിഡി,  പിഡബ്ലയുഡിയിെല ചെില

തസ്തികകള,  വിവിധ്  കംപനി/ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള,  ോര്ഫാറസ്റ്റ്  ഇനഡസ്ട്രേീസ്   ട്രാവനകൂര്‍

ലിമിറ്റഡ്  എന്നിവയിെല  വിവിധ്  തസ്തികകളിോര്ലക്കുള്ള  തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട

ചുമതലകള  എറണാകുളം  ോര്മഖലാ  ഓഫീസില്‍  നിര്‍വഹിക്കുന്നു.  തിരുവനന്ത്പുരം,  ഇടുക്കി

വികസന  അോര്താറിറ്റികളിെലയുടം,  െകാല്ലം  ോര്മഖലയ്ക്ക്  കീഴില്‍  വരുന്ന  മറ്റു  വികസന

അോര്താറിറ്റികളിോര്ലയുടം ഫയര്‍ ആനഡ് െറസ്കയു സര്‍വീസ്,  കംപനി/  ോര്കാര്‍പോര്റഷന, െകഎഫ്

സി,  െകഎസ്ആര്‍ടിസി  എന്നിവിടങ്ങളിെല  തസ്തികകളുെട തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട

നടപടികള െകാല്ലം ോര്മഖലാ ഓഫീസില്‍ െചെയവരുന്നു.

ോര്ജാലി  ക്രമീകരണത്തിനായി  ജില്ലാ  ഓഫീസുകെള  താെഴ  പറയുടം  പ്രകാരം

ോര്മഖലകളായി തിരിച്ചിരിക്കുന്നു.
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ോര്മഖല ജില്ലകള
ോര്കാഴിോര്ക്കാട് (ഉത്തരോര്മഖല) വയനാട്, കാസര്‍ോര്കാട്, കണ്ണൂര്‍, ോര്കാഴിോര്ക്കാട്,മലപ്പുറം

എറണാകുളം (മധ്യോര്മഖല) പാലക്കാട്, തൃശ്ശൂര്‍, എറണാകുളം, ആലപ്പുഴ, ോര്കാട്ടയം. ഇടുക്കി
െകാല്ലം (ദകിണോര്മഖല) തിരുവനന്ത്പുരം, പത്തനംതിട്ട, െകാല്ലം

അധ്യായം -  14
ജില്ലാ ഓഫീസുകള

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന് 14 ജില്ലകളിലും ജില്ലാ ഓഫീസുകളുണ്ട്. ഇടുക്കി ജില്ലാ

ഓഫീസ് ഒഴിെകയുടള്ളവ അതത് ജില്ലാ ആസ്ഥാനങ്ങളിലാണ് പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്. ഇടുക്കി ജില്ലാ

ഓഫീസ് പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത് കട്ടപ്പനയിലാണ്.

ഓഫീസ്   ഘടന

    െഡപയൂട്ടി  െസക്രട്ടറി തലത്തിലുള്ള ജില്ലാ ഓഫീസറുെട കീഴില്‍ ഓോര്രാ ജില്ലാ ഓഫീസും

പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു. െപാതുജനങ്ങളക്ക് ആവശയമായ വിവരങ്ങള ൈകമാറുന്നതിനായി എല്ലാ

ജില്ലാ  ഓഫീസുകളിലും  ഒോര്രാ  അോര്നവേഷണ  വിഭാഗവുചം  പ്രവര്‍ത്തിച്ചു  വരുന്നു.  ഓോര്രാ  ജില്ലാ

ഓഫീസു കളിെലയുടം ജീവനക്കാരുെട വിവരം ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു.

ക്രമ
നം
പര്‍ ജില്ല

ജീല്ലാ
ഓഫീ
സര്‍

അണ്ടര്‍
െസക്ര

ട്ടറി
െസകന
ഓഫീസര്‍

ഓ
ഫീ
സ്
സൂ
പ്ര
ണ്ട്

അസി
സ്റ്റനറ്

കംപയൂട്ടര്‍
അസി
സ്റ്റന്റെ്

െക്ലറിക്ക
ല്‍ 
അസിസ്റ്റ
ന്റെ്

ഡയൂപ്ലിക
ോര്ംറ്റ്

െമഷയന
ഓപ്പോര്ററ്റ

ര്‍

ഓഫീസ്
അറ്റന
ഡന്റെ്

െസകയൂരിറ്റിഗ
ംാര്‍ഡ്/ 
വാച്ച്മാന

പി. റ്റി. 
എസ് കം
സാനിോര്റ്റ
ഷന 
വര്‍ക്കര്‍ ആെക

1 തിരുവനന്ത്പുരം 1 2 8 1 25 8 2 1 2 1-tem 1 52

2 െകാല്ലം 1 2 7 1 21 5 3 1 6 1-P,2-tem 1 51

3 പത്തനംതിട്ട 1 2 6 1 18 5 2 1 5 1-P,2-tem 1 45

4 ആലപ്പുഴ 1 2 7 1 21 6 2 1 5 1-P,2-tem 1 50

5 ോര്കാട്ടയം 1 2 7 1 21 6 2 1 5 1-P,2-tem 1 50

6 ഇടുക്കി 1 2 6 1 18 3 2 1 5 1-P,2-tem 1 43
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7 എറണാകുളം 1 2 7 1 24 6 2 1 6 1-P,2-tem 1 54

8 തൃശ്ശൂര്‍ 1 2 7 1 22 6 2 1 6 1-P,2-tem 1 52

9 പാലക്കാട് 1 2 7 1 21 6 2 1 5 1-P,2-tem 1 50

10 മലപ്പുറം 1 2 8 1 24 6 2 1 5 1-P,2-tem 1 54

11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 1 2 7 1 21 6 2 1 6 1-P,2-tem 1 51

12 വയനാട് 1 2 6 1 18 5 2 1 5 1-P,2-tem 1 45

13 കണ്ണൂര്‍ 1 2 7 1 24 8 2 1 6 1-P,2-tem 1 56

14 കാസറോര്കാട് 1 2 6 1 18 6 2 1 5 1-P,2-tem 1 46

ആെക 14 28 96 14 296 82 29 14 72 40 14 699

വിജ്ഞാപനങ്ങള

ജില്ലാതല നിയമനങ്ങളക്കായി പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള്ള വിജ്ഞാപനങ്ങളുെട വിശദാംശങ്ങള

അനുച്ഛബന്ധം III -ല്‍   ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

വിജ്ഞാപനം െചെയ്ത തസ്തികകള   -  ജില്ലാതലം

ക്രമ
നംപര്‍ ജില്ല

ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ് െസ്പഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്
ആക
െം

സോര്ബാര്‍ഡനറ്റ്
സര്‍വീസ് 

കമ്പനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷന/
ോര്ബാര്‍ഡുകള

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള

സോര്ബാര്‍ഡനറ്റ്
സര്‍വീസ് 

കംപനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷന/
ോര്ബാര്‍ഡുകള

സഹകര
ണ

സ്ഥാപന
ങ്ങള

1 തിരുവനന്ത്പുരം 55 0 1 0 0 0 56

2 െകാല്ലം 31 0 5 0 0 36
3 പത്തനംതിട്ട 25 0 3 3 0 0 31

4 ആലപ്പുഴ 31 0 7 0 0 38
5 ോര്കാട്ടയം 27 0 2 7 0 0 36
6 ഇടുക്കി 35 0 6 0 0 41
7 എറണാകുളം 22 0 1 4 0 0 27
8 തൃശ്ശൂര്‍ 57 0 7 0 0 64
9 പാലക്കാട് 72 0 4 0 0 76

10 മലപ്പുറം 62 0 1 5 0 0 68
11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 54 0 7 0 0 61

12 വയനാട് 34 0 4 0 0 38
13 കണ്ണൂര്‍ 57 0 7 0 0 64

14 കാസറോര്കാട് 65 0 2 4 0 0 71

       ആെക 627 0 10 70 0 0 707
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വിജ്ഞാപനം െചെയ്ത തസ്തികകള   -  ജില്ലാതലം
(  െസ്പഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്  ഉളെപ്പെട  ) (  ഗ്രാഫ്  രൂപം  )

              
                

ലഭയമായ അോര്പകകളുെട ജില്ലതിരിച്ചുളള കണക്ക്

ക്ര
മന

ംപ
ര്‍

ജില്ല

ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ് െസ്പഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്

ആെക

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വീസ് 

കമ്പനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷ

ന/
ോര്ബാര്‍ഡുക

ള

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങള

സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ്
സര്‍വീസ് 

കംപനികള/
ോര്കാര്‍പോര്റഷന
/ ോര്ബാര്‍ഡുകള

സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങ

ള

ത
സ്ത

ിക

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

ത
സ്ത

ിക

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

ത
സ്ത

ിക
 

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

ത
സ്ത

ിക

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

ത
സ്ത

ിക

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

ത
സ്ത

ിക

അ
ോര്പ

ക
ക

ള
 

1 തിരുവന്ത്പുരം
55 142527 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 142532

2 െകാല്ലം
31 30168 0 0 0 5 19776 0 0 0 0 49944

3 പത്തനംതിട്ട
25 58392 0 0 3 473 3 1192 0 0 0 0 60057

4 ആലപ്പുഴ
31 27423 0 0 0 7 33157 0 0 0 0 60580
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5 ോര്കാട്ടയം

27 30184 0 0 2 5 7 41138 0 0 0 0 71327

6 ഇടുക്കി
35 218524 0 0 0 6 18906 0 0 0 0 237430

7 എറണാകുളം
22 191238 0 0 237 4 584 0 0 0 0 192059

8 തൃശ്ശൂര്‍
57 85814 0 0 0 7 43689 0 0 0 0 129503

9 പാലക്കാട്
72 93086 0 0 0 4 2359 0 0 0 0 95445

1
0

മലപ്പുറം
62 77628 0 0 1 88 5 811 0 0 0 0 78527

11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട്
54 48365 0 0 0 7 1193 0 0 0 0 49558

1
2

വയനാട്
34 12689 0 0 0 4 8096 0 0 0 0 20785

1
3

കണ്ണൂര്‍
57 85378 0 0 0 7 44686 0 0 0 0 130064

1
4

കാസറോര്കാട്
65 59308 0 0 2 1 4 3018 0 0 0 0 62327

ആെക 627 1160724 0 0 10 809 70 218605 0 0 0 0 1380438

ആെക വിജ്ഞാപനം െചെയ്ത തസ്തികകള : 707

ലഭയമായ ആെക അോര്പകകള            :   13,80,438

ജില്ലാ തലത്തില്‍ ലഭിച്ച അോര്പകകള   (  ഗ്രാഫ്  രൂപം  )
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പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് പട്ടികകള

   ജില്ലാതല തിരെഞ്ഞെടുപ്പുകളക്കായി  499  റാങ്ക്  പട്ടികള പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു.  വിശദാംശങ്ങള
അനുച്ഛബന്ധം IX ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ അവസാനം നിലവിലുള്ള റാങ്ക് പട്ടികകള
 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  882 റാങ്ക്  പട്ടികകള നിലവിലുണ്ട്.  വിശദാംശംങ്ങള  അനുച്ഛബന്ധം

x ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

കാലഹരണെപ്പട്ടതും റദ്ദോയതുമായ റാങ്ക് പട്ടികകള 

ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികകളില്‍   272 എണ്ണം  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്

കാലയളവില്‍ കാലഹരണെപ്പടുകോര്യാ റദ്ദോക്കുകോര്യാ െചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം Xi ല്‍

ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

നിയമന ശിപാര്‍ശകള

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  വിവിധ്  ജില്ലാ  ഓഫീസുകളില്‍  നിന്നു  നല്‍കിയ  നിയമന

ശിപാര്‍ശകളുെട  വിശദാംശം  അനുച്ഛബന്ധം  XIII ല്‍  ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  ഇതിെന്റെ  ജില്ല

തിരിച്ചുള്ള കണക്ക് ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു.

ജില്ലാ ഓഫീസില്‍നിന്നും നല്‍കിയ നിയമനശിപാര്‍ശകള
  (  ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്  )

ക്രമനം
പര്‍ ജില്ല തസ്തികകള

നിയമന ശിപാര്‍ശകളുെട
എണ്ണം 

1 തിരുവനന്ത്പുരം 59 1330
2 െകാല്ലം 64 896
3 പത്തനതിട്ട 49 1094
4 ആലപ്പുഴ 75 805
5 ോര്കാട്ടയം 58 744
6 ഇടുക്കി 62 594
7 എറണാകുളം 67 1143
8 തൃശ്ശൂര്‍ 91 1268
9 പാലക്കാട് 73 1081
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10 മലപ്പുറം 77 1648
11 ോര്കാഴിോര്ക്കാട് 99 1219
12 വയനാട് 46 660
13 കണ്ണൂര്‍ 72 997
14 കാസറോര്കാട് 62 1074

ആെക 954 14553

ജില്ലാ ഓഫീസില്‍നിന്നു നല്‍കിയ നിയമനശിപാര്‍ശകള
(  ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്  ) (  ഗ്രാഫ് രൂപം  )

അധ്യായം- 15
തിരെഞ്ഞെടുപ്പ് - െപാതുവിവരങ്ങള

ോര്യാഗയരായ ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട അഭാവം

     ജനറല്‍  റിക്രൂട്ട്െമന്റെില്‍     89  തസ്തികകളില്‍   ോര്യാഗയരായ  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെട

അഭാവമുണ്ടായിട്ടുണ്ട്.  ഇത്തരത്തിലുള്ള  തസ്തികകളുെട  വിശദാംശംങ്ങള  അനുച്ഛബന്ധം  XVI

ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
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നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയ്ത ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളില്‍ 
നിയമനം ലഭിക്കുവാന കാലതാമസം ോര്നരിട്ടവ

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ നിയമനം ൈവകിയ 3 ോര്കസ് റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് െചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

( വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം XVII)

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് െചെയ്ത ഒഴിവുചകള റദ്ദോക്കിയവ

 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍    5 ഒഴിവുചകള  കമ്മീഷന്  എഴുതി  അറിയിച്ചോര്ശഷം  റദ

െചെയ്തിട്ടുണ്ട്. (വിശംദാംശം അനുച്ഛബന്ധം  XV ല്‍ )

അദ്ധയായം 16

വകുപ്പുതല പരീകകള

വകുപ്പുതല പരീകകളുെട നടത്തിപ്പ്

ജൈല   2022  െല വകുപ്പുതല പരീകകള   01.10..2022   മുതല്‍  23.11.2022 വെരയുടം,

ജനുച്ഛവരി  2023 െല വകുപ്പുതല പരീകകള  18.03.2023. മുതലും നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ജനുച്ഛവരി  2019

മുതല്‍  െസക്കനഡ്  ക്ലാസ്  ലാംോര്ഗവേജ്  െടസ്റ്റ്(കന്നട,തമിഴ്)/ൈമോര്നാറിറ്റി  ലാംോര്ഗവേജ്  െടസ്റ്റ്

(കന്നട,  തമിഴ്)  എന്നിവ െയാഴിെക മെറ്റല്ലാ വകുപ്പുതല പരീകകളും ഓണ്‍ലൈലന ഒബ്ജറ്റീവ്

രീതിയിലാണ് നടന്നുവരുന്നത്. 01.04.2022 മുതല്‍  31.03.2023 വെര നടന്ന വിവിധ് വകുപ്പുതല

പരീകകളുെടയുടം  ോര്പപ്പറുകളുെടയുടം  അഡ്മിറ്റ്  െചെയ്ത  ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളുെടയുടം  പരീകാ

ോര്കന്ദ്രങ്ങളുെടയുടം വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXVI-A യില്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

വിവിധ്  െസ്പഷയല്‍  പരീകകളുെട  വിശദാംശങ്ങള  അനുച്ഛബന്ധം  XXVI-B യില്‍

ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

ഫലപ്രഖയാപനം

ജനുച്ഛവരി  2022  െല വകുപ്പുതലപരീകയുടെട ഫലം 13.07.2022 നുച്ഛം  ജൈല  2022-   se

വകുപ്പുതലപരീകയുടെട ഫലം 11.01.2023 നുച്ഛം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു.  വിവിധ് വകുപ്പുതല പരീകകളുെട

വിശദാംശം അനുച്ഛബന്ധം  XXVII-  A  യില്‍  ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  െസ്പഷയല്‍ െടസ്റ്റുകളുെട
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ഫലത്തിെന്റെ  വിശദാംശം  അനുച്ഛബന്ധം XXVII-  B യില്‍  ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

സംസ്ഥാനെത്താട്ടാെക 143 ോര്കന്ദ്രങ്ങളും 13 ഓണ്‍ലൈലന െസന്റെറുകളുമായി 144  (7 െസ്പഷയല്‍

െടസ്റ്റുകളും  23 ോര്യാഗയതാ  പരീകയുടം  ഉളെപ്പെട)  വകുപ്പുതല  പരീകകളും    അന്ധരായ

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികളക്കായി  21 വാചൊപരീകകളും  നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.  (വിശദാംശം  അനുച്ഛബന്ധം

XXVII-C യില്‍.)  ഐഎഎസ്,  ഐപിഎസ്,  ഐഎഫ്എസ്  സര്‍വീസിെല ജനിയര്‍

െമംബര്‍മാര്‍ക്കുള്ള വകുപ്പുതല  പരീകകളും അഡ്ഹോര്ഹാക് (Ad-hoc)  പരീകകളും റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്

കാലയളവില്‍ നടത്തിയിട്ടുണ്ട്. ഫലപ്രഖയാപനത്തിെന്റെ  വിശദാംശംങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXVII-

B യില്‍  ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

പുനഃപരിോര്ശാധ്ന

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  ഉത്തരക്കടലാസിെന്റെ  പുനഃപരിോര്ശാധ്നയ്ക്കായി

92 അോര്പകകള ലഭിച്ചു. ഇതില്‍ 54 അോര്പകകള നിരസിച്ചു. ( ജനുച്ഛവരി 2022 &  ജൈല 2022)

വകുപ്പുതല പരീകകളുെട സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് വിതരണം

1 സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനായി ആെക ലഭിച്ച അോര്പകകള  ( 01.04.2022 to 31.03.2023) 25481

2 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ വിതരണം െചെയ്ത സര്‍ട്ടിക്കറ്റുകള   (01.04.2022 to 31.03.2023) 32060

3 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആദയം  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കാനുച്ഛള്ള അോര്പകകളുെട എണ്ണം 12

4 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ അവസാനം സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കാനുച്ഛള്ള അോര്പകകളുെട എണ്ണം 31

ഡൂപ്ലിോര്ക്കറ്റ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകളുെട വിവരങ്ങള

1 ഡൂപ്ലിോര്ക്കറ്റ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനായി ആെക ലഭിച്ച അോര്പകകള ( 01.04.2022 to 
31.03.2023) 109

2 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ വിതരണം െചെയ്ത ഡൂപ്ലിോര്ക്കറ്റ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള 
( 01.04.2022 to 31.03.2023) 160

3 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആദയം  ഡൂപ്ലിോര്ക്കറ്റ്   സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കാനുച്ഛള്ള 
അോര്പകകളുെട എണ്ണം

7

4 റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ അവസാനം ഡൂപ്ലിോര്ക്കറ്റ്    സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കാനുച്ഛള്ള 
അോര്പകകളുെട എണ്ണം 2

വകുപ്പുതല പരീകകളുമായി ബന്ധെപ്പട്ടു നടത്തിയ കത്തിടപാടുകള 
(സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുള, മാര്‍ക്ക് ലിസ്റ്റുകള, അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റുകള, നിരസന െമോര്മ്മാ തുടങ്ങിയവ)

1 സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള ( 25481 + 109 ) 25590
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2 െമോര്മ്മാ 492

3 അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റുകള Nil

4 അനാമത്ത് 547

5 വകുപ്പുതല കത്തുകള 371

6 സര്‍ക്കാര്‍ കത്തുകള 20

അധ്യായം-17

വകുപ്പുതല സ്ഥാനക്കയറ്റ കമ്മിറ്റി

ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  െചെയര്‍മാോര്നാ  അംഗങ്ങോര്ളാ  ഉളെപ്പടുന്ന

വകുപ്പുതല സ്ഥാനക്കയറ്റ കമ്മിറ്റിയുടെട ശിപാര്‍ശോര്യാെട മാത്രമോര്മ ോര്സ്റ്ററ്റ്  സര്‍വീസില്‍ എല്ലാ

വകുപ്പുകളിലും  ഉോര്ദയാഗസ്ഥരുെട  സ്ഥാനക്കയറ്റം  പ്രാബലയത്തിലാകുകയുടള്ളു.  വിവിധ്

വകുപ്പുകളിലായി വകുപ്പുതല സ്ഥാനക്കയറ്റ കമ്മിറ്റിയുടെട കീഴില്‍ 302 മീറ്റിങ്ങുകള നടത്തിയിട്ടുണ്ട്

(വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXVIII ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.)

അധ്യായം - 18

സംസ്ഥാന സര്‍വീസും സോര്ബാര്‍ഡിോര്നറ്റ് സര്‍വീസുമായുടം
ബന്ധെപ്പട്ട നിയമങ്ങളും മറ്റു ബന്ധെപ്പട്ട നിര്‍ോര്ദശങ്ങളും

ഇന്ത്യന ഭരണഘടനയുടെട 320 (3) (എ) (  ബി)  അനുച്ഛോര്ച്ഛേദം പ്രകാരം,  സര്‍വീസുകളിെല

വിവിധ് തസ്കികകളിോര്ലയ്ക്കുള്ള നിയമനവുചമായി ബന്ധെപ്പട്ട കാരയങ്ങളിലും ടി തസ്തികളിോര്ലയ്ക്കുള്ള

നിയമന നടപടികളില്‍ സവേീകരിോര്ക്കണ്ട  രീതികളിലും,  സ്ഥാനക്കയറ്റം സംബന്ധിച്ച വിഷയങ്ങ

ളിലും  താഴ്ന്ന  തസ്തികകളില്‍ നിന്നും  മറ്റു  സര്‍വീസില്‍ നിന്നുമുള്ള തസ്തിക മാറ്റം,  സ്ഥലംമാറ്റം

സംബന്ധിച്ച  വിഷയങ്ങളിലും  സര്‍ക്കാരിെന  ഉപോര്ദശിക്കുകെയന്നത്  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്

കമ്മീഷെന്റെ  പ്രധ്ാന ചുമതലയാണ്.
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സര്‍ക്കാര്‍ ോര്സവനവുചമായി ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ടപ്രകാരമുള്ള നിയമങ്ങള

a ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം 
തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന ചെട്ടങ്ങള    : 06

b ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 
കാലയളവില്‍ ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള : 14

c ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ   : 11

d റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ 
ചെട്ടങ്ങളുെട ോര്ഭദഗതിക്കായിലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള : 10

e ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  
നല്‍കിയവ         : 13

f വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി 
ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ : 09

g  ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 
കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത് : 14

ോര്യാഗയതകളുെട അംഗീകാരം - -                          ഇല്ല

െതെരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ചെട്ടങ്ങളും  ോര്യാഗയതകളുെട  അംഗീകാരവുചം  മറ്റ്
അനാമത്ത്  പരാമര്‍ശങ്ങളും   സംബന്ധിച്ച  നിയോര്മാപോര്ദശങ്ങളും
നിയമ ോര്ഭദഗതികളും സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള  .

 വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXIX ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്
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അധ്യായം - 19
ോര്കരള സംസ്ഥാന ൈവദയുതി ോര്ബാര്‍ഡ് ലിമിറ്റഡ്/

ോര്കരള സംസ്ഥാന ോര്റാഡ് ട്രാനോര്സ്പാര്‍ട്ട് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന/
സര്‍ക്കാര്‍ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള മറ്റ് കമ്പനികള/

ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള/ ോര്ബാര്‍ഡുകള/ എന്നിവയുടമായി
ബന്ധെപ്പട്ട അധ്ികച്ചുമതലകള

       ോര്കരള  സംസ്ഥാന  ൈവദയുതി  ോര്ബാര്‍ഡ്  ലിമിറ്റഡ്,  ോര്കരള  സംസ്ഥാന  ോര്റാഡ്

ട്രാനോര്സ്പാര്‍ട്ട്  ോര്കാര്‍പോര്റഷന,  സര്‍ക്കാര്‍  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  വിവിധ്

കമ്പനികള/ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷനുച്ഛകള/ ോര്ബാര്‍ഡുകള എന്നിവയിെല നിയമനങ്ങളുമായി ബന്ധെപ്പട്ട

അധ്ികച്ചുമതലകള  ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷനില്‍  നികിപ്തമായതിെന്റെ

അനുച്ഛബന്ധമായി  ടി  സ്ഥാപനങ്ങളിെല  വിവിധ്  തസ്തികകളുമായി/  ോര്സവനങ്ങളുമായി

ബന്ധെപ്പട്ട പ്രോര്തയക ചെട്ടനിര്‍മാണത്തിെന്റെ ഉത്തരവാദിതവേം  കൂടി  കമ്മീഷനില്‍ നികിപ്തമാണ്.

കമ്മീഷെന്റെ  അധ്ികാരപരിധ്ിയില്‍  വരുന്ന  കമ്പനികള/  ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷനുച്ഛകള/ോര്ബാര്‍ഡുകള

എന്നിവയുടെട പട്ടിക  അനുച്ഛബന്ധം  XXIV  ലും അവയുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ട രൂപീകരണത്തിനുച്ഛ

നല്‍കിയ നിര്‍ോര്ദ്ദേശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXX ലും ോര്ചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു. 

കമ്പനികള  /   ോര്കാര്‍പോര്റഷനുച്ഛകള  /    ോര്ബാര്‍ഡുകള എന്നിവയുടമായി 
ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ടപ്രകാരമുള്ള നിയമങ്ങള

  a ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം 
തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന ചെട്ടങ്ങള    : 03

  b ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ 
ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള : 05

  c ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ   : 06

  d റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട 
ോര്ഭദഗതിക്കായിലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള  : 02
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  e ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയവ      
: 26

  f വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി 
ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ : 26

  g  ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 
കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത് : 09

  a) റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന റൂളുകള -

1. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 

2.   സീതാറാം െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്

3.   ോര്കരള ടൂറിസം ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്സ്റ്റചെര്‍ ലിമിറ്റഡ്

    b)    റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തില്‍ ലഭിച്ച ചെട്ടങ്ങള

1. ോര്കരള ോര്ലബര്‍ െവല്‍െഫയര്‍ ഫണ്ട് ോര്ബാര്‍ഡ്

2. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് വികലാംഗ ോര്കമ ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്

3.   ോര്കരള െമഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 

4.  ോര്കരള ടൂറിസം െഡവലപ് െമന്റെ് ഫിനാനസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന 

5.  ോര്കരള മിനറല്‍സ് ആനഡ് െമറ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്

c) ചെട്ടങ്ങളിോര്ന്മല്‍ നിയോര്മാപോര്ദശം നല്‍കിയത്

1.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 

2.  ോര്കരള ടൂറിസം ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്സ്റ്റചെര്‍ ലിമിറ്റഡ് 

3.  ട്രിവാനഡ്രൈം സ്പിന്നിംഗ് മില്‍സ് ലിമിറ്റഡ് 

4.  സീതാറാം െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ് 

5.  ോര്കരള െമഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 

6.  ോര്കരള മിനറല്‍സ് ആനഡ് െമറ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്
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d) റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം നിയമോര്ഭദഗതി സംബന്ധിച്ച്
തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്നത്

1. ോര്കരള അോര്ഗ്രാ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്- ട്രാക്ടര്‍ ഓപ്പോര്ററ്റര്‍ കം വര്‍ക്ക്ോര്ഷാപ്പ് 
അസിസ്റ്റന്റെ് 

2. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് എസ് സി/എസ്ടി വികസന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന-ൈഡ്രൈവര്‍.

   e)     റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തില്‍ നിയമോര്ഭദഗതിക്കായി ലഭിച്ചത്   

1. ട്രാവനകൂര്‍ ൈടറ്റാനിയം ോര്പ്രാഡക്ട്സ് ലിമിറ്റഡ്-ഡ്രൈാഫ്റ്റ്സ്മാന, അസി ഡ്രൈാഫ്റ്റ്സ്മാന (െമക്ക്)
2.  െകഎസ്എഫ്ഇ- ൈഡ്രൈവര്‍ 
3.  ോര്കരള ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ആനഡ് അൈലഡ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് കമ്പനി ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 
4.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് (നിര്‍മ്മാണവുചം വിപണനവുചം) ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്-ഇോര്ന്റെണല്‍

ഓഡിറ്റര്‍ 
5.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഡ്രൈഗ്സ് ആനഡ് ഫാര്‍മസയൂട്ടിക്കല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്- 10 തസ്തികകള  
6. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് (നിര്‍മ്മാണവുചം വിപണനവുചം) ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്-കമ്പനി 

െസക്രട്ടറി, ജനറല്‍ മാോര്നജര്‍ (പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള) 
7.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് (നിര്‍മ്മാണവുചം വിപണനവുചം) ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 
8.  യുടൈണറ്റഡ് ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 
9.  ഔദ്യഷധ്ി- ൈഡ്രൈവര്‍ 
10. സ്റ്റീല്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്കരള ലിമിറ്റഡ്- വിവിധ് തസ്തികകള 
11.  സ്റ്റീല്‍ ആനഡ് ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍ ോര്ഫാര്‍ജിംഗ്സ് ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 
12.  ോര്കരള ഖാദി ആനഡ് വിോര്ല്ലജ് ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്ബാര്‍ഡ്-വിവിധ് തസ്തികകള 
13.  ോര്കരള മിനറല്‍സ് ആനഡ് െമറ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്- ഫയര്‍മാന Gr II 
14.  ട്രാോര്ക്കാ ോര്കബിള കമ്പനി ലിമിറ്റഡ്- െസകയൂരിറ്റി ഗാര്‍ഡ് 
15.  ട്രാവനകൂര്‍ ഷുഗോര്ഗഴ്സ് ആനഡ് െകമിക്കല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്- വിവിധ് തസ്തികകള 
16.  െകഎസ്ഇബി- സബ് എഞ്ചിനീയര്‍ (ഇലക്ട്രിക്കല്‍)- ഇന  സര്‍വീസ് കവോട്ട 
17.  KPSC (ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന & കമ്പനികളുെട കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന) നിയമങ്ങള, 1971- ോര്കരള 

സംസ്ഥാനം ോര്ഹാര്‍ട്ടികളച്ചര്‍ െപ്രാഡക് ട് സ് െഡവലപ് െമന്റെ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് – 
െക.പി.എസ്.സി.യുടെട പരിധ്ിയില്‍ ഉളെപ്പടുത്തുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ഭദഗതി 

18.  KPSC (ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന & കമ്പനികളുെട കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന) നിയമങ്ങള, 1971- ോര്കരള 
െമഡിക്കല്‍  സര്‍വീസസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന  െക.പി.എസ്.സി.യുടെട പരിധ്ിയില്‍ 
ഉളെപ്പടുത്തുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ഭദഗതി 

19.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍ എന്റെര്‍ൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡ്-ജനിയര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 
20.  ോര്കരള ൈലവ് ോര്സ്റ്റാക്ക് െഡവലപ് െമന്റെ് ോര്ബാര്‍ഡ്- ജനിയര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് കം ൈടപ്പിസ്റ്റ് 
21.  ോര്കരള സംസ്ഥാന ൈകത്തറി വികസന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന (HANVEEV)- െസയില്‍സ് 

അസിസ്റ്റന്റെ് 
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22.  KPSC (ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന & കമ്പനികളുെട കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന) നിയമങ്ങള, 1971-  ോര്നാണ്‍ല 
െറസിെഡന്റെ് ോര്കരളിയര്‍ ോര്കമ ോര്ബാര്‍ഡിെന  െകപിഎസ് സിയുടെട പരിധ്ിയില്‍ 
ഉളെപ്പടുത്തുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ഭദഗതി

23.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് (നിര്‍മ്മാണവുചം വിപണനവുചം) ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്-ൈടപ്പിസ്റ്റ് 
24. 24. SIDCO- LD അക്കൗണ്ടന്റെ് 
25.  ോര്കരള ഷിപ്പിംഗ് ആനഡ് ഇനലാനഡ് നാവിോര്ഗഷന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന- ോര്ബാട്ട് സിറാങ്, 

ോര്ബാട്ട് ൈഡ്രൈവര്‍ 
26.  െകല്‍ോര്ട്രാണ്‍ല (ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇലോര്ക്ട്രാണിക്സ് വികസനം ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന-ൈഡ്രൈവര്‍

 
  f)  നിയമോര്ഭദഗതി സംബന്ധിച്ച് നിയോര്മാപോര്ദശം നല്‍കിയത്

1.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് എസ് സി/എസ്ടി വികസന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന-ൈഡ്രൈവര്‍.
2.  െകല്‍ോര്ട്രാണ്‍ല (ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇലക് ോര്ട്രാണിക് സ് െഡവലപ് െമന്റെ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന)-    

            ൈഡ്രൈവര്‍ 
3.  െകഎസ്ഇബി-സബ് എഞ്ചിനീയര്‍ (ഇലക്ട്രിക്കല്‍)-10% ഇനസര്‍വീസ് കവോട്ട 
4.  യുടൈണറ്റഡ് ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ലിമിറ്റഡ്-ൈഡ്രൈവര്‍ 
5.  ട്രാവനകൂര്‍ ൈടറ്റാനിയം െപ്രാഡക്ട് സ് ലിമിറ്റഡ്-അസി. ഡ്രൈാഫ്റ്റ് സ്മാന (െമക്കാനിക്കല്‍) 
6.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് (നിര്‍മ്മാണവുചം വിപണനവുചം) ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്-ൈടപ്പിസ്റ്റ് 
7. 7. െകഎസ്എഫ്ഇ- ൈഡ്രൈവര്‍ 
8. 8. സ്റ്റീല്‍ ആനഡ് ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍ ോര്ഫാര്‍ജിംഗ്സ് ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 
9. 9. ോര്കരള ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ആനഡ് അൈലഡ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് കമ്പനി ലിമിറ്റഡ്- ൈഡ്രൈവര്‍ 1
10.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍ എന്റെര്‍ൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡ്- ജനിയര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് 1
11.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്-ൈഡ്രൈവര്‍ 
12.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ബിവോര്റജസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്- ഇോര്ന്റെണല്‍ ഓഡിറ്റര്‍ 
13.  ഔദ്യഷധ്ി- ൈഡ്രൈവര്‍ 
14.  ോര്കരള മിനറല്‍സ് ആനഡ് െമറ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ് - ഫയര്‍മാന Gr II 
15.  ോര്കരള കന്നുകാലി വികസന ോര്ബാര്‍ഡ്-ജനിയര്‍ അസിസ്റ്റന്റെ് കം ൈടപ്പിസ്റ്റ് 
16.  ട്രാവനകൂര്‍ ഷുഗോര്ഗഴ്സ് ആനഡ് െകമിക്കല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്- വിവിധ് തസ്തികകള 
17.  ോര്കരള അോര്ഗ്രാ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന-ട്രാക്ടര്‍ ഓപ്പോര്ററ്റര്‍ കം വര്‍ക്ക്ോര്ഷാപ്പ്  
      അസിസ്റ്റന്റെ്,  വര്‍ക്ക് അസിസ്റ്റന്റെ് 
18.  ോര്കരള ഷിപ്പിംഗ് ആനഡ് ഇനലാനഡ് നാവിോര്ഗഷന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന- ോര്ബാട്ട് സിറാങ്,     
       ോര്ബാട്ട് ൈഡ്രൈവര്‍ 
19.  സ്റ്റീല്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്കരള ലിമിറ്റഡ്- വിവിധ് തസ്തികകള 
20.  ട്രാോര്ക്കാ ോര്കബിള കമ്പനി ലിമിറ്റഡ്- െസകയൂരിറ്റി ഗാര്‍ഡ് 
21.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്ഹാര്‍ട്ടികളച്ചറല്‍ െപ്രാഡക്ട്സ് െഡവലപ്മെമന്റെ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് - 

            െകപിഎസ് സിയുടെട പരിധ്ിയില്‍ ഉളെപ്പടുത്തുന്നത്. 
22.  SIDCO- LD അക്കൗണ്ടന്റെ് 

23.   KPSC (ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന & കമ്പനികളുെട കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന) നിയമങ്ങള, 1971- ോര്കരളത്തിെല 
      പ്രവാസി മലയാളികെള ഉളെപ്പടുത്തുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ഭദഗതി ോര്കമനിധ്ി ോര്ബാര്‍ഡ്  
      െക.പി.എസ്.സി 
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24. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഡ്രൈഗ്സ് ആനഡ് ഫാര്‍മസയൂട്ടിക്കല്‍സ് ലിമിറ്റഡ്-10 തസ്തികകള 
25.  KPSC (ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന & കമ്പനികളുെട കണ്‍ലസളോര്ട്ടഷന) നിയമങ്ങള, 1971- ോര്കരള  
       െമഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് ഉളെപ്പടുത്തുന്നതിനുച്ഛള്ള ോര്ഭദഗതി ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന െക.പി.എസ്.സി 
26.  ോര്കരള സംസ്ഥാന ൈകത്തറി വികസന ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന (HANVEEV)- െസയില്‍സ്  
       അസിസ്റ്റന്റെ്

 
   g)  ഇനിയുടം ലഭിക്കാനുച്ഛളള െസ്പഷയല്‍ റൂളുകള   

1.  ഓയില്‍ പാം ഇന്ത്യ ലിമിറ്റഡ് 
2.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 
3.  ട്രിവാനഡ്രൈം സ്പിന്നിംഗ് മില്‍സ് ലിമിറ്റഡ് 
4.  സീതാറാം െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ് 
5.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് എക്സ്-സര്‍വീെസ്മന െഡവലപ്മെമന്റെ് ആനഡ് റിഹാബിലിോര്റ്റഷന 

ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന (െകക്സ്ോര്കാണ്‍ല) 
6.  ോര്കരള ോര്ക്ല ആനഡ് െസറാമിക്സ് െപ്രാഡക്ട്സ് ലിമിറ്റഡ് 
7.  ോര്കരള ഫീഡ്ഹസ് ലിമിറ്റഡ് 
8.  ോര്കരള ടൂറിസം ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്സ്റ്റചെര്‍ ലിമിറ്റഡ് 
9.  ോര്കരള െമഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന ലിമിറ്റഡ്

II.    ോര്യാഗയതകളുെട അംഗീകാരം     
                                                      ഇല്ല

                        

III   അനാമത്ത് പരാമര്‍ശങ്ങള

1.  ോര്കരള  ോര്സ്റ്ററ്റ്  ബിവോര്റജസ്  ോര്കാര്‍പ്പോര്റഷന  ലിമിറ്റഡ്-  പുതുതായി  നിയമിക്കെപ്പട്ടവര്‍ക്കുള്ള
ോര്പാലീസ് െവരിഫിോര്ക്കഷന.

IV    ചെട്ടങ്ങളില്‍ നിന്നും  ഒഴിവാക്കല്‍      
                                              ഇല്ല
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അധ്യായം - 20
തോര്ദ്ദേശ സവേയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള സംബന്ധമായ 

അധ്ികച്ചുമതലകള
     തോര്ദ്ദേശ സവേയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിെല  നിയമനവുചമായി ബന്ധെപ്പട്ട അധ്ികച്ചുമതലകള

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷനില്‍ നികിപ്തമായതിെന്റെ പരിണിതഫലമായി ടി സ്ഥാപന

ങ്ങളിെല വിവിധ് തസ്തികകളുമായി ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ട നിര്‍മ്മാണത്തിലുള്ള ഉത്തരവാദിതവേം  കൂടി

കമ്മീഷെന ഏല്‍പിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കമ്മീഷെന്റെ  അധ്ികാര  പരിധ്ിയില്‍  വരുന്ന  തോര്ദ്ദേശ  സവേയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളുെട

പട്ടിക  അനുച്ഛബന്ധം  XXV  ല്‍  ോര്ചെര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്.  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  തോര്ദ്ദേശ  സവേയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളിെല  വിവിധ്  തസ്തികകളിെല  ചെട്ട  നിര്‍മ്മാണവുചമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  നല്‍കിയ

ശിപാര്‍ശകളുെട വിശദാംശങ്ങള അനുച്ഛബന്ധം XXXI ല്‍ ഉളെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

    I.   തോര്ദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളുമായി ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ടപ്രകാരമുള്ള നിയമങ്ങള    - ഇല്ല  

   II.  ോര്യാഗയതകളുെട അംഗീകാരം                     -                                ഇല്ല

   III. അനാമത്ത് പരാമര്‍ശങ്ങള                        -                                ഇല്ല

   IV.  ചെട്ടങ്ങളില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കല്‍                  -                                 ഇല്ല

കമ്മീഷെന്റെ പരിധ്ിയില്‍ വരുന്ന തോര്ദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങള

I. വിശാല െകാച്ചി വികസന അോര്താറിറ്റി

II. ട്രിവാനഡ്രൈം ഡവലപ്മെമന്റെ് അോര്താറിറ്റി

അധ്യായം - 21

സഹകരണ വകുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട അധ്ികച്ചുമതല

സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെല  തിരെഞ്ഞെടുപ്പുനടപടികളുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട 1995  െല

െസാൈസറ്റീസ്  (ോര്ഭദഗതി)  ഓര്‍ഡിനനസും  (  നിയമവകുപ്പിെന്റെ  27.10.1995  െല  14713/B2/95

നമ്പര്‍  ഉത്തരവുചം)  ോര്ഭദഗതി  െചെയ്ത്  സര്‍ക്കാര്‍  1995  െല  10-mw നമ്പര്‍  ഓഡിനനസ്
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(നിയമവകുപ്പിെന്റെ 29.04.1995  െല 6434/B2/95 -mw നമ്പര്‍ ഉത്തരവ്)  ഇതിനപ്രകാരം  ആക്ട്  5

(1995)  ആക്ട്  6  (1995)  എന്നിവ പുറെപ്പടുവിച്ചു.  ഇതിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലും  09.03.1998   െല

സഹകരണ വകുപ്പിന്റെ ജി.ഒ  (പി) 41/98 -mw നമ്പര്‍ ഉത്തരവിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലും  14  ജില്ലാ

സഹകരണ ബാങ്കുകളിോര്ലയുടം 15  അെപ്പക്സ് െസാൈസറ്റികളിോര്ലയുടം നിയമനങ്ങള കമ്മീഷെന്റെ

അധ്ികാരപരിധ്ിയിലായി.  പിന്നീട്  18.08.1999  െല  െപാതുഭരണവകുപ്പിെന്റെ  35/99   നമ്പര്‍

സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  3  സ്ഥാപനങ്ങള  (ചൊരിറ്റബിള  െസാൈസറ്റികള  )  കൂടി

കമ്മീഷെന്റെ  അധ്ികാരപരിധ്ിയില്‍  കൂട്ടിോര്ച്ചര്‍ത്തു.  മുന  ഉത്തരവുചകളുെട  അടിസ്ഥാനത്തിന

ോര്സവന ോര്വതന വയവസ്ഥകള കമ്മീഷന തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

I. സഹകരണ ോര്മഖലയുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട ചെട്ടപ്രകാരമുള്ള നിയമങ്ങള

  a ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം 
തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന ചെട്ടങ്ങള    : 03

  b ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ 
ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള : ഇല്ല

  c ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ   : 02

  d റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട 
ോര്ഭദഗതിക്കായി ലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള  : ഇല്ല

  e ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയവ      
: 02

  f വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി 
ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ : 02

  g  ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 
കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത് : 03

  a)      വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന റൂളുകള

I.  ോര്കരെഫഡ്-1
II.  ോര്കരെഫഡ്-2
ii.  ോര്കരള സംസ്ഥാന കശുവണ്ടി െതാഴിലാളി അെപ്പക്സ് ഇനഡസ്ട്രേീസ് ോര്കാ-    
   ഓപ്പോര്ററ്റീവ്    െസാൈസറ്റി ലിമിറ്റഡ്.

b)     നിയോര്മാപോര്ദശത്തിനായി ലഭിച്ച റൂളുകള  - ഇല്ല    

c)    നിയോര്മാപോര്ദശം നല്‍കിയത്   
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I.  ോര്കരെഫഡ്-1
II.  ോര്കരെഫഡ്-2          

   d)     വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം നിയമോര്ഭദഗതി തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്നത്

                                                              ഇല്ല

   e)   റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് വര്‍ഷത്തില്‍ നിയമോര്ഭദഗതിക്കായി ലഭിച്ചത്   

I. ോര്കരള  ോര്സ്റ്ററ്റ്  ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ്  അഗ്രികളച്ചറല്‍  ആനഡ്  റൂറല്‍

െഡവലപ് െമന്റെ് ബാങ്ക് ലിമിറ്റഡ് (KSCARD ബാങ്ക്)- വിവിധ് തസ്തികകള. 

II. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ് ബാങ്ക്- വിവിധ് തസ്തികകള.

   f)  നിയമോര്ഭദഗതി സംബന്ധിച്ച് നിയോര്മാപോര്ദശം നല്‍കിയത്   -

I. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ് അഗ്രികളച്ചറല്‍ ആനഡ് റൂറല്‍ 

െഡവലപ് െമന്റെ് ബാങ്ക് ലിമിറ്റഡ് (KSCARD ബാങ്ക്)- വിവിധ് തസ്തികകള. 

II.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ് ബാങ്ക്- വിവിധ് തസ്തികകള.

   g)  ഇനിയുടം ലഭിക്കാനുച്ഛളള െസ്പഷയല്‍ റൂളുകള

I. ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ്  അഗ്രികളച്ചറല്‍ ആനഡ് റൂറല്‍ െഡവലപ് െമന്റെ്  ബാങ്ക്

ലിമിറ്റഡ് (KSCARD ബാങ്ക്)- വിവിധ് തസ്തികകള

II.  ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ് െടക്സ്റ്റൈസ്റ്റല്‍ െഫഡോര്റഷന ലിമിറ്റഡ് 

III. ോര്കരള  ോര്സ്റ്ററ്റ്  കശുവണ്ടി  െതാഴിലാളി  അെപക്സ്  ഇനഡസ്ട്രേീസ്  ോര്കാ-ഓപ്പോര്ററ്റീവ്

െസാൈസറ്റി ലിമിറ്റഡ്

II.      അനാമത്ത് പരാമര്‍ശങ്ങള       -          ഇല്ല

III.      ോര്യാഗയതകളുെട അംഗീകാരം     -          ഇല്ല

IV. ചെട്ടങ്ങളില്‍ നിന്ന്  ഒഴിവാക്കല്‍   -           ഇല്ല

                 മറ്റു െസാൈസറ്റികള

    a ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം 
തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന ചെട്ടങ്ങള    : 04

    b ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭിച്ച  
നിര്‍ോര്ദശങ്ങള : ഇല്ല
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    c ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ  
 

: 02

    d റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട 
ോര്ഭദഗതിക്കായി ലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള  : ഇല്ല

    e ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയവ         
: ഇല്ല

    f വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി 
ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ : ഇല്ല

    g  ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ 
ലഭിച്ചത് : 02

a)  ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന  
       ചെട്ടങ്ങള

I. ബാലസാഹിതയ ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് (ോര്കരളം) െസാൈസറ്റി 

II.   അെനര്‍ട്ട് 

III. ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് എനൈസോര്ക്ലാപീഡിയ പബ്ലിോര്ക്കഷനസ്
 

IV. ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് ലാംോര്ഗവേജസ്

b) ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള -
                  
                 ഇല്ല

c)  ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ

 i       ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് എനൈസോര്ക്ലാപീഡിയ പബ്ലിോര്ക്കഷനസ് 

  II       ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് ലാംോര്ഗവേജസ്

d)  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട ോര്ഭദഗതിയ്ക്കായി ലഭിച്ച
നിര്‍ോര്ദ്ദേശങ്ങള
                    ഇല്ല
     e)   ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ -          ഇല്ല
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 )   f) വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ -

                         ഇല്ല
  g)  ോര്ഭദഗതിയ്ക്കായി നിര്‍ോര്ദ്ദേശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത്  -

     i)  ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് ലാംോര്ഗവേജസ്

ii) ോര്സ്റ്ററ്റ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് എനൈസോര്ക്ലാപീഡിയ പബ്ലിോര്ക്കഷനസ്

                                                  സവേയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള
  a)   ചെട്ടരൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛ

ണ്ടായിരുന്ന ചെട്ടങ്ങള                                               :   1

 b)   ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍         
      ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള                                               :   ഇല്ല
c)    ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ                        :    1

 d)   റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട
      ോര്ഭദഗതിക്കായി ലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള                           :    ഇല്ല      
 e)     ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയവ           :   ഇല്ല 

 f)     വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി 
      ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ                                                         :   ഇല്ല 
 g)   ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് 
      കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത്                                              :   1

  a)    ചെട്ട രൂപീകരണത്തിന് വര്‍ഷത്തിെന്റെ ആദയം തീര്‍പ്പാക്കാനുച്ഛണ്ടായിരുന്ന  
     ചെട്ടങ്ങള -   യുടണിോര്വഴ്സിറ്റി റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്

b)  ചെട്ടരൂപീകരണത്തിനായി റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭിച്ച  നിര്‍ോര്ദശങ്ങള - ഇല്ല

c)   ചെട്ടങ്ങളക്കു ോര്മല്‍ ഉപോര്ദശം നല്‍കിയവ  -    യുടണിോര്വഴ്സിറ്റി റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്
                                                   

      d)   റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ ആരംഭത്തില്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട ോര്ഭദഗതി
ക്കായി ലഭിച്ച നിര്‍ോര്ദശങ്ങള  -
                                       ഇല്ല

 e)   ചെട്ടങ്ങളക്കുോര്മല്‍ ോര്ഭദഗതി ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയവ         -
                                 ഇല്ല 
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         f)     വിോര്ശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളുെട രൂപീകരണത്തിനായി ലഭിക്കാനുച്ഛള്ളവ    -
                                                ഇല്ല
        g)  ോര്ഭദഗതിക്കായി നിര്‍ോര്ദശങ്ങള റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ലഭിച്ചത്

ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ൈലബ്രറി കൗണ്‍ലസില്‍ 

അധ്യായം - 22

അച്ചടക്ക നടപടികള 

ഭരണഘടനയുടെട  320  3(C)  അനുച്ഛോര്ച്ഛേദം  പ്രകാരം   കമ്മീഷെന്റെ  ഏറ്റവുചം  പ്രധ്ാനെപ്പട്ട

ചുമതലകളിെലാന്ന് സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാരുമായി ബന്ധെപ്പട്ട എല്ലാ അച്ചടക്ക നടപടികളിലും

സര്‍ക്കാരിെന ഉപോര്ദശിക്കുകെയന്നുള്ളതാണ്.  അച്ചടക്ക നടപടികളില്‍ തീര്‍പ്പുകല്പിോര്ക്കണ്ട 97

വിഷയങ്ങള  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവിെന്റെ  ആരംഭത്തില്‍  കമ്മീഷെന്റെ

പരിഗണനയിലുണ്ടായിരുന്നു.   കൂടാെത സര്‍ക്കാരില്‍ നിന്നും  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവില്‍  202

ോര്കസുകള  ലഭിക്കുകയുടണ്ടായി.   ഇത്തരത്തിലുള്ള  145 വിഷയങ്ങളില്‍  കമ്മീഷന  ശിപാര്‍ശ

സര്‍ക്കാരിന് ൈകമാറി. റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെന്റെ അവസാനം തീര്‍പ്പ് കല്പിക്കാന ോര്ശഷിക്കുന്ന

ോര്കസുകള 154 ആണ്. 426 വിഷയങ്ങള സര്‍ക്കാരിെന്റെ പരിഗണനയിലാണ്.

   കഴിഞ്ഞെ  പത്ത്  വര്‍ഷത്തില്‍  കമ്മീഷന  നടത്തിയ  അച്ചടക്ക
നടപടിയുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  ശിപാര്‍ശകളുെട  താരതമയ  വിശകലനം
(ഗ്രാഫ് രൂപത്തില്‍)  
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അധ്യായം- 23

കമ്മീഷന കകിയായ വയവഹാരങ്ങള
a) ബഹ.സുപ്രീം ോര്കാടതിയിലും ൈഹോര്ക്കാടതിയിലും അന്ത്ിമ വിധ്ിയാകാനുച്ഛള്ള 

കമ്മീഷന കകിയായ ോര്കസുകള WP(c) WA, SLP, CA തുടങ്ങിയവ 8197

b) കമ്മീഷനുച്ഛമായി ബന്ധെപ്പട്ട് ഫയല്‍ െചെയ്ത ോര്കസുകള 943
c) എതിര്‍ സതയവാങ്മൂലം/ അനയായ സംഗതി വിവരം ഫയല്‍ െചെയ്ത ോര്കസുകള

738

d) തീര്‍പ്പുകല്‍പിച്ച ോര്കസുകള
1888

e) തീര്‍പ്പു കല്‍പിക്കാനുച്ഛളള ോര്കസുകള
7252

f) കമ്മീഷെന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങെള ോര്നരിട്ട് ബാധ്ിക്കുന്ന പ്രധ്ാന വിധ്ികളുെട 
സംകിപ്തം ഇല്ല

  

അധ്യായം - 24

വനിതാ ജീവനക്കാരുെട പരാതി പരിഹാര കമ്മിറ്റി

13.08.1997-െല  ബഹ.സുപ്രീംോര്കാടതി  ഉത്തരവിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍

സുപ്രീംോര്കാടതിയുടെട  മാര്‍ഗനിര്‍ോര്ദ്ദേശങ്ങളക്കനുച്ഛസൃതമായി  വനിതാ  ജീവനക്കാരുെട  പരാതി

പരിഹരിക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള  സംവിധ്ാനമുണ്ടാക്കാനുച്ഛം  ഇതിോര്ലയ്ക്കായി  ഒരു  കമ്മിറ്റിെയ

നിോര്യാഗിക്കാനുച്ഛം  സര്‍ക്കാര്‍  നിര്‍ോര്ദ്ദേശിച്ചു.  ഇതിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  25.04.2001  മുതല്‍

പ്രാബലയത്തിലാക്കി  കമ്മീഷന  ഒരു  കമ്മിറ്റി  രൂപീകരിക്കുകയുടം  ോര്കാടതി

മാര്‍ഗനിര്‍ോര്ദ്ദേശമനുച്ഛസരിച്ച്  ഈ കമ്മിറ്റി,  കമ്മീഷന ഓഫീസില്‍ കാരയകമമായി  പ്രവര്‍ത്തിച്ചു

വരികയുടമാണ്.

           2013  െല Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and

Redressal)  നിയമപ്രകാരം  20.07.2013  ല്‍ ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷനിെല ആഭയന്ത്ര

പരാതി പരിഹാര കമ്മിറ്റി  പുന:  സംഘടിപ്പിക്കുകയുടണ്ടായി.  ആക്ടില്‍ പരാമര്‍ശിക്കുന്ന പ്രകാരം
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സീനിയര്‍ വനിതാ ഉോര്ദയാഗസ്ഥയുടം മറ്റ് രണ്ടു ഉോര്ദയാഗസ്ഥരും  ഒരു എനജിഒ പ്രവര്‍ത്തകയുടം

ഉളെപ്പടുന്നതാണ്  കമ്മിറ്റി.  ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന  ഏകീകൃത  സവേഭാവമുള്ള

സ്ഥാപനമാകയാലും  ഒരു  യൂണിറ്റ്  ആയി  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതിനാലും  കമ്മീഷെന്റെ  ജില്ലാ

ഓഫീസുകളില്‍  പ്രോര്തയകം  കമ്മിറ്റികള  രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ല.  ഈ  ആക്ടില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ച  പ്രകാരം

വിവിധ് ജില്ലാ  /ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളില്‍ ലഭിക്കുന്ന പരാതികള പ്രിൈസഡിംഗ്  ഓഫീസര്‍ക്ക്

ൈകമാറി  അവയില്‍  നടപടി  സവേീകരിക്കുകയാണ്  െചെയ്യുന്നത്.  പരാതിയുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട

െതളിവുചകളും  ോര്രഖകളും   ോര്ശഖരിക്കുന്നതിനായി  കമ്മിറ്റി   ബന്ധെപ്പട്ട  ജില്ലകളില്‍  സിറ്റിംഗ്

സംഘടിപ്പിക്കാറുണ്ട്.  റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍ ഈ കമ്മിറ്റി മുമ്പാെക രണ്ട്  പരാതികള  ലഭി

ച്ചിട്ടുണ്ട്. റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവില്‍  ടി കമ്മിറ്റി  അഞ്ച് സിറ്റിംഗ് നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.

റിോര്പ്പാര്‍ട്ട് കാലയളവിെല കമ്മിറ്റിയിെല അംഗങ്ങള താെഴപറയുടം പ്രകാരമാണ്  .

ക്രമ
നമ്പര്‍ 

ോര്പരും  ഉോര്ദയാഗോര്പ്പരും  ഔദ്യോര്ദയാഗിക സ്ഥാനം  

1 ശ്രീമതി. ലിമാന്റെലി സക്കറിയ (അഡീ.െസക്രട്ടറി) പ്രിൈസഡിംഗ് ഓഫീസര്‍

2 ശ്രീമതി.  മായ വി. (പാനല്‍ ോര്ലായര്‍  ഓഫ് ോര്കരള ലീഗല്‍
സര്‍വീസ്  അോര്താറിറ്റി & ോര്കരള വനിതാ കമ്മീഷന)

 കമ്മിറ്റി അംഗം ( പുറോര്മയുടളള)

3 ശ്രീമതി ഇന്ദുകല . സി ( ോര്ജായിന്റെ് െസക്രട്ടറി) കമ്മിറ്റി അംഗം

4 ശ്രീ. ോര്ജാണ്‍ല കുരയന, െഡപയൂട്ടിെസക്രട്ടറി കമ്മിറ്റി അംഗം

അധ്യായം - 25

ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ശിപാര്‍ശകളില്‍ 
നിന്നുള്ള വയതിയാനം

   1)  A1-1/36/2019-KPSC

             ോര്കരള െപാതുമരാമത്ത് (നിരത്ത്) വിഭാഗത്തിെന്റെ വിവിധ് ഡിവിഷന ഓഫീസുകളില്‍

പ്രവൃത്തി  ബില്ലുകളുെട  സീനിോര്യാരിറ്റി  അട്ടിമറിക്കുന്നതിനായി  വയാജമായി  EMLI  ോര്സാഫ്റ്റ്

െവയറില്‍ ബില്‍ ഐ ഡി കള സൃഷ്ടിക്കുന്നുവന്നും, പ്രവൃത്തി തുടങ്ങുന്നതിന് മുമ്പ് ബില്‍ ഐ ഡി
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സൃഷ്ടിച്ച്  ബില്‍ ഡിസ്കൗണ്ടിംഗ്  സിസ്റ്റം മുഖാന്ത്ിരം  കരാറുകാരുെട െപെയ്മെന്റെ്  നടത്തിയ  200

ഓളം  ബില്ലുകളക്ക്  െലറ്റര്‍  ഓഫ്  െക്രഡിറ്റ്  (LOC)  ലഭയമായോര്പ്പാള  ബില്ലുകള

ലഭയമല്ലാത്തതിനാല്‍  അഡ്ഹജസ്സ്  െചെയ്തിട്ടില്ല  എന്നും  സൂചെിപ്പിച്ചു  െകാണ്ട്  ലഭിച്ച  പരാതിയുടെട

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ െപാതുമരാമത്ത് (നിരത്ത്) വിഭാഗം എറണാകുളം ഡിവിഷന ഓഫീസറുെട

കാരയാലയത്തില്‍  ധ്നകാരയ  പരിോര്ശാധ്ന  (എന.ടി.എ)  വിഭാഗം  നടത്തിയ  ആകസ്മിക

പരിോര്ശാധ്നയില്‍  EMLI  ോര്സാഫ്റ്റ്  െവയറില്‍  െപാതുമരാമത്ത്  വകുപ്പിെല  നിശ്ചിത

ഉോര്ദയാഗസ്ഥര്‍ക്ക് അനുച്ഛവദിച്ച്  നല്‍കിയ ഐ.ഡി യുടം പാസ് ോര്വര്‍ഡും ഉപോര്യാഗിച്ച്  പ്രവൃത്തി

ബില്ലുകളുെട  130  വയാജ  ഐ.ഡികള  സൃഷ്ടിച്ചതുളെപ്പെടയുടള്ള  ഗുലരുതരമായ  ക്രമോര്ക്കടുകള

കെണ്ടത്തിയതിെന  തുടര്‍ന്ന്  ഡിവിഷണല്‍  അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്‍  ശ്രീമതി  'X'  െന

സെസ്പനഡ്  െചെയ്ത്  ഉത്തരവ്  പുറെപ്പടുവിക്കുകയുടം,  1960  െല  ോര്കരള  സിവില്‍  സര്‍വ്വീസസ്

(തരംതിരിക്കലും  നിയന്ത്രണവുചം  അപ്പീലും)  ചെട്ടങ്ങളിെല  ചെട്ടം  15  പ്രകാരം  ടിയാരിെക്കതിെര

സര്‍ക്കാര്‍  തലത്തില്‍  അച്ചടക്ക  നടപടി  ആരംഭിച്ച്  ചൊര്‍ജ്ജ്  െമോര്മ്മായുടം  കുറ്റാോര്രാപണ

പത്രമികയുടം നല്‍കുകയുടം, ോര്നരിട്ട് ോര്കളക്കാനുച്ഛള്ള അവസരം അനുച്ഛവദിക്കുകയുടമുണ്ടായി.

ടിയാരിെക്കതിെര  അച്ചടക്ക നടപടി  തുടരുന്നതിെന്റെ ഭാഗമായി   ആോര്രാപണങ്ങെള

സംബന്ധിച്ച്  െക..സി.എസ്  (സി.സി  &  എ)  റൂളസ്  ചെട്ടം  15  പ്രകാരം  ഔദ്യപചൊരിക

അോര്നവേഷണം  നടത്തുന്നതിന്  അോര്നവേഷണ  ഉോര്ദയാഗസ്ഥെന  നിയമിക്കുകയുടം  പ്രസ്തുത

അോര്നവേഷണത്തില്‍  ടിയാരി  കരാറുകാെര  സഹായിക്കുന്നതിനായി  ബില്ലുകളുെട

മുനഗണനാക്രമം  അട്ടിമറിച്ചിട്ടുെണ്ടന്ന്  കെണ്ടത്തുകയുടം  െചെയ്തിരുന്നു.  തുടര്‍ന്ന്  തെന്ന

സര്‍വ്വീസില്‍  പുന:പ്രോര്വശിപ്പിക്കണെമന്നാവശയെപ്പട്ടുെകാണ്ട്  ശ്രീമതി  'X'  ോര്കരള

അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റീവ് ൈട്രബയൂണല്‍ മുമ്പാെക OA 1477/2020 നമ്പര്‍ ോര്കസ് ഫയല്‍ െചെയ്യുകയുടം ടി

ോര്കസിോര്ന്മല്‍ ബഹ.ോര്കരള അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റീവ് ൈട്രബയൂണലിെന്റെ 03.11.2020  തീയതിയിെല വിധ്ി

നയായത്തില്‍,  വിധ്ിനയായത്തിെന്റെ സാകയെപ്പടുത്തിയ പകര്‍പ്പ് ൈകപ്പറ്റി ആറ് ആഴ്ചയ്ക്കുള്ളില്‍

ടിയാരിെയ  സര്‍വ്വീസില്‍  പുന:പ്രോര്വശിപ്പിക്കുന്ന  വിഷയം  പരിഗണിക്കണെമന്നും,  നാല്

മാസത്തിനുച്ഛള്ളില്‍ അച്ചടക്കനടപടി  അന്ത്ിമമാക്കണെമന്നും ധ്നകാരയ  വകുപ്പ്  െസക്രട്ടറിക്ക്

നിര്‍ോര്ദ്ദേശം നല്‍കുകയുടണ്ടായി.
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സര്‍ക്കാര്‍ ഇക്കാരയം വിശദമായി പരിോര്ശാധ്ിച്ചതിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ശ്രീമതി  'X'

നടത്തിയിട്ടുള്ള  അഴിമതിയുടെട  വയാപ്തി  കണക്കിെലടുത്ത്,  1960-  െല  ോര്കരള  സിവില്‍

സര്‍വ്വീസസ്  (തരംതിരിക്കലും  നിയന്ത്രണവുചം  അപ്പീലും)  ചെട്ടങ്ങളിെല  ചെട്ടപ്രകാരം  സഞ്ചിത

പ്രാബലയോര്ത്താെട  മൂന്ന്  ഇനക്രിെമന്റെ്  തടഞ്ഞുകെകാണ്ട്  ടിയാരിെക്കതിെരയുടള്ള

അച്ചടക്കനടപടി തീര്‍പ്പാക്കി െകാണ്ടും,  ടിയാരിക്ക് വയനാട് സുല്‍ത്താന ബോര്ത്തരി കാോര്വരി

ഡിവിഷന  എക്സികയൂട്ടീവ്  എഞ്ചിനീയറുെട  കാരയാലയത്തില്‍  നിയമനം  നല്‍കി  െകാണ്ടും,

ബഹ.ോര്കരള അഡ്മിനിോര്സ്ട്രേറ്റീവ് ട്രിബയൂണല്‍ OA.No.1477/2020 ോര്കസില്‍, 03.11.2020 തീയതിയില്‍

പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള്ള വിധ്ിനയായം അംഗീകരിച്ച് 31.12.2020- ല്‍ ഉത്തരവ് പുറെപ്പടുവിച്ചിരുന്നു.

ബഹ.കമ്മീഷന പ്രസ്തുത സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്  പരിോര്ശാധ്ിക്കുകയുടണ്ടായി.  ശ്രീമതി  'X'

െനതിെരയുടള്ള  അച്ചടക്കനടപടി  തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുള്ളത്  ബഹ.കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം

ോര്തടാെതയാണ്.  സര്‍ക്കാരിെന്റെ ഈ നടപടി തികഞ്ഞെ ചെട്ട ലംഘനമാണ്.  സര്‍ക്കാര്‍,  ോര്മജര്‍

ശിക  നല്‍കുന്നതിനുച്ഛള്ള  അച്ചടക്കനടപടി  ൈകെക്കാള്ളുോര്മ്പാള  നടപടി  ക്രമം  പാലിച്ച്

താല്‍ക്കാലിക  തീരുമാനം  ൈകെക്കാണ്ട്  ആയതിോര്ന്മലാണ്  ബഹ.കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം

ോര്തോര്ടണ്ടത്. അധ്ികാര ദുര്‍വിനിോര്യാഗം നടത്തിയ പ്രസ്തുത ഉോര്ദയാഗസ്ഥയ്ക്ക് നല്‍ോര്കണ്ട ശിക

സംബന്ധിച്ച്  സര്‍ക്കാര്‍ ഏകപകീയമായി  തീരുമാനെമടുത്ത്  നടപ്പിലാക്കിയത്  കമ്മീഷെന്റെ

ഭരണഘടനാപരമായ ഉത്തരവാദിത്തത്തിലും അധ്ികാരത്തിലുമുള്ള കടന്നു കയറ്റമാെണന്ന്

കമ്മീഷന വിലയിരുത്തുകയുടണ്ടായി.  ബഹ.കമ്മീഷെന്റെ ഉപോര്ദശം ോര്തടാെത അച്ചടക്കനടപടി

പൂര്‍ത്തിയാക്കി  ഉത്തരവ്  പുറെപ്പടുവിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  നടപടിയില്‍  ബഹ.കമ്മീഷന  തങ്ങളുെട

അതൃപ്തി സര്‍ക്കാരിെന അറിയിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്.

   2) A1-1/56/2022-KPSC

      എറണാകുളം  ജില്ലയിെല  ഞാറയ്ക്കല്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  മുന  െസക്രട്ടറി  ശ്രീ  'X'

െനതിെരയുടള്ള  അച്ചടക്കനടപടിയുടെട  ഭാഗമായി  െക.സി.എസ്  (സി.സി&എ)  ചെട്ടങ്ങളിെല

ചെട്ടം  18  നുച്ഛ  കീഴിലുള്ള  രണ്ടാം  െപ്രാവിോര്സായുടെട  Clause  (a)  പ്രകാരം  clause  (aa)  യിെല

നടപടിക്രമങ്ങള  പാലിച്ച്  ടിയാെന  സര്‍വ്വീസില്‍  നിന്നും  നീക്കം  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള
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താല്‍ക്കാലിക  തീരുമാനത്തില്‍  ഇളവ്  നല്‍കി  നിര്‍ബന്ധിത  വിരമിക്കല്‍  എന്ന  ശികയുടം

അോര്താെടാപ്പം  നിര്‍ബന്ധിത വിരമിക്കലിെന തുടര്‍ന്ന്  െക എസ്  ആര്‍ ഭാഗം  3  ചെട്ടം  6(a)

അനുച്ഛസരിച്ച് മാസെപനഷെന്റെ  50% തുക കുറവ് െചെയ്യുവാനുച്ഛം സര്‍ക്കാര്‍ താല്‍ക്കാലികമായി

തീരുമാനിച്ച്  ബഹ.കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം  28.09.2022  തീയതിയിെല  കത്ത്  പ്രകാരം

ആരാഞ്ഞെിരുന്നു.  ടി  ോര്കസ്  ബന്ധെപ്പട്ട  ോര്രഖകളുെട  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  കമ്മീഷന

വിശദമായി  പരിോര്ശാധ്ിച്ചു.  കാരണം  കാണിക്കല്‍  ോര്നാട്ടീസില്‍  ോര്രഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്ന

താല്‍ക്കാലിക തീരുമാനത്തില്‍  നിന്നും  വയതിചെലിക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള കാരണങ്ങെളാന്നും തെന്ന

ഉള്ളതായി  ഫയല്‍  പരിോര്ശാധ്ിച്ചതില്‍  കാണുന്നില്ലാെയന്നും  ൈഹോര്ക്കാടതി  ടിയാെന്റെ

അപ്പീല്‍  പ്രകാരം  തടവുചശിക  സെസ്പനഡ്  െചെയ്തിരുന്നു  എങ്കിലും  പിഴ  ശിക

ഒഴിവാക്കിയിട്ടിെല്ലന്നും  കമ്മീഷന  നിരീകിക്കുകയുടണ്ടായി.  ടി  സാഹചെരയത്തില്‍  കാരണം

കാണിക്കല്‍  ോര്നാട്ടീസിെല  താല്‍ക്കാലിക  തീരുമാനമായ  ോര്സവനത്തില്‍  നിന്നും  നീക്കം

െചെയ്യാവുചന്നതാെണന്ന  ശിക  (Rule  18(a)  പ്രകാരമുള്ളത്)  തെന്ന  ടിയാന്

നല്‍കാവുചന്നതാെണന്ന്  കമ്മീഷന  നിര്‍ോര്ദ്ദേശിക്കുകയുടം  അപ്രകാരം  സര്‍ക്കാരിെന

ഉപോര്ദശിക്കുകയുടം  െചെയ്തിരുന്നു.  എന്നാല്‍ കമ്മീഷെന്റെ ഉപോര്ദശം  മറികടന്നു െകാണ്ട്  ശ്രീ.'X'

െനതിെര  നിര്‍ബന്ധിത  വിരമിക്കല്‍  എന്ന  ശികയുടം  അെതാെടാപ്പം  നിര്‍ബന്ധിത

വിരമിക്കലിെന തുടര്‍ന്ന്  െക.എസ്.ആര്‍ ഭാഗം  3  ചെട്ടം  6(a)  അനുച്ഛസരിച്ച്  മാസെപനഷെന്റെ

50%  തുക  കുറവ്  െചെയ്യുന്നതിനുച്ഛള്ള  ശിക  നല്‍കി  31.12.2022  തീയതിയിെല  G.O  (Rt)

No.3252/2022/LSGD നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് സര്‍ക്കാര്‍ പുറെപ്പടുവിച്ചു.

    3) A1-2/1/2021-KPSC

       12.05.2011 തീയതിയിെല G.O (Ms)157/2011/GAD ഉത്തരവ് പ്രകാരം സമാശവോസ െതാഴില്‍

ദാന പദ്ധതി പ്രകാരം െപാതുഭരണ െസക്രട്ടറിോര്യറ്റില്‍ ഓഫീസ് അറ്റനഡന്റൊയി നിയമനം

ലഭിച്ച  ശ്രീ.'X'  െനതിരായ അച്ചടക്കനടപടിയുടമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  1960-  െല ോര്കരള സിവില്‍

സര്‍വ്വീസസ്  (തരംതിരിക്കലും  നിയന്ത്രണവുചം അപ്പീലും)  ചെട്ടം  11(1)(vi)  പ്രകാരം  "നിര്‍ബന്ധിത

വിരമിക്കല്‍"  നല്‍കുവാന  സര്‍ക്കാര്‍  താല്‍ക്കാലികമായി  തീരുമാനിച്ച്  പ്രസ്തുത
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തീരുമാനത്തിോര്ന്മല്‍  കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം  18.12.2020  തീയതിയിെല  സര്‍.സി-

2/827/2018/െപാ.ഭ.വ  നമ്പര്‍  കത്തുമുോര്ഖന  സര്‍ക്കാര്‍  ആരാഞ്ഞെിരുന്നു.  അനധ്ികൃതമായി

ോര്ജാലിയില്‍  നിന്നും  വിട്ടു  നില്‍ക്കുന്ന  ടിയാന്  ോര്ജാലിയില്‍  തുടരാന  താല്‍പരയമില്ല  എന്ന്

കണക്കാക്കാവുചന്നതാെണന്നും  അച്ചടക്ക  നടപടിയുടമായി  ടിയാന  സഹകരിക്കുകയുടം

െചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത  സാഹചെരയത്തില്‍  അോര്നവേഷോര്ണാോര്ദയാഗസ്ഥന  ശുപാര്‍ശ  െചെയ്ത  1960  െല

ോര്കരള  സിവില്‍  സര്‍വ്വീസസ്  (തരംതിരിക്കലും  നിയന്ത്രണവുചം  അപ്പീലും)  ചെട്ടപ്രകാരം

"സര്‍വ്വീസില്‍  നിന്നും  പിരിച്ചു  വിടുക"  എന്ന  ശിക  നല്‍കാവുചന്നതാെണന്ന്  23.02.2021

തീയതിയിെല  A1-2/1/2021-KPSC  നമ്പര്‍  കത്തുമുോര്ഖന  സര്‍ക്കാരിെന  അറിയിച്ചിരുന്നു.

സര്‍ക്കാര്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  ോര്രഖകളുോര്ടയുടം  ടിയാെന്റെ  ോര്സവനപുസ്തകത്തിെല  വിവരങ്ങളുോര്ടയുടം

അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇക്കാരയം  വിശദമായി  പരിോര്ശാധ്ിക്കുകയുടം  കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം

മറികടന്നുെകാണ്ട്  ടിയാന്  "നിര്‍ബന്ധിത  വിരമിക്കല്‍  ശിക"  നല്‍കി  09.05.2022

തീയതിയിെല  സ.ഉ(ൈക)നം.75/2022/GAD  നമ്പര്‍  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  സര്‍ക്കാരിെന്റെ

താല്‍ക്കാലിക തീരുമാനം സ്ഥിരെപ്പടുത്തി ഉത്തരവുച പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

     4) A1-2/17/2021-KPSC

      മലപ്പുറം ജില്ലയിെല ോര്ചെലാമ്പ്ര  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് മുന െസക്രട്ടറി ശ്രീ.”X”  െനതിരായ

അച്ചടക്കനടപടിയുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട് ടിയാെന്റെ െപനഷനില്‍ നിന്നും  200/-  രൂപ വീതം രണ്ട്

വര്‍ഷോര്ത്തയ്ക്ക്  സ്ഥിരമായി  കുറവ്  െചെയ്യുവാന  താല്‍ക്കാലികമായി  തീരുമാനിച്ച്  പ്രസ്തുത

തീരുമാനത്തിോര്ന്മല്‍  കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം  25.03.2021  തീയതിയിെല  ഇപിബി  3/192/2017

-തസവേഭവ  നമ്പര്‍  കത്തു മുോര്ഖന  സര്‍ക്കാര്‍  ആരാഞ്ഞെിരുന്നു.  െചെരുപ്പു  നിര്‍മ്മാണ യൂണിറ്റ്

അടച്ചു പൂട്ടുന്നതിനായുടള്ള ൈഹോര്ക്കാടതി ഉത്തരവ് നിലനില്‍ോര്ക്ക ബഹ.തോര്ദ്ദേശ സവേയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളക്കു ോര്വണ്ടിയുടള്ള ട്രിബയൂണലിെന്റെ ഉത്തരവിെന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍  04.05.2016

ല്‍ ൈലസനസ്  പുതുക്കി  നല്‍കിയ നടപടി  ടിയാെന്റെ ഭാഗത്തു നിന്നും വന്ന ഗുലരുതരമായ

വീഴ്ചയാെണന്നും  നിബന്ധനകള  പാലിക്കാെതയാണ്  ടിയാന  ൈലസനസ്

നല്‍കിയിരിക്കുന്നെതന്നും ആയതിനാല്‍ ടിയാെന്റെ ഭാഗത്തുനിന്നും വന്ന ഗുലരുതരമായ വീഴ്ചയ്ക്ക്

ആനുച്ഛപാതികമായ  ശികയല്ല  സര്‍ക്കാരിെന്റെ  ഭാഗത്തുനിന്നും  താല്‍ക്കാലികമായി
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തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളെതന്ന്  കമ്മീഷന  നിരീകിക്കുകയുടം  സര്‍ക്കാരിെന്റെ  താല്‍ക്കാലിക

തീരുമാനോര്ത്താട് കമ്മീഷന വിോര്യാജിക്കുകയുടം ടിയാെന്റെ ഭാഗത്തുനിന്നുമുണ്ടായ ഗുലരുതരമായ

വീഴ്ചയ്ക്ക് ആനുച്ഛപാതികമായ ശിക നല്‍ോര്കണ്ടതാെണന്ന് 24.06.2021 തീയതിയിെല A1-2/17/2021-

KPSC  നമ്പര്‍  കത്തു മുോര്ഖന  സര്‍ക്കാരിന്  ഉപോര്ദശം  നല്‍കിയിരുന്നു.  കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശ

പ്രകാരം ടിയാെന്റെ പ്രതിമാസ െപനഷനില്‍ നിന്നും 800/-  രൂപ വീതം 4  വര്‍ഷോര്ത്തയ്ക്ക് കുറവുച

െചെയ്യുന്നതിന് തീരുമാനിച്ച് പുതുക്കിയ കാരണം കാണിക്കല്‍ ോര്നാട്ടീസ് നല്‍കുകയുടം ടിയാെന

ോര്നരില്‍  ോര്കളക്കുകയുടം  െചെയ.  സര്‍ക്കാര്‍  ഇക്കാരയം  വിശദമായി  പരിോര്ശാധ്ിക്കുകയുടം

ൈഹസണ്‍ല ോര്പാളിോര്മഴ്സ് എന്ന സ്ഥാപനത്തിെന്റെ ൈലസനസ് പുതുക്കുന്നതുമായി ബന്ധെപ്പട്ട്

ബഹ.തോര്ദ്ദേശ  സവേയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളക്കു  ോര്വണ്ടിയുടള്ള  ട്രിബയൂണല്‍  മുമ്പാെക  ഫയല്‍

െചെയ്ത  100/2015  റിവിഷന  െപറ്റീഷന  23.06.2016-  ന്  വിധ്ി  പുറെപ്പടുവിക്കുന്നതുവെര  ടി

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ  ൈലസനസ്  അോര്പകയില്‍  െസക്രട്ടറി  തീരുമാനെമടുത്തി

ട്ടില്ലാത്തതിനാല്‍ ടി ഉത്തരവില്‍ ഡീംഡ് ൈലസനസ് ലഭിക്കാന ശ്രീ.പി.െക.പ്രദീപ്മകുമാറിന്

അര്‍ഹതയുടെണ്ടന്നും  ൈലസനസ്  പുതുക്കി  നല്‍ോര്കണ്ടതു  മാെണന്ന്  ബഹ.ട്രിബയൂണല്‍

ഉത്തരവായിട്ടുള്ളത്  എന്നതിനാലും,  ബഹ.ൈഹോര്ക്കാടതി  WP(c)16398/2016  നമ്പര്‍ ോര്കസ്സില്‍

ൈലസനസ്  ഇല്ലാെതയാണ്  ശ്രീ.പി.െക.പ്രദീപ്  കുമാറിെന്റെ  സ്ഥാപനം

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നെതങ്കില്‍,  ആയത്  അടച്ചു പൂട്ടുന്നതിന്  നടപടി  സവേീകരിോര്ക്കണ്ടതാെണന്നുള്ള

വിധ്ിയില്‍  സ്ഥാപനത്തിന്  ഡീംഡ്  ൈലസനസിന്  അര്‍ഹതയുടണ്ട്  എന്നുള്ളതുെകാണ്ട്

ബഹ.ൈഹോര്ക്കാടതി  വിധ്ി  നടപ്പിലാക്കാന  സാധ്ിക്കുന്നില്ലാെയന്ന  വിവരം

ബഹ.ൈഹോര്ക്കാടതി  മുമ്പാെക അറിയിച്ചിട്ടുള്ള സാഹചെരയത്തിലും  04.05.2016-  ന്  െസക്രട്ടറി

അനുച്ഛവദിച്ച ൈലസനസ് പിന്നീട് റദ്ദേ് െചെയ്തിട്ടിെല്ലന്നും സ്ഥാപനത്തിെന്റെ ൈലസനസ് 2019-

20 വെര പുതുക്കി നല്‍കിയിട്ടുള്ളതാണ് എന്നുമുള്ള വസ്തുതകളുെട അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കാരണം

കാണിക്കല്‍ ോര്നാട്ടീസില്‍ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള താല്‍ക്കാലിക ശികയില്‍ ഇളവുച വരുത്തി ശ്രീ.”X”

െന്റെ പ്രതിമാസ െപനഷനില്‍ നിന്നും 200/- രൂപ വീതം 2 വര്‍ ഷോര്ത്തയ്ക്ക് കുറവുച െചെയ്യുന്നതിന്

ോര്നരോര്ത്ത  എടുത്തിട്ടുള്ള  താല്‍ക്കാലിക  തീരുമാനം  സ്ഥിരെപ്പടുത്തി  കമ്മീഷെന്റെ  ഉപോര്ദശം
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മറികടന്നു  െകാണ്ട്  02.12.2022  തീയതിയിെല  സ.ഉ.(സാധ്ാ)നം.2986/2022/LSGD  നമ്പര്‍

ഉത്തരവുച പ്രകാരം അച്ചടക്കനടപടി തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

                            അധ്യായം - 26

 ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന-
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട താരതമയ സംഗ്രഹം

 കാലഘട്ടത്തിെന്റെ  അനിവാരയതയ്ക്കനുച്ഛസൃതമായി  തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  രീതികള

ോര്വഗത്തിലാക്കുന്നതിനായി   കമ്മീഷന  ആധുനിക  സാോര്ങ്കതിക  വിദയകളകൂടി

ഉപോര്യാഗെപ്പടുത്തിെക്കാണ്ടിരിക്കുന്നു.  2013-2014  മുതല്‍ 2022-2023 വെരയുടള്ള  പത്ത്

വര്‍ഷക്കാലെത്ത  കമ്മീഷന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട  താരതമയപഠനം  പട്ടികാരൂപത്തിലും  ഗ്രാഫ്

രൂപത്തിലും  ,   കൂടാെത  2013-2014 മുതല്‍  2017-2018 &  2018-2019-   മുതല്‍ 2022-2023

വെരയുടള്ള വിവരങ്ങള പട്ടികാരൂപതത്തിലും ചുവെട ോര്ചെര്‍ക്കുന്നു..
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2013-2014    മുതല്‍   2022-2023   വെരയുടള്ള  കമ്മീഷന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട താരതമയ പഠനം

വര്‍ഷം  

വിജ്ഞാ
പനം
െചെയ്ത
തസ്തി

കകള   

ലഭയമായ
അോര്പകകള 

നടത്തിയ 
പരീക
കള 

പരീകയ്ക്കുളെപ്പടു
ത്തിയഉോര്ദയാഗാര്‍ഥി

കള 

പ്രസിദ്ധീക
രിച്ച

ചുരുക്കപ്പട്ടി
കകള 

ചുരുക്കപ്പട്ടിക
കളില്‍ ഉള
െപ്പടുത്തിയ

ഉോര്ദയാഗാര്‍തഥി
കളുെട  എണ്ണം

ഇന്റെര്‍വയൂ
നടത്തിയ
തസ്തിക
കള 

ഇന്റെവയു
വിന്

പെങ്കടുത്ത
ഉോര്ദയാ

ഗാര്‍ ഥികള 

പ്രസി
ദ്ധീകരിച്ച

റാങ്ക് പട്ടിക
കള 

റാങ്ക്
പട്ടികയില്‍ ഉള

െപ്പടുത്തിയ
ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥിക

ള 

നിയമന
ശിപാര്‍ശ

ലഭിച്ച
ഉോര്ദയാഗാര്‍

ഥികള

തീര്‍പ്പാ
ക്കിയ അോര്പക

കള 

തീര്‍പ്പാക്കാ
നുച്ഛള്ള 

അോര്പകകള 

അച്ചടക്ക
നടപടികള

ക്കുോര്മല്‍
ശിപാര്‍ശ

ൈകമാറിയത് 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2013-14 1208 6049288 219 3147853 371 150478 406 38661 632 89134 33001 3893364 10645826 108

2014-15 1149 5811567 240 4222665 382 49657 405 20357 630 115604 27213 4238174 13789876 103

2015-16 969 4654688 216 5026351 324 144557 373 20126 685 286564 27234 7934500 9498574 221

2016-17 784 10159405 372 7526765 1104 154950 435 36682 1124 138022 38166 7861834 13841755
194

2017-18 1058 13199381 285 9706181 813 154074 484 26867 982 93578 33250 16836066 23966212 158

2018-19 623 3625576 158 8858777 778 160458 529 42010 874 185473 25036 13138183 18957144 241

2019-20 1132 9486503 184 4640600 465 213332 359 15372 553 108050 34106 17713487 20683896 187

2020-21 991 5635437 193 3175097 355 58126 257 12530 392 37288 22784 11547342 21592053 152

2021-22 1269 12577634 259 3031539 710 771279 342 18194 488 46747 24728 16577718 29790473 105

2022-23 1127 8237643 275 3990600 1206 870398 391 16922      697 115793 24404 19788479 13611099 145
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കഴിഞ്ഞെ പത്ത് വര്‍ഷെത്ത   കമ്മീഷന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട   താരതമയ പഠനം 

(2013-14  to 2017-2018  and  2018-2019  to  2022-23 )

വര്‍ഷം

വിജ്ഞാപ
നം

െചെയ്ത
തസ്തികക

ള 

ലഭയമായ
അോര്പകകള

നടത്തിയ
പരീകക

ള  

 പരീകയ്ക്ക്
ഇരുത്തിയ

ഉോര്ദയാഗാര്‍ ഥികള

 പ്രസിദ്ധീ
കരിച്ച

ചുരുക്കപ്പ
ട്ടികകള 

 ചുരുക്കപ്പട്ടി
കയില്‍

ഉളെപ്പടുത്തി
യ ഉോര്ദയാ

ഗാര്‍ഥികള 

ഇന്റെര്‍വയൂ
നടത്തിയ

തസ്തികകള

ഇന്റെര്‍വയൂവില്‍
പെങ്കടുത്ത

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥി
കള 

പ്രസിദ്ധീ
കരിച്ച
റാങ്ക്

പട്ടികകള 

റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍
ഉളെപ്പടുത്തിയ

ഉോര്ദയാഗാര്‍ഥികള 

നിയമന
ശിപാര്‍ശ  

  ലഭിച്ച
ഉോര്ദയാ ഗാര്‍

ഥികള

തീര്‍പ്പ് കല്പിച്ച
അോര്പകകള

തീര്‍പ്പ്
കല്പിക്കാനുച്ഛളള
അോര്പകകള

ശിപാര്‍ശ
നല്‍കിയ
അച്ചടക്ക

നടപടികള 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2013-14 

to 

2017-18

5168 34430029 1332 29629815 2994 653716 2103 142693 4053 722902 158864 40763938 71742243 784

2018-19

to

2022-23

5142 39562793 1069 23696613 3514 2073593 1878 88803 3004 493351 131058 78765209 104634665 830
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   2013-2014    മുതല്‍   2022-2023   വെരയുടള്ള  കമ്മീഷന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുെട

താരതമയ പഠനം      (  ഗ്രാഫ് രൂപം  )
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വാര്‍ഷിക റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്   2022-23 
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അധ്യായം -  27
            ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന  നടത്തുന്ന    
                      പരിശീലന പരിപാടികള
    സാോര്ങ്കതികവിദയകളുെട പുോര്രാഗതിയുടം വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്ന ആവശയങ്ങളും അനുച്ഛസരിച്ച്  െതാഴിലിടങ്ങെള

സജ്ജമാക്കുന്നതിന്  അറിവുചം    ൈവദഗ്ധ്യവുചമുള്ള  െപ്രാഫഷണലുകെള  ആവശയമാണ്.  ലഭയമായ

ജീവനക്കാെര   അറിവുചം  ൈനപുണയവുചമുള്ള  െപ്രാഫഷണലുകളാക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള  ഏറ്റവുചം  നല്ല  മാര്‍ഗം

പരിശീലനമാണ്.  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  സ്ഥിരമായി  പ്രസക്തമായ  വിഷയങ്ങളില്‍  പരിശീലനം  നല്‍കുന്നത്

ോര്ജാലിസ്ഥലെത്ത  പ്രകടനവുചം  കാരയകമതയുടം  െമച്ചെപ്പടുത്താന  സഹായിക്കും.  മികച്ച  പരിശീലനം

നല്‍കുകവഴി,  അവര്‍ മികച്ച ജീവനക്കാരാകുക മാത്രമമല്ല,  സ്ഥാപനത്തിെല കൂടുതല്‍ ഉല്‍പാദനകമതയുടള്ള

അംഗങ്ങളായി മാറുകയുടംെചെയ്യും. ഇത് അവരുെട മോര്നാവീരയവുചം   ആത്മവിശവോസവുചം ഉയര്‍ത്തുന്നു. .

      2022-23  വര്‍ഷത്തില്‍ ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന ജീവനക്കാര്‍ക്കായി നല്‍കിയ  വിവിധ്

പരിശീലന പരിപാടികള ചുവെട.                                                      

1) സ്റ്റാറ്റസ് ഓഫ് ോര്പാസ്റ്റ് സംബന്ധിച്ച െട്രയിനിംഗ്  .

Status of post  സംബന്ധിച്ച  Updation  ജില്ലാ/ോര്മഖലാ ഓഫീസുകളിലും ആസ്ഥാന ഓഫീസിോര്ലത്

Website  വിഭാഗത്തിലും  െചെയവന്നിരുന്നത്  ബന്ധെപ്പട്ട  െസകനികളില്‍  തെന്ന  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന

തിനുച്ഛോര്വണ്ടി റിക്രുട്ട്െമന്റെ്  വിഭാഗങ്ങളക്കു്  18.05.2022  നുച്ഛ  IT Training  Hall  ല്‍ വച്ച്   നല്‍കിയ

പരിശീലനം.

2)    െടക് നിക്കല്‍ സോര്പ്പാര്‍ട്ടിംഗ് സ്റ്റാഫ്  -   (TSS  )   പരിശീലനം

  ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വിസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഓണ്‍ല  ൈലന  പരീകകള  സംസ്ഥാനെത്ത  വിവിധ്

എഞ്ചിനീയറിംഗ്  ോര്കാോര്ളജിോര്ലയ്ക്കുകൂടി  വയാപിപ്പിക്കുന്നതിെന്റെ  ഭാഗമായി  ,പരീകാ  നടത്തിപ്പില്‍

െടക്നിക്കല്‍ സോര്പ്പാര്‍ട്ടിംഗ് സ്റ്റാഫ് ആയി ോര്സവനമനുച്ഛഷ്ഠിക്കുന്നവര്‍ക്കായുടള്ള എക ദിന പരീശീലനം.

IT Training Hall ല്‍ 24.05.2022, 15.06.2022,16.06.2022,21.06.2022 , 22.06.2022 എന്നീ തീയതികളിലായി

80  ോര്പര്‍ക്ക്  പരിശീലനം  നല്‍കി.  സിസ്റ്റം  അനലിസ്റ്റുമാരായ   ഷിജി  സനാതനന,  ബിജുോര്മാന

ഫ്രാനസിസ്,  ബിജു പി.എസ്  ,  ഹാര്‍ഡ്  െവയര്‍ എഞ്ചിനീയറായ  നിസ്സാം  യുടസഫ്  എന്നിവര്‍

ക്ലാസ്സുകള നയിച്ചു.
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3) അണ്ടര്‍ െസക്രട്ടറിമാര്‍ക്കുള്ള ഓണ്‍ലൈലന എക്സാം െട്രയിനിംഗ് 

ഓണ്‍ല  ൈലന  എക്സാമുകളില്‍  ചെീഫ്  സൂപ്രണ്ടുമാരായി  നിയമിതരാകുന്നതിനുച്ഛോര്വണ്ടി  അണ്ടര്‍

െസക്രട്ടറിമാര്‍ക്കു നല്‍കിയ െട്രയിനിംഗ്.   IT Training Hall   ല്‍ 27.09.2022 ന് നടന്ന െട്രയിനിംഗിന്

സിസ്റ്റം  അനലിസ്റ്റായ   ശ്രീ.  ബിജുോര്മാന  ഫ്രാനസിസ്  ക്ലാസ്സ്  നയിച്ചു.   19  ോര്പര്‍  ഈ

പരിശീലനത്തില്‍ പെങ്കടുത്തു.

4)  ഇ  -   റിസളറ്റ് ോര്പ്രാ െട്രയിനിംഗ്

ചുരുക്കപ്പട്ടികകളും  റാങ്കുപട്ടികളും  തയ്യാറാക്കുന്നതിനായി  പി.എസ്.സി  രൂപീകരിച്ച  ോര്സാഫ്റ്റ്

െവയറാണ്  ഇ-  റിസളറ്റ്  ോര്പ്രാ.  ആയതിെന്റെ  new  Version മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായുടള്ള

െട്രയിനിങിന്ശ്രീ.മോര്ഹഷ് ോര്മാഹന (സിസ്റ്റം അനലിസ്റ്റ്), ശ്രീമതി. ലക്ഷ്മി. ആര്‍. എസ് ( ോര്പ്രാഗ്രാമര്‍),

ശ്രീ.  ശ്രീജിത്ത്.സി.ആര്‍  (ോര്പ്രാഗ്രാമര്‍)  എന്നിവര്‍ ക്ലാെസ്സടുത്തു.  11.10.2022,12.10.2022,13.10.2022

എന്നീ ദിവസങ്ങളിലായി  IT Training Hall ല്‍ വച്ചാണ്.  ടി  െട്രയിനിംഗ് നടന്നത്.   71  ോര്പര്‍ ഈ

െട്രയിനിങില്‍ പെങ്കടുത്തു.

5) അക്കൗണ്ട്സ്  -   എസ്റ്റാബ്ലിെഷ്മെന്റെ് വിഭാഗങ്ങളക്കായുടള്ള പരിശീലനം  .

ോര്കരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷനിെല  അക്കൗണ്ട്സ്,  എസ്റ്റാബ്ലിെഷ്മെന്റെ്  വിഭാഗങ്ങളിെല

ജീവനക്കാര്‍ക്കായി  നല്‍കിയ  െട്രയിനിംങ്.  92  ജീവനക്കാര്‍  ഈ  െട്രയിനിംങില്‍  പെങ്കടുത്തു.

ശ്രീ.സുനില്‍ ടി.െക ( matters related with spark softwere)  ശ്രീ.സുോര്രഷ്.ബി. ( matters related with

Cash  Book,  Bill  Book,  Service  Book,  and  other  registers,OC,  OE  and  PPSC Bills  etc)  എന്നിവര്‍

ക്ലാസുകള എടുത്തു.  09.11.2022,  10.11.2022  എന്നീ  തീയതികളില്‍  IT  Training  Hall  ല്‍ വച്ചാണ്  ടി

െട്രയിനിംഗ് നടന്നത്.  92 ോര്പര്‍ പെങ്കടുത്തു.

6) െസകന  ഓഫീസര്‍മാര്‍  ,    അണ്ടര്‍  െസക്രട്ടറി  ,    െഡപയൂട്ടി  െസക്രട്ടറി  ,    ോര്ജായിന്റെ്  െസക്രട്ടറിമാര്‍

എന്നിവര്‍ക്ക് ോര്സ്കാര്‍ ോര്സാഫ്റ്റ് െവയറിെനക്കുറിച്ചു  നല്‍കിയ പരിശീലനം

ജീവനക്കാരുെട  ോര്കാണ്‍ലഫിഡനഷയല്‍  Report  Online  ആയി  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള  ോര്സാഫ്റ്റ്

െവയറാണ്  Secretariat  Confidential   Reporting  And  Reviewing  System  അഥവാ  SCORE  .  ഈ

ോര്സാഫ്റ്റ് െവയര്‍ സംബന്ധിച്ച ക്ലാസ്സുകള നയിച്ചത്  Finance Department ( Finance - IT Cell),  െല

Master Trainer ( score)  ആയ  Ms Anitha Ramachandran  ആണ്. 23/11/2022, 24/11/2022, 25/11/2022
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തീയതികളില്‍ പി. എസ് സിയുടെട ഐറ്റി െട്രയിനിംങ് ഹാളില്‍ വച്ചാണ് ടി െട്രയിനിംഗ് നടന്നത്. 121

ോര്പര്‍ പെങ്കടുത്തു.

7) ഇ  -  ഓഫീസ് െട്രയിനിംഗ്

 E-  Office  െന്റെ  പുതിയ  െവര്‍ഷന  സംബന്ധിച്ച്  02.12.2022  ന്  Google  Meet   വഴി

ആസ്ഥാന/ജില്ലാ/ോര്മഖലാ  ഓഫീസുകളിെല  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നല്‍കിയ  െട്രയിനിംങ്.  രണ്ടു

െസകനുച്ഛകളിലായി 200 ജീവനക്കാര്‍ പെങ്കടുത്തു.

8) ഇ  .  എം  .  ഡി   (  Employee Master Details)     െട്രയിനിംഗ് 

    e- Office െന്റെ പുതിയ Version നില്‍ ഉോര്ദ്ദേയാഗസ്ഥരുെട സ്ഥലംമാറ്റം സംബന്ധിച്ച െട്രയിനിംങ്.

03.12.2022 ല്‍ ോര്കരള ോര്സ്റ്ററ്റ് ഐറ്റി മിഷന സംഘടിപ്പിച്ച െട്രയിനിംങില്‍ ആസ്ഥാന ഓഫീസിെല 10

ജീവനക്കാര്‍ പെങ്കടുത്തു.

9)  UIDAI   ഏകദിന ശില്‍പശാല

UIDAI റീജിയണല്‍ ഓഫീസ് ബാംഗ്ലൂര്‍ 08.02.2022-ന് തിരുവനന്ത്പുരെത്ത സ്റ്റാചെയു, പുന്നന ോര്റാഡിലുള്ള

ോര്ഹാട്ടല്‍  ഹില്‍ട്ടണ്‍ല  ഗാര്‍ഡനില്‍  “ recent   initiative  for  simplyfying  usage”   എന്ന

വിഷയത്തില്‍  സംഘടിപ്പിച്ച  ഏകദിന  ശില്‍പശാലയില്‍  ശ്രീ.  ഷാജി  സനാതനന  (സിസ്റ്റം

അനലിസ്റ്റ്)  ശ്രീ  ബിജുോര്മാന  ഫ്രാനസിസ്  (സിസ്റ്റം  അനലിസ്റ്റ്)  ശ്രീ  രാോര്ജഷ്  കുമാര്‍  എസ്

(െസകന ഓഫീസര്‍) എന്നീ ഉോര്ദയാഗസ്ഥര്‍ പെങ്കടുത്തു.

10)  E- based Rotation training

 ജില്ല/ോര്മഖലാ ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്കായി  ആസ്ഥാന ഓഫീസിെല  പഴയ ോര്കാണ്‍ലഫറനസ് ഹാളില്‍

11.01.2023  ന്  െറാോര്ട്ടഷന  ോര്സാഫ്റ്റ്  െവയറിെനക്കുറിച്ച്  മനസ്സിലാക്കുന്നതിനായി  സംഘടിപ്പിച്ച

പരിശീലന പരിപാടിയില്‍ 17  ോര്പര്‍ പെങ്കടുത്തു.   റിയാസ്  (  ോര്പ്രാഗ്രാമര്‍),  ഷാനവാസ്  (  െസകന

ഓഫീസര്‍) എന്നിവര്‍ ക്ലാസ്സുകള നയിച്ചു.

11)  Physical Efficiency Test      മായി ബന്ധെപ്പട്ട ശില്പശാല

    ആസ്ഥാന ഓഫീസിെല െട്രയിനിങ്ങ് ഹാളില്‍ വച്ച്  24.01.2023,  25.01.2023  തീയതികളില്‍  17

കായിക അദ്ധയാപെര ഉളെപ്പടുത്തി നടത്തിയ ശില്പശാലയ്ക്ക് ബഹ െമമ്പര്‍ ോര്ഡാ. െക.പി സജിലാല്‍

ോര്നതൃതവേം വഹിച്ചു. 
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    ോര്മല്‍പ്പറഞ്ഞെ െട്രയിനിങ്ങുകളക്ക് പുറോര്മ Examination Management software മായി ബന്ധെപ്പട്ടുള്ള

ഏകദിന  ശിലപശാലകള,   പുതുതായി  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  Assistants,  Computer  Assistants

എന്നിവര്‍ക്ക്,  Adl  Chief  Supdt  മാരായി  നിയമിക്കെപ്പടുന്നതിനുച്ഛള്ള  പരിശീലന  പരിപാടികള

എന്നിവയുടം കമ്മീഷന സംഘടിപ്പിക്കാറുണ്ട്.

 2022-23  വര്‍ഷത്തില്‍  െട്രയിനിങിനായി  പ്ലാന  ഫണ്ടില്‍  നിന്നും  ആെക  അനുച്ഛവദിച്ച  5,00,000

രൂപയില്‍ ആെക 1,12,550  രൂപ വിനിോര്യാഗിച്ചിട്ടുണ്ട്.  1381  െട്രയിനിങ്  ദിനങ്ങളാണ് (mandays)  ഈ

കാലയളവില്‍ ഉണ്ടായിരുന്നത്.  2023-24  വര്‍ഷത്തിോര്ലയ്ക്ക് െട്രയിനിങ്ങിനായി ഏകോര്ദശം 20 ലകം

രൂപ  െചെലവഴിക്കുന്നതിനുച്ഛം  രണ്ടു  വര്‍ഷത്തിനുച്ഛള്ളില്‍  House  Keeping  Staff  മുതല്‍  െസക്രട്ടറി

വെരയുടള്ള  1700  ളം  വരുന്ന ഉോര്ദ്ദേയാഗസ്ഥരുെട െട്രയിനിംഗ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നതിനുച്ഛള്ള പദ്ധതികള

വിഭാവനം െചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

അധ്യായം -  28
സന്ദര്‍ശനങ്ങള

   പുതിയ ആശയങ്ങള ോര്നടുന്നതും അത്   വിജയകരമായി  നടപ്പിലാക്കുന്നുെവന്നതും എന്നതും സമാന

സ്ഥാപനങ്ങള സന്ദര്‍ശിക്കുന്നതിലൂടെട മാത്രമോര്മ  അറിയാന കഴിയൂ. മറ്റ് പിഎസ് സികള സന്ദര്‍ശിച്ച് നമുക്ക്

ോര്നടാനുച്ഛം  പങ്കുവയ്ക്കാനുച്ഛം  കഴിയുടന്ന  അറിവുചകളും  അനുച്ഛഭവങ്ങളും  യാഥാര്‍ത്ഥയങ്ങളും  തീര്‍ച്ചയായുടം  നമ്മുടെട

കമ്മീഷനുച്ഛം  തിരിച്ചും    ഗുലണം  െചെയ്യും.  കൂടാെത,  നമ്മുടെട   ഭരണഘടനയുടെട  ഉന്നതമായ  മൂലയങ്ങള

ഉയര്‍ത്തിപ്പിടിച്ച്   കടമകള കുറ്റമറ്റ രീതിയിലും  പരിപൂര്‍ണ്ണതയിലും  നിര്‍വഹിക്കാനുച്ഛള്ള കമ്മീഷെന്റെ കൂട്ടായ

ശ്രമങ്ങെളയുടം ഇത്തരം സന്ദര്‍ശനങ്ങള സഹായിക്കുന്നു.

 I)      താെഴപ്പറയുടന്ന െചെയര്‍മാന  /  അംഗങ്ങള  /  ഉോര്ദയാഗസ്ഥര്‍ വിവിധ് വിഷയങ്ങളുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്

2022-23     വര്‍ഷത്തില്‍ ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന സന്ദര്‍ശിച്ചിരുന്നു  . 

എ)    ോര്ഡാ. െക അരുളമതി, ബഹ. െമമ്പറും ഫാ. ആോര്രാഗയ രാജ് എം, ബഹ. അംഗം (തമിഴ് നാട്  

      പി.എസ്,സി)  എന്നിവര്‍ ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷനില്‍ ഡിജിോര്ലാക്കര്‍ സിസ്റ്റം ഉപോര്യാഗി  

      ക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച്  പഠിക്കുന്നതിനായി 30/05/2022 മുതല്‍ 02/06/2022 വെര   സന്ദര്‍ശിച്ചിരുന്നു. 

ബി)  ശ്രീ. രാം നിവാസ് ോര്മത്ത, ോര്ജായിന്റെ് െസക്രട്ടറി, D.O.P, ശ്രീ. ശിവപ്രസാദ് സിംഗ്, ോര്ജായിന്റെ്  െസക്രട്ടറി,
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     ഡി.ഒ.പി. ശ്രീ. ജയ് സിംഗ്, അഗ്രികളച്ചര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ് അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍ ശ്രീ. സതയനാരായണ

     ശര്‍മ്മ, സീനിയര്‍ െഡപയൂട്ടി െസക്രട്ടറി രാജസ്ഥാന പിഎസ് സി  എന്നിവര്‍  01/08/2022  മുതല്‍   

     06/08/2022    വെര  വിവധ് മത്സര പരീകകളുെട പ്രക്രിയകള,സുതാരയത എന്നിവ പഠിക്കുന്നതിന്. 

സി)  ശ്രീ. എ.വി. രമണ െറഡ്ഡി, ബഹ. െചെയര്‍മാന (ഇനചൊര്‍ജ്), ോര്ഡാ. ജി.വി. സുധ്ാകര്‍ െറഡ്ഡി, ബഹ.   

      അംഗവുചം ശ്രീ. എന ോര്സാണി വുചഡ്, ബഹ.  ആന്ധ്രാപ്രോര്ദശ് PSC അംഗം, 17/10/2022 മുതല്‍ 21/10/2022

     വെര പരീകാ നടപടിക്രമം, നിയന്ത്രണങ്ങള,  തിരെഞ്ഞെടുക്കല്‍ പ്രക്രിയ എന്നിവയുടെട  നിയമങ്ങള 

     പഠിക്കുന്നതിന്.

ഡി)  ോര്ഡാ. ജസവേന്ത്് സിംഗ് രതി (രാജസ്ഥാന PSC) 05/11/2022 മുതല്‍ 09/11/2022 വെര ോര്കരള പബ്ലിക് 

       സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷനില്‍ ഔദ്യോര്ദയാഗിക   സന്ദര്‍ശനത്തിെന്റെ ഭാഗമായി. 

ഇ)    ോര്ഡാ. എച്ച് രവികുമാര്‍, ബഹ.കര്‍ണ്ണാടക പി, എസ്. സി, െമമ്പര്‍- 03.03.2022 മുതല്‍ 07.03.2022 വെര

        ബഹ. െചെയര്‍മാന, െകപിഎസ് സി അംഗങ്ങള എന്നിവെര സന്ദരശിക്കുന്നതിന്

എഫ്)  ശ്രീമതി െസ്റ്റഫി ോര്സാഫി, െഡപയൂട്ടി െസക്രട്ടറി, കയാപ്മറ്റന അശവേിനി ശര്‍മ്മ, കണ്‍ലസളട്ടന്റെ്  െഹഡ്-

        ഇനഫ്രാസ്ട്രേക്സ്റ്റചെര്‍ (നാഷണല്‍ റിക്രൂട്ട് െമന്റെ് ഏജനസി)  എന്നിവര്‍ 16/03/2023 മുതല്‍ 17/03/2023  വെര

       ോര്കരള   പി.എസ്.സി.യുടെട ഓണ്‍ലൈലന പരീകാ നടപടികള പഠിക്കുന്നതിന്.

ജി )   ശ്രീ. W. Honje Konyak (നാഗാലാനഡ് PSC) 17/03/2023 മുതല്‍ 18/03/2023 വെര പി. എസ്.സി 

         പിനതുടരുന്ന പരീകകളും ഇന്റെര്‍വയൂകളും നടത്തുന്ന രീതികള മനസ്സിലാക്കുന്നതിന്.

 എച്ച്)  ശ്രീ. െജ പ്രദീപ് കുമാര്‍ IRSME, െസക്രട്ടറി(ആന്ധ്രപ്രോര്ദശ് PSC) 22/03/2023 മുതല്‍ 25/03/2023 വെര  

         ഇന ഹൗസ് ഓണ്‍ലൈലന പരീകാ ോര്കന്ദ്രം സ്ഥാപിക്കുന്നതിെന്റെ ഗുലണവുചം ോര്ദാഷവുചം പഠിക്കുന്നതിന്.

 iI)  2022   ഏപ്രില്‍   14   മുതല്‍   17   വെര തിരുവനന്ത്പുരത്ത് നടന്ന   23-   mw     ോര്ദശീയ  സോര്മ്മളനത്തില്‍  

       താെഴപ്പറയുടന്ന       29   അധ്യകന്മാര്‍  /  പ്രതിനിധ്ികള പെങ്കടുത്തു  .

1. ോര്ഡാ മോര്നാജ് ോര്സാണി, ബഹമാനെപ്പട്ട െചെയര്‍മാന, UPSC

2. ശ്രീ ോര്ജാസ് മാനുച്ഛവല്‍ െനാോര്റാണ, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ോര്ഗാവ പി.എസ്.സി 

3.  ശ്രീ. ഡി ഗൗതം സവാങ് ഐപിഎസ് (റിട്ട), ആന്ധ്രപ്രോര്ദശ് പിഎസ് സി െചെയര്‍മാന 

4. ശ്രീ. നിോര്പാ നബാം, ബഹ. െചെയര്‍മാന, അരുണാചെല്‍ പ്രോര്ദശ് പി.എസ്.സി  

5. ോര്ഡാ. സതയജിത് െമാഹന്ത്ി, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ഒഡീഷ പി.എസ്.സി 

6. ശ്രീ. രാജീവ് ക്രി.ോര്ബാറ IAS, ബഹ. െചെയര്‍മാന, അസം പി.എസ്.സി 
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7.  ശ്രീ. ോര്പാള ആര്‍. മാര്‍വീന, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ോര്മഘാലയ പി.എസ്.സി  

8. ശ്രീ. ലാല്‍റാംതംഗ ോര്താച്ചാങ്, ബഹ. െചെയര്‍മാന, മിോര്സാറം പിഎസ് സി 

9. ശ്രീ  തമന  സിംഗ്  ോര്സാനവാനി  ഐഎഎസ്  (റിട്ട)  ,  ബഹ.  െചെയര്‍മാന,  ഛത്തീസ്ഗഡ്

പി.എസ്.സി 

10. ശ്രീ. അോര്ലാക് വര്‍മ്മ, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ഹരിയാന പി.എസ്.സി 

11. ശ്രീ.. സഞ്ജയ് കുമാര്‍ ോര്ശ്രാത്രമിയ, ബഹ. െചെയര്‍മാന,, രാജസ്ഥാന പി.എസ്.സി 

12.  ശ്രീ. ശിവശങ്കരപ്പ എസ് സാഹക്കാര്‍, ബഹ. െചെയര്‍മാന, കര്‍ണാടക പി.എസ്.സി 

13.  ശ്രീ.സഞ്ജയ് ശ്രീെനറ്റ്, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ഉത്തര്‍പ്രോര്ദശ് പി.എസ്.സി 

14. ശ്രീ. അമിതാഭ് ചൌധ്രി IPS, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ജാര്‍ഖണ്ഡ് പി.എസ്.സി 

15. ശ്രീ. ൈലസ്റാം അംഗം ചെന്ദ് സിംഗ്, ബഹ. െചെയര്‍മാന, മണിപ്പൂര്‍ പി.എസ്.സി

16. ോര്ഡാ. രാംകുമാര്‍ തമാങ്, ബഹ. െചെയര്‍മാന, സിക്കിം പി.എസ്.സി

17. ോര്ഡാ. രാോര്ജഷ് ലാല്‍ െമഹ് റ, ബഹ. െചെയര്‍മാന, മധ്യപ്രോര്ദശ് പി.എസ്.സി  

18. ോര്ഡാ.ജനാര്‍ദന െറഡ്ഡി ഐഎഎസ് (റിട്ട) , ബഹ. െചെയര്‍മാന, െതലങ്കാന പി.എസ്.സി 

19.  ശ്രീ. അജയകുമാര്‍ ഐഎഫ്എസ് (റിട്ട) , ബഹ. െചെയര്‍മാന, ഹിമാചെല്‍ പ്രോര്ദശ് പി.എസ്.സി 

20.  അഡവേ. എം െക സക്കീര്‍, ബഹ. െചെയര്‍മാന, ോര്കരള പി.എസ്.സി 

21. ോര്ഡാ. പി. കൃഷ്ണന കുമാര്‍, ബഹ. അംഗം, തമിഴ് നാട് പി.എസ്.സി  

22. ശ്രീ.പാര്‍ത്ഥ ചൌധ്രി, ബഹ. അംഗം, പശ്ചിമ ബംഗാള പി.എസ്.സി 

23. ോര്ഡാ. ദിോര്നശ് ദാസ, മുന െചെയര്‍മാന, ഗുലജറാത്ത് പി.എസ്.സി 

24.  ോര്മജര്‍ ജനറല്‍ ഡി.വി.എസ്. റാണ,മുന െചെയര്‍മാന , ഹിമാചെല്‍ പ്രോര്ദശ് പിഎസ് സി 

25. െപ്രാഫ. ഖണ്ഡ ചെക്രപാണി, മുന െചെയര്‍മാന. െതലങ്കാന പി.എസ്.സി 

26. ശ്രീ. ആര്‍.െക.ഗതവോള, ഉപോര്ദഷ്ടാവ്, യുട.പി. എസ്.സി. (അഡീഷണല്‍ െസക്രട്ടറി) 

27. ശ്രീ. കമല്‍ സക് ോര്സന, ോര്ജായിന്റെ് െസക്രട്ടറി യുട.പി.എസ്.സി 

28.  ശ്രീ.എസ്.െക.സാഹ, കണ്‍ലസളട്ടന്റെ്, യുട.പി.എസ്.സി

29. Ms. ോര്മാണിക്ക യാദവ്, അണ്ടര്‍ െസക്രട്ടറി,യുട.പി.എസ്.സി
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                         അധ്യായം -  29
സംഭവങ്ങള

                                           ോര്ദശീയ സോര്മ്മളനം

     2022  ഏപ്രില്‍  15,  16  തീയതികളില്‍ തിരുവനന്ത്പുരം  ോര്കാവളെത്ത ഉദയ്  സമുദ്ര  െലഷര്‍  ബീച്ച്

ോര്ഹാട്ടലില്‍ നടന്ന സംസ്ഥാന പിഎസ് സി അധ്യകന്മാരുെട  ഇരുപത്തിമൂന്നാമത്   ോര്ദശീയ സോര്മ്മളനം

യുടപിഎസ് സിയുടെടയുടം നമ്മുടെട രാജയെത്ത മെറ്റല്ലാ സംസ്ഥാന പിഎസ് സികളുെടയുടം െചെയര്‍മാനമാെരയുടം

ഒരുമിച്ച് െകാണ്ടുവന്നു. ബഹ. ോര്കരള ഗവര്‍ണര്‍ ഉദ്ഘാടന പ്രസംഗം നടത്തി. UPSC യുടെട ബഹമാനെപ്പട്ട

െചെയര്‍മാെന്റെ  മുഖയ  പ്രഭാഷണവുചം  ബഹ.  ോര്ഗാവയുടെട  െചെയര്‍മാോര്ന്റെയുടം  പ്രഭാഷണവുചം

പ്രോര്ചൊദനാത്മകമായിരുന്നു..  29  െചെയര്‍മാന/പ്രതിനിധ്ികള  സോര്മ്മളനത്തില്‍  പെങ്കടുത്തിട്ടുണ്ട്.

പിഎസ് സിയുടെട  വിജയഗാഥ  ഉയര്‍ത്തിക്കാട്ടുന്നതിനുച്ഛള്ള  ഒരു  വലിയ  അവസരമായിരുന്നു  അത്. െചെയ്ത

ോര്ജാലിയുടെട  അളവ്  മാത്രമമല്ല,  നിര്‍വ്വഹിച്ച  ോര്ജാലിയുടെട  ഗുലണനിലവാരത്തിെന്റെ  കാരയത്തിലും.  ഇന്ത്യന

ഭരണഘടനയുടെട  ആര്‍ട്ടിക്കിള  315  മുതല്‍  323  വെരയുടള്ള  വയവസ്ഥകള  നയായമായുടം  നിഷ്പകമായുടം

തങ്ങളുെട  ചുമതലകള  നിര്‍വഹിക്കാന  പിഎസ് സികളക്ക്  അധ്ികാരം  നല്‍കി.  നാഷണല്‍

ോര്കാണ്‍ലഫറനസിലൂടെട സംസ്ഥാന പിഎസ് സികളക്കിടയില്‍ റിക്രൂട്ട് െമന്റെ് രീതികള, വയക്തിഗത നയങ്ങള,

പരീകാ  നടത്തിപ്പ്  തുടങ്ങിയ  കാരയങ്ങളില്‍  ഉറച്ച  ബന്ധം  വളര്‍ത്തിെയടുക്കാന  ശ്രമിച്ചിട്ടുണ്ട്.  നൂതന

ആശയങ്ങെളയുടം  ഉദാത്തമായ  ചെിന്ത്കെളയുടം  കുറിച്ചുള്ള  സമൃദ്ധമായ  ചെര്‍ച്ചകളിലൂടെട  ഫലപ്രദമായ  ഒരു

ബിസിനസ്  െസഷനുച്ഛം  ഉണ്ടായിരുന്നു.  ഡിജിോര്ലാക്കര്‍,  ഓണ്‍ല  സ് ക്രീന  മാര്‍ക്കിംഗ്,  എക് സാമിോര്നഷന

ോര്മാണിറ്ററിംഗ്  സിസ്റ്റം  എന്നിവെയക്കുറിച്ച്  ോര്കരളത്തിെന്റെ  ബഹമാനെപ്പട്ട  െചെയര്‍മാന  മികച്ച  പ്രകടനം

നടത്തി,  എല്ലാ  പ്രതിനിധ്ികളില്‍  നിന്നും  അോര്ദ്ദേഹത്തിന്  അഭിനന്ദനങ്ങള  ലഭിച്ചു.  മാറിെക്കാണ്ടിരിക്കുന്ന

സാമൂഹിക സാമ്പത്തിക ചുറ്റുപാടുകെളക്കുറിച്ചും ജനങ്ങളുെട പ്രതീകകളക്കും ഭരണഘടനാ ബാധ്യതകളക്കും

അനുച്ഛസൃതമായി  കമ്മിഷെന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനരീതിയില്‍  വരുോര്ത്തണ്ട  മാറ്റങ്ങെളക്കുറിച്ചും  ചെര്‍ച്ചയ് ക്ക്

അനുച്ഛോര്യാജയമായ  ോര്വദിയുടം  സോര്മ്മളനം  ഒരുക്കി.  പ്രതിനിധ്ികള  അവര്‍  അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന  വിവിധ്

വിഷയങ്ങള  ചെര്‍ച്ച  െചെയ്യുകയുടം  അവരുെട  വയക്തിഗത  സവേയംഭരണ  പദവിയില്‍  മങ്ങോര്ലല്‍പ്പിക്കാെത

സിസ്റ്റം  എങ്ങെന  ശക്തിെപ്പടുത്താെമന്ന്  മനസിലാക്കുകയുടം  െചെയ.  ബഹമാനെപ്പട്ട  ോര്കരള  മുഖയമന്ത്രി
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ഉദ്ഘാടനം  െചെയ്ത  സമാപന  ചെടങ്ങില്‍  സോര്മ്മളനത്തില്‍  പെങ്കടുത്ത  ഓോര്രാ  പ്രതിനിധ്ികളക്കും

ആതിോര്ഥയരായ പിഎസ് സിയുടെട  െചെയര്‍മാന ആത്മാര്‍ത്ഥമായ നന്ദി  ോര്രഖെപ്പടുത്തി.  സോര്മ്മളനത്തില്‍

പെങ്കടുക്കുന്ന ഓോര്രാ പ്രതിനിധ്ിയുടം ൈദവത്തിെന്റെ സവേന്ത്ം നാട്ടില്‍ മൂന്ന് ദിവസം ോര്കരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ്

കമ്മീഷെന്റെ ആതിഥയം ആസവേദിച്ചു.

                        അധ്യായം -  30

നന്ദി
റിോര്പ്പാര്‍ട്ട്  കാലയളവിലുടനീളം  കമ്മീഷനുച്ഛം  സര്‍ക്കാരുമായി  ഹൃദയമായ  ബന്ധമാണു

ണ്ടായിരുന്നത്.  ഉോര്ദയഗാര്‍ഥികളക്കുള്ള  അഭിമുഖങ്ങളില്‍  കമ്മീഷെന  സഹായിക്കാെനത്തിയ

സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുോര്മധ്ാവികളില്‍നിന്നും  വിദഗ്ധ്രില്‍  നിന്നും  നിര്‍ോര്ലാപമായ  സഹകരണം

ലഭയമായിട്ടുണ്ട്.  വിവിധ് പരീകകളും പ്രാോര്യാഗിക പരീകകളും നടത്തുന്നതിന് പരീകകരില്‍നിന്നും,

വിദയാഭയാസ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍നിന്നും  ോര്വണ്ടത്രമ  സഹകരണം  കമ്മീഷന്  ലഭയമായിട്ടുണ്ട്.  എല്ലാ

സഹായസഹകരണങ്ങളക്കും കമ്മീഷന ഹൃദയമായ നന്ദി ോര്രഖെപ്പടുത്തുന്നു       

    വയവഹാരകാരയങ്ങളില്‍ കമ്മീഷന്  നിയോര്മാപോര്ദശകരുെട  ോര്സവനം  നല്ലരീതിയില്‍ ലഭിച്ചു

വരുന്നു. കംപയൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണം, ഇ-ഓഫീസ്, നൂതന സാോര്ങ്കതിക വിദയ എന്നിവയുടമായി ബന്ധെപ്പട്ട്

വിലോര്യറിയ  ഉപോര്ദശങ്ങള  നല്‍കിയ െടക്നിക്കല്‍ കമ്മിറ്റിയിെല  അംഗങ്ങളക്കും,  IT  മിഷന,  NIC,

എന്നിവര്‍ക്കും  കമ്മീഷന  നന്ദി  പ്രകാശിപ്പിക്കുന്നു.  വിജിലനസ്  ആനഡ്  െസകയൂരിറ്റി  ഓഫീസറും

സഹപ്രവര്‍ത്തകരായ ഉോര്ദയാഗസ്ഥരും നല്‍കുന്ന ോര്സവനങ്ങള അഭിനന്ദനീയമാണ്.  

ഗവണ്‍ലെമന്റെ് പ്രസ് ജീവനക്കാര്‍ക്കും വിശിഷയാ ഗവണ്‍ലെമന്റെ് പ്രസ് ഡയറക്ടര്‍ക്കും ോര്സ്റ്റഷനറി

ഡിപ്പാര്‍ട്ട്െമന്റെിനുച്ഛം കമ്മീഷന നന്ദി പ്രകാശിപ്പിക്കുന്നു. െപാതുജനസമ്പര്‍ക്ക വിഭാഗം ഡയറക്ടര്‍ക്കും,

കമ്മീഷന സമയാസമയങ്ങളില്‍ പുറെപ്പടുവിക്കുന്ന പത്രമക്കുറിപ്പുകള, അറിയിപ്പുകള എന്നിവ വര്‍ധ്ിത

പ്രാധ്ാനയോര്ത്താെട  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന  ദിനപത്രമങ്ങള,  ഓള  ഇന്ത്യാ  ോര്റഡിോര്യാ,  െടലിവിഷന

ചൊനലുകള എന്നിവയ്ക്കും കമ്മീഷന ഹൃദയമായ നന്ദി ോര്രഖെപ്പടുത്തുന്നു.
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ോര്കരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന െസക്രട്ടറി,  ജീവനക്കാര്‍ എന്നിവര്‍ക്ക്  അവര്‍ െചെയ

വരുന്ന കഠിനാധ്വോനത്തിനുച്ഛം, മികവുചറ്റ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനുച്ഛം കമ്മീഷന നന്ദി ോര്രഖെപ്പടുത്തുന്നു.

െചെയര്‍മാന ോര്ഡാ . എം.ആര്‍. ൈബജു  

1 ോര്ഡാ.ശ്രീകുമാര്‍ . എസ്

2 ശ്രീ. എസ്. വിജയകുമാരനനായര്‍

3 ശ്രീ. എസ്. എ.െസയ്ഫ്

4 ശ്രീ. അബ്ദുള സമദ് വി.റ്റി.െക

5 ോര്ഡാ. സി.െക.ഷാജിബ്

6 ോര്ഡാ. സ്റ്റാനി ോര്താമസ്

7 ോര്ഡാ. മിനി സക്കറിയാസ്

8 ശ്രീ. ോര്ബാണി കുരയാോര്ക്കാസ്

9 ശ്രീമതി.രമയ . വി. ആര്‍

10 അഡവേ. സി. ജയചെന്ദ്രന

11 ശ്രീ.പ്രകാശന.െക

12 ോര്ഡാ. ജിപ്സണ്‍ല വി.ോര്പാള

13 ോര്ഡാ.പ്രകാശന. പി,പി

14 ശ്രീ.െക.റ്റി. ബാലഭാസ്കരന

15 ോര്ഡാ.പ്രിനസി കുരയാോര്ക്കാസ്

16 ോര്ഡാ. ോര്ജാസ്.ജി.ഡിക്രൂസ്

17 അഡവേ.ോര്ജാഷ്. എച്ച്.

18 അഡവേ. സി.ബി.സവോമിനാഥന

െസക്രട്ടറി    ശ്രീ. സാജു ോര്ജാര്‍ജ്

തിരുവനന്ത്പുരം.  
തീയതി :11.12.2023 
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