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Question1:-The Contract Labour (Regulation and Abolition Act 1970) applies to establishment, employing
കരാർ െതാഴിൽ (നിയ��ണവും നിർ�ലാ�ലും നിയമം 1970) �ാപന�ൾ�് ബാധകമാണ്, നിയമി�ു�ത്
        A:-20 or more contract labours
20 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ
        B:-30 or more contract labours
30 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ
        C:-10 or more contract labours
10 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-The Contract Labour Act shall not apply to establishment act in which work only of an intermittent nature, if
the work was performed for more than
േജാലി കൂടുതൽ സമയം നിർവഹി�ി��െ��ിൽ, ഇടയ്�ിെട മാ�തം േജാലി െച��� �ാപന നിയമ�ിന് കരാർ െതാഴിൽ
നിയമം ബാധകമ�
        A:-240 days
240 ദിവസം
        B:-150 days
150 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-Which authority is empowered to prohibit employment of contract labour?
കരാർ െതാഴിലാളികെള നിയമി�ു�ത് നിേരാധി�ാൻ ഏത് അധികാരിയാണ് അധികാരി?
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        C:-High Court
ൈഹേ�ാടതി

        D:-Employer
െതാഴിലുടമ

        Correct Answer:- Option-B
Question4:-Every contractor employing 20 or more workman must
20 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ െതാഴിലാളികെള േജാലിെ�ടു�ു� ഓേരാ കരാറുകാരനും നിർബ�മായും

        A:-Obtain a registration
ഒരു രജിസ്േ�ടഷൻ േനടുക
        B:-Provide bonus
േബാണസ് നൽകുക
        C:-Obtain a licence
ഒരു ൈലസൻസ് േനടുക
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-What is the time limit for filing an appeal from an order of revocation of registration under contract labour
act?
കരാർ െതാഴിൽ നിയമ�പകാരം രജിസ്േ�ടഷൻ റ�ാ�ിയ ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ ഫയൽ െച���തിനു� സമയപരിധി
എ�ാണ്?



        A:-Within 30 days from the date on which order is communicated
ഓർഡർ നൽകിയ തീയതി മുതൽ 30 ദിവസ�ിനു�ിൽ

        B:-Within 60 days from the date of order
ഓർഡർ നൽകിയ തീയതി മുതൽ 60 ദിവസ�ിനു�ിൽ

        C:-Within 30 days from the date of order
ഓർഡർ നൽകിയ തീയതി മുതൽ 30 ദിവസ�ിനു�ിൽ

        D:-Within 60 days from the date on which order is communicated
ഓർഡർ നൽകിയ തീയതി മുതൽ 60 ദിവസ�ിനു�ിൽ

        Correct Answer:- Option-A
Question6:-The provision of canteen facility is mandatory where ______________ or more contract labours are employed.
______________ അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ കരാർ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ിട�് കാ��ൻ സൗകര�ം നിർബ�മാണ്.
        A:-50
50
        B:-100
100
        C:-150
150
        D:-200
200
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-Under Section 18 of the Contract Labour Act, contractors are required to provide
കരാർ െതാഴിൽ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 18 �പകാരം, കരാറുകാർ നൽേക�തു�്
        A:-First Aid Facilities
�പഥമശു�ശൂഷ സൗകര��ൾ

        B:-Rest room
വി�ശമമുറി

        C:-Drinking water, Latrines, Urinals
കുടിെവ�ം, ക�ൂസുകൾ, മൂ�ത��രകൾ
        D:-Housing
ഭവന നിർ�ാണം
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-If the contractors fails to pay wages, the liability falls on the
കരാറുകാർ േവതനം നൽകു�തിൽ പരാജയെ��ാൽ, ബാധ�ത
        A:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        B:-State Advisory Board
സം�ാന ഉപേദശക േബാർഡ്
        C:-Registering Authority
രജിസ്�ടിംഗ് അേതാറി�ി
        D:-Principle Employer
തത� െതാഴിലുടമ
        Correct Answer:- Option-D
Question9:-No Court Act shall take cognizances of an offence punishable under the contract labour act unless the
complaint there of is made within _____________ from the date on which alleged commission of the offence came to the
knowledge of an inspector.
കരാർ െതാഴിൽ നിയമ�പകാരം ശി�ാർഹമായ ഒരു കു�കൃത�െ��ുറി�് ഒരു േകാടതി നിയമവും േകസ് എടു�ു�ത�,
കു�കൃത�ം നട�തായി ആേരാപി�െ�ടു� തീയതി മുതൽ ________________ ഉ�ിൽ പരാതി നൽകിയിെ��ിൽ.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 month
1 മാസം
        D:-No such limit
അ�രം പരിധിയി�



        Correct Answer:- Option-A
Question10:-Every application by a contractor for the grant of a licence shall be made in
ൈലസൻസ് അനുവദി�ു�തിനായി ഒരു കരാറുകാരൻ നട�ു� എ�ാ അേപ�യും

        A:-Duplicate
ഡ���ിേ��്

        B:-Triplicate
�ടി�ിളിേ��്

        C:-Single form
സിംഗിൾ േഫാം
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-Application for refund of security under the contract labour act shall as far as possible be disposed within
_____________ of the receipt of application.
കരാർ െതാഴിൽ നിയമ�പകാരമു� െസക��രി�ി റീഫ�ിനു� അേപ�, അേപ� ലഭി�തിന് േശഷം കഴിയു��ത
_____________ ദിവസ�ിനു�ിൽ തീർ�ാേ��താണ്.
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-120 days
120 ദിവസം
        C:-60 days
60 ദിവസം
        D:-30 days
30 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question12:-Every principle employer shall maintain a register of contractors in
ഓേരാ �പധാന െതാഴിലുടമയും േകാൺ�ടാ�ർമാരുെട ഒരു രജി�ർ സൂ�ിേ��താണ്

        A:-Form X
േഫാം X
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form IX
േഫാം IX
        D:-Form XII
േഫാം XII
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-Every contractor shall issue an employment card to each worker within _____________ days of the employment
of the worker.
െതാഴിലാളി േജാലി െചയ്തതിന് േശഷം _____________ ദിവസ�ിനു�ിൽ ഓേരാ കരാറുകാരനും ഒരു െതാഴിൽ കാർഡ്
നൽകണം.
        A:-3 days
3 ദിവസം
        B:-9 days
9 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-7 days
7 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-The contractors are maintain overtime register in Form C
േകാൺ�ടാ�ർമാർ േഫാം സിയിൽ ഓവർൈടം രജി�ർ സൂ�ി�ു�ു

        A:-Form XXI
േഫാം XXI
        B:-Form XXV
േഫാം XXV



        C:-Form XXIII
േഫാം XXIII
        D:-Form XXX
േഫാം XXX
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-The Dining hall shall accommodate at a time atleast ______________ of the contract labour working at a time.
ൈഡനിംഗ് ഹാൾ ഒരു സമയ�് കുറ�ത് ______________ കരാർ െതാഴിലാളികെള ഉൾെ�ാ�ണം.
        A:-50%
50%
        B:-60%
60%
        C:-40%
40%
        D:-30%
30%
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-An Agriculture tribunal shall consists of
ഒരു കാർഷിക ൈ�ടബ��ണലിൽ ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�ടും
        A:-Two member
ര�് അംഗ�ൾ

        B:-Sole member
ഏക അംഗം
        C:-Five member
അ�് അംഗ�ൾ

        D:-Three member
മൂ�് അംഗ�ൾ

        Correct Answer:- Option-B
Question17:-No land owner shall under an obligation to employee any agriculture worker, if he is
ഒരു കർഷക െതാഴിലാളിെയ നിയമി�ാൻ ഒരു ഭൂവുടമയും ബാധ��ന�, അയാൾ�്
        A:-more than 56 years of age
56 വയ�ിനു മുകളിൽ �പായമുെ��ിൽ
        B:-more than 58 years of age
58 വയ�ിനു മുകളിൽ �പായമുെ��ിൽ
        C:-more than 60 years of age
60 വയ�ിനു മുകളിൽ �പായമുെ��ിൽ
        D:-more than 65 years of age
65 വയ�ിനു മുകളിൽ �പായമുെ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-No adolescent agriculture worker shall be required to work for more than
ഒരു കൗമാര�ാരനായ കർഷക െതാഴിലാളിയും ഇതിൽ കൂടുതൽ േജാലി െചേ��ിവരി�
        A:-8 hours
8 മണി�ൂർ
        B:-4 hours
4 മണി�ൂർ
        C:-5 hours
5 മണി�ൂർ
        D:-6 hours
6 മണി�ൂർ
        Correct Answer:- Option-D
Question19:-No agriculture worker shall work for more than 4 hours before he has had an interval for rest for atleast
ഒരു കർഷക െതാഴിലാളിയും കുറ�ത് വി�ശമ�ിനു� ഇടേവള ലഭി�ു�തിന് മു�് 4 മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ േജാലി
െച�ാൻ പാടി�
        A:-45 minutes
45 മിനി�്



        B:-30 minutes
30 മിനി�്
        C:-60 minutes
60 മിനി�്
        D:-15 minutes
15 മിനി�്
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-Where an agricultural dispute has been referred to an agricultural tribunal, tribunals shall submit is award
not later than _____________ from the date of receipt of the reference.
ഒരു കാർഷിക തർ�ം ഒരു കാർഷിക ൈ�ടബ��ണലിേല�് റഫർ െചയ്തി��െ��ിൽ, ൈ�ടബ��ണലുകൾ റഫറൻസ് ലഭി�
തീയതി മുതൽ _____________-ന് മു�് ഒരു തീരുമാനം സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-40 days
40 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-The member of the agricultural welfare fund board shall hold office for such period not exceeding
കാർഷിക േ�മനിധി േബാർഡിെല അംഗം ഇതിൽ കവിയാ� കാലയളവിൽ ഔേദ�ാഗിക പദവി വഹി�ും
        A:-3 years
3 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question22:-The register of agriculture workers shall be in
കർഷകെ�ാഴിലാളികള�െട രജി�ർ ഇതിൽ ആയിരി�ണം

        A:-Form 6
േഫാം 6
        B:-Form 4
േഫാം 4
        C:-Form 7
േഫാം 7
        D:-Form 8
േഫാം 8
        Correct Answer:- Option-C
Question23:-The term Remuneration under Equal Remuneration Act 1976 includes
1976 െല തുല� േവതന നിയമ�പകാരമു� േവതന പദ�ിൽ ഇവ ഉൾെ�ടു�ു
        A:-Basic salary
അടി�ാന ശ�ളം
        B:-Basic salary and Allowance
അടി�ാന ശ�ളവും അലവൻസും
        C:-Overtime only
ഓവർൈടം മാ�തം
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-Advisory Committees under Equal Remuneration Act are constituted to
തുല� േവതന നിയമ�പകാരം ഉപേദശക സമിതികൾ രൂപീകരി�ിരി�ു�ത്



        A:-Promote employment opportunity for women
സ്�തീകൾ�് െതാഴിൽ അവസരം േ�പാ�ാഹി�ി�ുക

        B:-Promote employment opportunity for both men and women
പുരുഷ�ാർ�ും സ്�തീകൾ�ും െതാഴിൽ അവസരം േ�പാ�ാഹി�ി�ുക

        C:-Ensure minimum wages to women workers
ഉറ�ാ�ുക സ്�തീ െതാഴിലാളികൾ�ു� മിനിമം േവതനം
        D:-Set retirement age
വിരമി�ൽ �പായം നി�യി�ുക

        Correct Answer:- Option-A
Question25:-The Equal Remuneration Act mandates the payment of equal remuneration to men and women workers for
തുല� േവതന നിയമം പുരുഷ�ാർ�ും സ്�തീകൾ�ും തുല� േവതനം നൽകണെമ�് നിർേ�ശി�ു�ു
        A:-Same designation
ഒേര പദവി
        B:-Same employer
ഒേര െതാഴിലുടമ
        C:-Same work or work of a similar nature
ഒേര േജാലി അെ��ിൽ സമാന സ�ഭാവമു� േജാലി
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question26:-Advisory committee under Equal Remuneration Act shall consists of not less than
തുല� �പതിഫല നിയമ�പകാരമു� ഉപേദശക സമിതിയിൽ കുറ�ത്

        A:-10 members
10 അംഗ�ൾ

        B:-5 members
5 അംഗ�ൾ

        C:-15 members
15 അംഗ�ൾ

        D:-6 members
6 അംഗ�ൾ

        Correct Answer:- Option-A
Question27:-Section 10 of the Equal Remuneration Act 1976 states about
1976 െല തുല� �പതിഫല നിയമ�ിെല െസ�ൻ 10 ഇതിെന�ുറി�് പറയു�ു
        A:-Inspectors
ഇൻസ്െപ�ർമാർ

        B:-Advisory Committees
ഉപേദശക ക�ി�ികൾ
        C:-Penalties
പിഴകൾ

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-Complaint under Equal Remuneration Act shall be made in
തുല� �പതിഫല നിയമ�പകാരമു� പരാതി ഇതിൽ നൽകണം
        A:-Form G
േഫാം ജി
        B:-Form C
േഫാം സി
        C:-Form D
േഫാം ഡി
        D:-Form A
േഫാം എ
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-Equal Remuneration Rules came into force on
തുല� �പതിഫല നിയമ�ൾ �പാബല��ിൽ വ�ത്



        A:-11/03/1976
11/03/1976
        B:-11/05/1976
11/05/1976
        C:-11/03/1977
11/03/1977
        D:-05/11/1976
05/11/1976
        Correct Answer:- Option-A
Question30:-Which provision of Equal Remuneration Act give power of Central Government to a State Government as to
carrying into execution of this Act?
തുല� �പതിഫല നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് ഈ നിയമം നട�ിലാ�ു�തിന് േക�� സർ�ാരിന് സം�ാന സർ�ാരിന്
അധികാരം നൽകു�ത്?
        A:-Section 15
െസ�ൻ 15
        B:-Section 18
െസ�ൻ 18
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 21
െസ�ൻ 21
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-Sales Promotion Employees (Condition of Services) Act 1976, initially applied to which industry?
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�) ആക്�് 1976, ആദ�ം ഏത് വ�വസായ�ിലാണ് �പേയാഗി�ത്?
        A:-IT Industry
ഐടി വ�വസായം
        B:-Oil Industry
എ� വ�വസായം
        C:-Automobile Industry
ഓേ�ാെമാൈബൽ വ�വസായം
        D:-Pharmaceutical Industries
ഫാർമസ���ി�ൽ വ�വസായ�ൾ

        Correct Answer:- Option-D
Question32:-Sales Promotion Employees applies to employees engaged in
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാർ ഇതിൽ ഏർെ��ിരി�ു� ജീവന�ാർ�് ബാധകമാണ്
        A:-Sales Promotion work
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ േജാലി
        B:-Administrative work
അഡ്മിനിസ്േ�ട�ീവ് േജാലി
        C:-Managerial work
മാേനജീരിയൽ േജാലി
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-A
Question33:-Words and expressions used but not defined in Sales Promotion Act have the meaning respectively assigned
to them in
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ നിയമ�ിൽ ഉപേയാഗി�ി���തും എ�ാൽ നിർവചി�ി�ി�ാ�തുമായ വാ�ുകൾ�ും
പദ�പേയാഗ�ൾ�ും യഥാ�കമം അർ�ം നൽകിയിരി�ു�ു
        A:-Factories Act
ഫാ�റി ആ�്

        B:-Industrial Disputes Act, 1947
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ഡിസ്പ���്സ് ആ�്, 1947
        C:-The Payment of Bonus Act, 1965
േബാണസ് േപയ്െമ� ് ആ�്, 1965
        D:-The Payment of Gratuity Act, 1972
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�്, 1972



        Correct Answer:- Option-B
Question34:-Which Provision of the Sales Promotion Employees Act give Power to Central Government to declare certain
industries to be notified industries?
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് ചില വ�വസായ�െള വി�ാപനം െചയ്ത
വ�വസായ�ളായി �പഖ�ാപി�ാൻ േക�� സർ�ാരിന് അധികാരം നൽകു�ത്?
        A:-Section 3
െസ�ൻ 3
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 11 (2)
െസ�ൻ 11 (2)
        Correct Answer:- Option-A
Question35:-A Sales Promotion employee shall be engaged to _____________ holidays in a current year.
ഒരു െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻ ഒരു വർഷ�ിൽ _____________ അവധി ദിവസ�ളിൽ ഏർെ��ിരി�ും.
        A:-15
15
        B:-13
13
        C:-20
20
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-Compensatory holiday to a Sales Promotion employee shall be given within _____________ years immediately
following the holiday he worked.
ഒരു െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് അയാൾ േജാലി െചയ്ത അവധി�് െതാ��പി�ാെല _____________
വർഷ�ിനു�ിൽ നഷ്ടപരിഹാര അവധി നൽകണം.
        A:-60
60
        B:-20
20
        C:-30
30
        D:-40
40
        Correct Answer:- Option-C
Question37:-The maximum limit upto which earned leave can be accumulated by a Sales Promotion Employees can be
ഒരു െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് സ�ാദി� അവധിയുെട പരമാവധി പരിധി ഇതായിരി�ാം
        A:-240
240
        B:-180
180
        C:-150
150
        D:-300
300
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-How many casual leaves a Sales Promotion Employees shall be eligible in a current year?
ഒരു െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് ഒരു വർഷ�ിൽ എ�ത കാഷ�ൽ ലീവ് ലഭി�ും?
        A:-15 days
15 ദിവസം
        B:-12 days
12 ദിവസം



        C:-20 days
20 ദിവസം
        D:-14 days
14 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Service book for every Sales Promotion Employees shall be maintained in
എ�ാ െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാരുെടയും സർവീസ് ബു�്ഇതിൽ സൂ�ിേ��താണ്

        A:-Form C
േഫാം C
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form A
േഫാം A
        D:-Form G
േഫാം G
        Correct Answer:- Option-A
Question40:-Appointment letter of Sales Promotion Employees shall be in
െസയിൽസ് െ�പാേമാഷൻ ജീവന�ാരുെട അേ�ായി�െ്മ� ് െല�ർ ഇതിൽ ആയിരി�ണം

        A:-Form E
േഫാം E
        B:-Form B
േഫാം B
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-The Payment of Gratuity Act 1972 is applicable to
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആക്�് 1972 ബാധകമാണ്
        A:-Factory
ഫാ�റി

        B:-Railway Company
െറയിൽേവ ക�നി
        C:-Mine
എേ�ത്

        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question42:-The Kerala Casual, Temporary and Badli Workers Act, 1989 secured the ascent of the governor on
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാഡ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആക്�്, 1989 ഗവർണറുെട �ാനാേരാഹണം ഉറ�ാ�ി
        A:-01/04/1990
01/04/1990
        B:-04/01/1980
04/01/1980
        C:-22/01/1990
22/01/1990
        D:-22/04/1990
22/04/1990
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-A worker who is appointed in the place of permanent worker who is temporarily absent is called
താൽ�ാലികമായി ഹാജരാകാ��ിരം െതാഴിലാളിയുെട �ാന�് നിയമി�െ�ടു� ഒരു െതാഴിലാളിെയ വിളി�ു�ു
        A:-Casual Worker
കാഷ�ൽ വർ�ർ
        B:-Badli Worker
ബാഡ്ലി വർ�ർ



        C:-Contract Labour
കരാർ െതാഴിലാളി
        D:-Apprentice
അ�പ��സ്

        Correct Answer:- Option-B
Question44:-Which provision of the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers Act, defines temporarily workers?
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാദ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് താൽ�ാലിക െതാഴിലാളികെള
നിർവചി�ു�ത്?
        A:-Section 2(j)
െസ�ൻ 2(j)
        B:-Section 2(k)
െസ�ൻ 2(k)
        C:-Section 2(c)
െസ�ൻ 2(c)
        D:-Section 2(a)
െസ�ൻ 2(a)
        Correct Answer:- Option-A
Question45:-Who is the authority to hear and decide claims and complaints under Kerala Casual, Temporary and Badli
Workers Act?
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാദ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�ിന് കീഴിലു� െ�യിമുകള�ം പരാതികള�ം േകൾ�ാനും തീരുമാനി�ാനും
ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-District Labour Officers
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർമാർ
        B:-Deputy Labour Officers
െഡപ���ി േലബർ ഓഫീസർമാർ
        C:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ���ി േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Joint Labour Commissioner
േജായി� ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-Time limit for filing appeal against any order made by an authority under Kerala Casual, Temporary and
Badli Workers Act
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാഡ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ഒരു അേതാറി�ി പുറെ�ടുവി� ഏെത�ിലും ഉ�രവിെനതിെര
അ�ീൽ സമർ�ി�ു�തിനു� സമയപരിധി
        A:-30 days from the date of order
ഓർഡർ തീയതി മുതൽ 30 ദിവസം
        B:-60 days from the date of order
ഓർഡർ തീയതി മുതൽ 60 ദിവസം
        C:-30 days from the date of receipt of the order
ഓർഡർ ലഭി� തീയതി മുതൽ 30 ദിവസം
        D:-No such time limit
അ�രം സമയപരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-Section 7 of the Kerala Casual, Temporary and Badli Workers Act states about
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാഡ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 7 ഇതിെന�ുറി�് പറയു�ു
        A:-Inspectors
ഇൻസ്െപ�ർമാർ

        B:-Offence by Companies
ക�നികള�െട കു�കൃത�ം
        C:-Burden of Proof
െതളിവിെ� ഭാരം
        D:-Penalties
പിഴകൾ

        Correct Answer:- Option-D
Question48:-Burden of proving that a work performed by a Casual Badli worker shall be on
ഒരു കാഷ�ൽ ബാഡ്ലി െതാഴിലാളി െച��� ഒരു േജാലി െതളിയി�ു�തിനു� ഭാരം



        A:-Employee
ജീവന�ാരൻ

        B:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ

        C:-Employer
െതാഴിലുടമ

        D:-Trade Union
േ�ടഡ് യൂണിയൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question49:-No Court shall take cognizance of an offence punishable under Kerala Casual, Temporary and Badli Workers
Act unless the complaint is made with in _____________ from the date on which sanction is granted by the authority.
ഒരു േകാടതിയും േകസ് എടു�ി� േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാഡ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം ശി�ാർഹമായ ഒരു
കു�കൃത��ിന്, അേതാറി�ി അനുമതി നൽകിയ തീയതി മുതൽ _____________-ൽ പരാതി നൽകിയി�ിെ��ിൽ.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-4 months
4 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-Every employer must maintain muster roll of Casual, Badli Workers in
ഓേരാ െതാഴിലുടമയും കാഷ�ൽ, ബാഡ്ലി വർേ�ഴ്സിെ� മ�ർ േറാൾ നിലനിർ�ണം

        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form A
േഫാം A
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-B
Question51:-A Badli Worker shall be eligible for one day leave with full wages for every ___________ days of work
completed.
േജാലി പൂർ�ിയാ�ു� ഓേരാ ___________ ദിവസ�ിനും ഒരു ബദ്ലി െതാഴിലാളി�് പൂർ� േവതനേ�ാെട ഒരു ദിവസെ�
അവധി�് അർഹതയു�ായിരി�ും.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-24 days
24 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-Every employer shall provide a Casual worker with a work card in
ഓേരാ െതാഴിലുടമയും ഒരു കാഷ�ൽ െതാഴിലാളി�് ഒരു വർ�് കാർഡ് നൽകണം
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form B
േഫാം B



        Correct Answer:- Option-D
Question53:-Records under Kerala Casual, Temporary and Badli Workers Act and Rules shall be preserved for a period of
____________ years from the date of their preparation.
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബദ്ലി െതാഴിലാളി നിയമ�ിനും ച��ൾ�ും കീഴിലു� േരഖകൾ അവ ത�ാറാ�ിയ തീയതി
മുതൽ ____________ വർഷേ��് സൂ�ി�ും.
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-4 years
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-Manner of publication of awards under Kerala Casual, Temporary and Badli Workers Act States
േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബാദ്ലി വർേ�ഴ്സ് ആ�് സം�ാന�ൾ �പകാരം അവാർഡുകൾ �പസി�ീകരി�ു� രീതി
        A:-Rule 15 (3)
റൂൾ 15 (3)
        B:-Section 15
െസ�ൻ 15
        C:-Rule 16
റൂൾ 16
        D:-Rule 7
റൂൾ 7
        Correct Answer:- Option-C
Question55:-If a settlement of disputes arrived at in the course of conciliation proceedings, the conciliation officer shall
send a report to
ഒ�ുതീർ�് നടപടികളിൽ തർ��ൾ ഒ�ുതീർ�ായാൽ, ഒ�ുതീർ�് ഓഫീസർ ഒരു റിേ�ാർ�് അയയ്�ണം
        A:-Joint Labour Commissioner
േജായി� ് േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Tribunal
ൈ�ടബ��ണൽ

        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Employee under the Payment of Gratuity Act 1972 means any person employed to do
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�് 1972 �പകാരം ജീവന�ാരൻ എ�ാൽ േജാലി െച��� ഏെതാരു വ��ിെയയും അർ�മാ�ു�ു

        A:-Clerical Work
�റി�ൽ വർ�്
        B:-Skilled Work
സ്കിൽഡ് വർ�്
        C:-Semi Skilled Work
െസമി സ്കിൽഡ് വർ�്
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question57:-Wages under the Payment of Gratuity Act includes
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിന് കീഴിലു� േവതന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ു
        A:-HRA
എ�്ആർഎ

        B:-Bonus
േബാണസ്



        C:-Overtime Wages
ഓവർൈടം േവതനം
        D:-Dearness Allowance
ഡിയർെനസ് അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-In calculating continuous service under Payment of Gratuity Act, maternity leave is considered , but total
period of such maternity leave does not exceed
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിന് കീഴിലു� തുടർ�യായ േസവനം കണ�ാ�ുേ�ാൾ, �പസവാവധി പരിഗണി�ും, എ�ാൽ
അ�രം �പസവാവധിയുെട ആെക കാലയളവ് കവിയരുത്
        A:-12 weeks
12 ആഴ്ച

        B:-24 weeks
24 ആഴ്ച

        C:-15 weeks
15 ആഴ്ച

        D:-20 weeks
20 ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-A
Question59:-An employee who is employed in a seasonal establishment and not so employed throughout the year, the
employer shall pay gratuity at the rate of _____________ wages for each season.
ഒരു സീസണൽ �ാപന�ിൽ േജാലി െച���തും മുഴുവൻ സമയവും അ�െന േജാലി െച�ാ�തുമായ ഒരു ജീവന�ാരൻ
വർഷം, െതാഴിലുടമ ഓേരാ സീസണിനും ____________ േവതനനിര�ിൽ �ഗാ��വി�ി നൽകും.
        A:-12 days
12 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-9 days
9 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-Which provision of the Payment of Gratuity Act states about compulsory insurance?
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് നിർബ�ിത ഇൻഷുറൻസിെന�ുറി�് പറയു�ത്?
        A:-Section 2A
െസ�ൻ 2A
        B:-Section 4A
െസ�ൻ 4A
        C:-Section 4(2)
െസ�ൻ 4(2)
        D:-Section 5(3)
െസ�ൻ 5(3)
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Who have the power to extend any establishment from the operation of the provision of Gratuity Act?
�ഗാ��വി�ി നിയമ�ിെ� വ�വ�യുെട �പവർ�ന�ിൽ നി�് ഏെത�ിലും �ാപനെ� നീ�ാൻ ആർ�ാണ്
അധികാരമു�ത്?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        C:-Central Government
േക�� സർ�ാർ
        D:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-B



Question62:-The employees is liable to pay the amount of gratuity within _____________ from the date is becomes payable.
�ഗാ��വി�ി തുക നൽേക� തീയതി മുതൽ _____________-നു�ിൽ ജീവന�ാർ�് �ഗാ��വി�ി തുക അടയ്�ാൻ
ബാധ��മാണ്.
        A:-40
40
        B:-30
30
        C:-60
60
        D:-90
90
        Correct Answer:- Option-B
Question63:-What is the time limit to file an appeal against the Gratuity Order?
�ഗാ��വി�ി ഉ�രവിെനതിെര അ�ീൽ നൽകാനു� സമയപരിധി എ�ാണ്?
        A:-60 days from the date of order
ഓർഡർ തീയതി മുതൽ 60 ദിവസം
        B:-30 days from the date of order
ഓർഡർ തീയതി മുതൽ 30 ദിവസം
        C:-90 days from the date of order
ഓർഡർ തീയതി മുതൽ 90 ദിവസം
        D:-60 days from the date of the receipt of the order
ഓർഡർ ലഭി� തീയതി മുതൽ 60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question64:-Which provision of the Payment of Gratuity Act 1972 states the amount of interest payable on non payment
of Gratuity shall not exceed the amount of gratuity payable?
�ഗാ��വി�ി അടയ്�ാ�തിന് നൽേക� പലിശ തുക നൽേക� �ഗാ��വി�ി തുകേയ�ാൾ കൂടുതലാകരുെത�് 1972 െല
�ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് പറയു�ത്?
        A:-Section 8
െസ�ൻ 8
        B:-Section 9
െസ�ൻ 9
        C:-Section 10
െസ�ൻ 10
        D:-Section 7 (B)
െസ�ൻ 7 (B)
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-Which provision of the Payment of Gratuity Act gives protection of gratuity amount from any attachment in
execution of any civil court order?
ഏെത�ിലും സിവിൽ േകാടതി ഉ�രവ് നട�ിലാ�ുേ�ാൾ ഏെത�ിലും അ�ാ�്െമ��ൽ നി�് �ഗാ��വി�ി തുകയ്�്
സംര�ണം നൽകു�ത് �ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ്?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 10 (b)
െസ�ൻ 10 (b)
        D:-Section 11
െസ�ൻ 11
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-In which form the employer shall submit to the controlling authority under Payment of Gratuity Act
regarding the intends to close down the business?
ബിസിന�് അട��പൂ�ാനു� ഉേ�ശ�െ��ുറി�് �ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് ആ�ിന് കീഴിൽ െതാഴിലുടമ ഏത് േഫാമിലാണ്
നിയ��ണ അധികാരി�് സമർ�ിേ��ത്?
        A:-Form B
േഫാം B



        B:-Form G
േഫാം G
        C:-Form C
േഫാം C
        D:-Form A
േഫാം A
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-In which form nominee of an employee who is eligible for gratuity shall apply to the employer?
�ഗാ��വി�ി�് അർഹതയു� ഒരു ജീവന�ാരെ� േനാമിനി ഏത് േഫാമിലാണ് െതാഴിലുടമയ്�് ബാധകമാേക�ത്?
        A:-Form K
േഫാം K
        B:-Form M
േഫാം M
        C:-Form L
േഫാം L
        D:-Form J
േഫാം J
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-In which provision of gratuity act the mode of payment of gratuity is described?
�ഗാ��വി�ി ആ�ിെ� ഏത് വ�വ�യിലാണ് �ഗാ��വി�ി േപയ്െമ� ് രീതി വിവരി�ിരി�ു�ത്?
        A:-Rule 7
റൂൾ 7
        B:-Rule 9
റൂൾ 9
        C:-Rule 8
റൂൾ 8
        D:-Rule 11
റൂൾ 11
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-In which of the languages an employer shall display the abstract of the gratuity act and rules?
�ഗാ��വി�ി ആ�ിെ�യും നിയമ�ള�െടയും സം�ഗഹം ഒരു െതാഴിലുടമ ഏത് ഭാഷയിലാണ് �പദർശി�ിേ��ത്?
        A:-English and Hindi
ഇം�ീഷും ഹി�ിയും
        B:-English only
ഇം�ീഷിൽ മാ�തം
        C:-English and Malayalam
ഇം�ീഷും മലയാളവും
        D:-English and in language understood by majority
ഇം�ീഷും ഭൂരിപ��ിനും മന�ിലാകു� ഭാഷയിലും
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-The Kerala Payment of Subsistence Allowance Act 1972 came into froce on
1972 െല േകരള േപയ്െമ� ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആക്�് നിലവിൽ വ�ു
        A:-02/02/1974
02/02/1974
        B:-02/03/1972
02/03/1972
        C:-02/02/1971
02/02/1971
        D:-03/02/1972
03/02/1972
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-Establishments as per Kerala Payment of Subsistence Allowance Act 1972 does not include
േകരള േപയ്െമ� ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് 1972 �പകാരമു� �ാപന�ളിൽ ഉൾെ�ടു�ി�
        A:-Railway
െറയിൽേവ



        B:-Mine
ഖനി

        C:-Oil field
എ��ാടം

        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question72:-When the period of suspension exceeds 90 days, the amount of subsistence allowance for the period
exceeding 90 days be
സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ് 90 ദിവസം കവിയുേ�ാൾ, 90 ദിവസ�ിൽ കൂടുതലു� കാലയളവിേല�ു� ഉപജീവന
അലവൻസ് തുക
        A:-50% of the wages
േവതന�ിെ� 50%
        B:-75% of the wages
േവതന�ിെ� 75%
        C:-25% of the wages
േവതന�ിെ� 25%
        D:-80% of the wages
േവതന�ിെ� 80%
        Correct Answer:- Option-C
Question73:-Wages under the Kerala Payment of Subsistence of Allowance Act includes
േകരള േപയ്െമ� ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിന് കീഴിലു� േവതന�ളിൽ ഉൾെ�ടു�ു
        A:-Bonus
േബാണസ്

        B:-Gratuity
�ഗാ��വി�ി

        C:-Contribution to Pension Fund
െപൻഷൻ ഫ�ിേല�ു� സംഭാവന
        D:-Travelling Concession
യാ�താ ഇളവ്
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-The Kerala Payment of Subsistence Allowance Act 1972 is not applicable to
േകരളം 1972 െല ഉപജീവന അലവൻസ് േപയ്െമ� ് ആ�് ബാധകമ�
        A:-Public Sector Undertaking of State Government
സം�ാന സർ�ാരിെ� െപാതുേമഖലാ �ാപനം

        B:-Public Sector Undertaking of Central Government
േക�� സർ�ാരിെ� െപാതുേമഖലാ �ാപനം

        C:-Public Sector Undertaking of both State and Central Government
സം�ാന, േക�� സർ�ാരിെ� െപാതുേമഖലാ �ാപനം

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Employer should intimate the authority about the suspension of the employee within _______________ of such
suspensions.
അ�രം സസ്െപൻഷനുകൾ�് _______________-നു�ിൽ ജീവന�ാരെ� സസ്െപൻഷെന�ുറി�് െതാഴിലുടമ
അധികാരിെയ അറിയി�ണം.
        A:-14 days
14 ദിവസം
        B:-24 days
24 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-45 days
45 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B



Question76:-In which form employer shall display the abstract of the Kerala Payment of Subsistence of Allowance Act and
Rules?
േകരള േപയ്െമ� ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് ഓഫ് അലവൻസ് ആ�ിെ�യും ച��ള�െടയും സം�ഗഹം െതാഴിലുടമ ഏത്
രൂപ�ിലാണ് �പദർശി�ിേ��ത്?
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form D
േഫാം D
        C:-Form K
േഫാം K
        D:-Form B
േഫാം B
        Correct Answer:- Option-D
Question77:-Adolescent under the Kerala Headload Workers Act 1978 means a person who has
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് 1978 �പകാരം കൗമാര�ാരൻ എ�ാൽ ഒരു വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്

        A:-Completed 15 years of age
15 വയ�് പൂർ�ിയായി

        B:-Completed 18 years of age
18 വയ�് പൂർ�ിയായി

        C:-Completed 15 years of age but not completed 18 years of age
15 വയ�് പൂർ�ിയായി എ�ാൽ 18 വയ�് പൂർ�ിയായി അ�
        D:-Completed 16 years of age but not completed 18 years of age
16 വയ�് പൂർ�ിയായി എ�ാൽ 18 വയ�് പൂർ�ിയായി അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-Contractor in an establishment under Kerala Headload Workers Act 1978 includes
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് 1978 �പകാരം ഒരു �ാപന�ിെല കരാറുകാരൻ ഉൾെ�ടു�ു
        A:-Broker
േ�ബാ�ർ

        B:-Consignment Agent
കൺൈസൻെമ� ് ഏജ� ്
        C:-Owner of a Vehicle laden with goods
സാധന�ൾ നിറ� വാഹന�ിെ� ഉടമ
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question79:-
Which of the following activity does not comes under the ambit of the headload worker?
ഏത് താെഴ പറയു� �പവർ�ന�ളിൽ ഒ�് െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളിയുെട പരിധിയിൽ വരു�ിേ�?
        A:-Bundling
ബ�ിംഗ്

        B:-Breaking seals of container
കെ�യ്നറിെ� സീലുകൾ െപാ�ി�ൽ
        C:-Stacking
അടു�ിവയ്�ൽ

        D:-Shifting and transportation of trees and wood for personal use
വ��ിഗത ഉപേയാഗ�ിനായി മര�ള�ം മരവും മാ�ലും ഗതാഗതവും
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Who may be appointed as Conciliation Officer for the purpose of Kerala Headload Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറായി ആെരയാണ് നിയമിേ��ത്?
        A:-Not below the rank of Deputy Labour Officer
െഡപ���ി േലബർ ഓഫീസറുെട റാ�ിൽ താെഴയ�
        B:-Not below the rank of District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസറുെട റാ�ിൽ താെഴയ�
        C:-Not below the rank of Assistant Labour Officer Grade II
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് II റാ�ിൽ താെഴയ�



        D:-Not below the rank of Assistant Labour Officer Grade I
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് I റാ�ിൽ താെഴയ�
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Which Provision of Kerala Headload Workers Act 1978 states about the powers of inspectors?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യിലാണ് ഇൻസ്െപ�ർമാരുെട അധികാര�െള�ുറി�്
പറയു�ത്?
        A:-Section 21
െസ�ൻ 21
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 17
െസ�ൻ 17
        D:-Section 11
െസ�ൻ 11
        Correct Answer:- Option-B
Question82:-No adolescent Headload Workers shall be required to work for more than
കൗമാര�ാരായ െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ഇതിൽ കൂടുതൽ േജാലി െചേ�� ആവശ�മി�

        A:-8 hours in any day
ഒരു ദിവസ�ിലും 8 മണി�ൂർ
        B:-5 hours in any day
ഒരു ദിവസ�ിലും 5 മണി�ൂർ
        C:-6 hours in any day
ഒരു ദിവസ�ിലും 6 മണി�ൂർ
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-What is the maximum age limit of headload workers to get the benefits conferred under the Kerala Headload
Workers Act 1978?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം നൽകു� ആനുകൂല��ൾ ലഭി�ു�തിന് െഹഡ്േലാഡ്
വർേ�ഴ്സിെ� പരമാവധി �പായപരിധി എ�തയാണ്?
        A:-58
58
        B:-55
55
        C:-60
60
        D:-No such age limit
അ�രം �പായപരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-In which of the following circumstances the headload worker is eligible to get normal wage even if he work
between 7 pm and 7 am?
താെഴ പറയു� സാഹചര��ളിൽ െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി ൈവകുേ�രം 7 നും രാവിെല 7 നും ഇടയിൽ േജാലി െചയ്താലും
സാധാരണ േവതനം ലഭി�ാൻ അർഹതയു�്?
        A:-Working in bus stand
ബസ് �ാൻഡിൽ േജാലി െച���ു
        B:-Working in boat jetties
േബാ�് െജ�ികളിൽ േജാലി െച���ു
        C:-Working in landing places of country crafts
നാടൻ കരകൗശല വസ്തു�ള�െട ലാൻഡിംഗ് �ല�ളിൽ േജാലി െച���ു
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question85:-Which provision of the Kerala Headload Workers Act prohibits the legal practitioner to represent a dispute?
േകരള െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് നിയമപരമായ �പാ�ീഷണർ ഒരു തർ�െ�
�പതിനിധീകരി�ു�തിൽ നി�് വില�ു�ത്?



        A:-Section 23(2)
െസ�ൻ 23(2)
        B:-Section 21(4)
െസ�ൻ 21(4)
        C:-Section 21(8)
െസ�ൻ 21(8)
        D:-Section 23(3)
െസ�ൻ 23(3)
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-Which of the following establishments comes under the ambit of Kerala Headload Workers Act 1978?
താെഴ പറയു� �ാപന�ളിൽ ഏതാണ് 1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെ� പരിധിയിൽ വരു�ത്?
        A:-Quarries
ക�ാറികൾ

        B:-Vegetable market
പ��റി മാർ��്
        C:-Forest supply and Sale coupes
േഫാറ�് സൈ� ആൻഡ് െസയിൽ കൂ�സ്
        D:-All the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question87:-Which provision of the Kerala Headload Workers Act 1978 bar civil court to entertain any suit or other
proceedings to set aside order by an authority under this act?
ഈ ആ�ിന് കീഴിലു� ഒരു അേതാറി�ിയുെട ഉ�രവ് റ�ാ�ു�തിനു� ഏെത�ിലും േകേസാ മ�് നടപടികേളാ സ�ീകരി�ാൻ
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് സിവിൽ േകാടതിെയ വില�ു�ത്?
        A:-Section 39
െസ�ൻ 39
        B:-Section 41
െസ�ൻ 41
        C:-Section 34
െസ�ൻ 34
        D:-Section 22
െസ�ൻ 22
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Where any money is due to a headload worker under a settlement is not paid, he can make an application to
recover the amount with in _____________ from the date on which money became due.
ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി�് ഒരു െസ�ിൽെമ��െ� കീഴിൽ നൽേക� ഏെത�ിലും പണം അടയ്�ാ�
സാഹചര��ിൽ, പണം കുടി�ികയായ തീയതി മുതൽ _____________ ൽ തുക തിരി��പിടി�ാൻ അയാൾ�് അേപ�ി�ാം.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-2 years
2 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-Which provision of Kerala Headload Workers Act 1978 states about recovery of damages?
1978 െല േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് നഷ്ടപരിഹാരം ഈടാ�ു�തിെന�ുറി�്
പറയു�ത്?
        A:-Section 37
െസ�ൻ 37
        B:-Section 36(2)
െസ�ൻ 36(2)
        C:-Section 31(2)
െസ�ൻ 31(2)



        D:-Section 42
െസ�ൻ 42
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-The term of the office of the member of the Board other than the official members constituted under Kerala
Headload Workers Act shall be for a period of _____________ year.
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിന് കീഴിൽ രൂപീകരി� ഔേദ�ാഗിക അംഗ�ൾ ഒഴിെകയു� േബാർഡിെല അംഗ�ിെ�
ഔേദ�ാഗിക കാലാവധി _____________ വർഷമായിരി�ും.
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-During the pleasure of the Government
സർ�ാരിെ� ഇഷ്ട�പകാരം
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-Minutes of the Board meeting constituted vide Kerala Headload Workers Act shall be circulated not later than
____________ days from the date of the meeting.
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�് �പകാരം രൂപീകരി� േബാർഡ് മീ�ിംഗിെ� മിനി�്സ് മീ�ിംഗ് തീയതി മുതൽ ____________
ദിവസ�ൾ�ു�ിൽ വിതരണം െചേ��താണ്.
        A:-18
18
        B:-21
21
        C:-30
30
        D:-44
44
        Correct Answer:- Option-B
Question92:-The settlement arrived on any headload disputes during course of conciliation proceedings shall be recorded
in
ഒ�ുതീർ�് നടപടികളിൽ ഏെത�ിലും െഹഡ്േലാഡ് തർ��ളിൽ ഉ�ായ ഒ�ുതീർ�് ഇതിൽ േരഖെ�ടു�ും

        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form I
േഫാം I
        C:-Form III
േഫാം III
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-Time limit for filing an appeal against decision of the conciliation officer on headload dispute
െഹഡ്േലാഡ് തർ��ിൽ കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട തീരുമാന�ിെനതിെര അ�ീൽ ഫയൽ െച���തിനു�
സമയപരിധി

        A:-30 days of receipt of the decision of Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട തീരുമാനം ലഭി�തിെ� 30 ദിവസം
        B:-60 days of receipt of the decision of Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട തീരുമാനം ലഭി�തിെ� 60 ദിവസം
        C:-30 days from the date of decision of the Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട തീരുമാനം ലഭി�തിെ� 30 ദിവസം
        D:-60 days from the date of decision of the Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസറുെട തീരുമാനം ലഭി�തിെ� 60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-Head load worker submit his application for registration in
െഹഡ്േലാഡ് വർ�ർ രജിസ്േ�ടഷനായി അേപ� സമർ�ി�ുക



        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form VII
േഫാം VII
        C:-Form X
േഫാം X
        D:-Form IX
േഫാം IX
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-What are the grounds for cancellation of registration of the person as a headload worker?
ഒരു െഹഡ്േലാഡ് െതാഴിലാളി എ� നിലയിൽ വ��ിയുെട രജിസ്േ�ടഷൻ റ�ാ�ു�തിനു� കാരണ�ൾ
എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-Fraud
വ�ന

        B:-Misrepresentation
െത�ായി �പതിനിധാനം െച�ൽ
        C:-Mistake
െത�്

        D:-Both 1 and 3
1 ഉം 3 ഉം
        Correct Answer:- Option-D
Question96:-Registration of dependencies of workers dying-in-harness is stated in
മരണമടയു� െതാഴിലാളികള�െട ആ�ശിതത��ള�െട രജിസ്േ�ടഷൻ ഇതിൽ പറ�ിരി�ു�ു

        A:-Rule 26A
റൂൾ 26A
        B:-Rule 26
റൂൾ 26
        C:-Rule 26B
റൂൾ 26B
        D:-Rule 30
റൂൾ 30
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-Appeal against order of the registering authority under Kerala Headload Workers Act shall not be admitted
after a period of _____________.
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിന് കീഴിലു� രജിസ്േ�ടഷൻ അേതാറി�ിയുെട ഉ�രവിെനതിെരയു� അ�ീൽ
_____________ കാലയളവിനുേശഷം സ�ീകരി�ി�.
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-9 months
9 മാസം
        D:-No such limit
അ�രം പരിധിയി�
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-Every employer employing Headload worker shall maintain a register of employment and wages in
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സിെന നിയമി�ു� ഓേരാ െതാഴിലുടമയും െതാഴിൽ, േവതന രജി�ർ സൂ�ിേ��താണ്

        A:-Form III
േഫാം III
        B:-Form IV
േഫാം IV
        C:-Form V
േഫാം V
        D:-Form VIII
േഫാം VIII



        Correct Answer:- Option-C
Question99:-Who is the authority to prepare a register of headload workers?
െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സിെ� രജി�ർ ത�ാറാ�ാൻ അധികാരമു�ത് ആരാണ്?
        A:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�� ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഗഡ് II
        B:-Deputy Labour Officer
െഡപ���ി േലബർ ഓഫീസർ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Kerala Headload Workers Welfare Fund Board
േകരള െഹഡ്േലാഡ് വർേ�ഴ്സ് െവൽെഫയർ ഫ�് േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-Which provision of the Industrial Dispute Act 1947 is applicable for the recovery of money due from an
employer under Equal Remuneration Act?
തുല� േവതന നിയമ�പകാരം ഒരു െതാഴിലുടമയിൽ നി�് ലഭിേ�� പണം തിരി��പിടി�ു�തിന് 1947 െല വ�ാവസായിക
തർ� നിയമ�ിെല ഏത് വ�വ�യാണ് ബാധകമാകു�ത്?
        A:-Section 30
െസ�ൻ 30
        B:-Section 33 c(1)
െസ�ൻ 33 c(1)
        C:-Section 24
െസ�ൻ 24
        D:-Section 20
െസ�ൻ 20
        Correct Answer:- Option-B


