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Question1:-National Industrial classification of all Economic activities has been prepared by the ______________ being used
by its various facts finding agencies.
എ�ാ സാ��ിക �പവർ�ന�ള�െടയും േദശീയ വ�ാവസായിക വർ�ീകരണം ത�ാറാ�ിയത് ______________ അതിെ�
വിവിധ വസ്തുതാേന�ഷണ ഏജൻസികൾ ഉപേയാഗി�ു�ു.
        A:-Government of India
ഇ��ാ ഗവൺെമ� ്

        B:-Labour Department
െതാഴിൽ വകു�്

        C:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        D:-DGE (T)
DGE (T)
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-Code numbers have been devised for each industrial group on what is known as the _______________ system for
use in Employment Exchange records.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�് േരഖകളിൽ ഉപേയാഗി�ു�തിനായി _______________ സി�ം എ�റിയെ�ടു�തിെന
അടി�ാനമാ�ി ഓേരാ വ�ാവസായിക �ഗൂ�ിനും േകാഡ് ന�റുകൾ രൂപെ�ടു�ിയി���്.
        A:-NIC
NIC
        B:-Digit
ഡിജി�്

        C:-ILO
ILO
        D:-NCO
NCO
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-_______________ means that sector of economic activity in which the earner is, or was engaged.
"സ�ാദകൻഏർെ��ിരി�ു�േതാ അെ��ിൽഏർെ��ിരു�േതാ ആയ സാ��ിക �പവർ�ന േമഖലെയയാണ്
_______________ എ�തുെകാ�് അർ�മാ�ു�ത്

        A:-Occupation
െതാഴിൽ

        B:-Industry
വ�വസായം

        C:-Public Sector
െപാതുേമഖല

        D:-Private Sector
സ�കാര� േമഖല

        Correct Answer:- Option-B
Question4:-_______________ describes the exact function that an individual performed in that particular section.
_______________ ആ �പേത�ക വിഭാഗ�ിൽ ഒരു വ��ി നിർവഹി� കൃത�മായ �പവർ�നെ� വിവരി�ു�ു.
        A:-Code numbers
േകാഡ് ന�റുകൾ

        B:-NIC
NIC
        C:-Occupation
െതാഴിൽ

        D:-NCO
NCO
        Correct Answer:- Option-C



Question5:-The employer who notifies the vacancy, should be entered against, the item NIC on the ______________ corner of
the front page of X2.
ഒഴിവ് അറിയി�ു� െതാഴിലുടമെയ, X2 െ� മുൻ േപജിെ� ______________ മൂലയിൽ NIC എ� ഇന�ിന് േനെര നൽകണം.
        A:-top right hand
മുകളിൽ വലതു ൈക

        B:-top left hand
മുകളിൽ ഇടതു ൈക

        C:-red ink entry
ചുവ� മഷി എൻ�ടി

        D:-below the order card
ഓർഡർ കാർഡിന് താെഴ
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-______________ is a trade, profession or type of work performed by an individual irrespective of the branch of
the economic activity to which he is attached.
______________ എ�ത് ഒരു വ��ി ഏത് സാ��ിക �പവർ�ന േമഖലയുമായി ബ�െ��ിരി�ു�ു എ�ത് പരിഗണി�ാെത
നട�ു� ഒരു വ�ാപാരം, െതാഴിൽ അെ��ിൽ േജാലിയുെട തരമാണ്.
        A:-Labourer
െതാഴിലാളി

        B:-Occupation
െതാഴിൽ

        C:-Manpower
മാൻപവർ

        D:-Labour force
െതാഴിൽ േസന

        Correct Answer:- Option-B
Question7:-A number of similar positions in a particular industry combine together to form ______________.
ഒരു �പേത�ക വ�വസായ�ിെല നിരവധി സമാന �ാന�ൾ സംേയാജി�ി�് ______________ രൂപീകരി�ു�ു.
        A:-Technician
െടക്നീഷ�ൻ

        B:-NIC
NIC
        C:-Job
േജാലി

        D:-Family
കുടുംബം

        Correct Answer:- Option-C
Question8:-This is a function of the complexity and range of the tasks and duties involved.
ഉൾെ��ിരി�ു� േജാലികള�െടയും കടമകള�െടയും സ�ീർ�തയുെടയും വ�ാപ്തിയുെടയും ഒരു �പവർ�നമാണിത്.
        A:-Specialization
സ്െപഷ�ൈലേസഷൻ

        B:-Skill
സ്കിൽ

        C:-Skill level
സ്കിൽ െലവൽ
        D:-Division
ഡിവിഷൻ

        Correct Answer:- Option-C
Question9:-Employment Exchanges which are using computer will make use of ____________ for registration for all
categories of job seekers.
ക����ർ ഉപേയാഗി�ു� എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകൾ എ�ാ വിഭാഗം െതാഴിലേന�ഷകർ�ും രജിസ്േ�ടഷനായി
____________ ഉപേയാഗി�ും.
        A:-X-1
X-1
        B:-X-1 A
X-1 A



        C:-X-1 B
X-1 B
        D:-X-1 C
X-1 C
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-Employment Exchanges are not responsible for verification of character and antecedents of applicants which
is primarily the responsibility of ______________ themselves.
അേപ�കരുെട സ�ഭാവവും പൂർ�ികരും പരിേശാധി�ു�തിന് എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകൾ ഉ�രവാദികള�, അത്
�പാഥമികമായി ______________ െ� ഉ�രവാദി�മാണ്.
        A:-Employees
ജീവന�ാർ

        B:-Employer
െതാഴിലുടമ

        C:-Police Department
േപാലീസ് വകു�്

        D:-Employment Director
എംേ�ായ്െമ� ് ഡയറ�ർ

        Correct Answer:- Option-B
Question11:-A running records of Index cards completed at an Exchange will be maintained in Book record of registration
_______________.
ഒരു എക്സ്േച�ിൽ പൂർ�ിയാ�ിയ ഇൻെഡക്സ് കാർഡുകള�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡുകൾ രജിസ്േ�ടഷൻ ബു�്
െറേ�ാർഡിൽ ______________ ൽ സൂ�ി�ും.
        A:-X1-C
X1-C
        B:-X.63
X.63
        C:-X.64
X.64
        D:-X1-A
X1-A
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-The applicants will be required to produce certificate within _______________ from the date of discharge to the
Employment Officer who after verification will allow original seniority provided an applicant has not resigned from the
post.
അേപ�കൻ േജാലിയിൽ നി�് രാജിവ�ി�ിെ��ിൽ, ഡിസ്ചാർജ് െചയ്ത തീയതി മുതൽ _______________-നു�ിൽ
എംേ�ായ്െമ� ് ഓഫീസർ�് സർ�ിഫി��് ഹാജരാേ��തു�്. പരിേശാധനയ്�് േശഷം, അേപ�കൻ യഥാർ�
സീനിേയാറി�ി അനുവദി�ും.
        A:-30 days
30 ദിവസം

        B:-90 days
90 ദിവസം

        C:-Date of next renewal
അടു� പുതു�ൽ തീയതി
        D:-120 days
120 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-B
Question13:-The registration card should be reviewed for lapsing in the _______________ month following the month of
registration.
രജിസ്േ�ടഷൻ മാസ�ിന് േശഷമു� _______________ മാസ�ിൽ രജിസ്േ�ടഷൻ കാർഡ് കാലഹരണെ�ടു�ുേ�ാ എ�്
പരിേശാധിേ��താണ്.
        A:-1st week of last month
കഴി� മാസ�ിെലആദ� ആഴ്ച

        B:-1st week of the fourth month
നാലാം മാസ�ിെല ആദ� ആഴ്ച

        C:-Last week of the fourth month
നാലാം മാസ�ിെല അവസാന ആഴ്ച



        D:-Month of next renewal
അടു� പുതു�ലിെ� മാസം

        Correct Answer:- Option-B
Question14:-When same applicant applies for registration more than once in the same month ____________.
ഒേര അേപ�കൻ ഒേര മാസ�ിൽ ഒ�ിലധികം തവണ രജിസ്േ�ടഷന് അേപ�ി�ുേ�ാൾ ____________.
        A:-Double registration
ഇര� രജിസ്േ�ടഷൻ

        B:-Repeat registration
ആവർ�ന രജിസ്േ�ടഷൻ

        C:-False registration
െത�ായ രജിസ്േ�ടഷൻ

        D:-Bogus registration
വ�ാജ രജിസ്േ�ടഷൻ

        Correct Answer:- Option-B
Question15:-In a private sector establishments where ordinarily _____________ or more persons are employed alone come
within the purview of Act.
സാധാരണയായി _____________ അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ ആള�കൾ മാ�തം േജാലി െച��� സ�കാര� േമഖലയിെല
�ാപന�ളിൽ നിയമ�ിെ� പരിധിയിൽ വരും.
        A:-10
10
        B:-20
20
        C:-25
25
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-C
Question16:-The Employment Exchange's CNV Act 1959 provides that all Act establishments shall compulsorily notify all
vacancies to the Employment Exchanges before ______________.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ിെ� 1959 െല CNV ആക്�് �പകാരം, എ�ാ ആക്�് �ാപന�ള�ം ______________ ന് മു�് എ�ാ
ഒഴിവുകള�ം എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകെള നിർബ�മായും അറിയി�ണം.
        A:-Notice Board
േനാ�ീസ് േബാർഡ്

        B:-Filling them up
അവ പൂരി�ി�ൽ

        C:-Employment News
എംേ�ായ്െമ� ് വാർ�കൾ

        D:-Through e-mail/online
ഇ-െമയിൽ/ഓൺൈലൻ വഴി
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-All vacancies should be acknowledged in the form of _____________.
എ�ാ ഒഴിവുകള�ം _____________ എ� രൂപ�ിൽ അംഗീകരി�ണം.
        A:-X-43
X-43
        B:-X-44
X-44
        C:-X-45
X-45
        D:-X-46
X-46
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-Vacancies notified by the Act establishments against which employers have definitely indicated that no
submission action is required by the Exchange should be entered in _____________.
എക്സ്േച�് ഒരു സമർ�ണ നടപടിയും ആവശ�മിെ��് െതാഴിലുടമകൾ തീർ�യായും സൂചി�ി�ി��� നിയമ�പകാരം
അറിയി� ഒഴിവുകൾ ______________ എ�തിൽ നൽകണം.



        A:-Dead order register
െഡഡ് ഓർഡർ രജി�ർ

        B:-Live order register
ൈലവ് ഓർഡർ രജി�ർ

        C:-Vacancy order register in red ink
ചുവ� മഷിയിൽ ഒഴിവ് ഓർഡർ രജി�ർ

        D:-X.64
X.64
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-The exchange which submits an applicant against a vacancy in another exchange area are called
______________.
മെ�ാരു എക്സ്േച�് ഏരിയയിെല ഒരു ഒഴിവിേല�് അേപ�കെന സമർ�ി�ു� എക്സ്േച�ിെന ______________ എ�്
വിളി�ു�ു.
        A:-Applicant Exchange
അേപ�ക എക്സ്േച�്

        B:-Vacancy Exchange
ഒഴിവ് എക്സ്േച�്

        C:-District Employment Exchange
ജി�ാ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        D:-SECO
SECO
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-_______________ means an occupation for which a shortage of applicants generally exists and which has been
declared as such.
_______________ എ�ാൽ അേപ�കരുെട കുറവ് സാധാരണയായി നിലനിൽ�ു�തും അ�െന �പഖ�ാപി�തുമായ ഒരു
െതാഴിൽ എ�ാണ്.
        A:-Clearing
�ിയറിംഗ്

        B:-Clearing occupation
�ിയറിംഗ് ഒക��േപഷൻ

        C:-Shortage of occupation
ഒക��േപഷെ� കുറവ്

        D:-Labour clearing
േലബർ �ിയറിംഗ്

        Correct Answer:- Option-B
Question21:-_______________ means a systematic arrangement of all those order cards on which procedural action has been
completed.
_______________ എ�ാൽ നടപടി�കമപരമായ നടപടി പൂർ�ിയാ�ിയ എ�ാ ഓർഡർ കാർഡുകള�െടയും വ�വ�ാപിത
�കമീകരണം എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-Live order Register
ൈലവ് ഓർഡർ രജി�ർ

        B:-Dead order Register
െഡഡ് ഓർഡർ രജി�ർ

        C:-Dead Register
െഡഡ് രജി�ർ

        D:-Book Register
ബു�് രജി�ർ

        Correct Answer:- Option-B
Question22:-Supplementary instructions issue by the DGE on policies and procedures adopted in the execution of working
of Employment Exchanges from time to time.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകള�െട �പവർ�ന നിർ�ഹണ�ിൽ സ�ീകരി�ു� നയ�െളയും നടപടി�കമ�െളയും
കുറി�് DGE നൽകു� അനുബ� നിർേ�ശ�ൾ.
        A:-SEEM
SEEM
        B:-EEM
EEM



        C:-Government of India
ഇ��ാ ഗവൺെമ� ്

        D:-Ministry of Labour and Skills
െതാഴിൽ, ൈനപുണ� മ��ാലയം

        Correct Answer:- Option-B
Question23:-_____________ means an occupation, the performance of which does not demand any previous work
experience or Vocational Training.
_____________ എ�ാൽ മുൻകാല �പവൃ�ി പരിചയേമാ െതാഴിലധിഷ്ഠിത പരിശീലനേമാ ആവശ�മി�ാ� ഒരു െതാഴിൽ
എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-Fresh occupation
പുതിയ െതാഴിൽ
        B:-Entry occupation
എൻ�ടി െതാഴിൽ
        C:-Fresher
�ഫഷർ

        D:-Found work
കെ��ിയ േജാലി
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-________________ comprises all persons who are either gainfully employed or are looking for gainful
employment.
________________ എ�ത് ലാഭകരമായി േജാലി െച���വേരാ ലാഭകരമായ െതാഴിൽ അേന�ഷി�ു�വേരാ ആയ എ�ാ
വ��ികെളയും ഉൾെ�ാ���ു.
        A:-Labour clearing
േലബർ �ിയറിംഗ്

        B:-Labour force
േലബർ േഫാഴ്സ്

        C:-Manpower
മാൻപവർ

        D:-Job development
േജാബ് െഡവലപ്െമ� ്

        Correct Answer:- Option-B
Question25:-______________ means an employers acceptance of a person into a remunerative job through the Employment
Exchange.
______________ എ�ാൽ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�് വഴി ഒരു വ��ിെയ �പതിഫലം ലഭി�ു� േജാലിയിേല�് െതാഴിലുടമ
സ�ീകരി�ു�തിെനയാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-Placing
േ�സിംഗ്

        B:-Placement
േ�സ്െമ� ്

        C:-Submission
സബ്മിഷൻ

        D:-Occupation
െതാഴിൽ

        Correct Answer:- Option-A
Question26:-National classification of occupation has been prepared on the basis of International Classification Systems
recommended by the ________________.
________________ ശുപാർശ െച��� അ�ാരാഷ്�ട വർ�ീകരണ സംവിധാന�ള�െട അടി�ാന�ിലാണ് േദശീയ െതാഴിൽ
വർ�ീകരണം ത�ാറാ�ിയിരി�ു�ത്.
        A:-Government of India
ഇ��ാ ഗവൺെമ� ്

        B:-DGE
DGE
        C:-Labour Department
െതാഴിൽ വകു�്

        D:-ILO
ILO



        Correct Answer:- Option-D
Question27:-All Employment Exchanges should obtain their requirements of forms according to the instructions issued by
the ________________.
എ�ാ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകള�ം ________________ പുറെ�ടുവി� നിർേ�ശ�ൾ�നുസൃതമായി േഫാമുകള�െട
ആവശ�കതകൾ േനടണം.
        A:-DGE and T
ഡിജിഇയും ടിയും
        B:-Labour Department
െതാഴിൽ വകു�്

        C:-State Director
സം�ാന ഡയറ�ർ

        D:-Ministry of Labour and Skills
െതാഴിൽ, ൈനപുണ� മ��ാലയം

        Correct Answer:- Option-C
Question28:-NESM Vol I Part IV Para 9.2 deals with the _______________.
NESM വാല�ം I ഭാഗം IV ഖ�ിക 9.2 _______________ ൈകകാര�ം െച���ു.
        A:-Period of renewal of registration for disabled candidates
വികലാംഗ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് രജിസ്േ�ടഷൻ പുതു�ു�തിനു� കാലയളവ്

        B:-Hours of Registration allowed to candidates for registration to an Employment Exchange
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ിൽ രജിസ്േ�ടഷൻ േനടു�തിന് അേപ�കർ�് അനുവദി�ിരി�ു� രജിസ്േ�ടഷൻ സമയം

        C:-Age relaxation allowed to disabled candidates
വികലാംഗ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് അനുവദി�ിരി�ു� �പായപരിധിയിൽ ഇളവ്

        D:-Relating to submission of disabled candidates
വികലാംഗ ഉേദ�ാഗാർ�ികള�െട അേപ� സമർ�ി�ു�തുമായി ബ�െ��്

        Correct Answer:- Option-A
Question29:-The Employment Exchanges compulsory notification of vacancies Rules came into force _______________.
ഒഴിവുകൾ സംബ�ി� എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകള�െട നിർബ�ിത വി�ാപനം നിയമ�ൾ �പാബല��ിൽ വ�ു
_______________.
        A:-1959
1959
        B:-1960
1960
        C:-1961
1961
        D:-1963
1963
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-Priorities prescribed by the Government of India or State Government are to be observed only in respect of
submission against ______________.
ഇ��ാ ഗവൺെമേ�ാ സം�ാന ഗവൺെമേ�ാ നിർേ�ശി�ു� മുൻഗണനകൾ ______________ െനതിെരയു� അേപ�യുെട
കാര��ിൽ മാ�തേമ പാലി�ാവൂ.
        A:-Central Government and State Government
േക�� ഗവൺെമ��ം സം�ാന ഗവൺെമ��ം

        B:-Central Government and Public Sector
േക�� ഗവൺെമ��ം െപാതുേമഖലയും

        C:-State Government and Private Sector
സം�ാന ഗവൺെമ��ം സ�കാര� േമഖലയും

        D:-Public and Private Sectors
െപാതു, സ�കാര� േമഖലകൾ

        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Covering Letter used when forwarding a list of applicants to an employer _______________.
അേപ�കരുെട പ�ിക ഒരു െതാഴിലുടമയ്�് _______________-ന് ൈകമാറുേ�ാൾ ഉപേയാഗി�ു� കവറിംഗ് െല�ർ.
        A:-X.47
X.47
        B:-X.48
X.48



        C:-X.57
X.57
        D:-X.58
X.58
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-A card used to advice an applicant that a particular vacancy for which she/he appears suitable.
ഒരു അേപ�കന് അവൻ/അവൾ അനുേയാജ�െമ�് േതാ�ു� ഒരു �പേത�ക ഒഴിവ് എ�ാെണ�് അറിയി�ാൻ
ഉപേയാഗി�ു� ഒരു കാർഡ്.
        A:-X.16
X.16
        B:-X.17
X.17
        C:-X.18
X.18
        D:-X.42
X.42
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-Form used to record removal of index card from Live Register.
ൈലവ് രജി�റിൽ നി�് ഇൻെഡക്സ് കാർഡ് നീ�ം െച�ൽ േരഖെ�ടു�ാൻ ഉപേയാഗി�ു� േഫാം.
        A:-X.56
X.56
        B:-X.57
X.57
        C:-X.58
X.58
        D:-X.59
X.59
        Correct Answer:- Option-A
Question34:-Registration of an applicant at more than one exchange at the same point of time.
ഒേര സമയ�് ഒ�ിലധികം എക്സ്േച�ുകളിൽ ഒരു അേപ�കെ� രജിസ്േ�ടഷൻ.
        A:-Multiple Registration
മൾ�ി�ിൾ രജിസ്േ�ടഷൻ

        B:-Repeat Registration
റി�ീ�് രജിസ്േ�ടഷൻ

        C:-Substitute Registration
സബ്�ി����് രജിസ്േ�ടഷൻ

        D:-Double Registration
ഡബിൾ രജിസ്േ�ടഷൻ

        Correct Answer:- Option-A
Question35:-Primary authority of National Employment Service in matters relating to Employment Exchange policies and
procedures are from ______________.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�് നയ�ള�ം നടപടി�കമ�ള�ം സംബ�ി� കാര��ളിൽ നാഷണൽ എംേ�ായ്െമ� ്
സർവീസിെ� �പാഥമിക അധികാരം ______________ ൽ നി�ാണ്.
        A:-NESM
NESM
        B:-State Government Orders
സം�ാന സർ�ാർ ഉ�രവുകൾ

        C:-Central Government Orders
േക�� സർ�ാർ ഉ�രവുകൾ

        D:-DGE and T
DGE ഉം T ഉം
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-The submission of particulars of an applicant to the potential employer, prior to the notification of the
vacancy, with the expectation that the employer will engage the applicant is known _______________.
ഒഴിവ് �പഖ�ാപി�ു�തിന് മു�്, െതാഴിലുടമ അേപ�കെന നിയമി�ുെമ� �പതീ�േയാെട, സാധ�തയു� െതാഴിലുടമയ്�്



അേപ�കെ�വിവര�ൾസമർ�ി�ു�ത് _______________ ആണ്.
        A:-Speculative Submission
ഊഹ��വട സമർ�ണം

        B:-Speculative Vacancy
ഊഹ��വട ഒഴിവ്

        C:-Vacancy Clearing
ഒഴിവ് �ിയറിംഗ്

        D:-Labour Clearing
േലബർ�ിയറിംഗ്

        Correct Answer:- Option-A
Question37:-The appointing authority should intimate the result of Selection of Candidates sponsored by the Employment
Exchanges to them within a time limits of _______________ from the date of Selection as per EE's CNV Rules 1960.
1960 െല EE യുെട CNV നിയമ�ൾഅനുസരി�്, എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകൾസ്േപാൺസർ െച���
�ാനാർ�ികള�െട തിരെ�ടു�ിെ�ഫലം, നിയമനഅധികാരിഅവെരഎംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകൾസ്േപാൺസർ
െചയ്ത�ാനാർ�ികള�െട തിരെ�ടു�ിെ�ഫലം, െസല�ൻതീയതി മുതൽ _______________ സമയപരിധി�ു�ിൽ
അറിയി�ണം.
        A:-One month
ഒരു മാസം

        B:-Two weeks
ര�ാഴ്ച

        C:-15 days
15 ദിവസം

        D:-Three weeks
മൂ�്ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-C
Question38:-A Letter used to advise an applicant that he has been selected by an employer and directing him to report for
duty.
ഒരു െതാഴിലുടമഅേപ�കെനതിരെ�ടു�ി��െ��്അറിയി�ു�തിനും ഡ���ി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ
നിർേ�ശി�ു�തിനും ഉപേയാഗി�ു� ഒരു ക�്.
        A:-X.75
X.75
        B:-X.76
X.76
        C:-X.77
X.77
        D:-X.78
X.78
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Code of Social Security 2020 has been passed by the parliament in the year ________________.
സാമൂഹികസുര�ാ േകാഡ് 2020 പാർലെമ� ് _______________ വർഷ�ിൽപാസാ�ി.
        A:-2012
2012
        B:-2013
2013
        C:-2014
2014
        D:-2015
2015
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-In the year 1969 Elayaperumal Committee was appointed to study problems relating to _______________.
1969 ൽ ______________ യുമായിബ�െ�� �പശ്ന�ൾപഠി�ാൻഇളയെ�രുമാൾക�ി�ിെയ നിയമി��.
        A:-Education of S/C
എസ്/സി വിദ�ാഭ�ാസം

        B:-Education of SC/ST
എസ്സി/എസ്ടി വിദ�ാഭ�ാസം



        C:-Education of OBC's
ഒബിസി വിദ�ാഭ�ാസം

        D:-Education of ST
എസ്/സി വിദ�ാഭ�ാസം

        Correct Answer:- Option-A
Question41:-NES covers all the State and Union Territories of Indian Union except in ______________ state.
______________ സം�ാനം ഒഴിെക ഇ��ൻ യൂണിയനിെല എ�ാ സം�ാന�െളയും േക��ഭരണ �പേദശ�െളയും NES
ഉൾെ�ാ���ു.
        A:-Ledak
െലഡാ�്

        B:-Goa
േഗാവ

        C:-Sikkim
സി�ിം

        D:-Manipur
മണി��ർ

        Correct Answer:- Option-C
Question42:-The number of submissions may be decided by the _______________ considering local conditions and the
availability of the candidates in particular occupations.
�പാേദശിക സാഹചര��ള�ം �പേത�ക െതാഴിലുകളിെല �ാനാർ�ികള�െട ലഭ�തയും കണ�ിെലടു�് സമർ�ി�ലുകള�െട
എ�ം _______________ ന് തീരുമാനി�ാം.
        A:-Employment Director
എംേ�ായ്െമ� ് ഡയറ�ർ

        B:-NESM
NESM
        C:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        D:-Ministry of Labour
െതാഴിൽ മ��ാലയം

        Correct Answer:- Option-C
Question43:-The candidates submitted ______________ may be kept in dormancy for a period of _____________ months and
should not be considered for submission during this period.
______________ സമർ�ി� �ാനാർ�ികെള _____________ മാസേ��് നിഷ്�കിയാവ�യിൽ സൂ�ി�ാം, ഈ കാലയളവിൽ
സമർ�ി�ലിനായി പരിഗണി�രുത്.
        A:-Thrice, one year
മൂ�് തവണ, ഒരു വർഷം

        B:-Thrice, 6 months
മൂ�് തവണ, 6 മാസം

        C:-Thrice, thrice
മൂ�് തവണ, മൂ�് തവണ
        D:-Thrice, 3 years
മൂ�് തവണ, 3 വർഷം

        Correct Answer:- Option-B
Question44:-For the purpose of appointment to Group C and D posts under Central Government made through
Employment Exchanges the upper age limits in the case of widows, divorced women and women judicially separated
from their husbands, who are not remarried, is relaxed up to the _____________ years.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകൾ വഴി േക�� സർ�ാരിന് കീഴിലു� �ഗൂ�് സി, ഡി തസ്തികകളിേല�് നിയമനം
നട�ു�തിന്, വിധവകൾ, വിവാഹേമാചിതരായ സ്�തീകൾ, പുനർവിവാഹം െച�ാ� ഭർ�ാവിൽ നി�് ജുഡീഷ�ൽ ആയി
േവർപിരി� സ്�തീകൾ എ�ിവരുെട കാര��ിൽ ഉയർ� �പായപരിധിയിൽ _____________ വർഷം വെര ഇളവ് നൽകിയി���്.
        A:-25 years
25 വയ�്

        B:-30 years
30 വയ�്

        C:-35 years
35 വയ�്



        D:-40 years
40 വയ�്

        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Group D Central Government employees who are educationally qualified for Group C posts when registered
at employment exchanges will be accorded priority ________________ for submission against Central Government
vacancies.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകളിൽ രജി�ർ െച��േ�ാൾ �ഗൂ�് സി തസ്തികകൾ�് വിദ�ാഭ�ാസപരമായി േയാഗ�തയു�
�ഗൂ�് ഡി േക�� സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് േക�� സർ�ാർ ഒഴിവുകൾെ�തിെര സമർ�ി�ു�തിന് ________________
മുൻഗണന നൽകും.
        A:-PY III
PY III
        B:-PY II
PY II
        C:-PY II a
PY II a
        D:-PY I
PY I
        Correct Answer:- Option-A
Question46:-In respect of serving personnel expected to be retired, registration will be initiated _____________ months prior
to his retirement.
വിരമി�ാൻ േപാകു� ജീവന�ാരുെട കാര��ിൽ, വിരമി�ു�തിന് ____________ മാസം മു�് രജിസ്േ�ടഷൻ ആരംഭി�ും.
        A:-3 months
3 മാസം

        B:-6 months
6 മാസം

        C:-10 months
10 മാസം

        D:-15 months
15 മാസം

        Correct Answer:- Option-D
Question47:-The secondary index card duly filled in of such ex-service men will be sent by the concerned ________________
to the Local Employment Exchange.
അ�രം മുൻ ൈസനികരുെട െസ�ൻഡറി ഇൻഡക്സ് കാർഡ് ബ�െ�� ________________ േലാ�ൽ എംേ�ായ്െമ� ്
എക്സ്േച�ിേല�് അയയ്�ും.
        A:-Town Employment Exchange
ടൗൺ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        B:-District Sainik Board
ജി�ാ ൈസനിക് േബാർഡ്

        C:-Army Head Quarters
ആർമി െഹഡ് ക�ാർേ�ഴ്സ്

        D:-Zilla Sainik Board
ജി�ാ ൈസനിക് േബാർഡ്

        Correct Answer:- Option-D
Question48:-All ex-service men are entitled to priority _______________ for submission against Central Government
Vacancies.
േക�� സർ�ാർ ഒഴിവുകൾെ�തിെര സമർ�ി�ു�തിന് എ�ാ മുൻ ൈസനികർ�ും _______________ മുൻഗണന ലഭി�ാൻ
അർഹതയു�്.
        A:-PY I
PY I
        B:-PY II
PY II
        C:-PY II a
PY II a
        D:-PY III
PY III
        Correct Answer:- Option-D



Question49:-For the appointment of Group C and D posts which are filled through the Employment Exchange the disabled
defence service personnel would be allowed relaxation of the age limit upto ______________ years of age.
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�് വഴി നിക�ു� �ഗൂ�് സി, ഡി തസ്തികകളിെല നിയമന�ിന് വികലാംഗ �പതിേരാധ
േസനാംഗ�ൾ�് ______________ വയ�് വെര �പായപരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദി�ും.
        A:-30 years
30 വയ�്

        B:-35 years
35 വയ�്

        C:-40 years
40 വയ�്

        D:-45 years
45 വയ�്

        Correct Answer:- Option-D
Question50:-Priorities assigned by the Department of personnel to various categories of applicants should be brought to
notice all applicants at the time of _______________.
വിവിധ വിഭാഗ�ിലു� അേപ�കർ�് േപഴ്സണൽ വകു�് നിേയാഗി�ി��� മുൻഗണനകൾ _______________ സമയ�്
എ�ാ അേപ�കെരയും അറിയി�ണം.
        A:-Verification
െവരിഫിേ�ഷൻ

        B:-Registration
രജിസ്േ�ടഷൻ

        C:-Renewal
പുതു�ൽ

        D:-Disposal
ഡിസ്േപാസൽ

        Correct Answer:- Option-B
Question51:-Compilation and maintenance of statistics in respect of Ex-Service men including disabled ex-service men
will be the responsibility of the _____________.
വികലാംഗരായ വിമു�ഭട�ാർ ഉൾെ�െടയു� വിമു�ഭട�ാരുെട �ിതിവിവര�ണ�ുകൾ സമാഹരി�ു�തിനും
പരിപാലി�ു�തിനും _____________ ഉ�രവാദി�ം ഉ�ായിരി�ും.
        A:-Sainik Board
ൈസനിക് േബാർഡ്

        B:-Ex-Service men Cell
വികലാംഗ പുരുഷ�ാർ െസൽ

        C:-Employment Exchange
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        D:-Resettlement Cell
റീെസ�ിൽെമ� ് െസൽ

        Correct Answer:- Option-A
Question52:-Personnel released from the GREF on completion of their tenure of service should be considered as
Discharged Central Government Employees provided they have put in continuous service of _______________ months or
more.
ജിആർഇഎഫിൽ നി�് േസവന കാലാവധി പൂർ�ിയാ�ിയ േശഷം േമാചി�ി�െ�� ഉേദ�ാഗ�െര _______________ മാസേമാ
അതിൽ കൂടുതേലാ തുടർ�യായി േസവനമനുഷ്ഠി�ി��െ��ിൽ ഡിസ്ചാർജ് െചയ്ത േക�� സർ�ാർ ജീവന�ാരായി
കണ�ാ�ണം.
        A:-Six months or more
ആറ് മാസേമാ അതിൽ കൂടുതേലാ

        B:-12 months
12 മാസം

        C:-24 months
24 മാസം

        D:-36 months
36 മാസം

        Correct Answer:- Option-A



Question53:-Disabled BSF Personnel will be accorded priority _____________ for the purpose of appointment to Group C
and Group D posts filled through EE's.
�ഗൂ�് സി, �ഗൂ�് ഡി തസ്തികകളിേല�് ഇഇ വഴി നിയമി�ു�തിന് വികലാംഗ ബിഎസ്എഫ് ഉേദ�ാഗ�ർ�് _____________

മുൻഗണന നൽകും.
        A:-PY I
PY I
        B:-PY I (a)
PY I (a)
        C:-PY I (b)
PY I (b)
        D:-PY I (c)
PY I (c)
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-The released bonded labour will be granted relaxation of age upto ______________ for recruitment in Group C
and Group D posts under Government of India.
ഇ��ാ ഗവൺെമ��ന് കീഴിലു� �ഗൂ�് സി, �ഗൂ�് ഡി തസ്തികകളിെല നിയമന�ിന് േമാചിതരായ േബാ�ഡ് െതാഴിലാളി�്
______________ വെര �പായപരിധിയിൽ ഇളവ് അനുവദി�ും.
        A:-30 years
30 വർഷം

        B:-35 years
35 വർഷം

        C:-38 years
38 വർഷം

        D:-40 years
40 വർഷം

        Correct Answer:- Option-D
Question55:-The released bonded labour will be accorded __________________ for the purpose of appointment through EE's.
േമാചിതരായ േബാ�ഡ് െതാഴിലാളി�് EE-കൾ വഴി നിയമന�ിനായി __________________ നൽകും.
        A:-III IV
III IV
        B:-III V
III V
        C:-III VII
III VII
        D:-III VIII
III VIII
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-The types of applicants who are eligible for Central Government Service taking into account their nationality
and domicile are stated in a Resolution issued by the Department P and AR which will be found in _______________.
േദശീയതയും താമസ�ലവും കണ�ിെലടു�് േക�� സർ�ാർ േസവന�ിന് അർഹതയു� അേപ�കരുെട തര�ൾ
വകു�് പി, എആർ പുറെ�ടുവി� ഒരു �പേമയ�ിൽ പറ�ി���്, അത് _______________ ൽ കാണാം.
        A:-Vol. II Appendix 1 (ii)
വാല�ം II അനുബ�ം 1 (ii)
        B:-Vol. II Appendix 1 (i)
വാല�ം II അനുബ�ം 1 (i)
        C:-Vol. II Appendix 1 (a)
വാല�ം II അനുബ�ം 1 (a)
        D:-Vol. II Appendix 1 (a b)
വാല�ം II അനുബ�ം 1 (a b)
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-All the C and D posts when reported to surplus cell are to be simultaneously notified to Ex-Service Men cell of
______________.
സർ�സ് െസ�ിേല�് റിേ�ാർ�് െച��േ�ാൾ എ�ാ സി, ഡി േപാ��കള�ം ഒേരസമയം ______________ യുെട എക്സ്-സർവീസ്
െമൻ െസ�ിേല�് അറിയി�ണം.
        A:-Rajya Sainik Board
രാജ� ൈസനിക് േബാർഡ്



        B:-DGE
DGE
        C:-Ministry of skills
ൈനപുണ� മ��ാലയം

        D:-State Directorate
സം�ാന ഡയറ�േറ�്

        Correct Answer:- Option-B
Question58:-The Vacancies which are neither reserved for Ex-service men nor for priority categories will be notified to
the _______________ for taking submission actions.
മുൻ ൈസനികർേ�ാ മുൻഗണനാ വിഭാഗ�ൾേ�ാ സംവരണം െചയ്തി�ി�ാ� ഒഴിവുകൾ സമർ�ി�ൽ നടപടികൾ
സ�ീകരി�ു�തിനായി _______________ െന അറിയി�ും.
        A:-Zila Sainik Board
ജി�ാ ൈസനിക് േബാർഡ്

        B:-Vacancy Exchange
ഒഴിവ് എക്സ്േച�്

        C:-Employment Exchange
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        D:-Surplus Cell
സർ�സ് െസൽ

        Correct Answer:- Option-C
Question59:-All Central Government Vacancies, shall be notified to the employment Exchange/Central Employment
Exchange in the standard form prescribed ________________.
എ�ാ േക�� സർ�ാർ ഒഴിവുകള�ം, ________________ നിർേ�ശി�ിരി�ു� �ാൻേഡർഡ് േഫാമിൽ എംേ�ായ്െമ� ്
എക്സ്േച�്/െസൻ�ടൽ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ിൽ അറിയി�ും.
        A:-Vol. II Appendix I (13)
വാല�ം II അനുബ�ം I (13)
        B:-Vol. II Appendix I (14)
വാല�ം II അനുബ�ം I (14)
        C:-Vol. II Appendix II (10)
വാല�ം II അനുബ�ം II (10)
        D:-Vol. II Appendix II (11)
വാല�ം II അനുബ�ം II (11)
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Non availability Certificate is issued on form ______________.
അൈവലബിലി�ി സർ�ിഫി��് ______________ േഫാമിൽ നൽകു�ു.
        A:-X.46
X.46
        B:-X.47
X.47
        C:-X.48
X.48
        D:-X.49
X.49
        Correct Answer:- Option-D
Question61:-A record of Circulated vacancies should be maintained by the _______________ and Central Employment
Exchange in respect of all vacancies which they circulate.
സർ�ുേല�ഡ് ഒഴിവുകള�െട ഒരു േരഖ ______________ ഉം െസൻ�ടൽ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ും അവർ വിതരണം
െച��� എ�ാ ഒഴിവുകള�െടയും അടി�ാന�ിൽ സൂ�ി�ണം.
        A:-DGE
DGE
        B:-Central Employment Exchange
െസൻ�ടൽ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        C:-SECO
SECO
        D:-Vacancy Exchange
ഒഴിവ് എക്സ്േച�്



        Correct Answer:- Option-C
Question62:-Circulation of vacancies may be decided as per the instruction issued by the respective _____________ based on
local needs.
�പാേദശിക ആവശ��ൾ അടി�ാനമാ�ി അതത് _____________ പുറെ�ടുവി� നിർേ�ശ�പകാരം ഒഴിവുകള�െട
സർ�ുേലഷൻ തീരുമാനി�ാവു�താണ്.
        A:-Employment Exchange
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�്

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Director of Employment
െതാഴിൽ ഡയറ�ർ

        D:-Ministry of Labour
െതാഴിൽ മ��ാലയം

        Correct Answer:- Option-B
Question63:-When the vacancy exchange is required to circulate the vacancy as per Government instructions the full
details of such vacancy should be forwarded with ____________ hours to SECO in Form X.16.
സർ�ാർ നിർേ�ശ�ൾ�നുസരി�് ഒഴിവ് എക്സ്േച�് ഒഴിവ് എക്സ്േച�് വിതരണം െചേ��ിവരുേ�ാൾ, അ�രം
ഒഴിവുകള�െട മുഴുവൻ വിവര�ള�ം േഫാം X.16-ൽ ____________ മണി�ൂർ സഹിതം SECO-യിേല�് അയയ്�ണം.
        A:-48 hours
48 മണി�ൂർ

        B:-24 hours
24 മണി�ൂർ

        C:-12 hours
12 മണി�ൂർ

        D:-36 hours
36 മണി�ൂർ

        Correct Answer:- Option-B
Question64:-At the Central Employment SECO's the Record of Circulated vacancies should be reviewed __________________.
െസൻ�ടൽ എംേ�ായ്െമ� ് െസേ�ായിൽ സർ�ുേല�ഡ് ഒഴിവുകള�െട േരഖ ___________________ അവേലാകനം െച�ണം.
        A:-Every day
എ�ാ ദിവസവും

        B:-Every fortnight
ഓേരാ ര�ാഴ്ച കൂടുേ�ാഴും

        C:-Within two weeks
ര�ാഴ്ചയ്�ു�ിൽ

        D:-Every week
എ�ാ ആഴ്ചയും

        Correct Answer:- Option-A
Question65:-Regarding the Fairness and impartiality of submission made by EE's against notified vacancies, a small
special committee should be set up at each EE's. This committee should consists normally ______________ members.
അറിയി�് ലഭി� ഒഴിവുകൾെ�തിെര EE-കൾ നട�ു� സമർ�ണ�ിെ� ന�ായയു�തയും നിഷ്പ�തയും സംബ�ി�്,
ഓേരാ EE-യിലും ഒരു െചറിയ ക�ി�ി രൂപീകരി�ണം. ഈ ക�ി�ിയിൽ സാധാരണയായി ______________ അംഗ�ൾ
ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-3 members
3 അംഗ�ൾ

        B:-4 members
4 അംഗ�ൾ

        C:-5 members
5 അംഗ�ൾ

        D:-6 members
6 അംഗ�ൾ

        Correct Answer:- Option-B
Question66:-Name of return showing vacancies notified filled cancelled and outstanding etc. by sectors ________________.
െസ�റുകൾ �പകാരം പൂരി�ി�തും റ�ാ�ിയതും കുടി�ികയു�തുമായ ഒഴിവുകൾ അറിയി�ു� റിേ�ണിെ� േപര്
________________.



        A:-ES 5
ES 5
        B:-ES 6
ES 6
        C:-ES 7
ES 7
        D:-ES 8
ES 8
        Correct Answer:- Option-B
Question67:-Promotion of Self-employment in rural and urban areas (half yearly)
�ഗാമ�പേദശ�ളിലും നഗര�പേദശ�ളിലും സ�യം െതാഴിൽ േ�പാ�ാഹനം (അർ� വാർഷികം)
        A:-ES 7
ES 7
        B:-ES 8
ES 8
        C:-ES 9
ES 9
        D:-ES 
ES 
        Correct Answer:- Option-A
Question68:-Employment Exchanges are responsible for collecting regularly information about employment in the
private as well as in public sector. This is being done by what is known as:
സ�കാര�േമഖലയിലും െപാതുേമഖലയിലും െതാഴിലിെന�ുറി��� വിവര�ൾ പതിവായി േശഖരി�ു�തിന് എംേ�ായ്െമ� ്
എക്സ്േച�ുകൾ ഉ�രവാദികളാണ്. ഇത് ഇനി�റയു� രീതിയിൽ െച���ു:
        A:-Establishment reporting system
എ�ാ�ിഷ്െമ� ് റിേ�ാർ�ിംഗ് സി�ം

        B:-Market information system
മാർ��് ഇൻഫർേമഷൻ സി�ം

        C:-Collection of EM Cards
EM കാർഡുകള�െട േശഖരണം

        D:-Details of Pub. and Pvt. Establishments
പബ്, ൈ�പവ�് ലിമി�ഡ് എ�ിവയുെട വിശദാംശ�ൾ. �ാപന�ൾ

        Correct Answer:- Option-A
Question69:-The term ______________ is used to refer to an area having concentration of economic activities for which the
Labour force in habitually drawn from persons living in the area.
സാ��ിക �പവർ�ന�ൾ േക��ീകരി�ിരി�ു� ഒരു േമഖലെയ സൂചി�ി�ാൻ ______________ എ� പദം ഉപേയാഗി�ു�ു,
ഇതിനായി െതാഴിൽ േസന ആ �പേദശ�് താമസി�ു� ആള�കളിൽ നി�് പതിവായി തിരെ�ടു�െ�ടു�ു.
        A:-Employment area
െതാഴിൽ േമഖല

        B:-Employment Market
െതാഴിൽ വിപണി

        C:-Employment information system
െതാഴിൽ വിവര സംവിധാനം

        D:-State employment market information
സം�ാന െതാഴിൽ വിപണി വിവര�ൾ

        Correct Answer:- Option-B
Question70:-All India Occupational cum educational report is prepared at the ______________.
അഖിേല��ാ െതാഴിൽ കം വിദ�ാഭ�ാസ റിേ�ാർ�് ______________ ൽ ത�ാറാ�ു�ു.
        A:-CIRTES
CIRTES
        B:-DGE
DGE
        C:-NCS
NCS
        D:-SEMI Unit
SEMI യൂണി�്



        Correct Answer:- Option-B
Question71:-When an establishment is shifted from one area to another, the _____________ envelope relating to
establishment should invariably be transferred to the Employment Exchange concerned.
ഒരു �ാപനം ഒരു �പേദശ�ുനി�് മെ�ാ�ിേല�് മാ��േ�ാൾ, �ാപനവുമായി ബ�െ�� _____________ കവർ, ബ�െ��
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ിേല�് മാ�ണം.
        A:-EM
EM
        B:-EM I
EM I
        C:-EM II
EM II
        D:-ER II
ER II
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-The names of employers in the Private Sector should be arranged in the book record in _____________ order.
സ�കാര� േമഖലയിെല െതാഴിലുടമകള�െട േപരുകൾ ബു�് െറേ�ാർഡിൽ _____________ �കമ�ിൽ �കമീകരി�ണം.
        A:-Serial Numbers
സീരിയൽ ന�റുകൾ

        B:-Chronological Order
കാല�കമ �കമം

        C:-Alphabetical Order
അ�രമാലാ �കമം

        D:-Department Wise
വകു�് തിരി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question73:-Peripatetic teams may be raised by State Directors for launching a continuous programme of ______________.
______________ എ� തുടർ�യായ േ�പാ�ഗാം ആരംഭി�ു�തിന് സം�ാന ഡയറ�ർമാർ�് െപരിപാ��ിക് ടീമുകെള
നിേയാഗി�ാവു�താണ്.
        A:-EMI Programme
EMI േ�പാ�ഗാം
        B:-Street Programme
സ്�ടീ�് േ�പാ�ഗാം
        C:-Street Survey
സ്�ടീ�് സർേവ

        D:-Identification of Establishments
�ാപന�ള�െട തിരി�റിയൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question74:-The employers register is served as a basic record for sending _____________.
_____________ അയയ്�ു�തിനു� അടി�ാന േരഖയായി െതാഴിലുടമ രജി�ർ ഉപേയാഗി�ു�ു.
        A:-Questionnaires and recording details
േചാദ�ാവലികള�ം െറേ�ാർഡിംഗ് വിശദാംശ�ള�ം

        B:-Establishment identification
�ാപന തിരി�റിയൽ
        C:-EM Cards
EM കാർഡുകൾ

        D:-ER I
ER I
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-The employment market is used to refer an area having _____________.
_____________ ഉ� ഒരു േമഖലെയ പരാമർശി�ാൻ െതാഴിൽ വിപണി ഉപേയാഗി�ു�ു.
        A:-Labour Supply
െതാഴിൽ വിതരണം

        B:-Concentration of Economic Activity
സാ��ിക �പവർ�ന�ിെ� േക��ീകരണം



        C:-Employment Generation
െതാഴിൽ സൃഷ്ടി�ൽ

        D:-EMI Unit
EMI യൂണി�്

        Correct Answer:- Option-B
Question76:-The form ERI is to be used for collection of employment information from establishment in the public and
private sectors at ____________ intervals.
െപാതു, സ�കാര� േമഖലകളിെല �ാപന�ളിൽ നി�് ____________ ഇടേവളകളിൽ െതാഴിൽ വിവര�ൾ േശഖരി�ു�തിന്
ERI എ� േഫാം ഉപേയാഗിേ��താണ്.
        A:-Monthly
�പതിമാസം

        B:-Quarterly
ൈ�തമാസികം

        C:-Yearly
വാർഷികം

        D:-Biannually
ദ�ിവാർഷികം

        Correct Answer:- Option-C
Question77:-Returns in form ER I and ER II are prescribed under the ______________.
േഫാം ER I, ER II എ�ിവയിെല റിേ�ണുകൾ ______________ �പകാരം നിർേ�ശി�െ��ിരി�ു�ു.
        A:-EE's (CNV) Rules 1960
EE's (CNV) നിയമ�ൾ 1960
        B:-EE's (CNV) Act 1959
EE's (CNV) നിയമം 1959
        C:-Code on Social Security
സാമൂഹിക സുര�െയ�ുറി��� േകാഡ്

        D:-Vol. II Appendix I (i)
വാല�ം II അനുബ�ം I (i)
        Correct Answer:- Option-A
Question78:-_______________ are the forms used for collecting information from both Act and Non Act Establishments.
ആ�്, ആ�് അ�ാ� �ാപന�ളിൽ നി�് വിവര�ൾ േശഖരി�ു�തിന് ഉപേയാഗി�ു� േഫാമുകൾ ______________
ആണ്.
        A:-EM I, EM II
EM I, EM II
        B:-ER I, II
ER I, II
        C:-ER II
ER II
        D:-Occupational Return
ഒക��േപഷണൽ റിേ�ൺ
        Correct Answer:- Option-B
Question79:-The Return ER II should normally be preserved for a period of _____________ years from the date enquiry.
റിേ�ൺ ER II സാധാരണയായി അേന�ഷണം തീയതി മുതൽ _____________ വർഷേ��് സൂ�ി�ണം.
        A:-1 year
1 വർഷം

        B:-2 years
2 വർഷം

        C:-3 years
3 വർഷം

        D:-4 years
4 വർഷം

        Correct Answer:- Option-D
Question80:-The second national commission on Labour, which submitted it reports to Government of India - in
_____________.
_____________ ൽ ഇ��ാ ഗവൺെമ��ന് റിേ�ാർ��കൾ സമർ�ി� ര�ാമെ� േദശീയ െതാഴിൽ ക�ീഷൻ.



        A:-July 2001
ജൂൈല 2001
        B:-June 2000
ജൂൺ 2000
        C:-June 2002
ജൂൺ 2002
        D:-June 2003
ജൂൺ 2003
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-As per new code on Social Security 2020 the number of employees required for an establishment in private
sector is prescribed as _____________.
2020 െല േസാഷ�ൽ െസക��രി�ി േകാഡ് �പകാരം സ�കാര� േമഖലയിെല ഒരു �ാപന�ിന് ആവശ�മായ ജീവന�ാരുെട
എ�ം _____________ ആയി നി�യി�ിരി�ു�ു.
        A:-25 members
25 അംഗ�ൾ

        B:-50 members
50 അംഗ�ൾ

        C:-50 or more members
50 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ അംഗ�ൾ

        D:-75 members
75 അംഗ�ൾ

        Correct Answer:- Option-C
Question82:-As per new code on Social Security the employer shall furnish to the concerned career yearly returns in the
form of ____________.
േസാഷ�ൽ െസക��രി�ിെയ�ുറി��� പുതിയ േകാഡ് �പകാരം െതാഴിലുടമ ബ�െ�� കരിയർ വാർഷിക റിേ�ണുകൾ
_____________ എ� രൂപ�ിൽ നൽകണം.
        A:-EIR
EIR
        B:-ER I
ER I
        C:-ER II
ER II
        D:-MNR
MNR
        Correct Answer:- Option-A
Question83:-Occupational return on Form EE II should be collected from private sector establishment in _______________
years.
േഫാം EE II െല െതാഴിൽ റിേ�ൺ സ�കാര� േമഖലാ �ാപന�ിൽ നി�് _______________ വർഷ�ിനു�ിൽ േശഖരി�ണം.
        A:-Bi annually
വാർഷികമായി ദ�ിവർഷം

        B:-Alternate years
ഇതര വർഷ�ൾ

        C:-Once in two years
ര�് വർഷ�ിെലാരി�ൽ

        D:-Every year
എ�ാ വർഷവും

        Correct Answer:- Option-B
Question84:-When an Establishment public or private sector is shifted from one area to another _____________ envelope
relating to that establishment should invariably to transferred to the _____________ Employment Exchange.
ഒരു �ാപനം െപാതുേമഖലയിേലാ സ�കാര� േമഖലയിേലാ ഒരു �പേദശ�ുനി�് മെ�ാ�ിേല�് മാ��േ�ാൾ, ആ
�ാപനവുമായി ബ�െ�� _____________ കവർ _____________ എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ിേല�് മാ�ണം.
        A:-ER I, concerned
ബ�െ�� ER I
        B:-EM I, appropriate
EM I, ഉചിതമായത്



        C:-ER II, appropriate
ER II, ഉചിതമായത്
        D:-ER I and ER II
ER I ഉം ER II ഉം
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-With a view to ensuring the accuracy and reliability of data furnished by employers on ER I and ER II
returns, a regular and systematic programme of inspection of employers records or documents in the exercise of powers
conferred in _____________ Section of EE's CNV Act 1959.
ER I, ER II റിേ�ണുകളിൽ െതാഴിലുടമകൾ നൽകു� ഡാ�യുെട കൃത�തയും വിശ�ാസ�തയും ഉറ�ാ�ു�തിന്, 1959 െല EE
യുെട CNV ആ�ിെല _____________ െസ�നിൽ നൽകിയിരി�ു� അധികാര�ൾ വിനിേയാഗി�ു�തിൽ െതാഴിലുടമകള�െട
േരഖകള�െടേയാ േരഖകള�െടേയാ പരിേശാധനയ്�ു� ഒരു പതിവും വ�വ�ാപിതവുമായ പരിപാടി.
        A:-Section 3
െസ�ൻ 3
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 5
െസ�ൻ 5
        D:-Section 6
െസ�ൻ 6
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-All Employment Exchanges should render a _____________ summary of the work done in connection with the
enforcement of the EE (CNV) Act 1959 to the State Director.
1959 െല EE (CNV) ആ�് നട�ിലാ�ു�തുമായി ബ�െ��് നട�ിയ �പവർ�ന�ള�െട _____________ സം�ഗഹം എ�ാ
എംേ�ായ്െമ� ് എക്സ്േച�ുകള�ം സം�ാന ഡയറ�ർ�് സമർ�ി�ണം.
        A:-Monthly
�പതിമാസം

        B:-Quarterly
ൈ�തമാസികം

        C:-Annually
വാർഷികം

        D:-Biannually
ദ�ിവ�രം

        Correct Answer:- Option-B
Question87:-To advise the State Director on matters relating to the development of the EMI programme in the State Head
Quarters ________________.
സം�ാന ആ�ാന�് EMI േ�പാ�ഗാമിെ� വികസനവുമായി ബ�െ�� കാര��ളിൽ സം�ാന ഡയറ�െറ ഉപേദശി�ാൻ
_______________.
        A:-Working Group
വർ�ിംഗ് �ഗൂ�്

        B:-Technical Working Group
െടക്നി�ൽ വർ�ിംഗ് �ഗൂ�്
        C:-Advisory Committee
അൈഡ�സറി ക�ി�ി

        D:-SEMI Unit
SEMI  യൂണി�്

        Correct Answer:- Option-B
Question88:-State wise tabulations received from State Directorate are consolidated and examined by ______________.
സം�ാന ഡയറ�േറ�ിൽ നി�് ലഭി�ു� സം�ാന തിരി��� പ�ികകൾ ______________ ഏകീകരി�ുകയും
പരിേശാധി�ുകയും െച���ു.
        A:-NCS
NCS
        B:-CIRTES
CIRTES
        C:-DGE
DGE



        D:-Ministry of Labour and Skills
െതാഴിൽ, ൈനപുണ� മ��ാലയം

        Correct Answer:- Option-C
Question89:-Annual Summary of Statistics of work done in connection with the EE's (CNV) Act 1959.
1959 െല ഇഇയുെട (സിഎൻവി) നിയമവുമായി ബ�െ��് നട�ിയ േജാലിയുെട വാർഷിക �ിതിവിവര�ണ�് സം�ഗഹം.
        A:-EE (CNV) I
EE (CNV) I
        B:-EE (CNV) 2
EE (CNV) 2
        C:-ES 2
ES 2
        D:-ES 3
ES 3
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Card index system is meant for offline system for online system, the respective Government may ensure that
the ______________ take care of these functions.
കാർഡ് ഇൻെഡക്സ് സി�ംഓൺൈലൻ സി��ിനായു� ഓഫ്ൈലൻ സി��ിനായു�താണ്, അതത് സർ�ാരിന് ഈ
�പവർ�ന�ൾ ______________ �ശ�ി�ു�ുെ��് ഉറ�ാ�ാം.
        A:-On line System
ഓൺൈലൻ സി�ം

        B:-Hardware
ഹാർഡ്െവയർ

        C:-Software
േസാഫ്�്െവയർ

        D:-NCS
NCS
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-The Central Head Quarters should evaluate the working of the employment service in each states at least
_______________.
േക�� ആ�ാനം ഓേരാ സം�ാന�ളിെലയും െതാഴിൽ േസവന�ിെ� �പവർ�നം കുറ�ത് _______________ എ�ിലും
വിലയിരു�ണം.
        A:-Once in a year
വർഷ�ിെലാരി�ൽ

        B:-Half yearly
അർ� വാർഷികം

        C:-Biannually
ദ�ിവാർഷികമായി

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question92:-The 9 Central Labour enactments including EE's CNV Act 1959 relating to Social Security was to amalgamate
simplify and rationalized the relevant provisions is now known as ____________.
സാമൂഹിക സുര�യുമായി ബ�െ�� 1959 െല EE യുെട CNV ആക്�് ഉൾെ�െടയു� 9 േക�� െതാഴിൽ നിയമ�ൾ
സംേയാജി�ി�് ലളിതമാ�ുകയും യു�ിസഹമാ�ുകയും െച��ക എ�തായിരു�ു, ഇേ�ാൾഇത് _____________
എ�റിയെ�ടു�ു.
        A:-Code on Social Security 2020
സാമൂഹിക സുര�െയ�ുറി��� േകാഡ് 2020
        B:-Code on Social and Industrial Security 2020
സാമൂഹിക, വ�ാവസായിക സുര�െയ�ുറി��� േകാഡ് 2020
        C:-Code on Social Security 2021
സാമൂഹിക സുര�െയ�ുറി��� േകാഡ് 2021
        D:-New Labour Legislations 2020
പുതിയ െതാഴിൽ നിയമനിർ�ാണ�ൾ 2020
        Correct Answer:- Option-A



Question93:-Persons with benchmark disability means a person with not less than _____________ of specified disability.
െബ�്മാർ�് ൈവകല�മു� വ��ികൾ എ�ാൽ നിർ�ിഷ്ട ൈവകല��ിെ� _____________ ൽ കുറയാ� ഒരു
വ��ിെയയാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-20%
20%
        B:-30%
30%
        C:-40%
40%
        D:-60%
60%
        Correct Answer:- Option-C
Question94:-Hard of hearing means a person having ____________ DB to _____________ DB hearing loss in speech frequencies
in both ears.
േകൾവി�ുറവ് എ�ാൽ ര�് െചവികളിലും ____________ DB മുതൽ _____________ DB വെരയു� സംസാര ആവൃ�ിയിലു�
േകൾവി�ുറവ് ഉ� വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-60 DB to 70 DB
60 DB മുതൽ 70 DB വെര
        B:-60 DB to 80 DB
60 DB മുതൽ 80 DB വെര
        C:-40 DB to 60 DB
40 DB മുതൽ 60 DB വെര
        D:-60 DB to 100 DB
60 DB മുതൽ 100 DB വെര
        Correct Answer:- Option-A
Question95:-Index cards of persons with disabilities applicants should however be retained for _____________ years on
dead register after lapsing.
ൈവകല�മു� അേപ�കരുെട ഇൻെഡക്സ് കാർഡുകൾ കാലഹരണെ��തിന് േശഷം _____________ വർഷേ��് െഡഡ്
രജി�റിൽ സൂ�ി�ണം.
        A:-Six months
ആറ് മാസം

        B:-One year
ഒരു വർഷം

        C:-Two years
ര�് വർഷം

        D:-Three years
മൂ�് വർഷം

        Correct Answer:- Option-D
Question96:-An Advisory Committee should be set up in respect of each special Employment Exchanges for PH and should
meet preferably once in _____________.
PH-നു� ഓേരാ �പേത�ക െതാഴിൽ എക്സ്േച�ുകെള�ുറി��ം ഒരു ഉപേദശക സമിതി രൂപീകരി�ണം, കൂടാെത
_____________-ൽ ഒരി�ൽ േയാഗം േചരണം.
        A:-3 months
3 മാസം

        B:-6 months
6 മാസം

        C:-12 months
12 മാസം

        D:-Biannually
ദ�ിവ�രം

        Correct Answer:- Option-B
Question97:-Those who have been deaf from birth or early childhood.
ജനനം മുതൽ അെ��ിൽ കു�ി�ാലം മുതൽ ബധിരരായവർ.
        A:-Deaf and dump
ബധിരരും ഡംപും



        B:-Hearing impaired
�ശവണ ൈവകല�മു�വർ

        C:-Congenitally deaf
ജ�നാ ബധിരർ

        D:-Adventitious deaf
അെഡ�ൻറിഷ�സ് ബധിരർ

        Correct Answer:- Option-C
Question98:-The name of Return showing registration placement. Live register, Reserved vacancies notified filled
cancelled and outstanding in respect of persons with disability applicants.
രജിസ്േ�ടഷൻ േ�സ്െമ� ് കാണി�ു� റിേ�ണിെ� േപര്. ത�മയ രജി�ർ, പൂരി�ി�തായി അറിയി� റിസർവ് െചയ്ത
ഒഴിവുകൾ റ�ാ�ി, ൈവകല�മു� അേപ�കെര സംബ�ി�ിടേ�ാളം കുടി�ികയു�്.
        A:-ES. 2
ES. 2
        B:-ES. 3
ES. 3
        C:-ES. 4
ES. 4
        D:-ES. 5
ES. 5
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-Promotion of the employment of persons with disabilities EO (PH) should visit along with the Officers of the
_____________.
വികലാംഗരുെട െതാഴിൽ േ�പാ�ാഹന�ിനായി EO (PH) _____________ ഓഫീസർമാർെ�ാ�ം സ�ർശി�ണം.
        A:-District Employment Officer
ജി�ാ എംേ�ായ്െമ� ് ഓഫീസർ

        B:-Vocational Guidance Officer
െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് ഓഫീസർ

        C:-SREO (PH)
SREO (PH)
        D:-NCS for D.A.
ഡി.എ.യ്�ു� എൻസിഎസ്.
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-RPWD Act came into force ____________.
ആർപിഡ���ഡി നിയമം �പാബല��ിൽ വ�ു ____________.
        A:-2016
2016
        B:-2017
2017
        C:-2018
2018
        D:-2019
2019
        Correct Answer:- Option-A


