
PROVISIONAL ANSWER KEY

Paper: 072 - Placement Work - National Employment Service
Date of Test 18-10-2023

Question1:-As per para 6.7 NESM/Part.II/Vol.I, Returns ER-I should be preserved for one year, ER-II for four years and EM-I Envelopes
ഖ�ിക 6.7 NESM/Part II/Vol. I അ�സരി�,് റിേ��കൾ ER-I ഒ� വർഷ�ം ER-II നാല് വർഷ�ം EM-I എൻവല�ക�ം ��ി�ണം.

        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-10 years
10 വർഷം
        C:-15 years
15 വർഷം
        D:-Permanently
ശാശ�തമായി
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Which is the form used by Institutions for the Disabled (both Government and Non-Government) recommending persons for placement?
വികലാംഗർ�ായി �ാപന�ൾ  (സർ�ാ�ം സർ�ാരിതര) വ��ികെള േ�െ��ിനായി �പാർശ െച��� േഫാം ഏതാണ്?
        A:-PWD-1
PWD-1
        B:-PWD-2
PWD-2
        C:-PWD-3
PWD-3
        D:-PWD-4
PWD-4
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-For what purpose, the name of the Employment Exchange, date of registration and registration number is endorsed on the back of the
certificates produced by the registrant?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെൻറ േപര്, രജിേ�ഷൻ തീയതി, രജിേ�ഷൻ ന�ർ എ�ിവ രജിേ�ഷൻ െച��യാൾ ഹാജരാ�� സർ�ിഫി��ക�െട പിൻഭാഗ�് എ�് ആവശ��ിനാണ്
േരഖെ���ിയിരി��ത്?
        A:-To make it easy to trace the index card in future
ഭാവിയിൽ ഇൻഡ�് കാർഡ് കെ���ത് എ��മാ��തിന്
        B:-To make it easy to prepare duplicate X-1 if the original X-1 is not traceable
ഒരിജിനൽ X-1 കെ��ാൻ കഴി��ിെ��ിൽ ഡ��ിേ��് X-1 ത�ാറാ��ത് എ��മാ��തിന്
        C:-To enable exchanges to know whether an applicant is already registered elsewhere
ഒ� അേപ�കൻ മെ�വിെടെയ�ി�ം രജി�ർ െച�ി�േ�ാ എ�് അറിയാൻ എ�്േച�കെള �ാ�മാ��തിന്
        D:-To verify the seniority of the registration
രജിേ�ഷെൻറ സീനിേയാറി�ി പരിേശാധി��തിന്
        Correct Answer:- Option-C
Question4:-NCO, now in use, is consisted of how many digits?
ഇേ�ാൾ ഉപേയാഗ�ി�� NCO, എ� അ��ൾ ഉൾെ�ാ��?
        A:-4 digits
4 അ��ൾ
        B:-5 digits
5 അ��ൾ
        C:-6 digits
6 അ��ൾ
        D:-7 digits
7 അ��ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-The employment exchanges (Compulsory Notification of vacancies) Act, 1959 has been repealed by an Act of Parliament. And will be
implemented after formulating appropriate rules. What is the name of that Act of Parliament received the assent of the President and published for
general information through extra ordinary gazette of India?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�് (ഒഴി�ക�െട നിർബ�ിത വി�ാപനം) നിയമം, 1959 പാർലെമ�ിെൻറ ഒ� നിയമം വഴി റ�ാ�ി. ഉചിതമായ ച��ൾ �പീകരി� േശഷം നട�ാ�ം. രാ�പതി�െട
അ�മതി ലഭി�ക�ം എ�്�ാ ഓർഡിനറി ഗസ�് ഓഫ് ഇ��യി�െട െപാ�വായ വിവര�ൾ�ായി �സി�ീകരി�ക�ം െച� പാർലെമ�ിെൻറ ആ നിയമ�ിെൻറ േപെര�ാണ്?
        A:-The code on Social Security 2019
സാ�ഹ� �ര�െയ�റി�� േകാഡ് 2019
        B:-The Code on Social Security 2020
സാ�ഹ� �ര�െയ�റി�� േകാഡ് 2020
        C:-The code on Social Security 2021
സാ�ഹ� �ര�െയ�റി�� േകാഡ് 2021
        D:-The code on Social Security 2022
സാ�ഹ� �ര�െയ�റി�� േകാഡ് 2022
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-What are the concessions allowed for unmarried women above 35 years for submission through Employment Exchange?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�് വഴി സമർ�ി��തിന് 35 വയ�ിന് �കളി�� അവിവാഹിതരായ �ീകൾ�് അ�വദി�ിരി�� ഇള�കൾ എെ�ാെ�യാണ്?
        A:-Age relaxation of 10 years but no priority
10 വർഷെ� �ായ ഇളവ് എ�ാൽ �ൻഗണനയി�
        B:-Age relaxation of 10 years with priority
�ൻഗണനേയാെട 10 വർഷെ� �ായ ഇളവ്
        C:-Age relaxation of 5 years but no priority
5 വർഷെ� �ായ ഇളവ് എ�ാൽ �ൻഗണനയി�
        D:-Age relaxation of 5 years with priority
�ൻഗണനേയാെട 5 വർഷെ� �ായ ഇളവ്
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-Persons appointed on provisional basis through Employment Exchange and are discharged from service after __________ duty for reasons
like major accident, delivery etc. are eligible to be included in Priority Group Category III.
എംേ�ാെ��് എ�്േച�് �േഖന െ�ാവിഷണൽ അടി�ാന�ിൽ നിയമിതരായ വ��ികൾ _________ വലിയ അപകടം, െഡലിവറി �ട�ിയ കാരണ�ളാൽ സ��ി�് േശഷം സർവീസിൽ നി�്
ഡിസ്ചാർജ് െച�െ���വർ�് �ൻഗണനാ ��് കാ�ഗറി III-ൽ ഉൾെ���ാൻ അർഹത��്.
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-4 months
4 മാസം
        D:-5 months
5 മാസം
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        Correct Answer:- Option-B
Question8:-As per NESM Part I Vol.I Chapter V, NIC is the abbreviation of
NESM ഭാഗം I വാല�ം  I അ��ായം V അ�സരി�,് NIC എ�ത് ഇതിെൻറ ��െ���ാണ്.
        A:-National Informatics Centre
നാഷണൽ ഇൻഫർമാ�ി�് െസ�ർ
        B:-National Industrial Classification
േദശീയ വ�ാവസായിക വർ�ീകരണം
        C:-Network Interface Card
െന�് വർ�് ഇ�ർേഫസ് കാർഡ്
        D:-National Implementation Committee
നാഷണൽ ഇം�ിെമേ�ഷൻ ക�ി�ി
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-What is the minimum age for registration in the Employment Exchange?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിൽ രജിേ�ഷ�� ഏ��ം �റ� �ായം എ�യാണ്?
        A:-18 years
18 വർഷം
        B:-15 years
15 വർഷം
        C:-14 years
14 വർഷം
        D:-21 years
21 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-Whenever an Employment Officer comes across an occupation not included in the N.C.O, to whom he reports this matter for getting
appropriate code number
എൻ.സി.ഒ.യിൽ ഉൾെ�ടാ� ഒ� െതാഴിൽ ഒ� എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ�് േനരിേട�ിവ�േ�ാെഴ�ാം, ഉചിതമായ േകാഡ് ന�ർ ലഭി��തിന് അേ�ഹം ഇ�ാര�ം ആെര അറിയി�ം?
        A:-State O.I. unit
സം�ാന ഒ.ഐ. �ണി�്
        B:-State VG unit
സം�ാന വിജി �ണി�്
        C:-State EMI unit
സം�ാന EMI �ണി�്
        D:-DGE & T
ഡിജിഇ & �ി
        Correct Answer:- Option-A
Question11:-N.A.C stands for
എൻ.എ.സി. നിലെകാ��
        A:-Notified Area Council
േനാ�ിൈഫഡ് ഏരിയ െകൗൺസിൽ
        B:-National Advisory Council
നാഷണൽ അൈഡ�സറി െകൗൺസിൽ
        C:-Non-Availability Certificate
േനാൺ എൈവലബിലി�ി സർ�ിഫി��്
        D:-Not Availed Chance
േനാ�് എെവയ്ൽഡ് ചാൻസ്
        Correct Answer:- Option-C
Question12:-What is the age relaxation for candidates having DGE (S) priority?
DGE (S) �ൻഗണന�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�� �ായപരിധിയിൽ ഇളവ് എ�ാണ്?
        A:-Service period
േസവന കാലയളവ്
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-Lapsed index cards (X-1s) retained separately will constitute
�േത�കമായി ��ി�ിരി�� ലാ�്ഡ് ഇൻഡ�് കാർ�കൾ (X-1s) ഇനി�റ��വ ഉൾെ�ാ��
        A:-Dead register
െഡഡ് രജി�ർ
        B:-Lapsed register
കാലഹരണെ�� രജി�ർ
        C:-Lapsed X-1s
ലാ�്ഡ് X-1s
        D:-Dead X-1s
െഡഡ് X-1s
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-As per NESM/Part. I Employment Officers must study the NIC system so that they may be able to
NESM/ഭാഗം I അ�സരി�് എംേ�ാെ��് ഓഫീസർമാർ NIC സി�ം പഠി�ണം, അ�വഴി അവർ�് ഇനി�റ��വ െച�ാൻ കഴി�ം
        A:-Pass the departmental examination with flying colors.
ഡി�ാർ�്െമ�ൽ പരി�യിൽ മിക� വിജയം േന�ക
        B:-Classify the vacancies industrially
ഒഴി�കെള വ�ാവസായികമായി തരംതിരി�ക
        C:-Impart exhaustive training to subordinate staff
കീഴ്ജീവന�ാർ�് സമ�മായ പരിശീലനം നൽ�ക
        D:-Implement the computerization of the departmental functions successfully
വ��തല �വർ�ന��െട ക���ർവൽ�രണം വിജയകരമായി നട�ിലാ�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question15:-Clerical Occupations have been coded in which division of the NCO?
NCO �ൈട ഏത് ഡിവിഷനിലാണ് �റി�ൽ േജാലികൾ േകാഡ് െച�ിരി��ത്?
        A:-1
1
        B:-2
2
        C:-3
3
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        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-A mobile app (presently by name EEEXMobile) has been launched by the National Employment Service (Kerala) Presently available
method to install the app in the mobile phone :
options
(i)  Scanning the QR code given in the website https://employment.kerala.gov.in/
(ii)  From Google play store
(iii)  From YouTube
(iv)  From https://eemployment.kerala.gov.in/
നാഷണൽ എംേ�ാെ��് സർവീസ് (േകരളം) ഒ� െമാൈബൽആ�് (ഇേ�ാൾ EEEXMobile എ�് വിളി��) സമാരംഭി�. െമാൈബൽ േഫാണിൽ ആ�് ഇൻ�ാൾ െച�ാൻ നിലവിൽ
ഓപ്ഷ�കൾ:
(i) https://employment.kerala.gov.in എ� െവബ്ൈസ�ിൽ നൽകിയിരി�� QR േകാഡ് �ാൻ െച��
(ii) �ഗിൾ േ� േ�ാർ
(iii) YouTube-
(iv) https://employment.kerala.gov.in-ൽനി�്
        A:-All the options are correct
എ�ാ ഓപ്ഷ�ക�ം ശരിയാണ്
        B:-Options (i) and (ii) are correct
ഓപ്ഷ�കൾ (i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-Option (iii) is correct
ഓപ്ഷൻ (iii) ശരിയാണ്
        D:-Option (iv) is correct
ഓപ്ഷൻ (iv) ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-Who is to give the registration talk to the applicants who have collected at the Exchange for registration?
രജിേ�ഷനായി എ�്േച�ിൽ േശഖരി� അേപ�കർ�് ആരാണ് രജിേ�ഷൻ േടാ�് നൽേക�ത്?
        A:-Registration clerk
രജിേ�ഷൻ �ർ�്
        B:-HC/JEO/Section officer of the Registration section
രജിേ�ഷൻ വിഭാഗ�ിെൻറ HC/JEO/െസ�ൻ ഓഫീസർ
        C:-Employment officer
എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെരാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-How many years of relaxation in the upper age limit is given to "Wife of Late" and women who are legally divorced?
"ൈവഫ് ഓഫ് േല�്" നിയമപരമായി വിവാഹേമാചിതരായ �ീകൾ എ�ിവർ�് ഉയർ� �ായപരിധിയിൽ എ� വർഷെ� ഇള��്?
        A:-3
3
        B:-5
5
        C:-10
10
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-Upper age limit for appointment to part-time contingent sevice is 50 years provided
പാർ�് ൈടം ക�ിജ�് സർവീസിേല�� നിയമന�ി�� ഉയർ� �ായപരിധി 50 വർഷമാണ്
        A:-they have good physique
അവർ�് ന� ശരീരഘടന��്
        B:-they belong to below creamy layer
അവർ �ീമി െലയറി� താെഴ��വയാണ്
        C:-they were within the age limit at the time of registration of their names in the Employment Exchange
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിൽ േപ�കൾ രജി�ർ െച�� സമയ�് അവർ �ായപരിധി��ിൽ ആയി��
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-NESM/Part.I/Vol.I says that : It is with this end in view that a National Classification of Occupations (Occupational Dictionary) has been
prepared. With what purpose?
NESM/Part I/Vol. I പറ��: ഈല��േ�ാെടയാണ് െതാഴി�ക�െട േദശീയ വർ�ീകരണം (ഒക�േപഷണൽ നിഘ�) ത�ാറാ�ിയത്. എ�് ഉേ�ശ�േ�ാെട?
        A:-For the performance of the placement function
േ�െ��് ഫംഗ്ഷെൻറ �കടന�ിന്
        B:-For the statistical accounting of manpower data
മാൻപവർ ഡാ��െട �ാ�ി�ി�ൽ അെകൗ�ിംഗിനായി
        C:-Either (1) or (2) above is correct
�കളി�� (1) അെ��ിൽ (2) ശരിയാണ്
        D:-Both (1) and (2) above are correct
�കളി�� (1) ഉം (2) ഉം െത�ാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-Vacancy clerk of one Employment Exchange used Division X to classify one particular vacancy and its order card. Is this action as per
rules?
ഒ� എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെല ഒഴി�� �ർ�് ഒ� �േത�ക ഒഴിവിെന�ം അതിെൻറ ഓർഡർ കാർഡിെന�ം തരംതിരി�ാൻ ഡിവിഷൻ X ഉപേയാഗി�. ഈനടപടി ച��കാരമാേണാ?
        A:-This action is as per rules
ഈനടപടി ച��കാരമാണ്
        B:-This action is not as per rules
ഈനടപടി ച��ൾ��സരി��ത�
        C:-This action is as per rules if ratified by higher authorities
ഉയർ� അധികാരികൾ അംഗീകരി�ാൽ ഈ നടപടി ച��കാരമാണ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question22:-What is the maximum age for registration in the Employment Exchange?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിൽ രജി�ർ െച��തി�� പരമാവധി �ായം എ�യാണ്?
        A:-36
36
        B:-50
50
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        C:-56
56
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question23:-As per Endt. Q/1/17330/2011/DE dated 9/3/2011 on GO(Rt) No. 617/2011/HFW dated 17/02/2011 how much is the grace mark awarded
to eligible accredited social health activist who partakes in the interview for Hospital Attender Grade II/Part Time Sweeper/Other Last Grade Posts in
Health Department as a result of submission through employment exchanges?
Q/1/17330/2011/DE തീയതി 9/3/2011 GO (Rt) No.617/2011/HFW തീയതി 17/02/2011-ൽ പെ���� േയാഗ�രായ അംഗീ�ത േസാഷ�ൽ െഹൽ�് ആ�ിവി�ിന് േ�സ്
മാർ�് എ�യാണ്? എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ വഴി സമർ�ി�തിെൻറ ഫലമായി ആേരാഗ� വ��ിെല േഹാ�ി�ൽ അ�ൻഡർ േ�ഡ് II/പാർ�് ൈടം സ�ീ�ർ/മ�് ലാ�് േ�ഡ് ത�ികകളിേല��
അഭി�ഖം?
        A:-3
3
        B:-4
4
        C:-5
5
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-The National Classification of Occupations (N.C.O.) has been prepared on the basis of an International classification system
recommeded by
േദശീയ െതാഴി�ക�െട വർ�ീകരണം (N.C.O.) ഒ� അ�ാരാ� വർ�ീകരണ സംവിധാന�ിെൻറ അടി�ാന�ിലാണ് ത�ാറാ�ിയിരി��ത്
        A:-I.L.O.
ഐ.എൽ.ഒ.
        B:-WHO
ഡ��എ�ഒ്
        C:-UNO
�എൻഒ
        D:-UNESCO
�െനേ�ാ
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Which of the statements below are false/correct?
(i)  Three different cards will be used for registration of applicants by those employment     
      exchanges which are using Computer for Registration
(ii)  If an applicant does not wish to be considered for the job for which (in the opinion of
      Employment Officer) he is best qualified, that occupation will be entered in red ink in X-I.
താെഴ െകാ��ിരി�� ��ാവനകളിൽ ഏെതാെ� െത�ാണ്/ശരിയാണ്?
(i) രജിേ�ഷനായി ക���ർ ഉപേയാഗി�� എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ
    അേപ�ക�െട രജിേ�ഷനായി ��് വ�ത�� കാർ�കൾ ഉപേയാഗി�ം.
(ii) ഒ� അേപ�കൻ ഏ��ം മിക� േയാഗ�ത�� (എംേ�ാെ��് ഓഫീസ�െട
     അഭി�ായ�ിൽ) േജാലി�ായി പരിഗണി�െ�ടാൻ ആ�ഹി��ിെല�ിൽ, ആ
     െതാഴിൽ X-I-ൽ �വ� മഷിയിൽ േരഖെ���ം.
        A:-both (i) and (ii) are false
(i) ഉം (ii) ഉം െത�ാണ്
        B:-both (i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-Statement (i) is false and statement (ii) is correct
��ാവന (i) െത�ാണ്, ��ാവന (ii) ശരിയാണ്
        D:-Statement (i) is correct and Statement (ii) is false
��ാവന (i) ശരിയാണ്, ��ാവന (ii) െത�ാണ്
        Correct Answer:- Option-C
Question26:-6 months experience is considered as equal to 180 days experience. But a candidate could get only 179 days from a temporary
appointment under General Rule 9(a)(i). Can this experience of 179 days be considered against a vacancy that requires 6 months experience if he is
otherwise qualified?
6 മാസെ� അ�ഭവം 180 ദിവസെ�അ�ഭവ�ിന് �ല�മായി കണ�ാ��. എ�ാൽ െപാ� ച�ം 9(a) (i) �കാരം ഒ��ാനാർ�ി�് താൽ�ാലിക നിയമന�ിൽ നി�് 179 ദിവസം
മാ�േമ ലഭി�. 6 മാസെ� ���ിപരിചയം ആവശ��� ഒ� ഒഴിവിെനതിെര 179 ദിവസെ�ഈഅ�ഭവം പരിഗണി�ാേമാ?
        A:-179 days will be accepted in lieu of experience for 6 months
6 മാസെ� അ�ഭവ�ിന് പകരം 179 ദിവസം സ�ീകരി�ം
        B:-179 days will not be accepted in lieu of experience for 6 months
6 മാസെ� അ�ഭവ�ിന് പകരം 179 ദിവസം സ�ീകരി�ി�
        C:-Can be considered only if the candidate belongs to Differently abled category
�ാനാർ�ി ഭി�േശഷി�െട വിഭാഗ�ിൽ െപ�െ��ിൽ മാ�േമ പരിഗണി�ാൻ കഴി�
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-As per Q1/15916/95 dated 17.5.95 of Director of Employment, period allowed for circulation of vacancies : All Kerala ________ weeks,
with in the District _________ weeks and within the exchange _________ weeks.
എംേ�ാെ��് ഡയറ��െട 17.5.95 തീയതിയിെല Q1/15916/95 �കാരം, ഒഴി�ക�െട സർ�േലഷ� അ�വദി� കാലയളവ്: ഓൾ േകരള _____ ആ�കൾ, ജി�യിൽ ____  ആ�കളി�ം
എ�്േച�ി��ി�ം  _____ ആ�കൾ.
        A:-6 weeks, 5 weeks, 4 weeks
6 ആ�, 5 ആ�, 4 ആ�
        B:-5 weeks, 4 weeks, 3 weeks
5 ആ�, 4 ആ�, 3 ആ�
        C:-4 weeks, 3 weeks, 2 weeks
4 ആ�, 3 ആ�, 2 ആ�
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question28:-The definitions in the N.C.O give the overall functions and operations performed by
N.C.O.-യിെല നിർവചന�ൾ താെഴ�റ��വ നിർവഹി�� െമാ��ി�� �വർ�ന��ം ഓ�േറഷ�ക�ം നൽ��
        A:-Worker
െതാഴിലാളി
        B:-Industry
വ�വസായം
        C:-Company
ക�നി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
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        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Which is the monthly return exclusively for the statistics of Registration Placements, submission, Live Register, Vacancies Notified etc.
രജിേ�ഷൻ െ�യ്െ��കൾ, സമർ�ി�ൽ, ത�മയ രജി�ർ, വി�ാപനം െച� ഒഴി�കൾ �തലായവ�െട�ിതിവിവര�ണ�കൾ�ായി മാ�മായി �തിമാസ റിേ�ൺ ഏതാണ്
        A:-E.S.1.1
ഇ.എസ്.1.1
        B:-MNR
എം.എൻ.ആർ.
        C:-E.S.1.2
ഇ.എസ്.1.2
        D:-E.S.3
ഇ.എസ് 3
        Correct Answer:- Option-A
Question30:-As per NESM EIAB stands for
NESM EIAB അ�സരി�്
        A:-Employment Information and Assistance Bureau
എംേ�ാെ��് ഇൻഫർേമഷൻ ആൻഡ് അസി�ൻഡ് ബ�േറാ
        B:-Employment Index Advisory Block
എംേ�ാെ��് ഇൻെഡ�്  അൈഡ�സറി േ�ാ�്
        C:-Educational Interpreter Advisory Board
എഡ�േ�ഷൻ ഇൻ�ർെ��ർ അൈഡ�സറി േബാർഡ്
        D:-Employment Information Advisory Board
എംേ�ാെ��് ഇൻഫർേമഷൻ അൈഡ�സറി േബാർഡ്
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Which of the following is a true record of the activities of the Employment Exchange during the month?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെൻറ ഈ മാസെ� �വർ�ന��െട യഥാർ� െറേ�ാർഡ് ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-E.S.1.1
ഇ.എസ്. 1.1
        B:-MNR
എം.എൻ.ആർ.
        C:-E.S.1.2
ഇ.എസ്. 1.2
        D:-E.S.3
ഇ.എസ്. 3
        Correct Answer:- Option-B
Question32:-Employment exchanges are responsible for collecting regularly information about employment in the private sector as well as in the
public sector. This is being done by what is known as ___________
എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ സ�കാര�േമഖലയിെല�ം െപാ�േമഖലയിെല�ം െതാഴിലിെന�റി���ിരമായ വിവര�ൾ േശഖരി��തിന് ഉ�രവാദികളാണ്. ഇത് െച��ത് _______
എ�റിയെ���വയാണ്.
        A:-EMI system
EMI സി�ം
        B:-Regular Information System
െറ�ലർ ഇൻഫർേമഷൻ സി�ം
        C:-NES System
NES സി�ം
        D:-Establishment reporting system
എ�ാ�ിെ��് റിേ�ാർ�ിംഗ് സി�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-As per NESM PWD stands for
NESM PWD �കാരം
        A:-Public Works Department
െപാ�മരാമ�് വ��്
        B:-Persons with Divyang
ദിവ�ാംഗ�� വ��ികൾ
        C:-Persons working for Democracy
ജനാധിപത��ിനായി �വർ�ി�� വ��ികൾ
        D:-Persons with Disabilities
ൈവകല��� വ��ികൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question34:-Apart from the use made of the N.C.O. by the Employment Service, which are the other agencies, given in the option here, making
increased use of this classification system.
N.C.O. ഉപേയാഗി�തിന് �റെമ എംേ�ാെ��് സർവീസ് �േഖന, ഈവർ�ീകരണ സ�ദായം വർ�ി�ി�െകാ�്, ഇവിെട ഓപ്ഷനിൽ നൽകിയിരി�� മ�് ഏജൻസികൾ
        A:-Registrar General of India and Planning Commission
രജി�ാർ ജനറൽ ഓഫ് ഇ���ം �ാനിംഗ് ക�ീഷ�ം
        B:-National Sample Survey Organization and Central Statistical Organization
നാഷണൽ സാ�ിൾ സർേവ ഓർഗൈനേസഷ�ം െസൻ�ൽ �ാ�ി�ി�ൽ ഓർഗൈനേസഷ�ം
        C:-Institute of Applied Manpower Research
ഇൻ�ി���് ഓഫ് അൈ�ഡ് മാൻപവർ റിസർ�്
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-An applicant who does not possess vocational, professional qualifications, training or work-experience are registered under
െവാേ�ഷണൽ, െ�ാഫഷണൽ േയാഗ�തകൾ, പരിശീലനം അെ��ിൽ ���ിപരിചയം എ�ിവ ഇ�ാ� ഒ� അേപ�കൻ ഇനി�റ�� �കാരം രജി�ർ െച�ി��്
        A:-Division 1 to 5
ഡിവിഷൻ 1 �തൽ 5 വെര
        B:-Division 6
ഡിവിഷൻ 6
        C:-Divsion 7 to 9
ഡിവിഷൻ 7 �തൽ 9 വെര
        D:-Division 'X'
ഡിവിഷൻ 'X'
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-Where should be the Index Card transferred from other Exchanges filed in the Live Register?
ത�മയ രജി�റിൽ ഫയൽ െച�ി�� മ�് എ�്േച�കളിൽ നി�് ഇൻെഡ�് കാർഡ് എവിെടയായിരി�ണം?
        A:-In front of the index the cards of applicants registered at the exchange on the date of his original registration
ഇൻെഡ�ിന് ��ിൽ, അവെൻറ യഥാർ� രജിേ�ഷൻ തീയതിയിൽ എ�്േച�ിൽ രജി�ർ െച� അേപ�ക�െട കാർ�കൾ
        B:-Behind the cards of applicants registered at the Exchange on the date of his original registration
അയാ�െട യഥാർ� രജിേ�ഷൻ തീയതിയിൽ എ�്േച�ിൽ രജി�ർ െച� അേപ�ക�െട കാർ�കൾ�് പി�ിൽ
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        C:-This transffered card should be filed in serial order
ഈ �ാൻ�ർ െച� കാർഡ് �മ�ിൽ ഫയൽ െച�ണം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-Establishments can be classified under two broad categories, namely, Act establishments and Non-Act establishments. Which
establishments are identified as Act Establishments?
ആ�് �ാപന�ൾ, േനാൺ-ആ�് �ാപന�ൾ എ�ി�െന ര�് വിശാലമായ വിഭാഗ�ളായി �ാപന�െള തരംതിരി�ാം. ആ�് എ�ാ�ിെ��കൾ എ�് തിരി�റിയെ���ാപന�ൾ
ഏതാണ്?
        A:-Establishments in the private sector and establishments in the public sector with 25 or more employees
സ�കാര� േമഖലയിെല�ാപന�ൾ, 25 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ജീവന�ാ�� െപാ�േമഖലയിെല�ാപന�ൾ
        B:-Establishments in the public sector and establishments in the private sector with 25 or more employees
െപാ�േമഖലയിെല�ാപന�ൾ, 25 അെ��ിൽ അതിലധികേമാ ജീവന�ാ�� സ�കാര� േമഖലയിെല�ാപന�ൾ
        C:-Establishments in the public sector and establishments in the private sector with 35 or more employees
െപാ�േമഖലയിെല�ാപന�ൾ, 35 അെ��ിൽ അതിലധികേമാ ജീവന�ാ�� സ�കാര� േമഖലയിെല�ാപന�ൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-What is hypothetical registration?
എ�ാണ് സാ�ൽ�ിക രജിേ�ഷൻ?
        A:-Registration of applicant who is residing outside India
ഇ���് �റ�് താമസി�� അേപ�കെൻറ രജിേ�ഷൻ
        B:-Registration of lapsed index card which is placed as a result of earlier submission
േനരെ� സമർ�ി�തിെൻറ ഫലമായി �ാപി� ലാ�്ഡ് ഇൻഡ�് കാർഡിെൻറ രജിേ�ഷൻ
        C:-Registration of applicant who is residing outside Kerala
േകരള�ിന് �റ�് താമസി�� അേപ�കെൻറ രജിേ�ഷൻ
        D:-Registration of applicant who is residing outside the jurisdiction of the Employment Exchange
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെൻറ അധികാരപരിധി�് �റ�് താമസി�� അേപ�കെൻറ രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question39:-Index cards are filed in the Live Register cabinets primarily based on
ത�മയ രജി�ർ കാബിന�കളിൽ ഇൻെഡ�് കാർ�കൾ ഫയൽ െച��ത് �ാഥമികമായി ഇനി�റ��വെയ അടി�ാനമാ�ിയാണ്
        A:-Registration number
രജിേ�ഷൻ ന�ർ
        B:-NCO
എൻ.സി.ഒ.
        C:-Alphabetical order of the name of applicant
അേപ�കെൻറ േപരിെൻറ അ�രമാലാ �മം
        D:-Date of birth of the applicant
അേപ�കെൻറ ജനന�ീയതി
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-Serving personnel of defence service expected to be released/retired, can initiate his registration activities prior to how many months of
his release/retirement by the retirees' unit?
േമാചി�ി�െ��െമ�് �തീ�ി��/റി�യർ െച�െ��െമ�് �തീ�ി�� �തിേരാധ േസനാംഗ�ൾ�്, റി�യർ െച��വ�െട �ണി�ിന് എ� മാസ�ൾ�് ��് അവെൻറ രജിേ�ഷൻ
�വർ�ന�ൾആരംഭി�ാൻ കവി�ം?
        A:-10 months
10 മാസം
        B:-12 months
12 മാസം
        C:-15 months
15 മാസം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question41:-The live order register should be examined ________ by the officer concerned so that no order card remains unattended and rapid
follow-up is assured.
ത�മയ ഓർഡർ രജി�ർ ബ�െ�� ഓഫീസർ _______ പരിേശാധി�ണം  അ�െന ഒ� ഓർഡർ കാർ�ം ��ി�െ�ടാെത �ട�ക�ം �തഗതിയി�� േഫാേളാ-അ�് ഉറ�ാ�ക�ം െച�ം.
        A:-Daily
ദിവസ�ം
        B:-Weekly
�തിവാരം
        C:-Fortnightly
ര�ാ�യിെലാരി�ൽ
        D:-Monthly
�തിമാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-On which record, the details of selected candidates and basis of selection are entered?
തിരെ��� ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട വിശദാംശ��ം തിരെ���ിെൻറ അടി�ാന�ം ഏത് േരഖയിലാണ് േരഖെ���ിയിരി��ത്?
        A:-X-2
X-2
        B:-X-2A
X-2A

        C:-X-3
X-3
        D:-X-3A
X-3A
        Correct Answer:- Option-B
Question43:-Applicants can be called for Pre-Submission Interviews. Which card is used to invite them?
അേപ�കെര �ീ-സബ്മിഷൻ ഇ�ർവ�വിന് വിളി�ാ��താണ്. ഏത് കാർഡാണ് അവെര �ണി�ാൻ ഉപേയാഗി��ത്?
        A:-X-40
X-40
        B:-X-41
X-41
        C:-X-34
X-34
        D:-X-43
X-43
        Correct Answer:- Option-D
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Question44:-As per NESM F.T.R. stands for
NESM �കാരം F.T.R. എ�തിെൻറ അർ�ം
        A:-First time reader
ഫ�് ൈടം റീഡർ
        B:-Financial Transmission Right
ൈഫനാൻഷ�ൽ �ാൻ�ിഷൻ ൈറ�്
        C:-Failed to report
െഫയില്ഡ് � റിേ�ാർ�്
        D:-First to report
ഫ�് �  റിേ�ാർ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Under the jurisdiction of which regional director of employment there is no EIAB?
ഏത് റീജിയണൽ എംേ�ാെ��് ഡയറ��െട അധികാരപരിധിയിൽ EIAB ഇ�?
        A:-Thiruvananthapuram
തി�വന��രം
        B:-Ernakulam
ഏറണാ�ളം
        C:-Kozhikode
േകാഴിേ�ാട്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question46:-Which is the annual return exclusively for the statistics of Vacancies notified, filled, cancelled, outstanding and number on Live Register
by Sex and NCO in respect of Total, Women, SC, ST, OBC and disabled persons applicants?
െമാ�ം, �ീകൾ, എ�ി, എ�ി, ഒബിസി, വികലാംഗരായ വ��ികൾ അേപ�കർ എ�ിവെര സംബ�ി�് ൈലവ് രജി�റിൽ വി�ാപനം െച�, നിക�ിയ, റ�ാ�ിയ, �ടി�ിക��, ൈലവ്
രജി�റിെല സംഖ�ക�െട�ിതിവിവര�ണ�കൾ�ായി മാ��� വാർഷിക റിേ�ൺ ഏതാണ്?
        A:-E.S. 1.1
ഇ.എസ്. 1.1
        B:-MNR
എംഎൻആർ
        C:-E.S. 1.2
ഇ.എസ്. 1.2
        D:-E.S. 3
ഇ.എസ്. 3

        Correct Answer:- Option-C
Question47:-Submission against the vacancies of Part Time Sweeper in the KSEB in restricted to
െകഎസ്ഇബിയിെല പാർ�് ൈടം സ�ീ��െട ഒഴി�കൾെ�തിെര സമർ�ി��ത് ഇനി�റ��വയിേല�് പരിമിതെ���ിയിരി��
        A:-Only male candidates
��ഷ�ാനാർ�ികൾ മാ�ം
        B:-Only female candidates
�ീ�ാനാർ�ികൾ മാ�ം
        C:-Only Ex-servicemen
വി�� ഭട�ാർ മാ�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question48:-As per SEEM 20/90 how many candidates can be submitted against 31 permanent vacancies?
SEEM 20/90 �കാരം 31 �ിരം ഒഴി�കൾെ�തിെര എ� ഉേദ�ാഗാർ�ികെള സമർ�ി�ാം?
        A:-10
10
        B:-31
31
        C:-279
279
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-The converage of the N.C.O. is by no means complete. What is the reason?
N.C.O. �െട കവേറജ് ഒ� തര�ി�ം �ർ�ിയായി�ി�. എ�ാണ് കാരണം?
        A:-New occupations arise and changes in existing occupations owing to technological changes in the economy
സ�ദ് വ�വ�യിെല സാേ�തിക മാ��ൾ കാരണം �തിയ െതാഴി�കൾ ഉ�ാ�ക�ം നിലവി�� െതാഴി�കളിെല മാ���ം
        B:-Lack of foresightedness from the part of officials who formulated the NCO
എൻസിഒ �പെ���ിയ ഉേദ�ാഗ��െട ഭാഗ�നി�് ദീർഘവീ�ണമി�ാ�
        C:-Both (1) and (2) are correct
(1) ഉം (2) ഉം ശരിയാണ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-What kind of Index Cards of applicants even though due for lapsing should not be lapsed?
അേപ�ക�െട ഏ�തരം ഇൻഡ�് കാർ�കൾ ലാ�ിംഗിന് കാരണമായി�ം ലാ�് െച�ാൻ പാടി�?
        A:-To whom call letters have been issued and till the response to the call letter is known
ആർെ�ാെ� േകാൾ െല��കൾ നൽകിയി��്, േകാൾ െല�റിെൻറ �തികരണം അറി���വെര
        B:-To whom unemployment allowance is granted
ആർ�ാണ് െതാഴിലി�ാ� അലവൻസ് അ�വദി�ിരി��ത്
        C:-To whom self employment loan is disbursed
ആർ�ാണ് സ�യം െതാഴിൽ വാ� വിതരണം െച��ത്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-The applicants are required to produce certificate within how many days from the date of discharge, to the Employment Officer?
അേപ�കർ ഡിസ്ചാർജ് െച� തീയതി �തൽ എ� ദിവസ�ി��ിൽ എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ�് സർ�ിഫി��് ഹാജരാേ����്?
        A:-90 days
90 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
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        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-Which category of vacancies is entered on the X-64 in red ink?
X-64-ൽ �വ� മഷിയിൽ നൽകിയിരി�� ഒഴി�കൾ ഏത് വിഭാഗമാണ്?
        A:-Vacancies, against which employers have definitely indicated that no submission action is required by the exchange
ഒഴി�കൾ, എ�്േച�് �േഖന സമർ�ി�ൽ നടപടികെളാ�ം ആവശ�മിെ��് െതാഴി�ടമകൾ തീർ�യാ�ം �ചി�ി�ി��്
        B:-Vacancies notified by anonymous/bogus employers
അ�ാത/വ�ാജ െതാഴി�ടമകൾ അറിയി� ഒഴി�കൾ
        C:-Vacancies having less pay than prescribed in the minimum wages act
മിനിമം േവതന നിയമ�ിൽ നിർേ�ശി�ിരി��തി�ം �റ� േവതന�� ഒഴി�കൾ
        D:-Vacancies for which posting is very urgent.
േപാ�ിംഗ് വളെര അടിയ�ിരമായ ഒഴി�കൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question53:-Having completed all actions, the order card has been transferred to the Dead Order Register. Then again, the employer informed the
details of additional placings  from the same list. Which of the following action is proper at the vacancy exchange.
എ�ാ �വർ�ന��ം �ർ�ിയാ�ിയ േശഷം, ഓർഡർ കാർഡ് െഡഡ് ഓർഡർ രജി�റിേല�് മാ�ി. വീ�ം, അേത ലി�ിൽ നി�� അധിക�ല��െട വിശദാംശ�ൾ െതാഴി�ടമ
അറിയി�. േവ�ൻസി എ�്േച�ിൽ ഇനി�റ�� �വർ�ന�ളിൽ ഏതാണ് ഉചിതം?
        A:-A fresh order card should be raised, with order number and entries made in the vacancy order register making cross references
ഒ� �തിയ ഓർഡർ കാർഡ് ഉയർ�ണം, ഓർഡർ ന��ം േവ�ൻസി ഓർഡർ രജി�റിൽ േ�ാസ് റഫറൻ�കൾ ഉ�ാ�� എൻ�ിക�ം
        B:-No need to raise fresh order card. Details of the additional placings are to be entered in column no. 21 of the old order card
�തിയ ഓർഡർ കാർഡ് ഉയർേ��തി�. അധിക�ല��െട വിശദാംശ�ൾ പഴയ ഓർഡർ കാർഡിെൻറ േകാളം ന�ർ 21-ൽ നൽേക�താണ്
        C:-As the order card is transferred to the Dead Order Register, details of the additional placings are to be entered on column no.9 of vacancy
order register
ഓർഡർ കാർഡ് െഡഡ് ഓർഡർ രജി�റിേല�് മാ��തിനാൽ, േകാളം ന�ർ  അധിക�ല��െട വിശദാംശ�ൾ നൽേക�താണ്.
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-How can the age of submitted candidates is calculated where no crucial date for determining the age of the candidates has been
prescribed by employers?
അേപ�ക�െട �ായം നിർ�യി��തി�� നിർണായകമായ തീയതി െതാഴി�ടമകൾ നിർേ�ശി�ാ� സാഹചര��ിൽ സമർ�ി� അേപ�ക�െട �ായം എ�െന കണ�ാ�ാം?
        A:-As on 1st January
ജനവരി 1 �തൽ
        B:-As on 1st April
ഏ�ിൽ 1 വെര
        C:-As on the last date up to which the employment exchange are asked to submit the names
േപ�കൾ സമർ�ി�ാൻ എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിേനാട് ആവശ�െ��� അവസാന തീയതി വെര
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question55:-As per G.O.(RT)1347/76/LBR dtd. 15-10-76 how many candidates can be sponsored against every vacancy?
G.O. (RT) 1347/76/LBR തീയതി 15.10.76 �കാരം ഓേരാ ഒഴിവി�ം എ� ഉേദ�ാഗാർ�ികെള േ�ാൺസർ െച�ാം?
        A:-8
8
        B:-9
9
        C:-10
10
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-What is the age relaxation given to inter-caste married people, when either one of them belong to SC/ST, by virtue of the fact that they
are Inter caste married?
ഇ�ർകാ�് വിവാഹിതരായ ആ�കൾ�്, അവരിൽ ഓരാൾ എ�ി/എ�ിയിൽ െപ�വരായിരി�േ�ാൾ, അവർ ഇ�ർകാ�് വിവാഹിതരാെണ� വ�ത�െട അടി�ാന�ിൽ എ�് �ായ ഇളവ്
നൽ�ം?
        A:-10 years
10 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question57:-For what purpose Forfeiture register was prescribed to be kept in the Employment Exchanges by Government as per Govt.Lr.No.
29415/ECI/72/PD dated 15/7/1972?
15.7.1972-െല Govt. Lr. No.29415/ECI/72/PD �കാരം ഗവൺെമ�ിെൻറ ൈകമാ��ൾ എ�് ആവശ��ിനാണ് ജ�ി രജി�ർ ��ി�ാൻ നിർേ�ശി�ത്?
        A:-To forfeit the turn enjoyed by a community underservingly
ഒ� സ�ഹം ആസ�ദി�� ഊഴം അർഹി�ാെത ന�െ���ക
        B:-To watch wrongdoings in the communal rotation roster and to impose penalty for it
ക��ണൽ െറാേ�ഷൻ േറാ�റിെല െത�കൾ കാണാ�ം അതിന് പിഴ �മ�ാ�ം
        C:-For watching the forfeiture  and restoration of turns reserved for particular communities according to the communal rotation roster
സാ�ദായിക െറാേ�ഷൻ േറാ�ർ അ�സരി�് �േത�ക ക��ണി�ികൾ�ായി നീ�ിവ�ിരി�� വള�കൾ ക�െക���ം �നഃ�ാപി���ം കാ��തിന്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-Inmates/Ex-inmates of After Care Home/Rescue Homes/Abalamandirs and Orphanages are given age concession and preference for
appointment through Employment Exchanges, as following
ആ�ർ െകയർ േഹാം / െറ�� േഹാം / അബാലമ�ിര�ൾ, അനാഥാലയ�ൾ എ�ിവയിെല അേ�വാസികൾ�് / �ൻ അേ�വാസികൾ� എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ വഴി�� നിയമന�ിന്
�ായപരിധിയിൽ ഇള�ം �ൻഗണന�ം നൽ��.
        A:-10 years of age concession and priority
10 വയ�് ഇള�ം �ൻഗണന�ം
        B:-5 years of age concession and priority
5 വർഷെ� �ായ ഇള�ം �ൻഗണന�ം
        C:-3 years of age concession and priority
3 വർഷെ� �ായ ഇള�ം �ൻഗണന�ം
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
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        Correct Answer:- Option-A
Question59:-As per GO(P) No. 605 dated 16.9.65 priority and non-priority are fixed as
GO(P) No.605 തീയതി 16.9.65 �കാരം �ൻഗണന�ം അ�ാ�വ�ം ഇ�കാരം നി�യി�ിരി��.
        A:-50% priority and 50% non-priority
50% �ൻഗണന�ം 50% �ൻഗണേനതര�ം
        B:-60% priority and 40% non-priority
60% �ൻഗണന�ം 40% �ൻഗണേനതര�ം
        C:-40% priority and 60% non-priority
40% �ൻഗണന�ം 60% �ൻഗണേനതര�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Which is the Rehabilitation Scheme for the differently abled candidates implemented by the Employment Department, Kerala since
2016?
2016 �തൽ േകരള�ിെല െതാഴിൽ വ��് നട�ിലാ�ിയ ഭി�േശഷി�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�� �നരധിവാസ പ�തി ഏതാണ്?
        A:-Navajeevan
നവജീവൻ
        B:-Kaivalya
ൈകവല�
        C:-KESRU
KESRU
        D:-Saranya
ശരണ�
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Which is the direct url (web address) of the website of the NES (Kerala) for the online renewal of employment registration?
െതാഴിൽ രജിേ�ഷൻ ഓൺൈലനായി NES ����തിനായി (േകരളം) െൻറ െവബ്ൈസ�ിെൻറ േനരി�� url (െവബ് വിലാസം) ഏതാണ്?
        A:-https://employment.kerala.gov.in/
https://employment.kerala.gov.in/
        B:-https://eemployment.kerala.gov.in/
https://eemployment.kerala.gov.in/
        C:-https://kerala.gov.in/
https://kerala.gov.in/
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-Action to lapse the registration can be taken against a registrant who decline offer of submission. How many of such refusal warrants an
action against the applicant?

സമർ�ി�ാ�� ഓഫർ നിരസി�� ഒ� രജി�റ�ിെനതിെര രജിേ�ഷൻ കാലഹരണെ���തി�� നടപടി സ�ീകരി�ാ��താണ്. അ�ര�ി�� എ� നിരസി�ൽ അേപ�കെനതിെര
നടപടിെയ��ാൻ വാറ�ാണ്?
        A:-2 times
2 തവണ
        B:-3 times
3 തവണ
        C:-4 times
4 തവണ
        D:-5 times
5 തവണ
        Correct Answer:- Option-B
Question63:-Which of the following vacancies are to be notified to the Central Employment  Exchange?
താെഴ പറ��വയിൽ ഏെതാെ� ഒഴി�കളാണ് െസൻ�ൽ എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിെന അറിയിേ��ത്?
        A:-Central Government Vacancy
േക� സർ�ാർ ഒഴിവ്
        B:-Central Government (Quasi) vacancy
േക� സർ�ാർ (അർ�) ഒഴിവ്
        C:-The vacancies for which candidates from outside the state only are preferred
സം�ാന�ിന് �റ�് നി�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് മാ�ം �ൻഗണന നൽ�� ഒഴി�കൾ
        D:-The vacancies which an employer desires to be circulated to exchanges outside the state
ഒ� െതാഴി�ടമ സം�ാന�ിന് �റ�� എ�്േച�കളിേല�് വിതരണം െച�ാൻ അ�ഹി�� ഒഴി�കൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question64:-Which is the card used to acknowledge the notification of vacancies, to intimate possible date of submission of applicants and to seek
clarification of missing information, if any?
ഒഴി�ക�െട വി�ാപനം അംഗീകരി��തി�ം അേപ�കർ സമർ�ി��തി�� സാധ�മായ തീയതി അറിയി��തി�ം ന�മായ വിവര�ൾ ഉെ��ിൽ അവയിൽ വ��ത േത��തി�ം
ഉപേയാഗി�� കാർഡ് ഏതാണ്?
        A:-X-44
X-44
        B:-X-45
X-45
        C:-X-46
X-46
        D:-X-47
X-47
        Correct Answer:- Option-B
Question65:-DGE (C) stands for
DGE (C) എ�തിെൻറ അർ�ം
        A:-Directorate General of Employment (Central)
ഡയറ�േറ�് ജനറൽ ഓഫ് എംേ�ാെ��് (െസൻ�ൽ)
        B:-Director General of employment (Central)
ഡയറ�ർ ജനറൽ ഓഫ് എംേ�ാെ��് (െസൻ�ൽ)
        C:-Discharged Government Employee (Central)
ഡിസ്ചാർജ് ഗവെ��് എംേ�ായി (െസൻ�ൽ)
        D:-Discharged Government Employee (Casual)
ഡിസ്ചാർജ് ഗവെ��് എംേ�ായി (ക�ാഷ�ൽ)
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-An employer notified a vacancy violating the provisions of Minimum Wages Act. What action is to be resorted to by the Employment
officer?
മിനിമം േവജസ് ആ�ിെല വ�വ�കൾ ലംഘി�െകാ�് ഒ� െതാഴി�ടമ ഒ� ഒഴിവ് അറിയി�. എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ എ�് നടപടിയാണ് സ�ീകരിേ��ത്?
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        A:-Suitable letter to be sent to the employer to raise the wages
േവതനം വർധി�ി��തിന് െതാഴി�ടമ�് അയേ�� ഉചിതമായ ക�്
        B:-Matter should be reported to the labor department
വിഷയം െതാഴിൽ വ��ിെന അറിയി�ണം
        C:-File a case against the employer before a labor court
െതാഴി�ടമെ�തിെര േലബർ േകാടതിയിൽ േകസ് ഫയൽ െച�ക
        D:-This type of vacancy should not be accepted and no submission action taken against them. The position should be explained to the
employer
ഇ�ര�ി�� ഒഴി�കൾ സ�ീകരി�ാൻ പാടി�, �ടാെത അവർെ�തിെര ഒ� സമർ�ണ നടപടി�ം എ��ി�ി�. െതാഴി�ടമേയാട് �ാനം വിശദീകരി�ണം
        Correct Answer:- Option-D
Question67:-In which register all vacancies notified to the Exchange should, immediately after receipt, be entered?
എ�്േച�ിെന അറിയി� എ�ാ ഒഴി�ക�ം രസീത് ലഭി� ഉടൻ തെ� ഏത് രജി�റിൽ നൽകണം?
        A:-X-63
X-63
        B:-X-64
X-64
        C:-X-66
        D:-X-67
X-67
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-D.G.E.(S) stands for
D.G.E.(S) എ�തിെൻറ അർ�ം
        A:-Discharged Government Employee (State)
ഡിസ്ചാർജ് ഗവെ�ൻ്റ് എംേ�ായി (സം�ാനം)
        B:-Director General of Employment (State)
ഡയറ�ർ ജനറൽ ഓഫ് എംേ�ാെ��് (സം�ാനം)
        C:-Department of General Education Services
ഡി�ാർ�്െമ�് ഓഫ് ജനറൽ എഡ�േ�ഷൻ സർ�ീസ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question69:-As per NESM F.O.U. stands for
NESM F.O.U. �ചി�ി��ത്

        A:-Field Operation Unit
ഫീൽഡ് ഓ�േറഷൻ �ണി�്
        B:-For Only Unreserved
റിസർ�് ഓൺലി അൺറിസർ�്ഡ്
        C:-For Official Use
േഫാർ ഒഫിഷ�ൽ �സ്
        D:-Field Of Use
ഫീൽഡ് ഓഫ് �സ്
        Correct Answer:- Option-C
Question70:-Suppose an Employer of a Government Establishment or a Quasi-Government Institution or of a Local Body, desires preferential
treatment to be accorded to a particular applicant against the vacancy in his office on grounds of religion, race, caste, sex, descent, place of birth or
residence, which form should be used to address him? His desire is ultra vires of which article of the Constitution of India?
ഒ� സർ�ാർ�ാപന�ിേലാ ഒ� അർ� സർ�ാർ�ാപന�ിേലാ ഒ� തേ�ശ�ാപന�ിേലാ ഒ� െതാഴിൽ ദാതാവ്, മതം, വംശം, ജാതി, ലിംഗം, വംശപര�ര എ�ിവ�െട
അടി�ാന�ിൽ ഒ� �േത�ക അേപ�കന് തെൻറ ഓഫീസിെല ഒഴിവിെനതിെര �ൻഗണനാടി�ാന�ി�� പരിഗണന നൽകണെമ�് ആ�ഹി��െവ�് ക��ക. ജനന�ലം അെ��ിൽ
താമസ�ലം, അവെന അഭിസംേബാധന െച�ാൻ ഏത് േഫാമാണ് ഉപേയാഗിേ��ത്? ഇ��ൻ ഭരണഘടന�െട ഏത് ആർ�ി�ിളിെൻറ അൾ�ാ ൈവറാണ്അേ�ഹ�ിെൻറ ആ�ഹം?
        A:-Form X-50 Articles 16(1) of the constitution
ഭരണഘടന�െട X-50 ആർ�ി�ിൾ 16(1) േഫാം
        B:-Form X-51 Articles 16(3) of the constitution
ഭരണഘടന�െട X-51 ആർ�ി�ിൾ 16(3) േഫാം
        C:-Form X-53 Articles 16(8) of the constitution
ഭരണഘടന�െട X-53 ആർ�ി�ിൾ 16(8) േഫാം
        D:-Form X-52 Articles 16(2) of the constitution
ഭരണഘടന�െട X-52 ആർ�ി�ിൾ 16(2) േഫാം
        Correct Answer:- Option-D
Question71:-As per NESM R.N.S. stands for
NESM �കാരം R.N.S. എ�തിെൻറ അർ�ം
        A:-Reported but not submitted
റിേ�ാർ�ട് ബ�് േനാ�് സബ്മി�ഡ്
        B:-Registered nurse submitted
രജിേ�ഡ് േന�് സബ്മി�ഡ്
        C:-Regulatory news service
െറ�േല�റി ന�സ് സർവീസ്
        D:-Responsive neuro stimulation
റേ�ാൺസീവ് ന�േറാ �ി�േലഷൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question72:-A brief summary of the efforts made by the exchange for admitting applicants to training courses, apprenticeships during the month
should be given in
പരിശീലന േകാ�കളിേല�ം അ��ീസ്ഷി�കളിേല�ം അേപ�കെര �േവശി�ി��തിന് എ�്േച�് നട�ിയ �മ��െട ഒ� �സ� സം�ഹം ഈ മാസ�ിൽ നൽകണം
        A:-E.S.1.1(Monthly)
E.S. 1.1 (�തിമാസ)
        B:-Monthly narrative report
�തിമാസ വിവരണ റിേ�ാർ�്
        C:-CP-1
സിപി-1
        D:-ES 2.6
ഇഎസ് 2.6
        Correct Answer:- Option-B
Question73:-What action is to be taken by a Town Employment Officer when received a notification of temporary vacancy of clerk from the Tahsildar
of his jurisdiction?
ഒ� െടൗൺ എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ തെൻറ അധികാരപരിധിയിെല തഹസിൽദാറിൽ നി�് �ർ�ിെൻറ താൽ�ാലിക ഒഴിവിെന�റി�് അറിയി�് ലഭി�േ�ാൾ എ�് നടപടിയാണ്
സ�ീകരിേ��ത്?
        A:-List of applicants from his office should be submitted urgently
അേ�ഹ�ിെൻറ ഓഫീസിൽ നി�� അേപ�ക�െട ലി�് അടിയ�ിരമായി സമർ�ിേ��താണ്
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        B:-It should be transferred to the vacancy exchange under intimation to the employer
ഇത് െതാഴി�ടമെയ അറിയി�് ഒഴി�� എ�്േച�ിേല�് മാ�ണം
        C:-It should be circulated to all employment exchanges in his district, collect and forward the list of candidates to the Tahsildar
ഇത് അവെൻറ ജി�യിെല എ�ാ എംേ�ാെ��് എ�്േച�കളി�ം വിതരണം െച�ക�ം ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട ലി�് േശഖരി�ക�ം തഹസിൽദാർ�് ൈകമാ�ക�ം േവണം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-Which of the statement is not true?
The purpose in obtaining the employment market information are
(i)  It helps employment officers to decide more accurately the type of personnel who are in short supply
(ii)  To provide information which is needed to improve and add to the services offered by the employment service
(iii) To provide a method by which to measure continuously changes in the level of employment in an employment market
(iv) The data are also needed to watch the progress of the Five-year plans in creating more employment. The information is also required for other
planning and administrative purpose both at state and national levels
താെഴ ത� ��ാവന െതേ�ാ ശരിേയാ?
എംേ�ാെ��് മാർ��് വിവര�ൾ േന��തിെൻറ ഉേ�ശ�ം?
(i) �റ�� ഉേദ�ാഗ�െര ��തൽ �ത�മായി തീ�മാനി�ാൻ ഇത്
   എംേ�ാെ��് ഓഫീസർമാെര സഹായി��
(ii) എംേ�ാെ��് സർവീസ് നൽ�� േസവന�ൾ െമ�െ����തി�ം അവയിൽ
    േചർ��തി�ം ആവശ�മായ വിവര�ൾ നൽ��തിന്.
(iii) ഒ� െതാഴിൽ വിപണിയിെല െതാഴിൽ നിലവാര�ി�� �ടർ�യായ മാ��ൾ
     അള��തി�� ഒ� രീതി ലഭ�മാ�ക.
(iv) ��തൽ െതാഴിലവസര�ൾ ��ി��തിൽ പ�വ�ര പ�തിക�െട �േരാഗതി നിരീ�ി�ാ�ം സാ� ആവശ�മാണ്. സം�ാന തല�ി�ം േദശീയ തല�ി�ം മ�് ആ��ണ�ി�ം
ഭരണപരമായ ആവശ��ൾ�ം വിവര�ൾ ആവശ�മാണ്.
        A:-None of the statement is true
��ാവനകെളാ�ം ശരിയ�
        B:-All of the statements are true
എ�ാ ��ാവനക�ം ശരിയാണ്
        C:-Statement (i) and (iv) are not true
��ാവനകൾ (i) ഉം (iv) ഉം ശരിയ�
        D:-Statements (ii) and (iii)  are not true
��ാവനകൾ (ii) ഉം (iii) ഉം ശരിയ�
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Which is the quarterly return exclusively for the statistics of work done in respect of vocational guidance and employment counselling
programme category-wise (Total all category, SC, ST, OBC, PH and Women)
ഇ�മായി ബ�െ��് െച� േജാലി�െട�ിതിവിവര�ണ�കൾ�് മാ�മായി ലഭി�� ൈ�മാസറിേ�ൺ ഏതാണ്? െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് ആൻഡ് എംേ�ാെ��് െകൗൺസലിംഗ്
േ�ാ�ാം വിഭാഗം തിരി� ്(ആെക എ�ാ വിഭാഗം, SC, ST, OBC, PH �ീകൾ)?
        A:-E.S.1.1
ഇ.എസ്. 1.1
        B:-MNR
എം.എൻ.ആർ
        C:-E.S.1.2
ഇ.എസ്. 1.2
        D:-E.S.3
ഇ.എസ്. 3
        Correct Answer:- Option-D
Question76:-Which of the following statements is from NESM?
(i)  Employment-seekers may feel depressed or irritated due to unemployment or
     uncomfortable journeys
(ii) Employment-seekers are likely to be ignorant of Exchange procedure and possibly
     nervous
(iii) Employment-seekers should, be treated sympathetically and with the utmost courtesy
(iv) Employment-seekers should not be made to wait while routine work, which can always be deferred, is being performed
താെഴ�റ��വയിൽ NESM-ൽ നി�� ��ാവനകൾ ഏതാണ്?
(i) െതാഴിലി�ാ�േയാ അ�ഖകരമായ യാ�കേളാ കാരണം െതാഴിലേന�ഷകർ�്
     വിഷാദേമാ �േകാപിതേമാ അ�ഭവെ�ടാം.
(ii) െതാഴിലേന�ഷകർ എ�്േച�് നടപടി�മ�െള�റി�് അ��ം ഒ�പേ�
     പരി�ാ��ം ആയിരി�ാൻ സാധ�ത��്.
(iii) െതാഴിലേന�ഷകേരാട് അ�ക�േയാെട�ം ഏ��ം മര�ാദേയാെട�ം െപ�മാറണം.
(iv) എ�ായ്േ�ാ�ം മാ�ിെവ�ാ�� പതിവ് േജാലികൾ നട�േ�ാൾ   
      െതാഴിലേന�ഷകെര കാ�ിരി��ത്.
        A:-All the statements are from NESM
എ�ാ ��ാവനക�ം NESM-ൽ നി��താണ്
        B:-None of the statements are from NESM
��ാവനകെളാ�ം NESM-ൽ നി��ത�
        C:-Statement (i) and (ii) are from NESM
േ��്െമ�കൾ (i) ഉം (ii) ഉം NESM-ൽ നി��താണ്
        D:-Statements (iii) and (iv) are from NESM
േ��്െമ�കൾ (iii) ഉം (iv) ഉം NESM-ൽ നി��താണ്
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-NESM says that staff meeting should be held regularly and not less than once a month. What is the purpose of the staff meeting?
�ാഫ് മീ�ിംഗ് പതിവായി നട�ണെമ�ം മാസ�ിെലാരി�ൽ �റയാെതെയ�ം എൻഇഎസ്എം പറ��. �ാഫ് മീ�ിംഗിെൻറ ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-To develop the leadership quality of the staff members and to discuss section changes
�ാഫ് അംഗ��െട േന�ത� നിലവാരം വികസി�ി��തി�ം െസ�ൻ മാ��െള�റി�് ചർ� െച��തി�ം
        B:-To develop moral qualities and to evaluate particular individual's stable moral character
ധാർ�ിക �ണ�ൾ വികസി�ി��തി�ം �േത�ക വ��ി�െട ��ിരമായ ധാർ�ിക സ�ഭാവം വിലയി���തി�ം
        C:-To train the staff members to perform the duties assigned to them
�ാഫ് അഗ�െള അവർ�് ഏൽ�ി� �മതലകൾ നിർവഹി�ാൻ പരിശീലി�ി�ക.
        D:-To read out GOs, SEEMs, EEMs etc
GO-കൾ, SEEM-കൾ, EEM-കൾ �തലായവ വായി�ാൻ.
        Correct Answer:- Option-C
Question78:-Which form is used for the circulation of vacancies?
ഒഴി�ക�െട സർ�േലഷനായി ഉപേയാഗി�� േഫാം ഏത്?
        A:-X-15
X-15
        B:-X-16
X-16
        C:-X-17
X-17
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        D:-X-18
X-18
        Correct Answer:- Option-B
Question79:-SECO stands for
SECO �ചി�ി��ത്
        A:-Sector Emergency Control Officer
െസ�ർ എമർജൻസി കൺേ�ാൾ ഓഫീസർ
        B:-State Employment and Career Office
േ��് എംേ�ാെ��് ആൻഡ് കരിയർ ഓഫീസ്
        C:-State Employment co-ordination Office
േ��് എംേ�ാെ��് േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ഓഫീസ്
        D:-Secondary Education and Clearing Occupation
െസ�ൻഡറി എഡ�േ�ഷൻ �ിയറിംഗ് ഒ�േ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-Which of the following statement is correct?
(i) While notifying vacancies, Central Government employers will indicate whether the vacancies should be filled by priority category candidates or
by others
(ii) While notifying vacancies, state government employers will indicate whether the vacancies should be filled by priority category candidates or by
others
താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
(i) ഒഴി�കൾ വി�ാപനം െച�േ�ാൾ േക� സർ�ാർ െതാഴി�ടമകൾ ഒഴി�കൾ നികേ��ത് �ൻഗണനാ വിഭാഗ�ി�� ഉേദ�ാഗാർ�ികെളയാേണാ അേതാ മ��വെരെ�ാ�ാേണാ എ�്
�ചി�ി�ം.
(ii) ഒഴി�കൾ അറിയി�േ�ാൾ, സം�ാന സർ�ാർ െതാഴി�ടമകൾ ഒഴി�കൾ നികേ��ത് �ൻഗണനാ വിഭാഗ�ി�� ഉേദ�ാഗാർ�ികെളയാേണാ അേതാ മ��വെരെ�ാ�ാേണാ എ�്
�ചി�ി�ം.
        A:-Statement (i) only is correct
��ാവന (i) മാ�മാണ് ശരി
        B:-Statement (ii) only is correct
��ാവന (ii) മാ�മാണ് ശരി
        C:-Both statements are correct
ര�് ��ാവനക�ം ശരിയാണ്
        D:-Both statements are not correct
ര�് ��ാവനക�ം ശരിയ�
        Correct Answer:- Option-A
Question81:-Which one is the category of the applicants, given below, eligible to be considered for both priority and non-priority vacancies?
താെഴ നൽകിയിരി�� അേപ�ക�െട വിഭാഗേമതാണ്, �ൻഗണന���ം അ�ാ��മായ ഒഴി�കളിേല�് പരിഗണി�െ�ടാൻ അർഹത��ത്?
        A:-Widow
വിധവ
        B:-Legally divorced woman
നിയമപരമായി വിവാഹേമാചിതയായ �ീ
        C:-Ex-serviceman
വി��ഭടൻ
        D:-Sports man
കായികതാരം
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-As per NESM, what is the age relaxation for discharged central government employee?
NESM �കാരം ഡിസ്ചാർജ് െച� േക� ഗവൺെമ�് ജീവന�ാരന് എ�് �ായ ഇളവ് ലഭി�ം?
        A:-3 years relaxation in the upper age limit
ഉയർ� �ായപരിധിയിൽ 3 വർഷെ� ഇളവ്
        B:-Period of service, provided the resultant age does not exceed the prescribed maximum age limit by more than three years
േസവന കാലയളവ്, തത്ഫലമാ��ാ�� �ായം ��് വർഷ�ിൽ ��തൽ നി�ിത പരമാവധി �ായപരിധി കവി��ിെല�ിൽ
        C:-Period of service is deducted from the upper age limit
േസവന കാലയളവ് ഉയർ� �ായപരിധിയിൽ നി�് �റ��
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വ ഒ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question83:-If an applicant who claims to be discharged state government employee, having all other certificates with him except his discharge
certificate approaches for registration, what action to be taken by the Employment officer?
ഡിസ്ചാർജ് െച� സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാരനാെണ�് അവകാശെ��� ഒ� അേപ�കൻ, തെൻറ ഡിസ്ചാർജ് സർ�ിഫി��് ഒഴിെക മെ��ാ സർ�ിഫി��ക�ം ൈകവല�ം, െവ�െകാ�്
രജിേ�ഷനായി സമീപി�കയാെണ�ിൽ, എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ എ�് നടപടിയാണ് സ�ീകരിേ��ത്?
        A:-Register him as ordinary employment seeker
അവെന സാധാരണ െതാഴിലേന�ഷകനായി രജി�ർ െച�ക
        B:-Send him away with advice to produce the discharge certificate
ഡിസ്ചാർജ് സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ാൻ ഉപേദശം നൽകി അവെന അയ�ക
        C:-Register him as a Discharged state government employee, merely trusting on his words
അവെൻറ വാ�കളിൽ മാ�ം വിശ�സി�് അവെന ഡിസ്ചാർജ് െച� സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാരനായി രജി�ർ െച�ക
        D:-Register him as a Discharged State Government Employee, after getting an undertaking to this effect
ഈ�ാബല��ിൽ ഒ� ഉറ�് ലഭി�തിന് േശഷം അവെന സിസ്ചാർജ് െച� സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാരനായി രജി�ർ െച�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-As per NESM R.D.O stands for
NESM R.D.O. എ�തിെൻറ അർ�ം അ�സരി�്
        A:-Regional Director of Operations
റീജിയണൽ ഡയറ�ർ ഓഫ് ഓ�േറഷൻസ്
        B:-Reported but declined the offer
റിേ�ാർ�് ബ�് ഡി�യിൻ ദ ഓഫർ
        C:-Revenue divisional office
റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീസ്
        D:-Regular day off
െറ�ലർ േഡ ഓഫ്
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-Which is the form asking employers for result of submissions made?
സമർ�ി� അേപ�ക�െട ഫലം െതാഴി�ടമകേളാട് ആവശ�െ��� േഫാം ഏതാണ്?

        A:-X-56
X-56
        B:-X-57
X-57
        C:-X-58
X-58
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        D:-X-59
X-59
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-Which of the following statement is correct?
(i)  The Secondary Index Card (X-I) duly filled in of such servicemen will be sent by the
     concerned Zila Sainik Board to the local Employment Exchange
(ii) Similarly, ex-servicemen already released/retired will also not be entertained for
     registration directly by the Employment Exchanges
താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
(i) െസ��റി ഇൻഡ�് കാർഡ് (X-I) യഥാവിധി �രി�ി� അ�രം ൈസനികർ
     ബ�െ�� സില ൈസനിക് േബാർഡ് �ാേദശിക എംേ�ാെ��്
    എ�്േച�ിേല�് അയ�ം.
(ii) അ�േപാെല, ഇതിനകം േമാചിതരായ / വിരമി� �ൻ ൈസനികെര എംേ�ാെ��്
     എ�്േച�കൾ േനരി�് രജിേ�ഷനായി സ�ീകരി�ി�.
        A:-Both statements are correct
ര�് ��ാവനക�ം ശരിയാണ്
        B:-Both statements are not correct
ര�് ��ാവനക�ം ശരിയ�
        C:-Statement (i) only is correct
��ാവന (i) മാ�മാണ് ശരി
        D:-Statement (ii) only is correct
��ാവന (ii) മാ�മാണ് ശരി
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-At which office the registration of the disabled ex-servicemen will be initiated?
വികലാംഗരായ �ൻ ൈസനിക�െട രജിേ�ഷൻ ഏത് ഓഫീസിലാണ് ആരംഭി��ത്?
        A:-Zila Sainik Board
സില ൈസനിക് േബാർഡ്
        B:-Employment exchange
എംേ�ാെ��് എ�്േച�്
        C:-Rajya Sainik Boards
രാജ� ൈസനിക് േബാർ�കൾ
        D:-DGE&T
ഡിജിഇ&ടി
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-All Ex-service personnel should be regarded as ___________ for concessions and priorities provided they satisfy the definition of the term
as given in chapter II of NESM/Part.I/Vol.I
NESM/Part I/Vol.I �െട ര�ാം അധ�ായ�ിൽ നൽകിയിരി�� പദ�ിെൻറ നിർവചനം അവർ ��ിെ����െവ�ിൽ, ഇള�കൾ�ം �ൻഗണനകൾ�ം േവ�ി എ�ാ വി��ഭട�ാെര�ം
_________ ആയി കണ�ാ�ണം.
        A:-Discharged Defence Employees
ഡിസ്ചാർജ് െച� ഡിഫൻസ് ജീവന�ാർ
        B:-Discharged state government employees
ഡിസ്ചാർജ് െച� സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ
        C:-Discharged Central Government Employees
ഡിസ്ചാർജ് െച� േക� സർ�ാർ ജീവന�ാർ
        D:-Discharged Central (Quasi) Government Employees
ഡിസ്ചാർജ് െച� േക� (അർ�) സർ�ാർ ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-C
Question89:-On which establishments has it made obligatory, as per the provisions of the Employment Exchanges (Compulsory Notification of
Vacancies) Act, 1959, to render to the local Employment Exchange employment and occupational returns prescribed under the employment
exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Rules, 1960?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�ക�െട (ഒഴി�ക�െട നിർബ�ിത അറിയി�്) ആ�്, 1959-െല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് �ാേദശിക എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിേല�് െതാഴിൽ, െതാഴിൽപരമായ
റിേ��കൾ എ�ിവ നൽ��തിന് ഏെതാെ��ാപന�ൾ നിർബ�മാ�ിയിരി��. നിയമ�ൾ, 1960
        A:-All establishments in Public Sector and those employing 25 or more persons in the Private Sector.
െപാ�േമഖലയിെല എ�ാ�ാപന��ം സ�കാര� േമഖലയിൽ 25 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ ആ�കൾ േജാലി െച��വ�ം
        B:-Establishments employing 10-24 persons in the Private sector
സ�കാര� േമഖലയിൽ 10-24 േപർ േജാലി െച���ാപന�ൾ
        C:-All Central Government establishments
എ�ാ േക� സർ�ാർ�ാപന��ം
        D:-All State Government Establishments
എ�ാ സം�ാന സർ�ാർ�ാപന��ം
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-All ex-servicemen are entitled to _________ for submissions against Central Government vacancies.
എ�ാ വി��ഭട�ാർ�ം േക� ഗവൺെമ�് ഒഴി�കൾെ��ിെര സമർ�ി��തിന് _______ ന് അർഹത��്.
        A:-Priority I
�ൻഗണന I
        B:-Priority II
�ൻഗണന II
        C:-Priority II (A)
�ൻഗണന II (A)
        D:-Priority III
�ൻഗണന III
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-Which sector is exempted from furnishing regularly details as per compulsory notification of vacancies Act, 1959?
ഒഴി�ക�െട നിർബ�ിത വി�ാപനം 1959-െല നിയമ�കാരം പതിവായി വിശദാംശ�ൾ നൽ��തിൽ നി�് ഏത് േമഖലെയ ഒഴിവാ�ിയി��്?
        A:-Industry
വ�വസായം
        B:-Agriculture
�ഷി
        C:-Service
േസവനം
        D:-Defence
�തിേരാധം
        Correct Answer:- Option-B
Question92:-How many Special Employment Exchanges are set for differently abled persons in Kerala?
ഭി�േശഷി�� വ��ികൾ�ായി േകരള�ിൽ എ� �േത�ക എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ സ�ീകരി�ി��്?
        A:-5
5
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        B:-6
6
        C:-7
7
        D:-14
14
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-Who should conduct regular and frequent inspection of EMI units?
EMI �ണി�ക�െട പതിവ്, ഇട�ിെട�� പരിേശാധന ആരാണ് നടേ��ത്?
        A:-SEMI unit officers
SEMI �ണി�് ഓഫീസർമാർ
        B:-Joint Director of Employment
േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫ് എംേ�ാെ��്
        C:-Director of Employment
ഡയറ�ർ ഓഫ് എംേ�ാെ��്
        D:-DGE&T officials
DGE&T ഉേദ�ാഗ�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-The first step in the programme of Employment Market Information is
എംേ�ാെ��് മാർ��് ഇൻഫർേമഷൻ േ�ാ�ാമിെല ആദ� ഘ�ം ഇതാണ്
        A:-To collect data in form ER I
േഫാം ER I-ൽ ഡാ� േശഖരി�ാൻ
        B:-To collect data in form ER II
േഫാം ER II-ൽ ഡാ� േശഖരി�ാൻ
        C:-To collect data in form ES 1.1
േഫാം ES 1.1-ൽ ഡാ� േശഖരി�ാൻ
        D:-To construct a comprehensive register of employers
െതാഴി�ടമക�െട സമ�മായ ഒ� രജി�ർ നിർ�ി�ക
        Correct Answer:- Option-D
Question95:-Which among the following is biennial?
(i)  ER-I
(ii) ER-II
ഇനി�റ��വയിൽ ദ�ിവ�രം ഏതാണ്?
(i) ER-I
(ii) ER-II
        A:-Only (i) is biennial
(i) മാ�ം ദ�ിവ�രമാണ്
        B:-Both of them are biennial
അവ ര�ം ദ�ിവ�രമാണ്
        C:-Only (ii) is biennial
(ii) മാ�ം ദ�ിവ�രമാണ്
        D:-None of them is biennial
അവെയാ�ം ദ�ിവ�രമ�
        Correct Answer:- Option-C
Question96:-As per which section of Employment Exchanges (CNV) Act, 1959 inspection of employer's records is undertaken?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�് (CNV) ആ�്, 1959-െല ഏത് വ��് �കാരമാണ് െതാഴി�ടമ�െട േരഖക�െട പരിേശാധന നട��ത്
        A:-Section 5
വ��് 5
        B:-Section 6
വ��് 6
        C:-Section 7
വ��് 7
        D:-Section 8
വ��് 8
        Correct Answer:- Option-B
Question97:-On how many items, red ink entry is suggested on index card as per Appendix I (17) NESM Volume II?
അ�ബ�ം I (17) NESM േവാളിയം II അ�സരി�് ഇൻെഡ�് കാർഡിൽ എ� ഇന�ളിൽ �വ� മഷി എൻ�ി നിർേ�ശി�ി��്?
        A:-2
2
        B:-3
3
        C:-4
4
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-D
Question98:-In respect to whom X-63A is maintained at the local employment exchange?
�ാേദശിക എംേ�ാെ��് എ�്േച�ിൽ X-63 A നിലനിർ��ത് ആ�െട കാര��ിൽ?
        A:-Registration of Women applicants
�ീ അേപ�ക�െട രജിേ�ഷൻ
        B:-Registration of differently abled applicants
ഭി�േശഷി�� അേപ�ക�െട രജിേ�ഷൻ
        C:-Primary registration of P&E standard applicants
പി & ഇ �ാൻേഡർഡ് അേപ�ക�െട �ാഥമിക രജിേ�ഷൻ
        D:-Secondary registration of P&E standard applicants
പി & ഇ �ാൻേഡർഡ് അേപ�ക�െട െസ�ൻഡറി രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-NESM/Part.I/Vol.I 16.22 deals with the case of UEI&GBs. Some UEI&GBs are functioning along with some of the universities in Kerala.
Some universities has no UEI&GBs functioning with it. Out of the following, which is the university that has no UEI&GB with it now?
NESM/PartI/Vol.I 16.22 UEI & GBs എ�ിവ�മായി ബ�െ��ിരി��. േകരള�ിെല ചില സർ�കലാശാലകൾെ�ാ�ം ചില UEI & GB-കൾ �വർ�ി��. ചില സർ�കലാശാലകളിൽ
�ഇഐ�ം ജിബിക�ം �വർ�ി��ി�. താെഴ�റ��വയിൽ, ഇ�ാൾ �ഇഐ�ം ജിബി�ം ഇ�ാ� സർവകലാശാല ഏതാണ്?
        A:-University of Kerala
േകരള സർവകലാശാല
        B:-Kerala University of Health Sciences
േകരള �ണിേവ�ി�ി ഓഫ് െഹൽ�് സയൻസസ്
        C:-Mahatma Gandhi university
മഹാ�ാഗാ�ി സർവകലാശാല
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        D:-Sree Sankaracharya Sanskrit University
�ീ ശ�രാചാര� സം�ത സർവകലാശാല
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-As far as the submission and placement through employment exchange is concerned, who is primarily responsible to verify the
character and antecedents of the applicants?
എംേ�ാെ��് എ�്േച�് �േഖന�� സമർ�ണെ��ം നിയമനെ��ം സംബ�ി�ിടേ�ാളം, അേപ�ക�െട സ�ഭാവ�ം �ൻഗാമിക�ം പരിേശാധി��തി�� �ാഥമിക ഉ�രവാദി�ം
ആർ�ാണ്?
        A:-Employment officer
എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ
        B:-Employer
െതാഴി�ടമ
        C:-Police Department
േപാലീസ് വ��്
        D:-Any gazetted officer
ഏെത�ി�ം ഗസ�ഡ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-B
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