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Question1:-The ______ may, by notification in the Official Gazette, appoint such persons as it think fit to be Inspectors for the purpose of the Sales
Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 and may define the local limits within which they shall exercise their functions.
____________ ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിെല വി�ാപന�ി�െട 1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെൻറ ആവശ��ിനായി ഇൻെ��ർമാരാകാൻ
അ�േയാജ�െമ�് ക��� വ��ികെള നിയമി�ക�ം അതി��ിെല �ാേദശിക പരിധികൾ നിർ�ചി�ക�ം െച�ാം.
        A:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-Secretary to Government
ഗവെ��് െസ��റി
        C:-Chief Labour Commissioner (Central)
ചീഫ് േലബർ ക�ീഷണർ (െസൻ�ൽ)
        D:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Which of the following is/are ''establishment'' as per the provisions of Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976?
(i)   Any industry
(ii)  Companies connected with sales
(iii)  Pharmaceutical Industry
(iv)  Notified industry
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് "�ാപനം"?
(i) ഏെത�ി�ം വ�വസായം
(ii) വിൽ�ന�മായി ബ�െ�� ക�നികൾ
(iii) ഫാർമസ��ി�ൽ വ�വസായം
(iv) േനാ�ിൈഫഡ് വ�വസായം
        A:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        B:-Only (iii) and (iv)
(iii),  (iv) മാ�ം
        C:-Only (i) and (ii)
(i), (ii) മാ�ം
        D:-Only (ii) and (iii)
(ii), (iii) മാ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-The number of holidays entitled by a Sales Promotion employee in a calendar year is _______ under the Sales Promotion Employees
(Condition of Service) Act, 1976 and the rules made there under.
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം
ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് അവകാശെ�� അവധിക�െട എ�ം ________ ആണ്.

        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-13
13
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-An Employer who had failed to maintain a service book for every employee in Form C and thereby violated the provisions of Sales
Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 shall be punishable with fine which may extend to ________ rupees.
േഫാം C-യിൽ ഓേരാ ജീവന�ാര�ം ഒ� സർവീസ് ��് ��ി��തിൽ പരാജയെ��ക�ം അ�വഴി െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976-െല
വ�വ�കൾ ലംഘി�ക�ം െച� ഒ� െതാഴി�ടമ�് _______ �പ വെര നീ�� പിഴ ശി� ലഭി�ം.
        A:-10,000
10,000
        B:-500
500
        C:-5,000
5,000
        D:-1,000
1,000
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-As per the provisions of Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 and the ruels made there under, Sales Promotion
employee is not entitled to cash compensation for earned leave, not availed of, for a period exceeding ________ days.
െസയിൽസ് �േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976-െല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് _______ ദിവസ�ിൽ ��ത��
കാലയളവിേല�് സ�ാദി� അവധി�് പണ ന�പരിഹാര�ിന് അർഹതയി�.
        A:-120
120
        B:-90
90
        C:-100
100
        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-Which of the following leave cannot be availed by a Sales Promotion employee as per the provisions of Sales Promotion Employees
(Conditions of Service) Act, 1976 and the rules made there under?
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976-െല വ�വ�ക�ം അതിന�സരി�� നിയമ��ം അ�സരി�് െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന്
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ലീവാണ് ലഭി�ാ�ത്?
        A:-Medical leave
െമഡി�ൽ ലീവ്
        B:-Earned leave
സ�ാദി� അവധി
        C:-Casual leave
കാഷ�ൽ ലീവ്
        D:-Paternity leave
പി�ത� അവധി
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        Correct Answer:- Option-D
Question7:-As per the provisions of the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 and Rules made there under, a Sales promotion
employee who desires to obtain leave of absence shall apply in writing to the
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976-െൻറ വ�വ�കൾ �കാര�ം അതിന�സരി�് ഉ�ാ�ിയ ച���ം അ�സരി�,് അവധി ലഭി�ാൻ ആ�ഹി��
ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻ താെഴ�റ�� വിലാസ�ിേല�് േരഖാ�ലം അേപ�ി�ണം
        A:-Competent Officer
േയാഗ�ത�� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        B:-Supervisor
��ർൈവസർ
        C:-Manager
മാേനജർ
        D:-Employer
െതാഴി�ടമ
        Correct Answer:- Option-A
Question8:-A sales promotion employee, recalled by the employer before the expiry of the leave is entitled for _______ under the Sales Promotion
Employees (Conditions of Service) Act, 1976 and Rules.
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻ, അവധി അവസാനി��തിന് ��് െതാഴി�ടമ തിരി�വിളി�ാൽ, 1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ി�ം
ച��ൾ�ം കീഴിൽ _______ �് അർഹത��്.
        A:-Allowance
അലവൻസ്
        B:-Dearness allowance
ഡിയർനസ് അലവൻസ്
        C:-Travelling allowance
യാ�ാ അലവൻസ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-______ have power to declare certain industries to be notified under the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 and
Rules made there under.
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�് �കാര�ം അതിെൻറ കീഴി��ാ�ിയ ച��ൾ �കാര�ം ചില വ�വസായ�െള അറിയി�ാൻ _________ ന്
അധികാര��്.
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Chief Labour Commissioner (Central)
ചീഫ് േലബർ ക�ീഷണർ (െസൻ�ൽ)
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-The letter of appointment to be furnished to a Sales Promotion Employee under Section 5 of the Sales Promotion Employees (Conditions
of Service) Act, 1976 and Rules made there under shall be in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 െൻറ െസ�ൻ 5 �കാരം ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായി�് നൽേക� നിയമന ക�്
_______________ �പ�ിലായിരി�ം
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form C
േഫാം സി
        C:-Form D
േഫാം ഡി
        D:-Form B
േഫാം ബി
        Correct Answer:- Option-A
Question11:-An appeal shall lie against the against any order passed by a conciliation officer under section 20 of the Kerala Agricultural Workers Act,
1974 within a period of _____ days from the date of the order. 
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20 �കാരം ഒ� അ�ര�ന ഓഫീസർ പാസാ�ിയ ഏെതാ� ഉ�രവിെനതിെര�ം ഉ�രവിെൻറ തീയതി �തൽ _______
ദിവസ�ി��ിൽ അ�ീൽ നേ��താണ്.
        A:-15
15
        B:-60
60
        C:-30
30
        D:-45
45
        Correct Answer:- Option-C
Question12:-The Fund constituted under the provisions of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 shall be administered by a Board constituted
under section
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെൻറ വ�വ�കൾ �കാരം �പീകരി� ഫ�്  വ��്  _________ �കാരം �പീകരി�െ�� ഒ� േബാർഡാണ് ൈകകാര�ം െച��ത്.
        A:-10
10
        B:-4
4
        C:-11
11
        D:-7
7
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-As per the provisions of Kerala Agricultural Workers Act, 1974 an ''adult'' means
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെല വ�വ�കൾ �കാരം "�തിർ�വർ" എ�ാൽ
        A:-A person who has completed the age of 21
21 വയ�് �ർ�ിയാ�ിയ ഒരാൾ
        B:-A person who has completed his eighteenth year of age
പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ിയ ഒരാൾ
        C:-A person who has attained the age of fourteen
പതിനാ� വയ�് തിക� ഒ� വ��ി
        D:-A person who has attained the age of 25
25 വയ�് തിക� ഒ� വ��ി
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        Correct Answer:- Option-B
Question14:-A Register of the agricultural workers shall be maintained by the _______ as per the provisions of the Kerala Agricultural Workers Act,
1974 and rules made thereunder.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെല വ�വ�ക�ം അതിന് കീഴി��ാ�ിയ ച���ം അ�സരി�് കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട ഒ� രജി�ർ _____________
പരിപാലിേ��താണ്.
        A:-Registrar
രജി�ാർ
        B:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        C:-Labour Officer
േലബർ ഓഫീസർ
        D:-Executive Authority
എ�ിക��ിവ് അേതാറി�ി
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-The register referred to in Section 35 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 shall be revised once in
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല െസ�ൻ 35-ൽ പരാമർശി�ിരി�� രജി�ർ ___________ ഒരി�ൽ പരി�രി�ം
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question16:-The agricultural worker is entitled for ______ rate of ordinary wages fixed under the Sub-Section (2) of Section 18 for the overtime work
under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി ആ�് �കാരം ഓവർൈടം േജാലി�്, െസ�ൻ 18-െല സബ്-െസ�ൻ (2) �കാരം നി�യി�ി�� സാധാരണ �ലി�െട _____ കർഷക െതാഴിലാളി�്
അർഹത��്.
        A:-1.5 times the
1.5 മട�്
        B:-Prescribed
നിർേ�ശി�െ��ിരി��
        C:-Twice the
ര�തവണ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question17:-An award under section 22(5) of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974, on a reference made by District Collector, shall become
enforceable on the expiry _______ days from the date of its publication.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല െസ�ൻ 22(5) �കാര�� ഒ� അവാർഡ്, ജി�ാ കള�ർ നട�ിയ ഒ� റഫറൻസ് �കാരം, അത് �സി�ീകരി� തീയതി �തൽ  ______
ദിവസ�ൾ അവസാനി�േ�ാൾ അത് നട�ാ�ാ��താണ്.
        A:-7
7
        B:-30
30
        C:-15
15
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-The Agricultural Tribunal shall have no power to stay the operation of the order of the ______ pending disposal of the Appeal.
അ�ികൾ�റൽ �ിബ�ണലിന് അ�ീൽ തീർ�ാ�ാ� ______ ഉ�രവിെൻറ �വർ�നം േ� െച�ാൻ അധികാരമി�
        A:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        B:-Conciliation Officer
കൺസീലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        C:-Employer
െതാഴി�ടമ
        D:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question19:-As per the provisions of Kerala Agricultural Workers Act, 1974, the maximum damages that can be recovered from a land owner who
makes default in the payment of contribution to the Fund is _____% of the amount of arrears.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് ഫ�ിേല�� സംഭാവന അട��തിൽ വീ� വ��� ��ടമയിൽ നി�് ഈടാ�ാ�� പരമാവധി
നാശന��ൾ �ടി�ിക �ക�െട _____% ആണ്.
        A:-10
10
        B:-25
25
        C:-12.5
12.5
        D:-50
50
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-As per the provisions of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974, no land owner shall be under an obligation to employ any agricultural
workers who is more than
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് __________  ��ത�� കർഷകെ�ാഴിലാളിെയ േജാലി�് നിയമി�ാൻ ഒ� ��ടമ�ം ബാധ��ന�.
        A:-60 years of age
60 വയ�്
        B:-58 years of age
58 വയ�്
        C:-56 years of age
56 വയ�്
        D:-65 years of age
65 വയ�്
        Correct Answer:- Option-A
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Question21:-As per the provisions of the Equal Remuneration Act, 1976 and Rules, 1976, every employer shall maintain a register in relation to the
workers employed by him in
�ല� േവതന നിയമം, 1976, ച��ൾ, 1976 എ�ിവ�െട വ�വ�കൾ അ�സരി�,് ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം താൻ േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�മായി ബ�െ��് ഒ� __________ രജി�ർ
��ിേ��താണ്.
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form C
േഫാം സി
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-The advisory committee constituted under Equal Renumeration Act, 1976 shall consists of not less than ______ members.
�ല� േവതന നിയമം, 1976 �കാരം �പീകരി� ഉപേദശക സമിതിയിൽ ______ യിൽ �റയാ� അംഗ�ൾ ഉ�ായിരി�ം.
        A:-15
15
        B:-10
10
        C:-7
7
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-If any employer makes any recruitment in contravention of the provisions of Equal Remuneration Act, 1976, he shall be liable to be
punished with
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിെൻറ വ�വ�കൾ�് വി��മായി ഏെത�ി�ം െതാഴിൽ ദാതാവ്  ഏെത�ി�ം റി��്െമ�് നട�ിയാൽ, അയാൾ ശി�ി�െ�ടാൻ ബാധ��നാണ്.
        A:-Imprisonment only
തടവ് മാ�ം
        B:-Fine only
പിഴ മാ�ം
        C:-Either imprisonment or fine
ഒ�കിൽ തടേവാ പിഴേയാ
        D:-Imprisonment or fine or both
തടവ് അെ��ിൽ പിഴ അെ��ിൽ ര�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question24:-As per the provisions of Equal Remuneration Act, 1976 ''employer'' has the meaning assigned to it in
�ല� േവതന നിയമം, 1976-െല വ�വ�കൾ �കാരം "െതാഴിൽ ദാതാവ്" എ�തിന് അർ�ം നൽകിയിരി��ത്
        A:-Section 2(i) of the Payment of Wages Act, 1936
1936 െല േപെ��് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിെൻറ െസ�ൻ 2(i)
        B:-Clause (e) of section 2 of the Minimum Wages Act, 1948
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിെൻറ െസ�ൻ 2-െൻറ േ�ാസ് (ഇ)
        C:-Clause (f) of Section 2 of the Payment of Gratuity Act, 1972
1972-െല േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�ിെൻറ െസ�ൻ 2-െൻറ േ�ാസ് (എഫ്)
        D:-Clause (g) of Section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1947-െൻറ െസ�ൻ 2-െൻറ േ�ാസ് (ജി)
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-''Wages'' defined under the provisions of Kerala Agricultural Workers Act, 1974, does not include the value of
(i) House accommodation
(ii) Medical attendance
(iii) supply of water
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ �കാരം നിർവചി�ിരി�� "േവതന�ിൽ" ഇതിെൻറ �ല�ം ഉൾെ���ി�
(i) വീട് താമസം
(ii) െമഡി�ൽ ഹാജർ
(iii) ജലവിതരണം
        A:-(i) and (ii) only
(i), (ii) മാ�ം
        B:-(i) and (iii) only
(i), (iii) മാ�ം
        C:-(iii) only
(iii) മാ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-The Agricultural Tribunal constituted under the provisions of Kerala Agricultural Workers Act, 1974 shall consist of a sole member, who
shall be an officer not below the rank of
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെൻറ വ�വ�കൾ �കാരം �പീകരി� അ�ികൾ�റൽ �ിബ�ണലിൽ ഒ� ഏക അംഗം ഉ�ായിരി�ം, അേ�ഹം റാ�ിൽ �റയാ�
ഉേദ�ാഗ�നായിരി�ം
        A:-Deputy Collector
െഡപ��ി കള�ർ
        B:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        C:-Tahsildar
തഹസിൽദാർ
        D:-Deputy Secretary
െഡപ��ി െസ��റി
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-Every claim under clause (b) of sub section (1) of section 7 of the Equal Remuneration Act, 1976 shall be made in
�ല� േവതന നിയമം, 1976-െല െസ�ൻ 7-െല ഉപവ��് (1) െൻറ േ�ാസ് (ബി) �കാര�� എ�ാ െ�യി�ക�ം __________ ഉ�ാ�ം
        A:-Duplicate
തനി�കർ�്
        B:-Quadruplicate
നാലിര�ി
        C:-Triplicate
�ി�ിേ��്
        D:-A single option
ഒെരാ� ഓപ്ഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
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Question28:-As per the provisions of Kerala Agricultural Workers Act, 1974, no court shall take congnizance of an offence punishable under this Act,
unless the complaint is made within ______ from the date of knowledge of the alleged commission of the offence comes to the knowledge of the
Government or the officer authorised under Section 33.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് ഈനിയമ�കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ��ം ഒ� േകാടതി�ം ഏെ����ത�,   ��ം ആേരാപി�െ���
ക�ീഷൻ അറി� തീയതി �തൽ _______ ��ിൽ പരാതി  നൽകിയി�ിെ��ിൽ െസ�ൻ 33 �കാരം അധികാരെ���ിയ ഉേദ�ാഗ�ൻ
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-The Payment of Kerala Subsistence Allowance Act, 1972 came into force on
േപെ��് ഓഫ് േകരള സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�്, 1972 നിലവിൽ വ�ത്
        A:-14 September 1973
1973 െസപ്�ംബർ 14
        B:-2 February 1972
1972 െഫ�വരി 2
        C:-31 Day of August 1973
1973 ഓഗ�് 31-◌ാം ദിവസം
        D:-15 November 1972
1972 നവംബർ 15
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-The provisions of Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972, shall not apply to
1972-െല േകരള േപെ��് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ താെഴ�റ��വ�് ബാധകമ�
        A:-Any public sector undertaking of the State Government
സം�ാന സർ�ാരിെൻറ ഏെത�ി�ം െപാ�േമഖലാ�ാപനം
        B:-Kerala State Electricity Board
േകരള േ��് ഇല�ിസി�ി േബാർഡ്
        C:-Any public sector undertaking of the Central Government
േക� സർ�ാരിെൻറ ഏെത�ി�ം െപാ�േമഖലാ�ാപനം
        D:-Cooperative Societies
സഹകരണ സംഘ�ശൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-According to the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 any industry the control of which by the union has been declared
by any Central Act to be expedient in the public interest is called
1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമം അ�സരി�,് െപാ�താൽ�ര��ിന് ഉചിതെമ�് ഏെത�ി�ം േക� നിയമ�ാൽ �ണിയൻ �ഖ�ാപി�ി�� ഏെതാ�
വ�വസായ�ിെൻറ�ം  നിയ�ണെ� __________ എ� വിളി��.
        A:-Controlled industry
നിയ�ിത വ�വസായം
        B:-Controlled Establishment
നിയ�ിത�ാപനം
        C:-Industrial Establishment
വ�ാവസായിക�ാപനം
        D:-Controlled Trade
നിയ�ിത വ�ാപാരം
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-Nothing contained in section 25(1) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 shall render any person liable to any
punishment if he proves that the offence was committed
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�ിെല െസ�ൻ 25(1)-ൽ അട�ിയിരി�� യാെതാ�ം __________ ��ം െച�െത�് െതളിയി�� പ�ം ഏെത�ി�ം
വ��ി�് ഏെത�ി�ം ശി��് വിേധയനാ�ാൻ കഴിയി�.
        A:-With his consent
അവെൻറ സ�തേ�ാെട
        B:-Without his knowledge
അവെൻറ അറിവി�ാെത
        C:-With his neglect
അവെൻറ അവഗണനേയാെട
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-Effects of Laws and agreements inconsistent with the provisions of Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 is stated in
section _______ of the Act.
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ�് വി��മായ നിയമ��െട�ം കരാ�ക�െട�ം ഫല�ൾആ�ിെൻറ ______ വ��ിൽ
��ാവി�ിരി��.
        A:-11
11
        B:-8
8
        C:-30
30
        D:-35
35
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-The Licensing officer may vary or amend a license granted under Section _____ of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970 subject to the rules made in this behalf.
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�ിെല െസ�ൻ _______ �കാരം അ�വദി�ി�� ൈലസൻസ് ൈലസൻസിംഗ് ഓഫീസർ�് ഇതിനായി ഉ�ാ�ിയ
നിയമ�ൾ�് വിേധയമായി മാ�കേയാ േഭദഗതി െച�കേയാ െച�ാം.
        A:-28
28
        B:-11
11
        C:-14
14
        D:-12
12
        Correct Answer:- Option-D
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Question35:-Who shall be liable for the payment of wages to the worker employed as contract labour under Contract Labour (Regulation and
Abolition) Act, 1970, if the contractor fails to make payment?
കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1970 �കാരം കരാർ െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച�� െതാഴിലാളി�് �ലി ന��തിന് കരാ�കാരൻ പണം നൽ��തിൽ
പരാജയെ��ാൽ ആർ�ാണ് ബാധ�ത��ത്?
        A:-Principal employer
�ധാന െതാഴി�ടമ
        B:-Controlling Authority
കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി
        C:-Licensing Officer
ൈലസൻസിംഗ് ഓഫീസർ
        D:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-Under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970, the appropriate Government may, after consultation with ______,
prohibit, by notification in the official Gazette, employment of contract labour in any process, operation or other work in any establishment.
കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) ആ�്, 1970 �കാരം, ഉചിതമായ ഗവൺെമ�് ______ മായി �ടിയാേലാചി�േശഷം, ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിെല വി�ാപനം വഴി, ഏെത�ി�ം
��ിയയിേലാ �വർ�ന�ിേലാ മ�് േജാലികളിേലാ കരാർ െതാഴിലാളികെള നിയമി��ത് നിേരാധി�ാം.
        A:-State Board
സം�ാന േബാർഡ്
        B:-Central Board
െസൻ�ൽ േബാർഡ്
        C:-State Board or Central Board as the case may be
സം�ാന േബാർഡ് അെ��ിൽ െസൻ�ൽ േബാർഡ് സാഹചര�ം േപാെല
        D:-State Board and Central Board
േ��് േബാർ�ം െസൻ�ൽ േബാർ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question37:-Under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970, a workman shall be deemed to be employed as ''contract labour'' when
he is hired for work in an establishment through a
കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) ആ�്, 1970 �കാരം, ഒ� െതാഴിലാളിെയ ഒ��ാപന�ിൽ േജാലി�ായി നിയമി�േ�ാൾ, "കരാർ െതാഴിലാളി" ___________ ആയി
കണ�ാ�ം.
        A:-Principal Employer
�ധാന െതാഴി�ടമ
        B:-Contractor
േകാൺ�ാ�ർ
        C:-Contract Labour Board
േകാൺ�ാ�് േലബർ േബാർഡ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-As per the provisions of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 and Rules 1974, every application for renewal of
licence shall be made ________ before the date on which the licence expires.
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് �ടാെത �ൾസ് 1974, ൈലസൻസ് ����തി�� എ�ാ അേപ�ക�ം ൈലസൻസ്
കാലഹരണെ��� തീയതി�് ��് __________ നൽേക�താണ്.
        A:-Not less than 30 days
30 ദിവസ�ിൽ �റയാ�ത്
        B:-Not less than 15 days
15 ദിവസ�ിൽ �റയാ�ത്
        C:-Not less than 60 days
60 ദിവസ�ിൽ �റയാ�ത്
        D:-Not less than 7 days
7 ദിവസ�ിൽ �റയാ�ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Which of the following comes under the definition of ''principal employer'' as per the provisions of the Contract Labour (Regulation and
Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് "�ിൻസി�ൽ എംേ�ായർ" എ�തിെൻറ നിർവചന�ിൽ
വ��ത്?
        A:-Owner
ഉടമ
        B:-Occupier of the factory
ഫാ�റി�െട ൈകവശ�ാരൻ
        C:-Manager of the factory under the Factories Act, 1948
1948-െല ഫാ�റീസ് ആ�് �കാരം ഫാ�റി�െട മാേനജർ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-Where an appeal has been dismissed under Rule 35 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 and Rules, 1974, the
appellant may apply to the Appellate Officer for the re-admission of the appeal within a period of
കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1970, �ൾസ്, 1974 എ�ിവ�െട �ൾ 35 �കാരം ഒ� അ�ീൽ നിരസി�െ��ാൽ, അ�ീൽ അേപ�കന് ______________ 
കാലയളവി��ിൽ അ�ീൽ വീ�ം സ�ീകരി��തിന് അ�ീൽ ഓഫീസർ�് അേപ�ി�ാം.
        A:-30 days from the date of receipt of the order
ഓർഡർ ലഭി� തീയതി �തൽ 30 ദിവസം
        B:-30 days from the date of dismissal
പിരി�വി� തീയതി �തൽ 30 ദിവസം
        C:-30 days from the date of issuance of the order
ഓർഡർ ഇഷ� െച� തീയതി �തൽ 30 ദിവസം
        D:-60 days the date of receipt of the order
ഓർഡർ ലഭി� തീയതി �തൽ 60 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-As per the provisions of Payment of Gratuity act, 1972, the maximum ceiling of the gratuity amount is ________ Lakhs.
1972-െല �ാ�വി�ി ആ�ിെൻറ വ�വ�കൾ അ�സരി�,് �ാ�വി�ി �ക�െട പരമാവധി പരിധി _________ ല��ളാണ്.
        A:-14
14
        B:-3.5
3.5
        C:-10
10
        D:-20
20
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        Correct Answer:- Option-D
Question42:-Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 does not applies to
കരാർ േലബർ (നിയ�ണം ആൻഡ് നിർ�ലാ�ൽ) നിയമം, 1970 ബാധകമ�ാ�ത്
        A:-The establishment in which intermittent work is performed
ഇട�ിെട േജാലി െച���ാപനം
        B:-The establishments in which 20 or more workmen are employed
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപന�ൾ
        C:-An establishment where in work is performed for 120 days
120 ദിവസം േജാലി െച�� ഒ��ാപനം
        D:-The establishments in which work performed is not in casual nature
േജാലി െച���ാപന�ൾ കാഷ�ൽ സ�ഭാവ�ി��ത�
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-Which of the following Section of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972, defines the term ''employer''?
1972-െല േകരള േപെ��് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിെൻറ താെഴ�റ�� വ��കളിൽ ഏതാണ് "െതാഴിൽ ദാതാവ്" എ� പദെ� നിർവചി��ത്?
        A:-Section 2(1)(b)
വ��് 2(1) (ബി)
        B:-Section 2(b)
വ��് 2(ബി)
        C:-Section 4
വ��് 4
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question44:-The Kerala Casual Temporary and Badli worker (wages) Act, 1989 was enacted in ______ of the republic of India.
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബദ�ി വർ�ർ (േവതന) നിയമം ഇ��ൻ  റി��ി�ിെൻറ ______________ ൽ നിലവിൽ വ�.
        A:-Thirty nineth year
���ിെയാ�താം വർഷം
        B:-Fourteenth year
പതിനാലാം വർഷം
        C:-Fortieth year
നാൽ�താം വർഷം
        D:-Thirtieth year
��താം വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-The Employer shall display the abstract of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 and Rules made thereunder shall be
in
െതാഴി�ടമ, 1972-െല േകരള േപെ��് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിെൻറ സം�ഹം �ദർശി�ി�ക�ം അതിന് കീഴി�� ച��ൾ __________ ആയിരി�ം.
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form C
േഫാം സി
        C:-Form B
േഫാം ബി
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-As per the provisions of Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972, in any proceedings under Section 4, it shall be presumed,
until contrary is proved, that the burden of proving that a work performed by a casual worker is not the same work as that performed by a
permanent worker is with
േകരള േപെ��് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�്, 1972 െല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് െസ�ൻ 4 �കാര�� ഏെതാ� നടപടിയി�ം, ഒ� കാഷ�ൽ വർ�ർ നിർവഹി� േജാലി�്
�ല�മായ േജാലിയെ��് െതളിയി�ാ��  ബാധ�ത അത്  െതളിയി�െ����വെര അ�മാനിേ��താണ്. ഒ��ിരം െതാഴിലാളി നിർ�ഹി��ത് താെഴ�റ��വർെ�ാ�മാണ്.
        A:-Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        C:-Employee
ജീവന�ാരൻ
        D:-Companies
ക�നികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-The Inspector appointed under the provision of Kerala Casual Temporary and Badli Workers (wages) Act, 1989, includes
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബഡ�ി വർേ��് (േവതന) ആ�് �കാരം നിയമി� ഇൻെ��ർ ഉൾെ���ത്
        A:-District Labour Officer (HQ)
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ (HQ)
        B:-Deputy Labour Commissioner (HQ)
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ (HQ)
        C:-Asst. Labour Officer Grade II
അസി. േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question48:-The service certificate issued by the contractor to the workmen on termination of employement is in Form ______ under the Contract
Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 and Rules, 1974.
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1974 ച��ൾ എ�ിവ� കീഴി�� േഫാമിൽ __________ െതാഴിൽ അവസാനി�േ�ാൾ  െതാഴിലാളികൾ�്
കരാ�കാരൻ നൽ�� േസവന സർ�ിഫി��്
.
        A:-XV
XV
        B:-XII
XII
        C:-XIV
XIV
        D:-XVI
XVI
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-Kerala Casual Temporary and Badli Workers (wages) Act, 1989, shall not apply to
േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി, ബദ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമം, 1989, ഇതിന് ബാധകമ�
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        A:-Factory under the control of State Government
സം�ാന സർ�ാരിെൻറ നിയ�ണ�ി�� ഫാ�റി
        B:-Establishment under the control of State Government
സം�ാന സർ�ാരിെൻറ നിയ�ണ�ി���ാപനം
        C:-Plantation under the control of State Government
സം�ാന സർ�ാരിെൻറ നിയ�ണ�ി�� േതാ�ം
        D:-Motor Transport undertaking under the control of Central Government
േക� ഗവൺെമ�ിെൻറ നിയ�ണ�ി�� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് ഏെ���ൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-The provision provided under ______ of the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (wages) Act, 1989 and rules made thereunder
which stipulates that the worker shall surrender the work card to the employer on completion of the work in the Establishment?
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബദ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമ�ിെൻറ ________ �കാരം നൽകിയി�� വ�വ��ം അതിന�സരി�� ച���ം, േജാലി �ർ�ിയാ�ിയാൽ
െതാഴിലാളി വർ�് കാർഡ് െതാഴി�ടമ�് സമർ�ി�ണെമ�് വ�വ� െച�� നിയമ��ം.
        A:-Section 3
വ��് 3
        B:-Rule 4
ച�ം 4
        C:-Section 4
വ��് 4
        D:-Rule 7
ച�ം 7
        Correct Answer:- Option-B
Question51:-As per the provisions of the Kerala Headload Workers Act, 1978 and the rules made there under, Government may appoint an officer
not below the rank of a joint Labour Commissioner as its
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�ിെല വ�വ�ക�ം ച���ം അ�സരി�,് േജായി�് േലബർ ക�ീഷണ�െട റാ�ിൽ �റയാ� ഒ� ഉേദ�ാഗ�െന ഗവൺെമ�ിന് നിയമി�ാം
        A:-Secretary
െസ��റി
        B:-Finance Officer
ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
        C:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ിവ് ഓഫീസർ
        D:-Chairman of the committee
ക�ി�ി�െട െചയർമാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-The Government may appoint officers for assisting the Board in exercise of its function under Section _______ of the Kerala Headload
Workers Act,1978.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978 െൻറ  _______ വ��് �കാരം േബാർഡിെൻറ �വർ�ന�ിൽ സഹായി��തിനായി സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�െര നിയമി�ാം.
        A:-19
19
        B:-25
25
        C:-5
5
        D:-16
16
        Correct Answer:- Option-D
Question53:-Who is not a Conciliation officer under the provisions of the Kerala Headload Workers Act, 1978?
1978-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�ിെല വ�വ�കൾ �കാരം ആരാണ് കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ അ�ാ�ത്?
        A:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി��് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-Every Employer shall maintain a register of employment and Wages in Form no. V as per Rule _______ of the Kerala Headload Workers
Rules, 1981.

1981-െല േകരള െഹേ�ാഡ് വർേ��് �ൾസിെല ________ ച��കാരം
ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലിെൻറ�ം േവതന�ിെൻറ�ം ഒ� രജി�ർ േഫാം V ന�റിൽ ��ിേ��താണ്.

        A:-27 (2)
27 (2)
        B:-3 (1)
3 (1)
        C:-28
28
        D:-27 (1)
27 (1)
        Correct Answer:- Option-D
Question55:-If any employer contravenes the provisions of Section 3 of the Kerala Casual Temporary and Badali Workers Act, 1989, he shall be
punishable with fine which may extend to Rupees
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആ�് ബദലി വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 3-െല വ�വ�കൾ ലംഘി��പ�ം, അയാൾ�് ___________ �പ വെര പിഴ �മ�ാ��താണ്.
        A:-5,000
5,000
        B:-2,000
2,000
        C:-3,000
3,000
        D:-1,000
1,000
        Correct Answer:- Option-A
Question56:-As per the provisions of the Kerala Headload Workers Act, 1978, the period of work on each day shall be so fixed that no period shall
exceed ... hours of continuous work.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978 െല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് ഓേരാ ദിവസെ��ം േജാലി കാലയളവ് നി�യി�ി��തായിരി�ണം, ഒ� കാലയള�ം �ടർ�യായ േജാലി�െട
_________ മണി�റിൽ കവിയാൻ പാടി�.
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        A:-5
5
        B:-4
4
        C:-6
6
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question57:-The term offices of the members of the Board constituted under the Kerala Headload Workers Act, 1978 and Rules, 1981 shall be _____
years from the date of nomination.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978, �ൾസ്, 1981 എ�ിവ �കാരം �പീകരി� േബാർഡിെല അംഗ��െട കാലാവധി ഓഫീ�കൾ നാമനിർേ�ശം െച� തീയതി �തൽ _________
വർഷ�ളായിരി�ം.
        A:-5
5
        B:-3
3
        C:-2
2
        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-The Board establishment under Section 14 of the Kerala Headload Workers Act, 1978 shall be called
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978 െല െസ�ൻ 14 �കാരം �ാപിതമായ േബാർഡിെന വിളി��ത്
        A:-Kerala Headload Workers Welfare Board
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േബാർഡ്
        B:-Kerala Headload Workers Welfare Fund Board
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ േ�മനിധി േബാർഡ്
        C:-Kerala Headload Workers Board
േകരള  െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് േബാർഡ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-The Board shall approve before the 15th day of June each year and submit to the Government before the ________ each year a report on
the working of the scheme during the previous financial year.
േബാർഡ് എ�ാ വർഷ�ം �ൺ 15-◌ാം തീയതി�് ��് അംഗീകാരം നൽ�ക�ം
ഓേരാ വർഷ�ം _________ ന് ��് �ൻ സാ��ിക വർഷ�ിെല പ�തി�െട �വർ�നെ��റി�� റിേ�ാർ�്  സർ�ാരിന് സമർ�ി�ക�ം െച�ം.
        A:-30th June
�ൺ 30
        B:-31st July
�ൈല 31
        C:-15th July
�ൈല 15
        D:-31st May
െമയ് 31
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-While constituting a sub-committee under Rule 8A of Kerala Headload Workers Rules, 1981, the Board may nominate one of its
members to be the _______ of that committee.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് �ൾസ്, 1981 െല �ൾ 8 എ �കാരം ഒ� ഉപസമിതി �പീകരി�േ�ാൾ, േബാർഡിന് അതിെല ഒ� അംഗെ�ആ ക�ി�ി�െട _______ ആയി നാമനിർേ�ശം
െച�ാം.
        A:-Convenor
കൺവീനർ
        B:-Chief Executive
ചീഫ് എ�ിക��ിവ്
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-President
�സിഡ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-An appeal against any order passed by a conciliation officer under section 11 of the Kerala Headload Workers Act, 1978 shall be filed
before the Appellate Authority within a period of _____ days from the date of the order.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978 െല െസ�ൻ 11 �കാരം അ�ര�ന ഓഫീസർ പാസാ�ിയ ഏെത�ി�ം ഉ�രവിെനതിെര�� അ�ീൽ, അ�ീൽ അേതാറി�ി�് ��ാെക ഓഡർ
െച� തീയതി �തൽ _________ ദിവസ�ൾ��ിൽ ഫയൽ െച�ം.
        A:-Ninety
െതാ�റ്
        B:-Forty five
നാൽ��ിയ�്
        C:-Sixty
അ�പത്
        D:-Thirty
��ത്
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-Conciliation officer in relation to an area means the conciliation officer appointed under section ______ of the Kerala Headload Workers
Act, 1978.
ഒ� �േദശ�മായി ബ�െ�� അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ എ�ാൽ േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978-െല െസ�ൻ _______ �കാരം നിയമി�െ�� അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�ൻ
എ�ാണ് അർ�മാ��ത്.
        A:-14
14
        B:-4
4
        C:-3
3
        D:-16
16
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Who can forfeit the sum or any portion thereof deposited as security for performance for the conditions subject to which the license has
been granted under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970.
കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1970 �കാരം ൈലസൻസ് അ�വദി�ി�� വ�വ�കൾ�് വിേധയമായി െപർേഫാമൻസ് െസക�രി�ിയായി നിേ�പി� �കേയാ
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അതിെൻറ ഏെത�ി�ം ഭാഗേമാ ആർ�ാണ് ന�െ���ാൻ കഴി�ക?
        A:-Licensing Officer
ൈലസൻസിംഗ് ഓഫീസർ
        B:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        C:-Appellate Authority
അ�ീൽ അേതാറി�ി
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Who is the Controlling Authority for the determination of Gratuity under the Payment of Gratuity Act, 1972?
േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം �ാ�വി�ി നിർണയി��തി�� കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായി�് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question65:-Who is the Appellate Authority under the Payment of Gratuity Act, 1972?
േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം അ�ീൽ അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായി�് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Additional Labour Commissioner
അഡീഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-What is the Qualifying period of continues service required, in case the case of retirement, for the entitlement of gratuity under the
Payment of Gratuity Act, 1972?
1972 െല േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം �ാ�വി�ി�് അർഹത�� റി�യർെമ�ിെൻറ കാര��ിൽ, �ട�� േസവന�ിെൻറ േയാഗ�താ കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-4 years
4 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-What is the maximum period of continuous service for which gratuity shall be payable under the payment of Gratuity Act, 1972?
1972-െല �ാ�വി�ി ആ�ിെൻറ േപെ��് �കാരം �ാ�വി�ി നൽേക� �ടർ�യായ േസവന�ിെൻറ പരമാവധി കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-33 years
33 വർഷം
        B:-30 years
30 വർഷം
        C:-27 years
27 വർഷം
        D:-For the whole continuous service
��വൻ �ടർ�യായ േസവന�ി�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-The application to controlling Authority for issuing direction for the payment of gratuity shall be in ________ under the Kerala Payment of
Gratuity Rules, 1973.
�ാ�വി�ി അട��തി�� നിർേ�ശം നൽ��തി�� കൺേ�ാൾ അേതാറി�ി�� അേപ�, 1973-െല േകരള േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി �ൾസ് �കാരം _______ ൽആയിരി�ം.
        A:-Form T
േഫാം ടി
        B:-Form O
േഫാം ഒ
        C:-Form N
േഫാം എൻ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question69:-The Application for Recovery of Gratuity shall be in _______ under the Kerala Payment of Gratuity Rules, 1973.
�ാ�വി�ി വീെ����തി�� അേപ� 1973-െല േകരള േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി �ൾസിന് കീഴിൽ ______ ൽആയിരി�ം.
        A:-Form T
േഫാം ടി
        B:-Form N
േഫാം എൻ
        C:-Form O
േഫാം ഒ
        D:-Form I
േഫാം ഐ
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-As per the Payment of Gratuity Act, 1972 and Rules, 1973, modification of nomination shall be sent by the employee to
േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972, �ൾസ്, 1973 എ�ിവ �കാരം, നാമനിർേ�ശം പരി�രി��ത് ജീവന�ാരൻ _________ അയ�ം
        A:-The Inspector
ഇൻെ��ർ
        B:-Employer
െതാഴി�ടമ
        C:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Controlling Authority
നിയ�ണഅേതാറി�ി
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        Correct Answer:- Option-B
Question71:-Every establishment employing Sales Promotion Employees shall prepare and maintain leave account of each employee in
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം ഓേരാ ജീവന�ാരെൻറ�ം ലീവ് അെ�ൗ�് ___________ ത�ാറാ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം േവണം.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form E
േഫാം ഇ
        D:-Form B
േഫാം ബി
        Correct Answer:- Option-C
Question72:-_______ of the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 empowers the Central Government to declare certain
industries (not pharmaceuticals industries) as notified industries.
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെൻറ _______ ചില വ�വസായ�െള (ഫാർമസ��ി�ൽസ് വ�വസായ�ള�) വി�ാപനം െച�െ��
വ�വസായ�ളായി �ഖ�ാപി�ാൻ േക� സർ�ാരിെന അധികാരെ����.
        A:-Section 2
വ��് 2
        B:-Section 5
വ��് 5
        C:-Section 4
വ��് 4
        D:-Section 3
വ��് 3
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-To be an agricultural worker under ______ of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974, a worker must either work on land or do
agricultural operations, in relation to the land of the land owner, in consideration of the wages payable to him by the land owner
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെൻറ ______ �കാരം ഒ� കർഷകെ�ാഴിലാളിയാകാൻ, ഒ� െതാഴിലാളി ഒ�കിൽ �മിയിൽ േജാലി െച�ണം അെ��ിൽ �മി ഉടമ�െട
�മി�മായി ബ�െ��്, ��ടമ  അയാൾ�് നൽേക� �ലി കണ�ിെല��് കാർഷിക �വർ�ന�ൾ നട�ണം.
        A:-Section 2(h)
വ��് 2 (എ�)്
        B:-Section 2(f)
വ��് 2 (എഫ്)
        C:-Section 8
വ��് 8
        D:-Section 9
വ��് 9
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-_______ of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 lays down the provisions relates to the security of employment and welfare of
agricultural workers.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെൻറ ______ െതാഴിൽ �ര��ം കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട േ�മ�ം സംബ�ി� വ�വ�കൾ �തിപാദി��.
        A:-Chapter I
അധ�ായം I
        B:-Chapter II
അധ�ായം II
        C:-Chapter III
അധ�ായം III
        D:-Chapter IV
അധ�ായം IV
        Correct Answer:- Option-C
Question75:-_______ of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 deals with Penalties and Procedures for obstructions, false statements etc.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിെൻറ ______ തട��ൾ, െത�ായ ��ാവനകൾ �ട�ിയവ�� പിഴക�ം നടപടി�മ��ം ൈകകാര�ം െച��.
        A:-Chapter VI
അധ�ായം VI
        B:-Chapter I
അധ�ായം I
        C:-Chapter III
അധ�ായം III
        D:-Chapter IV
അധ�ായം IV
        Correct Answer:- Option-A
Question76:-Where any money is due to an agricultural worker from a land owner then, upon receipt of a relevant application _______ shall initiate
proceedings to recover the same.
ഒ� കർഷകെ�ാഴിലാളി�് ��ടമയിൽ നി�് പണം �ടി�ിക�െ��ിൽ, �സ�മായ ഒ� അേപ� ലഭി�ാൽ _______ അത് വീെ����തി�� നടപടികൾ ആരംഭി�ം.
        A:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
        B:-Conciliation Officer
കൺസിലിേയഷൻ ഓഫീസർ
        C:-Agricultural workers welfare fund board
കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡ്
        D:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Agricultural Workers Welfare Fund Scheme is administered by the Agricultural Workers Welfare Fund Board constituted under _______ of
the Kerala Agricultural Workers Act, 1974.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെൻറ _______ �കാരം �പീകരി� കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡാണ് കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി പ�തി
നിയ�ി��ത്.

        A:-Section 8
വ��് 8
        B:-Section 10
വ��് 10
        C:-Section 3
വ��് 3
        D:-Section 11
വ��് 11
        Correct Answer:- Option-D
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Question78:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than _____ hours in any day and no adolescent worker for more than
______ hours in a day.
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷകെ�ാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസ�ിൽ  _______ മണി��കളിലധികം േജാലി െചേ��തി�.
        A:-8 hours and 6 hours
8 മണി��ം 6 മണി��ം
        B:-8 hours and 8 hours
8 മണി��ം 8 മണി��ം
        C:-12 hours and 8 hours
12 മണി��ം 8 മണി��ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-Section 18, 20, 23 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 shall not apply in relation to a land owner who doesn't hold more than
______ in extent of Land.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെൻറ 18, 20, 23 വ��കൾ ______ �മി�െട വി�തിയിൽ ��തൽ ൈകവശം വ�ാ� ഒ� ��ടമ�മായി ബ�െ��് ബാധകമ�.
        A:-1.5 acre
1.5 ഏ�ർ
        B:-2 Hectare
2 െഹ�ർ
        C:-1 Hectare
1 െഹ�ർ
        D:-1 acre
1 ഏ�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-In the case of commission of an offence punishable under the Kerala Head Load Workers Act, 1978; the complaint thereof shall be made
within _______ from the date on which the offence comes to the knowledge of the Government or the officer authorised under section 32.
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ��ം െച�ാൽ, ��ം ഗവൺെമ�ിെൻറേയാ െസ�ൻ 32 �കാരം അധികാരെ���ിയ ഉേദ�ാഗ�െൻറേയാ
അറിവിൽ വ�� തീയതി �തൽ ______ ��ിൽ പരാതി നേ��താണ്.
        A:-1 month
1 മാസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-a year
ഒ� വർഷം
        D:-3 months
3 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question81:-Where any land owner makes default in the payment of any contribution to the Fund, constituted under Kerala Agricultural Workers Act,
1974 the Government may recover from him such damages not exceeding _______of the amount of arrears.
1974-െല േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമം �കാരം �പീകരി� ഫ�ിേല�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന അട��തിൽ ഏെത�ി�ം ��ടമ വീ� വ��ിയാൽ, �ടി�ിക �ക�െട _______
കവിയാ� നാശന��ൾ സർ�ാരിന് അവനിൽ നി�് ഈടാ�ാ��താണ്.
        A:-20%
20%
        B:-25%
25%
        C:-30%
30%
        D:-50%
50%
        Correct Answer:- Option-B
Question82:-The Fund constituted under the provisions of Kerala Headload Workers Rules, 1981 is called
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് �ൾസ്, 1981 െല വ�വ�കൾ �കാരം �പീകരി� ഫ�ിെന വിളി��ത്
        A:-Headload Workers General Fund
െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ജനറൽ ഫ�്
        B:-Kerala Headload Workers General Fund
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ജനറൽ ഫ�്
        C:-Kerala Headload Workers Welfare Fund
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ ഫ�്
        D:-Headload Workers Welfare Fund
െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് െവൽെഫയർ ഫ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question83:-The term of office of the members of the Kerala Headload Workers Welfare Board other than official members shall be for be a period of
________ from the date of nomination.
േകരള �മ�െതാഴിലാളി െവൽെഫയർ േബാർഡിെല ഔേദ�ാഗിക അംഗ�ൾ ഒഴിെക�� അംഗ��െട കാലാവധി േനാമിേനഷൻ തീയതി �തൽ ______ ഒ� കാലയളവിലായിരി�ം.
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-10 years
10 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-7 years
7 വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Notice of the emergency meeting of the Kerala Headload Workers Board shall be served to each member at least _______ prior to the
date of meeting.
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് േബാർഡിെൻറ അടിയ�ര േയാഗ�ിെൻറ അറിയി�് മീ�ിംഗ് തീയതി�് ��ായി ഓേരാ അംഗ�ി�ം �റ�ത് _______ നൽേക�താണ്.
        A:-3 days
3 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-5 days
5 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question85:-The Government shall appoint one of the members of the committee constituted under the provisions of the Kerala Head Load Workers
Act, 1978, to be its Chairman and another member to be its
1978-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�ിെൻറ വ�വ�കൾ �കാരം �പീകരി� ക�ി�ിയിെല ഒ� അംഗെ� അതിെൻറ െചയർമാനാ�ം മെ�ാ� അംഗെ� അതിെൻറ ______________
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ആ�ം ഗവൺെമ�് നിയമി�ം.
        A:-Secretary
െസ��റി
        B:-Convenor
കൺവീനർ
        C:-Member secretary
െമ�ർ െസ��റി
        D:-District secretary
ജി�ാ െസ��റി
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-_______shall be responsible to arrange and regulate employment pooled headload workers and to pay them wages.
_______ െതാഴിലാളികെള ��പിടി� െഹേ�ാഡ് െതാഴിലാളികെള �മീകരി��തി�ം നിയ�ി��തി�ം അവർ�് േവതനം നൽ��തി�ം ഉ�രവാദി���്.
        A:-Committee
ക�ി�ി
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Secretary
െസ��റി
        D:-Finance officer
ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Under the provisions of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970, the maximum number of members that can be
nominated by the Government to State Advisory Board is
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെൻറ വ�വ�കൾ �കാരം, സം�ാന ഉപേദശക േബാർഡിേല�് ഗവൺെമ�ിന് നാമനിർേ�ശം െച�ാ�� പരമാവധി
അംഗ��െട എ�ം.
        A:-10
10
        B:-11
11
        C:-9
9
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-Under the provisions of the Contract Labour (Regulation and Abolishment) Act & Rules, 1974 _______ is the Ex officio member of the
State Advisory Board.
േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിെ��്) ആ�ിെൻറ�ം 1974-െല ച���െട�ം വ�വ�കൾ �കാരം _______ സം�ാന ഉപേദശക േബാർഡിെൻറ എ�് ഒഫീേഷ�ാ
അംഗമാണ്.
        A:-Chairman
െചയർമാൻ
        B:-Additional Labour Commissioner
അഡീഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ
        C:-State Labour Commissioner
സം�ാന േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Chief Labour Commissioner Appointed by the Central Government
േക� സർ�ാർ നിയമി� ചീഫ് േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-C
Question89:-The Advisory Committee under the provisions of Equal Remuneration Act 1976 shall contain a minimum number of _______ nominated
members by the appropriate government
�ല� േവതനം നിയമം 1976-െല വ�വ�കൾ�് കീഴി�� ഉപേദശക സമിതിയിൽ ഉചിതമായ ഗവൺെമ�് നാമനിർേ�ശം െച��, ഏ��ം �റ�ത് ______ അംഗ�ൾ ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-5
5
        B:-30
30
        C:-20
20
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-D
Question90:-On receipt of an application for the determination of gratuity under the Payment of Gratuity Act, 1972, the Controlling Authority shall
issue a notice in _______ to the employer as well as to the applicant.
േപെ��് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം �ാ�വി�ി നിർണയി��തി�� അേപ� ലഭി�ാൽ, കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി _____________ ൽ െതാഴി�ടമ�ം അേപ�ക�ം  ഒ� അറിയി�്
നൽ�ം.
        A:-Form N
േഫാം എൻ
        B:-Form O
േഫാം ഒ
        C:-Form T
േഫാം ടി
        D:-Form I
േഫാം ഐ
        Correct Answer:- Option-B
Question91:-Direction for payment of Gratuity by the Controlling Authority to the Employer is in
െതാഴി�ടമ�് കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി �ാ��ി നൽ��തി�� നിർേ�ശം ____________  ആണ്.
        A:-Form N
േഫാം എൻ
        B:-Form T
േഫാം ടി
        C:-Form R
േഫാം ആർ
        D:-Form O
േഫാം ഒ
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-Section 2(a) of the Kerala Casual, Temporary, Badli Workers Wages Act 1989 states that a _____ worker means a worker who is
appointed in the place of a permanent worker who is temporarily absent.
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബദ�ി െതാഴിലാളിക�െട േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 2 (എ) പറ��ത് ______ െതാഴിലാളി എ�ാൽ താൽ�ാലികമായി ഹാജരാകാ��ിരം
െതാഴിലാളി�െട�ാന�് നിയമി�െ�� െതാഴിലാളി എ�ാണ്.
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        A:-Temporary
താൽ�ാലികം
        B:-Casual
കാഷ�ൽ
        C:-Badli
ബാദ�ി
        D:-Permanent
�ിരം
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-The Kerala Casual, Temporary, Badli Workers (Wages) Rules, 1993 states that every employer shall provide a Casual, Temporary, Badli
Worker with a Work Card in
1993-െല േകരള കാഷ�ൽ, താത്കാലിക, ബദ�ി വർേ��് (േവജസ്) �ൾസ്, ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഒ� കാഷ�ൽ, െട�ററി, ബദ�ി െതാഴിലാളി�് ഒ� വർ�് കാർഡ് നൽകണെമ�് പറ��
        A:-Form No. A
േഫാം ന�ർ എ
        B:-Form No. B
േഫാം ന�ർ ബി
        C:-Form No. C
േഫാം ന�ർ സി
        D:-Form No. D
േഫാം ന�ർ ഡി
        Correct Answer:- Option-B
Question94:-A worker under the Kerala Casual, Temporary, Badli Workers (Wages) Act, 1989 shall be eligible for one day leave with full wages for
every ______ of work completed.
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ, താത്കാലിക, ബദ�ി വർേ��് (േവജസ്) ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴിലാളി�്  �ർ�ിയാ�ിയ ഓേരാ  __________  േജാലി�ം ��വൻ േവതനേ�ാ��ടിയ ഒ�
ദിവസെ�അവധി�് അർഹത��്.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-33 days
33 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-22 days
22 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-Under the provisions of the Kerala Headload Workers Act, 1978, the official first authorized to hold conciliation conference when a
dispute exists or is apprehend in his jurisdiction is
1978-െല േകരള െഹേ�ാഡ് വർേ��് ആ�ിെൻറ വ�വ�കൾ �കാരം, തെൻറ അധികാരപരിധിയിൽ ഒ� തർ�ം ഉ�ാ�േ�ാേഴാ പിടി�െ��േ�ാേഴാ അ�ര�ന സേ�ളനം നട�ാൻ ആദ�ം
അധികാരെ���ിയ ഉേദ�ാഗ�ൻ
        A:-Assistant Labour Officer Gr. II
അസി��് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        B:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        C:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        D:-District Collector
ജി�ാ കല�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-Under the Kerala Headload Workers Act, 1978 and rules made thereunder, who shall place the budget before the Board in each year?
േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978 �കാര�ം അതിന�സരി�� ച���ം അ�സരി�,് ഓേരാ വർഷ�ം ആരാണ് ബജ�് േബാർഡിന് ��ിൽ വേ��ത്?
        A:-Secretary
െസ��റി
        B:-Finance Officer
ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
        C:-Chairman
െചയർമാൻ
        D:-Chief Executive Officer
ചീഫ് എ�ിക��ിവ് ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question97:-What is the subsistence allowance to be paid to an employee placed under suspension, when period of suspension exceeds 90 days, as
per the provisions of Payment of Subsistence Allowance Act, 1972?
1972-െല ഉപജീവന അലവൻസ് നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി�,് സെ�ൻഷൻ കാലാവധി 90 ദിവസ�ിൽ കവി�േ�ാൾ, സെ�ൻഷനിലായ ഒ� ജീവന�ാരന് എ�് ഉപജീവന
അലവൻസ് നൽകണം?
        A:-75% of the basic pay drawn immediately before suspension
അടി�ാന ശ�ള�ിെൻറ 75% സെ�ൻഷ� ��ായി എ��താണ്
        B:-50% of the basic pay drawn immediately before suspension
അടി�ാന ശ�ള�ിെൻറ 50% സെ�ൻഷ� ��ായി എ��താണ്
        C:-75% of the wages drawn immediately before suspension
സെ�ൻഷ� ��ായി എ�� േവതന�ിെൻറ 75%
        D:-Equal to the basic pay drawn immediately before suspension
സെ�ൻഷൻെച��തിന് െതാ���് എ�� അടി�ാന ശ�ള�ിന് �ല�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-______ of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 deals with Agricultural Disputes.
1974-െല േകരള കർഷക െതാഴിലാളി നിയമ�ിെൻറ ______ കാർഷിക തർ��ൾ ൈകകാര�ം െച��.
        A:-Chapter II
അധ�ായം II
        B:-Chapter IV
അധ�ായം IV
        C:-Chapter V
അധ�ായം V
        D:-Chapter VI
അധ�ായം VI
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-The prescribed wage in respect of area, where the Kerala Headload Workers (Regulation of employment and Welfare) Scheme 1983 is
made applicable, is to be notified by the Government
1983-െല േകരള െഹേഡ�ാഡ് വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േ�മ�ം) �ീം ബാധകമാ�ിയ �േദശെ� സംബ�ി� നി�ിത േവതനം സർ�ാർ അറിയിേ��ത്
        A:-After considering the recommendations of the conciliation officer
അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�െൻറ �പാർശകൾ പരിഗണി� േശഷം
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        B:-After considering the advice of the Board
േബാർഡിെൻറ ഉപേദശം പരിഗണി� േശഷം
        C:-After considering the advice of respective committees
ബ�െ�� ക�ി�ിക�െട ഉപേദശം പരിഗണി� േശഷം
        D:-After considering the recommendations of the labour commissioner
േലബർ ക�ീഷണ�െട �പാർശകൾ പരിഗണി� േശഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-No woman head load worker shall be required to carry on her head or person at a time any article/articles weighing more than
_________ ��തൽ ഭാര�� ഏെത�ി�ം വ�/േലഖന�ൾ ഒ� സമയ�് ഒ� �ീ �മ�െതാഴിലാളി�ം തെൻറ തലയിേലാ �മേ��തി�.
        A:-55 kg
55 കി.�ാം
        B:-20 kg
20 കി.�ാം
        C:-40 kg
40 കി.�ാം
        D:-35 kg
35 കി.�ാം
        Correct Answer:- Option-D
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