
PROVISIONAL ANSWER KEY

Paper: 055 - Acts and Rules administered by the Labour Department
Date of Test 31-10-2023

Question1:-Every employer employing more than 50 employees shall provide or arrange hostel facilities free of cost whose residence is located at a
distance of more than __________ kms from the establishment as per KS & CE Act.
50 ൽ ��തൽ ജീവന�ാെര നിയമി�� ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം െകഎസ് & സിഇ നിയമം അ�സരി�്�ാപന�ിൽ നി�് ________ കിേലാമീ�റിൽ ��തൽ അകെല താമസി�� േഹാ�ൽ
െസൗകര��ൾ െസൗജന�മായി നൽ�കേയാ �മീകരി�കേയാ േവണം
        A:-50
50
        B:-20
20
        C:-25
25
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-C
Question2:-What is the maximum space to be maintained between the beds if hostel facilities is provided by the employer as per KS & CE Act
െകഎസ് & സിഇ നിയമം അ�സരി�് െതാഴി�ടമ േഹാ�ൽ െസൗകര��ൾ നൽകിയി�െ��ിൽ കിട�കൾ�ിടയിൽ പരിപാലിേ�� പരമാവധി �ലം എ�യാണ്?
        A:-5 ft
5 അടി
        B:-3 ft
3 അടി
        C:-2 ft
2 അടി
        D:-No such limitations
അ�രം പരിമിതികളി�
        Correct Answer:- Option-B
Question3:-The crèche shall be furnished with suitable furniture and a cradle for child below the age of __________ years as per KS & CE Act.
KS & CE നിയമം അ�സരി� ്_________ വയ�ിൽ താെഴ�� ��ികൾ�് അ�േയാജ�മായ ഫർണി��ക�ം െതാ�ി�ം �ി�് സ�ീകരി�ം.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-1 year
1 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-4 years
4 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-Copy of appointment letter issued shall be retained by the employer for a period of __________ years from the date of issue.
ഇഷ� െച� നിയമന ക�ിെൻറ പകർ�് ഇഷ� െച� തീയതി �തൽ _________ വർഷേ��് െതാഴി�ടമ നിലനിർ�ം.
        A:-2 years
2 വർഷം
        B:-4 years
4 വർഷം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-3 years
3 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-In how many days should service certificate be given by the employer on receipt of the application?
അേപ� ലഭി�ാ�ടൻ െതാഴി�ടമ എ� ദിവസ�ി��ിൽ േസവന സർ�ിഫി��് നൽകണം?
        A:-14 days
14 ദിവസം
        B:-7 days
7 ദിവസം
        C:-5 days
5 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question6:-In which establishment an employer shall issue appointment letter to the employees appointed/engaged
ഏത്�ാപന�ിലാണ് ഒ� െതാഴി�ടമ നിയമി�െ��/ഏർെ��ിരി�� ജീവന�ാർ�് നിയമനക�് നൽേക�ത്?
        A:-Medium
മീഡിയം
        B:-Small or medium
െച�േതാ ഇട�രേമാ
        C:-Medium or big
മീഡിയം അെ��ിൽ ബിഗ്
        D:-Big
ബിഗ്
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Annual welfare return under KS&CE Act shall submit on or before _________ of every year.
എകഎസ് & സിഇ നിയമ�ിന് കീഴി�� വാർഷിക േ�മ റിേ�ൺ വർഷ�ം _______ -േനാ അതി��േ�ാ സമർ�ി�ണം.
        A:-15 February
15 െഫ�വരി
        B:-15 January
15 ജ�വരി
        C:-15 March
15 മാർ�്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question8:-In which form registration certificate to be issued under KS&CE Act 1960?
െകഎസ് & സിഇ നിയമം 1960 �കാരം ഏത് �പ�ിലാണ് രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��് നൽേക�ത്?
        A:-Form BB
േഫാം BB
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        B:-Form BI
േഫാം BI
        C:-Form BII
േഫാം BII
        D:-Form CC
േഫാം CC
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-In which form employer shall required to maintain forms in sub rule (1A) of rule 10 and sub rule 9 of Rule 10 if details are maintained
electronically through LCAS
എൽസിഎഎസ് വഴി വിശദാംശ�ൾ ഇലേ�ാണിക് രീതിയിൽ പരിപാലി�കയാെണ�ിൽ നിയമം 10െല സബ് �ൾ (1എ), നിയമം 10െല സബ് �ൾ 9 എ�വയിൽ െതാഴി�ടമ ഏത് േഫാ�കൾ
ആണ് പരിപാലിേ��ത്?
        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form H
േഫാം H
        C:-Form J
േഫാം J
        D:-Form K
േഫാം K
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-What is the form of record of hours of work under KSCE Act?
െക.എസ്.സി.ഇ. നിയമ�ിന് കീഴി�� േജാലി സമയ�ിെൻറ െറേ�ാർഡിെൻറ �പെമ�ാണ്?
        A:-Form D
േഫാം D
        B:-Form G
േഫാം G
        C:-Form E
േഫാം E
        D:-Form K
േഫാം K
        Correct Answer:- Option-A
Question11:-Which section of the KSCE Act states about medium establishment?
െക.എസ്.സി.ഇ. നിയമ�ിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് ഇട�രം�ാപന�െള�റി�് പറ��ത്?
        A:-Sec 10 A
Sec 10 A
        B:-Sec 15 A
Sec 15 A
        C:-Sec 10
Sec 10
        D:-Sec 15
Sec 15
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-Section 5 B of the KSCE Act deals with
െക.എസ്.സി.ഇ. നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5 ബി ൈകകാര�ം െച��ത് താെഴ�റ��വയിൽ ഏത്?
        A:-Duties of employer
െതാഴി�ടമ�െട കടമകൾ
        B:-Issue of service certificate
േസവന സർ�ിഫി��് നൽകൽ
        C:-Appeals
അ�ീൽ
        D:-Registration certificate
രജിേ�ഷൻ സർ�ിഫി��്
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-In how many days of closing the establishment employer shall give notice to the competent authority under KSCE Act?
െക.എസ്.സി.ഇ. നിയമ�കാരം �ാപനം അട���ി എ� ദിവസ�ി��ിൽ െതാഴി�ടമ േയാഗ�ത�� അധി�ാരികൾ�് േനാ�ീസ് നൽകണം?
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-20 days
20 ദിവസം
        C:-14 days
14 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-What is the maximum hours of work an employee can work in a week as per KS&CE Act?
െകഎസ്&സിഇ നിയമം അ�സരി�് ഒ� ജീവന�ാരന് ആ�യിൽ േജാലി െച�ാൻ കഴി�� പരമാവധി മണി�ർ എ�യാണ്?
        A:-48 Hrs
48 മണി�ർ
        B:-54 Hrs
54 മണി�ർ
        C:-60 Hrs
60 മണി�ർ
        D:-No such limitation
അ�രം പരിമിതികെളാ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question15:-What is the maximum spread over time of an employee work in an establishment inclusive of interval for rest?
വി�മ�ി�� ഇടേവള ഉൾെ�െട ഒ��ാപന�ിൽ ഒ� ജീവന�ാരൻ േജാലി െച�� സമയ�ിെൻറ പരമാവധി വ�ാ�ി എ�യാണ്?
        A:-9 & 1/2 Hrs
9 & 1/2 Hrs
        B:-9 Hrs
9 Hrs
        C:-10 Hrs
10 Hrs
        D:-10 & 1/2 Hrs
10 & 1/2 Hrs
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Which section of the KS&CE Act says about indemnity?
െകഎസ്&സിഇ നിയമ�ിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് ന�പരിഹാരെ��റി�് പറ��ത്?
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        A:-Sec 24
വ��് 24
        B:-Sec 32
വ��് 32
        C:-Sec 34
വ��് 34
        D:-Sec 35
വ��് 35
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-How many days of special casual leave  a female employee can availed for sterilization operation?
വ��ംകരണ �വർ�ന�ൾ�ായി ഒ� വനിതാ ജീവന�ാരി�് എ� ദിവസെ� �േത�ക കാഷ�ൽ ലീവ് ലഭി�ം?
        A:-6 days
6 ദിവസം
        B:-18 days
18 ദിവസം
        C:-12 days
12 ദിവസം
        D:-14 days
14 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-Which provision give power to inspectors to recover sum from employees on non compliance of chapter III of KS&CE Act?
െകഎസ് & സിഇ നിയമ�ിെല ��ാം അധ�ായം പാലി�ാ�തിന് ജീവന�ാരിൽ നി�് �ക ഈടാ�ാൻ ഇൻെ��ർമാർ�് ഏത് വ�വ�യാണ് അധികാരം നൽ��ത്?
        A:-Sec. 16
െസ�ൻ 16
        B:-Sec. 34
െസ�ൻ 34
        C:-Sec. 15
െസ�ൻ 15
        D:-Sec. 12
െസ�ൻ 12
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-Which provision allows the admissibility of forms other than those prescribed in KS&CE Rules 1961?
െകഎസ് & സിഇ ച��ൾ 1961 ൽ നിർേ�ശി�ി��വ ഒഴിെക�� േഫാ�ക�െട സ�ീകാര�ത അ�വദി�� വ�വ� ഏതാണ്?
        A:-Rule 11
നിയമം 11
        B:-Rule 12
നിയമം 12
        C:-Rule 10(9)
നിയമം 10(9)
        D:-Rule 10(5)
നിയമം 10(5)
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-Section 21(b) of the KS&CE Act deals with
KS&CE നിയമ�ിെല െസ�ൻ 21(b) ൈകകാര�ം െച��ത് താെഴെകാ��തിൽ ഏത്?
        A:-Hostel facilities
േഹാ�ൽ െസൗകര��ൾ
        B:-Seating facilities
ഇരി�ിട െസൗകര��ൾ
        C:-Cleanliness
�ചിത�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-Section deals with punishment for those who contravenes of any provision of Sec. 20 under KS&CE Act
KS&CE നിയമം െസ�ൻ 20 �കാരം ഏെത�ി�ം വ�വ� ലംഘി��വർ�� ശി�യാണ് ______ െസ�ൻ ൈകകാര�ം െച��ത്.
        A:-Sec 29(5)
െസ�ൻ 29(5)
        B:-Sec 29(1)
െസ�ൻ 29(1)
        C:-Sec 29(2A)
െസ�ൻ 29(2A)
        D:-Sec 29(2)
െസ�ൻ 29(2)
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-KS&CE Act 1960 came into force on
KS&CE നിയമം �ാബല��ിൽ വ�െത�്?
        A:-16/12/1960
16/12/1960
        B:-01/03/1962
01/03/1962
        C:-16/03/1962
16/03/1962
        D:-01/12/1960
01/12/1960
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-No adolescent shall be permitted to or required to work between _________ under Child and Adolescent Labour (prohibition and
regulation) Act 1986.
ൈചൽഡ് ആൻഡ് അേഡാളെസ�് േലബർ (െ�ാഹിബിഷൻ ആൻഡ് െറ�േലഷൻ) ആ�് 1986 �കാരം ഒ� െകൗമാര�ാര�ം _______-ന് ഇടയിൽ േജാലി െച�ാേനാ ആവശ�െ�ടാേനാ
അ�വദി�ി�.
        A:-7 PM and 7 AM
7 PM ഉം 7 AM ഉം
        B:-8 PM and 8 AM
8 PM ഉം 8 AM ഉം
        C:-7 PM and 8 AM
7 PM ഉം 8 AM ഉം
        D:-No such restriction
അ�രം നിയ�ണ�െളാ�മി�
        Correct Answer:- Option-C
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Question24:-No adolescent shall work in an establishment for more than 3 hrs before he has had an interval for rest at least
ഒ� െകൗമാര�ാര�ം �റ�ത് എ�േനരം ഇടേവളയാണ് 3 മണി�റിൽ ��തൽ ഒ��ാപന�ിൽ േജാലി െച�ാൽ ആവശ�ം?
        A:-Half hour
അര മണി�ർ
        B:-One and half hour
ഒ�ര മണി�ർ
        C:-One hour
ഒ� മണി�ർ
        D:-15 minutes
15 മിനി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Section 10 of Child and Adolescent Labour (prohibition and regulation) Act 1986 deals with
1986 െല ബാലേവല (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല 10-◌ാം വ��് വിവരി��ത്?
        A:-Notice to the inspector
ഇൻെ��ർ�് േനാ�ീസ്
        B:-Dispute as to the age
�ായെ��റി�� തർ�ം
        C:-Health and safety
ആേരാഗ��ം �ര��ം
        D:-Maintenance of Register
രജി�റിെൻറ പരിപാലനം
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-No child shall be allowed to work as an artist for more than __________ hours in a day.
ഒ� ��ി�ം ഒ� ദിവസം ________ മണി�റിൽ ��തൽ ഒ� കലാകാരനായി േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�ി�.
        A:-4 hours
4 മണി�ർ
        B:-5 hours
5 മണി�ർ
        C:-4 and half hours
4½ മണി�ർ
        D:-6 hours
6 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-Which form is used for undertaking regarding the activity of child participation in any adult visual media production?
ഏെത�ി�ം �തിർ�വ�െട വിഷ�ൽ മീഡിയ നിർ�ാണ�ിൽ ��ിക�െട പ�ാളി��ിെൻറ �വർ�നെ��റി�് ഏെ���ാൻ ഏത് േഫാം ഉപേയാഗി��?
        A:-Form E
േഫാം E
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form A
േഫാം A
        D:-Form D
േഫാം D
        Correct Answer:- Option-A
Question28:-One responsible person be appointed for maximum of ___________ children for the production or event, so as to ensure protection care
and best interest of the Children.
��ിക�െട സംര�ണ�ം മിക� താൽ�ര��ം ഉറ�ാ��തിനായി നിർ�ാണ�ിേനാ ഇവ�ിേനാ േവ�ി പരമാവധി _______ ��ികൾ�് ഉ�രവാദി��� ഒ� വ��ിെയ നിയമി�ണം
        A:-4
4
        B:-8
8
        C:-10
10
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-The certificate of age as per Child and Adolescent Labour (prohibition and regulation) Act 1986 shall be issued in
ൈചൽഡ് ആൻഡ് അേഡാളെസ�് േലബർ (െ�ാഹിബിഷൻ ആൻഡ് െറ�േലഷൻ) ആ�് 1986 അ�സരി�് �ായ സർ�ിഫി��് നേ�� േഫാം
        A:-Form A
േഫാം A
        B:-Form B
േഫാം B
        C:-Form D
േഫാം D
        D:-Form C
േഫാം C
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-The manner of compounding offence as per Child and Adolescent Labour (prohibition and Regulation) Act 1986 states in
ൈചൽഡ് ആൻഡ് അേഡാളെസ�് േലബർ (െ�ാഹിബിഷൻ ആൻഡ് െറ�േലഷൻ) ആ�് 1986 �കാരം േകാെ�ൗ�ിംഗ് ���ത��ിെൻറ രീതി
        A:-Rule 17
നിയമം 17
        B:-Rule 17A
നിയമം 17എ
        C:-Rule 17B
നിയമം 17ബി
        D:-Rule 18
നിയമം 18
        Correct Answer:- Option-B
Question31:-Small establishment means a shop or commercial establishment which employs?
െച�കിട �ാപനം എ�ാൽ േജാലി െച�� ഒ� കടേയാ വാണിജ� �ാപനേമാ എ�ാണ് അർ�മാ��ത്.
        A:-One employee
ഒ� ജീവന�ാരൻ
        B:-More than five employee
അ�ിൽ ��തൽ ജീവന�ാർ
        C:-No employee or not more than five employees
ജീവന�ാരേനാ അ�ിൽ �ടാ� ജീവന�ാേരാ ഇ�
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വരാ�മ�
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        Correct Answer:- Option-C
Question32:-Under payment of wages act 1936 Wages does not include
1936 െല േപെ��് ഓഫ് േവജസ് ആ�് �കാരം േവതനം ഉൾെ���ി�.
        A:-Any remuneration payable under any award or settlement
ഏെത�ി�ം അവാർഡിേനാ െസ�ിൽെമ�ിേനാ കീഴിൽ നൽേക� ഏെത�ി�ം �തിഫലം
        B:-Remuneration for overtime work
ഓവർൈടം േജാലി�� �തിഫലം
        C:-Remuneration for Holidays or any leave period
അവധി ദിന�ൾേ�ാ ഏെത�ി�ം അവധി കാലയളവിേനാ ഉ� �തിഫലം
        D:-Value of any travelling concession
ഏെത�ി�ം യാ�ാ ഇള�ക�െട �ല�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-Who is responsible for payment of person employed in factories under Payment of Wages Act?
േപെ��് ഓഫ് േവജസ് ആ�് �കാരം ഫാ�റികളിൽ േജാലി െച�� വ��ി�് പണം നൽ��തിന് ആരാണ് ഉ�രവാദികൾ?
        A:-Employer
എംേ�ായർ
        B:-Manager
മാേനജർ
        C:-Occupier
െതാഴി�ടമ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-Where the employment of any person is terminated by the employer, wages earned by him shall be paid before the expiry of _________
working day from the day on which he is terminated.
ഏെത�ി�ം വ��ി�െട െതാഴിൽ െതാഴി�ടമ അവസാനി�ി�കയാെണ�ിൽ, അവൻ സ�ാദി� േവതനം അവെന പിരി�വി�� ദിവസം �തൽ േജാലി ദിവസം അവസാനി��തിന് ________ ��്
നൽേക�താണ്.
        A:-3
3
        B:-2
2
        C:-4
4
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-B
Question35:-In Kerala payment of wages rules 1958 the register of deduction for damages or loss are made in
േകരള േപെ��് ഓഫ് േവജസ് �ൾസ് 1958ൽ നാശന��ൾേ�ാ ന��ിേനാ ഉ� കിഴിവ് രജി�ർ െച�ിരി��ത്.
        A:-Form 1
േഫാം 1
        B:-Form A
േഫാം A
        C:-Form II
േഫാം II
        D:-Form B
േഫാം B
        Correct Answer:- Option-C
Question36:-In Kerala Payment of Wages Rules 1958 the period of maintenance of register referred to rules 3, 4, 5, 5A and 17 shall be preserved for
a period of _____________ years.
േകരള േപെ��് ഓഫ് േവജസ് �ൾസ് 1958ൽ 3, 4, 5, 5എ, 17 എ�ീ ച��ളിൽ പരാമർശി�ിരി�� രജി�റിെൻറ പരിപാലന കാലയളവ് _________ വർഷേ��് നിലനിർ�ം
        A:-10 years
10 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-3 years
3 വർഷം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question37:-Under Kerala Payment of Wages Rules 1958 who is the prescribed authority in the case of factories
േകരള േപെ��് ഓഫ് േവജസ് �ൾസ് 1958 �കാരം ഫാ�റിക�െട കാര��ിൽ നിർ�ി� അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-Labour commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Chief inspector of Plantation
�ാേ�ഷൻ ചീഫ് ഇൻെ��ർ
        C:-Addl. Labour Commissioner (E)
അഡിഷനൽ േലബർ ക�ീഷണർ (ഇ)
        D:-Chief Inspector of Factories
ഫാ�റികളിെല ചീഫ് ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question38:-In Kerala Payment of Wages Rules 1958 which form is used to the display of abstract?
േകരള േപെ��് ഓഫ് േവജസ് �ൾസ് 1958-ൽ അ�ർ�ത �ദർശി�ി��തിന് ഏത് �പമാണ് ഉപേയാഗി��ത്?
        A:-Form 1
േഫാം 1
        B:-Form 2
േഫാം 2
        C:-Form 4
േഫാം 4
        D:-Form 5
േഫാം 5
        Correct Answer:- Option-D
Question39:-Who is the registering authority of plantation under the Plantations Labour Act 1951?
1951 െല �ാേ�ഷൻ േലബർ ആ�് �കാരം �ാേൻറഷൻ രജി�ർ െച�� അധികാരം ആർ�ാണ്?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Inspector of plantation
�ാേ�ഷൻ ഇൻെ��ർ
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        C:-Chief Inspector of Plantation
�ാേ�ഷൻ ചീഫ് ഇൻെ��ർ
        D:-Chief Inspector of Factories
ഫാ�റിക�െട ചീഫ് ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-Payment of Wages Act 1936 stipulates that no wage period of any employee shall exceed
ഒ� ജീവന�ാരെൻറ�ം േവതന കാലയളവ് _______ കവിയാൻ പാടിെ��് 1936െല േവതനം നൽകൽ നിയമം അ�ശാസി��.
        A:-Two months
ര�് മാസം
        B:-One month
ഒ� മാസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-Every cause of action for prosecution under Plantations Labour Act 1951 normally becomes time barred on completion of
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �കാരം േ�ാസിക�ഷ�� എ�ാ നടപടിക�ം സാധാരണയായി _________ ൽ �ർ�ിയാ�േ�ാൾ എ� സമയബ�ിതമായി മാ��.
        A:-3
3
        B:-6
6
        C:-8
8
        D:-12
12
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-If total number women are 50 or more the employer of the plantation has a liability to provide
െമാ�ം �ീക�െട എ�ം 50 അെ��ിൽ അതിൽ ��തലാെണ�ിൽ േതാ��ിെല െതാഴി�ടമ�് താെഴെകാ��തിൽ ഏതാണ് ന�ാൻ സാധ�ത?
        A:-Creche
േ��്
        B:-Canteen
കാ�ീൻ
        C:-Library
ൈല�റി
        D:-Recreational facilities
വിേനാദ െസൗകര��ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-A license granted under Beedi and Cigarette workers (Conditions of the employment) Act 1996 be renewed from
ബീഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം 1996 �കാരം അ�വദി� ൈലസൻസ് ഇതിൽ ഏത് കാലയളവിൽ ���ണം?
        A:-Financial year to financial year
സാ��ിക വർഷം �തൽ സാ��ിക വർഷം വെര
        B:-Calendar year to Calendar year
കല�ർ വർഷം �തൽ കല�ർ വർഷം വെര
        C:-On expiry of 1 year from the date of issuing license
ൈലസൻസ് നൽകിയ തീയതി �തൽ 1 വർഷം അവസാനി�േ�ാൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question44:-Which provision of the Beedi and Cigarette workers (conditions of the employment) Act 1996 mandate inspector not to dispose the
source of complaint?
ബിഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം 1996 െല ഏത് വ�വ�യാണ് പരാതി�െട ഉറവിടം തീർ�ാ��െത�് ഇൻെ��െറ നിർബ�ി��ത്?
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
        B:-Section 6(3)
െസ�ൻ 6(3)
        C:-Section 7(2)
െസ�ൻ 7(2)
        D:-Section 7(A)
െസ�ൻ 7(എ)
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-No employee shall be employed in a Beedi and Cigarette industry premises otherwise than in accountance with notice of work under
section
ബീഡി, സിഗര�് വ�വസായ പരിസര�ളിൽ ഒ� ജീവന�ാരെന�ം ഏത് െസ�ൻ �കാരം േജാലി അറിയി�ിെനാ�ം അെ�ൗ�ൻസില�ാെത നിയമി�ാൻ പാടി�.
        A:-42
42
        B:-22
22
        C:-40
40
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-In relation to any scheduled employment carried on by a railway administration or in relation to mine, oil field or major ports the
appropriate government is
ഒ� െറയിൽേവ ഭരണ�ടം നട�� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� േജാലി�മായി ബ�െ�� അെ��ിൽ ഖനി, എ��ാടം അെ��ിൽ �ധാന �റ�ഖ�ൾ എ�ിവ�മായി ബ�െ�� ഉചിതമായ
സർ�ാർ ഏത്?
        A:-The Central Government
േക� ഗവൺെമ�്
        B:-The State Government
സം�ാന ഗവൺെമ�്
        C:-Both (1) and (2)
(1) ഉം (2) ഉം ഇവ ര�ം
        D:-Either (1) or (2)
ഒ�കിൽ (1) അെ��ിൽ (2)
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-If minimum wages have not been fixed for any branch of work of and scheduled employment, the person employing workers in such
branch is
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േജാലി�െട ഏെത�ി�ം ശാഖ�ം െഷഡ�ൽ െച� േജാലി�ം മിനിമം േവതനം നി�യി�ി�ിെ��ിൽ, അ�രം ശാഖയിൽ െതാഴിലാളികെള നിയമി�� വ��ി
        A:-An employer with the meaning of the Act
നിയമ�ിെൻറ അർ��� ഒ� െതാഴി�ടമ
        B:-Liable to pay minimum wages to all employees employed in that establishment
ആ�ാപന�ിൽ േജാലി െച�� എ�ാ ജീവന�ാർ�ം മിനിമം േവതനം നൽേക� ബാധ�ത
        C:-Both (1) and (2)
(1) ഉം (2) ഉം ഇവ ര�ം
        D:-Not an employer with the meaning of the Act
നിയമ�ിെൻറ അർ��� െതാഴി�ടമയ�
        Correct Answer:- Option-D
Question48:-Minimum rate of wages may be fixed for
മിനിമം േവതന നിര�് എ�െന നി�യി�ാം?
        A:-Different Scheduled employment
വ�ത�� െഷഡ�ൾഡ് െതാഴിൽ
        B:-Different classes of work for same scheduled employments
ഒേര െഷഡ�ൾഡ് േജാലികൾ�� വ�ത�� തരം േജാലികൾ
        C:-Different localities
വ�ത�� �േദശ�ൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-In case the minimum wages are fixed by the Appropriate government then such rate shall come into force from the date specified, in
the notification and if no date is specified, wage rate shall come into force on the expiry of ____________ from the date of issued of the notification.
മിനിമം േവതനം ഉചിതമായ സർ�ാർ നി�യി�കയാെണ�ിൽ, അ�രം നിര�് വി�ാപന�ിൽ വ��മാ�ിയ തീയതി �തൽ �ാബല��ിൽ വ�ം, തീയതി വ��മാ�ിയി�ിെ��ിൽ,
വി�ാപനം �റെ��വി� തീയതി �തൽ _______ കാലയളവിൽ േവതന നിര�് �ാബല��ിൽ വ�ം.
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-4 months
4 മാസം
        C:-8 months
8 മാസം
        D:-3 months
3 മാസം
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-Where minimum wages are fixed by the government, the employer?
എവിെടയാണ് െതാഴി�ടമയായ സർ�ാർ മിനിമം േവതനം നി�യി��ത്?
        A:-Must pay minimum wages and cannot pay higher wages then minimum wages
മിനിമം േവതനം നൽ�ക�ം ഉയർ� േവതനം നൽകാൻ കഴിയാെത വരിക�ം െച�ാൽ മിനിമം േവതനം
        B:-Must pay the minimum wages irrespective of his financial condition
സാ��ിക�ിതി പരിഗണി�ാെത മിനിമം േവതനം നൽകണം
        C:-Can pay minimum wages or can also pay higher wages then minimum wages
മിനിമം േവതനം നൽകാേനാ അെ��ിൽ മിനിമം േവതനേ��ാൾ ഉയർ� േവതനം നൽകാേനാ കഴി�ം
        D:-(2) അെ��ിൽ (3)
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-The provisions of Section 13 of the Minimum Wages Act 1948, relating to fixing of minimum rate of wages are not applicable to
മിനിമം േവതനം നി�യി���മായി ബ�െ�� മിനിമം േവതന നിയമം 1948 െല െസ�ൻ 13 െല വ�വ�കൾ ഇവയിൽ ആർ�് ബാധകമ�?
        A:-Employees engaged on urgent or emergency work
അടിയ�ിരേമാ അടിയ�ിരേമാ ആയ േജാലികളിൽ ഏർെ��ിരി�� ജീവന�ാർ
        B:-Employees whose employment is essentially intermittent
ഇട�ിെട േജാലി െച�� ജീവന�ാർ
        C:-Employees engaged in work in the nature of preparatory of complementary work
പരി�രക േജാലി�െട ത�ാെറ��ിെൻറ സ�ഭാവ�ിൽ േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ജീവന�ാർ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-According to the Minimum Wages Act 1948, which of the following basis cannot be adopted by the appropriate government to fix
minimum rate of wages.
1948െല മിനിമം േവജസ് ആ�് അ�സരി�,് മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി�ാൻ ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഇനി�റ�� അടി�ാന�ളിൽ ഏതാണ് സ�ീകരി�ാൻ കഴിയാ�ത്?
        A:-Time work
ൈടം വർ�്
        B:-Piece work
പീസ് വർ�്
        C:-Manual work
മാ�വൽ വർ�്
        D:-Guaranteed time rate
ഉറ�� സമയ നിര�്
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-The Wages under the Minimum Wages Act, are based on the principle of
മിനിമം േവതന നിയമ�ിന് കീഴി�� േവതനം ഏതിന് അടി�ാനമാ�ി��താണ്?
        A:-Social Justice
സാ�ഹിക നീതി
        B:-Social Equity
സാ�ഹിക സമത�ം
        C:-Social work
സാ�ഹിക �വർ�നം
        D:-Economic Justice
സാ��ിക നീതി
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-How many independent persons are to be appointed in to the central advisory Board under Minimum wages Act 1948?
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948 �കാരം േക� ഉപേദശക േബാർഡിേല�് എ� സ�ത� വ��ികെള നിയമി�ണം?
        A:-Maximum 1/3 of the total number of members
െമാ�ം അംഗസംഖ��െട പരമാവധി ��ിെലാ�്
        B:-Minimum 1/3 of the total number of members
െമാ�ം അംഗസംഖ��െട �റ�ത് ��ിെലാ�്
        C:-Maximum 1/2 of the total number of members
െമാ�ം അംഗസംഖ��െട പരമാവധി ര�ിെലാ�്
        D:-Minimum 70% of the total number of members
െമാ�ം അംഗസംഖ��െട �റ�ത് 70 ശതമാനം
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        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Provision for the payment of minimum wages to the employees is enshrined under which section of the Minimum Wages Act
മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ജീവന�ാർ�് മിനിമം േവതനം നൽ��തി�� വ�വ� ഉൾെ���ിയിരി��ത്?
        A:-Section 5
വ��് 5
        B:-Section 8
വ��് 8
        C:-Section 12
വ��് 12
        D:-Section 15
വ��് 15
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Who is authorized to correct clerical or arithmetical mistakes in any order fixing or revising minimum rate or wages under the act?
നിയമ�കാരം മിനിമം നിരേ�ാ േവതനേമാ നി�യി��തിേനാ പരി�രി��തിേനാ ഉ� ഏെത�ി�ം �മ�ിൽ �റി�ൽ അെ��ിൽ ഗണിത പിശ�കൾ തി��ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Advisory Board
ഉപേദശക സമിതി
        B:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        C:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
        D:-Labour Court
െതാഴിൽ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Which of the following is excluded from the definition of minimum wages act 1948?
1948െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെൻറ നിർവചന�ിൽ നി�് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഒഴിവാ�െ��ത്?
        A:-Leave Travel allowance
അവധി യാ�ാ അലവൻസ്
        B:-Dearness Allowance
�ാമ അലവൻസ്
        C:-Basic Salary
അടി�ാന ശ�ളം
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-A
Question58:-Under the minimum wages Act 1948, the claims by the employees to be filed before the constituted authority within how many days?
1948െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം, എ� ദിവസ�ി��ിൽ �പീകരി� അേതാറി�ി�് ��ിൽ ജീവന�ാ�െട അവകാശവാദ�ൾ ഫയൽ െച�ണം?
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-6 months
6 മാസം
        C:-1 year
1 വർഷം
        D:-2 years
2 വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question59:-The minimum wages act 1948, comes into force on
1948െല മിനിമം േവതന നിയമം �ാബല��ിൽ വ�ത്?
        A:-15 March 1948
15 മാർ� ്1948
        B:-20 March
20 മാർ�്
        C:-5 March
5 മാർ�്
        D:-30 March
30 മാർ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-What does not mean appropriate government in relation to any scheduled employment?
ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� േജാലി�മായി ബ�െ��് ഉചിതമായ സർ�ാർ എ��െകാ�് എ�ാണ് അർ�മാ�ാ�ത്?
        A:-Central Government
േക� ഗവൺെമ�്
        B:-Railway Administration
െറയിൽേവ അ�ിനിേ�ഷൻ
        C:-Municipal Administration
�നിസി�ൽ അ�ിനിേ�ഷൻ
        D:-State Government
സം�ാന ഗവൺെമ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-According to Section 3 of Minimum Wages Act 1948 appropriate government may review as such intervals as it may think fit such
intervals of ____________ years and revers the minimum rate of wages is necessary.
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948െല െസ�ൻ 3 അ�സരി�് ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ________ വർഷ��െട അ�രം ഇടേവളകൾ ഉചിതമാെണ�് ക��� ഇടേവളകൾ അവേലാകനം െച�ക�ം
മിനിമം േവതന നിര�് മാ�ക�ം െചേ��ത് ആവശ�മാണ്
        A:-Not exceeding 5
5 ൽ കവിയ�ത്
        B:-Exceeding 5
5 ൽ അധികമാകലാം
        C:-Not exceeding 3
3 ൽ കവിയ�ത്
        D:-Not exceeding 6
6 ൽ കവിയ�ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question62:-Part 2 of schedule of minimum wages act relates to the employments in
മിനിമം േവജസ് ആ�ിെൻറ െഷഡ�ളിെൻറ ഭാഗം 2 ഏത് െതാഴി�മായി ബ�െ��താണ്?
        A:-Industry
വ�വസായം
        B:-Agriculture
�ഷി
        C:-Local Authority
�ാേദശിക അേതാറി�ി
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        D:-Mines
ഖനനം
        Correct Answer:- Option-B
Question63:-Annual leave for young person as per Beedi and cigarette workers act shall be given at the rate of one day for ____________ of work
during the current year.
ബീഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർേ��് ആ�് അ�സരി�് െച���ാർ�് വാർഷിക അവധി നട�് വർഷ�ിൽ _________ േജാലി�് ഒ� ദിവസെ� നിര�ിൽ നൽ�ം.
        A:-Every 15 days
ഓേരാ 15 ദിവസ�ം
        B:-Every 20 days
ഓേരാ 20 ദിവസ�ം
        C:-Every 24 days
ഓേരാ 24 ദിവസ�ം
        D:-Every 10 days
ഓേരാ 10 ദിവസ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Total number of days of leave that may be carried forward to a succeeding year shall not exceed in ___________ case of an adult Beedi
and Cigarette worker.
ഒ� �തിർ� ബീഡി, സിഗര�് െതാഴിലാളി�െട�ം േകസിൽ �ടർ�� വർഷേ��് �േ�ാ�് െകാ�േപാകാൻ കഴി�� െമാ�ം അവധിദിന��െട എ�ം ________ കവിയാൻ പാടി�
        A:-30
30
        B:-40
40
        C:-20
20
        D:-24
24
        Correct Answer:- Option-A
Question65:-Penalty of obstruction inspector under Beedi and Cigarette workers act states in
ബീഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർേ��് ആ�് �കാരം ഒബ്��ൻ ഇൻെ���െട ശി�
        A:-Section 31 (2-a)
വ��് 31 (2-എ)
        B:-Section 32
വ��് 32
        C:-Section 33
വ��് 33
        D:-Section 34
വ��് 34
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-The number of ayahs to be appointed in the crush of Beedi and cigarette industry shall be calculated at the rate of one ayahs of every
_________ Children.
ബീഡി�െട�ം സിഗര�് വ�വസായ�ിെ��ം തകർ�യിൽ നിയമി�െ�േട� ആയക�െട എ�ം എ� ��ികൾ�് ഒ� ആയ നിര�ിൽ കണ�ാ�ം?
        A:-12
12
        B:-15
15
        C:-30
30
        D:-45
45
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-The canteen of the Beedi and Cigarette industry shall not be situated within ___________ meters of any latrines urinal or any other
sources of dust.
ബീഡി, സിഗര�് വ�വസായ�ിെൻറ കാ�ീൻ ഏെത�ി�ം െശൗചാലയ��െട ���ിൻെറേയാ മേ�െത�ി�ം െപാടി േ�ാത�ക�െടേയാ ________ മീ�റി��ിൽ�ാപി��ത്.
        A:-15
15
        B:-15.2
15.2
        C:-16
16
        D:-16.2
16.2
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Inspector under Beedi and Cigarette works act may by certificate in writing permit the supply of lesser quantity of water for washing
purpose which shall not be less that __________ per day of each employee.
ബീഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർ�്സ് ആ�ിന് കീഴി�� ഇൻെ��ർ�് േരഖാ�ല�� സർ�ിഫി��് വഴി ഓേരാ ജീവന�ാരെൻറ�ം �തിദിനം _________ ൽ �റയാ� അളവിൽ െവ�ം ക�കാൻ
അ�വദി�ാം.
        A:-4 ltr.
4 ലി�ർ
        B:-5.5 ltr
5.5 ലി�ർ
        C:-5 ltr.
5 ലി�ർ
        D:-4.5 ltr
4.5 ലി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question69:-Method of calculating cash equivalent of concessional sale of food grains stated in which rule of Beedi and Cigarette workers Rules.
ബീഡി, സിഗര�് െതാഴിലാളിക�െട നിയമ�ളിൽ പറ�ിരി�� ഭ��ധാന���െട ഇളവ് വിൽ�ന�് �ല�മായ പണം കണ�ാ�� രീതി ഏത്?
        A:-Rule 21 (b)
നിയമം 21 (ബി)
        B:-Rule 21 (c)
നിയമം 21 (സി)
        C:-Rule 23
നിയമം 23
        D:-24 (3)
24 (3)
        Correct Answer:- Option-C
Question70:-Rules relating to application for grant or renewal of license under Beedi and cigarette workers
ബിഡി�െട�ം സിഗര�് െതാഴിലാളിക�െട�ം കീഴിൽ ൈലസൻസ് അ�വദി��തിേനാ ����തിേനാ ഉ� അേപ��മായി ബ�െ�� നിയമ�ൾ?
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        A:-Rule 3
നിയമം 3
        B:-Rule 4
നിയമം 4
        C:-Rule 3 and 4
നിയമം 3 ഉം 4 ഉം
        D:-Rule 3 or 4
നിയമം 3 അെ��ിൽ 4
        Correct Answer:- Option-C
Question71:-Which is the form of filing monthly return under Beedi and Cigarette Act?
ബിഡി ആൻഡ് സിഗര�് നിയമ�കാരം �തിമാസ റിേ�ൺ ഫയൽ െച�� രീതി ഏതാണ്?
        A:-Form X
േഫാം X
        B:-Form XI
േഫാം XI
        C:-Form XII
േഫാം XII
        D:-Form VII
േഫാം VII
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Form XVI of Beedi and Cigarette workers rules 1958 relates with
ബിഡി ആൻഡ് സിഗര�് വർേ��് �ൾസ് 1958-െൻറ േഫാം XVI മായി ബ�െ��ിരി��ത്
        A:-Register of Overtime work
ഓവർൈടം വർ�് രജി�ർ
        B:-Record of Outside work
ഔ�്ൈസഡ് വർ�് െറേ�ാർഡ്
        C:-Home workers log book
േഹാം വർേ��് േലാഗ് ��്
        D:-No such form
അ�രെമാ� േഫാം ഇ�
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-In which form the authorization to act on behalf of an employed person or persons under section 15 of Payment of Wages Act?
േവതനം നൽകൽ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 15 �കാരം ഒ� െതാഴിൽ െച�� വ��ിേ�ാ വ��ികൾേ�ാ േവ�ി �വർ�ി�ാ�� അധികാരം ഏത് �പ�ിലാണ്?
        A:-Form B
േഫാം B
        B:-Form C
േഫാം C
        C:-Form E
േഫാം E
        D:-Form D
േഫാം D
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-No worker shall be required or allowed to work in an scheduled employment on __________ day of the week unless otherwise permitted
by the government as per Kerala Minimum Wages Rules.
േകരള മിനിമം േവതന നിയമ�ൾ അ�സരി�് സർ�ാർ അ�വദി��ിെ��ിൽ ആ�യിെല _________ ദിവസം ഒ� െതാഴിലാളി�ം െഷഡ�ൾ െച� േജാലിയിൽ േജാലി െചേ��തി�.
        A:-7th
7th
        B:-1st
1st
        C:-Either (1) or (2)
ഒ�കിൽ (1) അെ��ിൽ (2)
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം ഇ�
        Correct Answer:- Option-B
Question75:-Number of hours of work in case of an adolescent shall constitute a normal working daya for employment in plantations as per
Minimum Wage Act.
ഒ� െകൗമാര�ാരെൻറ കാര��ിൽ േജാലി സമയ�ിെൻറ എ�ം മിനിമം േവതന നിയമം അ�സരി�് േതാ��ളിൽ േജാലി െച��തിന് ഒ� സാധാരണ ���ി ദിവസ എ� മണി�ർ?
        A:-9 hours
9 മണി�ർ
        B:-4 and ½ hours
4½  മണി�ർ
        C:-6 hours 40 minutes
6 മണി�ർ 40 മിനി�്
        D:-5 hours
5 മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-No worker shall  work for more than ____________ hour before he has had an interval for rest of at least half an hour.
�റ�ത് അരമണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ഒ� െതാഴിലാളി�ം __________ മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച��ത്.
        A:-4 hours
4 മണി�ർ
        B:-5 hours
5 മണി�ർ
        C:-4 and ½ hours
4½  മണി�ർ
        D:-5 and ½ hours
5½ മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-The total number of hours of overtime, a worker shall be required or allowed to work in any employment for any one quarter as per
Minimum Wages Act.
മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴിലാളി�െട െമാ�ം ഓവർൈടം മണി��ക�െട എ�ം, മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം ഏെത�ി�ം ഒ� പാദ�ിൽ ഏെത�ി�ം േജാലിയിൽ േജാലി െച�ാൻ
എ� മണി�ർ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച�ം.
        A:-50
50
        B:-48
48
        C:-52
52
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        D:-60
60
        Correct Answer:- Option-A
Question78:-Muster roll under 29(5) of Kerala Minimum Wages Rules 1958 shall be preserved for a period of
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ് 1958 െല 29 (5) �കാരം മ�ർ േറാൾ താെഴ�റ�� ഏത് കാലയളവിേല�് സംര�ി�ം?
        A:-3 years
3 വർഷം
        B:-5 years
5 വർഷം
        C:-3 years after the date of last entry made
അവസാന എൻ�ി െച� തീയതി�് 3 വർഷ�ിന് േശഷം
        D:-2 years after the date of last entry made
അവസാന എൻ�ി െച� തീയതി�് 2 വർഷ�ിന് േശഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-A wages slip in form XIII shall be issued by every employer to every person employed on
േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�ം ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം പതി��ാം �പ�ി�� േവതന �ി�് നൽ�ം
        A:-After disbursement of wages
േവതനം വിതരണം െച�തിന് േശഷം
        B:-Day prior to disbursement of wages
േവതനം വിതരണം െച��തിന് ഒ� ദിവസം ��്
        C:-Either (1) or (2)
ഒ�കിൽ (1) അെ��ിൽ (2)
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question80:-Form of applications of an employee under section 20(2) of Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948 െല െസ�ൻ 20(2) �കാരം ഒ� ജീവന�ാരെൻറ അേപ��െട േഫാം
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form VI
േഫാം VI
        C:-Form VII
േഫാം VII
        D:-Form VII-A
േഫാം VII-A
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-Under Kerala Minimum Wages Rules 1958, the term of office of a non official member of the board shall be _________ years.
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ് 1958 �കാരം, േബാർഡിെല ഒ� അെനൗേദ�ാഗിക അംഗ�ിെൻറ കാലാവധി _________ വർഷമായിരി�ം.
        A:-3
3
        B:-2
2
        C:-1
1
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-B
Question82:-The counter foils of certificate of fitness as per Kerala Plantations Labour Rules shall be preserved by the certifying surgeon for a period
of at least _________ year.
േകരള �ാേ�ഷൻസ് േലബർ �ൾസ് അ�സരി�് ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��ിെൻറ െകൗ�ർ േഫായി�കൾ �റ�ത് എ� വർഷ സർ�ിഫിേ�ഷൻ സർജൻ സംര�ി�ം?
        A:-5
5
        B:-1
1
        C:-2
2
        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-Who is a convener of the medical advisory board under Kerala Plantation Labour Rules?
േകരള �ാേ�ഷൻ േലബർ ച��ൾ�് കീഴി�� െമഡി�ൽ ഉപേദശക സമിതി�െട കൺവീനർ ആരാണ്?
        A:-Chief Inspection of Plantations
േതാ���െട �ഖ� പരിേശാധന
        B:-The Secretary to State Government
സം�ാന ഗവൺെമ�ിെൻറ െസ��റി
        C:-Additional Labour Commissioner (E)
അഡീഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ (ഇ)
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-Every employer of plantation shall furnish returns in form No. 13 to the authority not later that ____________ of the year.
േതാ�ം നട�� ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം 13-◌ാം ന�ർ േഫാമിൽ റിേ��കൾ അേതാറി�ി�് _________ വർഷം ന�ണം?
        A:-31st January
31 ജ�വരി
        B:-15th February
15 െഫ�വരി
        C:-31 July
31 �ൈല
        D:-(1) or (2)
1 അെ��ിൽ (2)
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-In which form register of accidents to be maintained by employer under Kerala Plantation Labour Rules?
േകരള �ാേ�ഷൻ േലബർ ച��ൾ �കാരം െതാഴി�ടമ ഏത് �പ�ിലാണ് അപകട��െട രജി�ർ പരിപാലിേ��ത്?
        A:-Form No. 20
േഫാം ന�ർ 20
        B:-Form No. 21
േഫാം ന�ർ 21
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        C:-Form No. 22
േഫാം ന�ർ 22
        D:-Form No. 17
േഫാം ന�ർ 17
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-The normal spread over time of an adult motor transport worker inclusive of interval of rest shall not never more than ___________ in any
day.
വി�മ ഇടേവള ഉൾെ�െട ഒ� �തിർ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�െട കാല�േമണ സാധാരണ വ�ാപനം ഒ� ദിവസ�ി�ം __________ ൽ �ട�ത്.
        A:-12
12
        B:-10
10
        C:-10.5
10.5
        D:-9
9
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Motor Transport Workers Act 1961, applies to every motor transport under taking employing
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് 1961, എ�ാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�ി�ം ബാധകമായത്?
        A:-5 or more workers
5 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        B:-10 or more workers
10 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        C:-1 or more workers
1 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        D:-20 or more workers
20 അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െതാഴിലാളികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question88:-In motor transport undertaking the inside wall of the kitchen of the canteen provided for the employer shall be lime washed once in
every ____________ months.
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് സംരംഭ�ിൽ െതാഴി�ടമ�് നൽ�� കാ�ീനിെൻറ അ��ള�െട അകെ� മതിൽ ഓേരാ ___________ മാസ�ിെലാരി�ൽ ��ാ�് വ�് ക�കണം.
        A:-4 month
4 മാസം
        B:-3 month
3 മാസം
        C:-6 month
6 മാസം
        D:-12 month
12 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question89:-How many years an individual control book for motor transport workers shall be maintained for the employers?
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�� ഒ� വ��ിഗത കൺേ�ാൾ ��് െതാഴി�ടമകൾ�് എ� വർഷേ��് നിലനിർ�ണം?
        A:-2
2
        B:-4
4
        C:-5
5
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question90:-In which form record of lime washing, painting to be maintained as per Kerala Motor Transport Workers Rules?
േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ച��ൾ അ�സരി�് ��ാ�് ക���തിെൻറ�ം േരഖകൾ ഏത് �പ�ിലാണ് ��ിേ��ത്?
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form V
േഫാം V
        C:-Form III
േഫാം III
        D:-Form VII
േഫാം VII
        Correct Answer:- Option-A
Question91:-As per motor transport workers act on which part of the vehicle should be registration number will marked?
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് അ�സരി�് വാഹന�ിെൻറ ഏത് ഭാഗ�ാണ് രജിേ�ഷൻ ന�ർ അടയാളെ��േ��ത്?
        A:-Right hand side of vehicle
വാഹന�ിെൻറ വല�വശം
        B:-Back side of vehicle
വാഹന�ിെൻറ പിൻഭാഗം
        C:-Left hand side of vehicle
വാഹന�ിെൻറ ഇട�വശം
        D:-Inside the door
വാതിലിനക�്
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-Which section of the MTW Act states above mere attendance?
എം.ടി.ഡ��. നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ഹാജർ നില�് �കളിൽ പറ��ത്?
        A:-Section 7
വ��് 7
        B:-Section 3
വ��് 3
        C:-Section 5
വ��് 5
        D:-Section 2
വ��് 2
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-MTW payment of fare wages act 1971, came in to force on
എംടിഡ�� േപെ��് ഓഫ് െഫയർ േവജസ് ആ�് �ാബല��ിൽ വ�ത്.
        A:-01/04/1971
01/04/1971
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        B:-01/04/1969
01/04/1969
        C:-01/04/1972
01/04/1972
        D:-04/01/1971
04/01/1971
        Correct Answer:- Option-B
Question94:-Section 4 of the Motor transport payment of fare wages act deals with
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് േപെ��് ഓഫ് െഫയർ േവജസ് ആ�ിെൻറ െസ�ൻ 4 ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Penalty for non payment of fare wages
വാടക േവതനം നൽകാ�തിന് പിഴ
        B:-Fare wages payable to motor transport workers
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് നൽേ�� നിര�് േവതനം
        C:-Cognizance of offences
���ത��ൾ തിരി�റിയൽ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question95:-Every employer of plantations shall supply a combli to every worker free of coast once in every __________ month
േതാ���െട ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം ഓേരാ __________ മാസ�ിെലാരി�ൽ തീര�് നി�് െസൗജന�മായി ഒ� േകാ��ി നൽകണം
        A:-24
24
        B:-12
12
        C:-18
18
        D:-36
36
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-When a worker of a plantation dies in the service his family may retain the house up to period of ___________ months.
ഒ� േതാ��ിെല െതാഴിലാളി േസവന�ിൽ മരി�േ�ാൾ അവെൻറ ��ംബ�ിന് എ� മാസ�ൾ വെര വീട് നിലനിർ�ാം?
        A:-4
4
        B:-2
2
        C:-1
1
        D:-3
3
        Correct Answer:- Option-D
Question97:-An adolescent worker in a plantation shall be entitled to get sickness allowance from his employer for a total period of ____________ days
in a year.
ഒ� േതാ��ിെല ഒ� െകൗമാര�ാരനായ െതാഴിലാളി�് ഒ� വർഷ�ിൽ െമാ�ം _________ ദിവസേ��് തെൻറ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് േരാഗ അലവൻസ് ലഭി�ാൻ അർഹത��്.
        A:-30
30
        B:-24
24
        C:-18
18
        D:-14
14
        Correct Answer:- Option-D
Question98:-Kerala Shops and Commercial Establishment Act 1960, defines an apprentice a person whose age shall not be less than __________
years.
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ��് ആ�് 1960, ഒ� അ��ിസിെന നിർവചി��ത് _________ വയ�ിൽ �റയാ� ഒ� വ��ിയാണ്.
        A:-16 years
16 വർഷം
        B:-18 years
18 വർഷം
        C:-14 years
14 വർഷം
        D:-12 years
12 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-When did the Kerala Shops and Commercial Establishment Act come in to force?
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ��് നിയമം എേ�ാഴാണ് �ാബല��ിൽ വ�ത്?
        A:-01/06/1962
01/06/1962
        B:-01/04/1962
01/04/1962
        C:-01/03/1962
01/03/1962
        D:-01/03/1960
01/03/1960
        Correct Answer:- Option-C
Question100:-The employer shall display a notice containing the minimum rate of wages fixed together with abstract of the Act in
നിയമ�ിെൻറ സം�ഹേ�ാെടാ�ം നി�യി�ി�� മിനിമം േവതന നിര�് അട�ിയ ഒ� േനാ�ീസ് (ഏത് േഫാം) െതാഴി�ടമ �ദർശി�ി�ം
        A:-Form VI
േഫാം VI
        B:-Form V
േഫാം V
        C:-Form VIII
േഫാം VIII
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-D
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