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Question1:-Under Employees Compensation Act, 1923 managing agent is
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923 �കാരം മാേനജിംഗ് ഏജ�് എ�ാൽ -
        A:-Individual manager subordinate to an employer
ഒ� െതാഴി�ടമ�് കീഴി�� വ��ിഗത മാേനജർ
        B:-Managing agent includes an individual manager subordinate to an employer
മാേനജിംഗ് ഏജൻറ്, െതാഴി�ടമ� കീഴി�� വ��ിഗത മാേനജർ എ�തിൽ ഉൾെ���
        C:-Only employer can act as managing agent
െതാഴി�ടമ�് മാ�േമ മാേനജിംഗ് ഏജൻറായി �വർ�ി�ാൻ കഴി�
        D:-Person appointed as the representative of another person for the purpose of carrying on such other person's trade or business
മെ�ാ� വ��ി�െട വ�ാപാരം അെ��ിൽ ബിസിന�് നട��തിന് േവ�ി മെ�ാ� വ��ി�െട �തിനിധിയായി നിേയാഗി�െ�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-The Employees Compensation Act, 1923, the Maternity Benefit Act, 1965 and the Employees State Insurance Act, 1948
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923, െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�്, 1965, എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�്, 1948
        A:-Together can be applicable
ഒ�മി�് ബാധകമാ�ാ��താണ്
        B:-The Maternity Benefit Act and the Employees State Insurance Act can be applicable at a time
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ം എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�ം ഒേര സമയം ബാധകമാ�ം
        C:-The Employees Compensation Act, 1923 and the Employees State Insurance Act can be applicable at a time
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923, എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�് എ�ിവ ഒേര സമയം ബാധകമാ�ം
        D:-If the Employees Compensation Act, 1923 and the Maternity Benefit Act are applicable, the Employees State Insurance Act is not applicable
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923, െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് എ�ിവ ബാധകമാെണ�ിൽ, എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�് ബാധകമ�
        Correct Answer:- Option-D
Question3:-While working at the construction of a multi-storeyed building of a company, a worker employed by a 'contractor', supplied by a 'sirdar',
faced an accident and became temporarily disabled. For paying compensation under Employees Compensation Act, 1923 to the worker, who among
the following shall be held responsible as per law?
ഒ� ക�നി�െട ബ�നില െക�ിട�ിൻെറ നിർ�ാണ�ിൽ േജാലി െച��തിനിെട, ഒ� 'സിർദാർ'സൈ� െച� ഒ� 'േകാൺ�ാ��െട കീഴിൽ' േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി, ഒ�
അപകടെ� അഭി�ഖീകരി�ക�ം താൽ�ാലികമായി അംഗൈവകല�ം സംഭവി�ക�ം െച�. 1923-െല എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�് �കാരം െതാഴിലാളി�് ന�പരിഹാരം
നൽ��തിന്, താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് നിയമ�കാരം ഉ�രവാദികൾ?
        A:-The contractor who employed the worker
െതാഴിലാളിെയ േജാലിെ��� േകാൺ�ാ�ർ
        B:-The sirdar who supplied the worker
െതാഴിലാളിെയ സൈ� െച� സിർദാർ
        C:-Both 1 and 2
1 ഉം 2 ഉം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-A
Question4:-No contribution is required for getting benefit under which of the following legislations?
താെഴ�റ�� ഏത് നിയമനിർ�ാണ�ിന് കീഴി�� ആ��ല�ം ലഭി��തിന് സംഭാവന ആവശ�മി�?
        A:-Maternity Benefit Act
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�്
        B:-Employee's Compensation Act
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്
        C:-Both Under 1 and 2
1 ഉം 2 ഉം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-The name of which of the following legislations has been recently changed?
താെഴ�റ�� ഏത് നിയമനിർ�ാണ�ിൻെറ േപരാണ് അ��യിെട മാ�ിയത്?
        A:-Workmen's Compensation Act
വർ�്െമൻസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്
        B:-Employee's State Insurance Act
എംേ�ായീസ് േ��് ഇൻ�റൻസ് ആ�്
        C:-Maternity Benefit Act
െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�്
        D:-Payment of Gratuity Act
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-If there is willful removal or disregard by the workman of any safety guard or other device which he knew to have been provided for the
purpose of securing safety of workman and met with accident then
േജാലി�ാരെ� �ര��ായി നൽകിയി��തായി അറിയാ�� ഏെത�ി�ം �ര�ാ ഗാർഡിെ�േയാ മ�് ഉപകരണ�േളേയാ േജാലി�ാരൻ മനഃ�ർ�ം നീ�ം െച�കേയാ അവഗണി�കേയാ
െച�ാൽ, അേ�ാൾ
        A:-Employer is liable to pay compensation
ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��നാണ്
        B:-Employer is not liable to pay compensation
ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��ന�
        C:-Appropriate government is liable to pay compensation
ന�പരിഹാരം നൽകാൻ ബ�െ�� സർ�ാർ ബാധ��നാണ്
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-In case of fatal accident if the commissioner serves notice the Employees Compensation Act, 1923 to the employer based on his source
(a) The employer can neglect the notice.
(b) If the employer thinks liable, he shall make the deposit within sixty days of the service of notice.
(c) If the employer thinks liable, he shall make the deposit within thirty days of the service of notice.
(d) If the employer is not liable, he shall in his statement indicate the grounds on which he disclaims liability.
മാരകമായ അപകട��ായാൽ, ക�ീഷണർ െതാഴിൽദാതാവിന് എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923-ൽ േനാ�ീസ് നൽകിയാൽ
(a) െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് അവഗണി�ാ��താണ്
(b) െതാഴി�ടമ ബാധ��നാെണ�് ക���െവ�ിൽ, അറിയി�് ലഭി�് അ�പത് ദിവസ�ി��ിൽ അയാൾ നിേ�പം നട�ണം
(c) െതാഴി�ടമ ബാധ��നാെണ�് ക���െവ�ിൽ, അറിയി�് ലഭി�് ��ത് ദിവസ�ി��ിൽ അയാൾ നിേ�പം നട�ണം.
(d) െതാഴി�ടമ ബാധ��നെ��ിൽ, അവൻ തെ� ��ാവനയിൽ ബാധ�ത നിരാകരി��തിെ� അടി�ാനം �ചി�ി�ണം
        A:-All statements are correct
എ�ാ ��ാവനക�ം ശരിയാണ്
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        B:-All statements are incorrect
എ�ാ ��ാവനക�ം െത�ാണ്
        C:-Only (a) and (d) are correct
(a) ഉം (d) ഉം മാ�മാണ് ശരി
        D:-Only (c) and (d) are correct
(c) ഉം (d) ഉം മാ�മാണ് ശരി
        Correct Answer:- Option-D
Question8:-Under Employees Compensation Act, 1923, which of the following are considered as dependent of deceased employee for the purpose of
paying compensation?
(i) a minor brother or an unmarried sister or a widowed sister
(ii) a widowed daughter-in-law
(iii) a minor child of a pre-deceased son
(iv) a minor child of a pre-deceased daughter where no parent of the child is alive
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923 �കാരം ന�പരിഹാരം നൽ��തിന് മരി� ജീവന�ാരെ� ആ�ിതരായി താെഴ�റ��വയിൽ ആെരയാണ് പരിഗണി��ത്?
(i) �ായ�ർ�ിയാകാ� സേഹാദരൻ അെ��ിൽ അവിവാഹിതയായ സേഹാദരി അെ��ിൽ വിധവയായ സേഹാദരി
(ii) വിധവയായ മ�മകൾ
(iii) മരണമട� മകൻെറ �ായ�ർ�ിയാകാ� ��ി
(iv) ��് മരി� മക�െട �ായ�ർ�ിയാകാ��ം ��ി�െട ര�ിതാ�ളിൽ ആ�ം ജീവി�ിരി�ി�ാ��മായ ��ി
        A:-(i), (iii) and (iv)
(i), (iii), (iv)
        B:-(i), (ii) and (iv)
(i), (ii), (iv)
        C:-(i), (ii), (iii)
(i), (ii), (iii)
        D:-(i), (ii), (iii), (iv)
(i), (ii), (iii), (iv)
        Correct Answer:- Option-D
Question9:-Under the Employees Compensation Act, 1923 Act, employer shall not be liable to pay compensation in respect of any injury which does
not result in the total or partial disablement of the employee for a period exceeding ____________ days.
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923 ആ�് �കാരം, __________ ദിവസ�ിൽ ��ത�� കാലയളവിൽ ജീവന�ാരെ� െമാ�േമാ ഭാഗികേമാ ആയ ൈവകല��ിന് കാരണമാകാ�
ഏെത�ി�ം പരി�ിന് ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��ന�
        A:-7
7
        B:-3
3
        C:-5
5
        D:-2
2
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-Under the Employees Compensation Act, 1923 employer shall not be liable to pay compensation in respect of any injury not resulting in
death or permanent total disablement caused by an accident
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923 �കാരം, ഒ� അപകടം �ല�� മരണേമാ �ിരമായ �ർ� ൈവകല�േമാ ഉ�ാകാ� ഏെത�ി�ം പരി�ിന് ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ
ബാധ��ന�
        A:-Under the influence of drink or drugs
മദ��ിൻെറേയാ മയ�മ��ിൻെറേയാ സ�ാധീന�ിൽ
        B:-Due to the willful disobedience of the workman to an order expressly given or to a rule expressly framed for the purpose of securing the
safety of workmen
െതാഴിലാളിക�െട �ര� ഉറ�ാ��തിനായി വ��മായി നൽകിയ ഒ� ഉ�രേവാ അെ��ിൽ വ��മായി �പെ���ിയ ച��േളാ െതാഴിലാളി�െട മനഃ�ർ�ം അ�സരി�ാ�തിനാൽ
        C:-Due to the willful removal or disregard by the workman of any safety guard or other device he knew to have been provided for the purpose
of securing the safety of workman
േജാലി�ാരെ� �ര� ഉറ�ാ��തിനായി നൽകിയി��തായി തനി�് അറിയാ�� ഏെത�ി�ം �ര�ാ ഗാർഡിെ�േയാ മ�് ഉപകരണ�ിെ�േയാ േജാലി�ാരൻ മനഃ�ർ�ം നീ�ം െച�കേയാ
അവഗണി�കേയാ െച�തിനാൽ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-Under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 no prosecution for an offence punishable under ____________ section shall
be instituted except with the previous sanction of the appropriate Government.
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് 1946 �കാരം __________ വ��് �കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ���ിന് ബ�െ�� സർ�ാറിൻെറ �ൻ
അ�മതിേയാെടയ�ാെത ഒ� േ�ാസിക�ഷ�ം ഏർെ����ത്.
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 10
െസ�ൻ 10
        D:-Section 11
െസ�ൻ 11
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-No Court inferior to that of ______________ shall try any offence under Section 13.
___________ എ�തിേന�ാൾ താ� ഒ� േകാടതി െസ�ൻ 13 �കാരം ഉ� ഒ� ���ം വിചാരണ െച��ത്.
        A:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
        B:-Supreme Court
��ീം േകാടതി
        C:-Metropolitan Magistrate
െമേ�ാെപാളി�ൻ മജിേ��്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-If any question arises on the application or interpretation of a standing order certified under the Industrial Employment (standing
orders) Act 1946, any employer or workmen (or a trade union or other representative body of the workmen) may refer the question to any one of
the
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് �കാരം സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറിെ� അേപ�യിേലാ വ�ാഖ�ാന�ിേലാ എെ��ി�ം േചാദ�ം
ഉയർ�ാൽ, ഏെത�ി�ം െതാഴി�ടമേയാ െതാഴിലാളിേയാ (അെ��ിൽ െതാഴിലാളിക�െട േ�ഡ് �ണിയേനാ മ�് �തിനിധി സംഘടനേയാ) േചാദ�ം ആർ�് റഫർ െച�ാം?
        A:-Supreme Court
��ീം േകാടതി
        B:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
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        C:-Judicial Magistrate of the Second Class
ര�ാം �ാസിെല �ഡീഷ�ൽ മജിേ��്
        D:-Labour Courts constituted under the Industrial Disputes Act, 1947
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിന് കീഴിൽ �പീകരി� േലബർ േകാടതികൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-Who have the power to exempt conditionally or unconditionally, any industrial establishment or class of industrial establishment from
all or any of the provisions of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല എ�ാം അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം വ�വ�കളിൽ നി�ം ഏെത�ി�ം വ�വസായ�ാപനെ�േയാ വ�വസായ
�ാപന�ിെ� വിഭാഗെ�േയാ േസാപാധികേമാ നി�പാധികേമാ ഒഴിവാ�ാ�� അധികാരം ആർ��്?
        A:-The appropriate Government by notification in the official gazette
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ വി�ാപനം വഴി ബ�െ�� സർ�ാർ
        B:-Supreme Court
��ീം േകാടതി
        C:-High Court
ൈഹേ�ാടതി
        D:-Labour courts constituted under the Industrial Disputes Act, 1947
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമ�ിന് കീഴിൽ �പീകരി� േലബർ േകാടതികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question15:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 states that 'the draft standing orders submitted under this
section shall be, accompanied by a statement giving prescribed particulars of the workmen employed in the industrial establishment including the
name of the trade union, if any, to which they belonging?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെ� ഏത് വ��ിലാണ് പറ��ത് ഈ വ��ിന് കീഴിൽ സമർ�ി� കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ, വ�വസായ
�ാപന�ിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�െട വ�ാപാര�ിെ� േപര് �ണിയൻ, എെ��ി�ം ഉെ��ിൽ, അവ�ൾെ�� േ�� �ണിയൻ വിവര�ൾ ഉൾെ�െട�� നിർ�ി� വിശദാംശ�ൾ
നൽ�� ��ാവനെതാെടാ�ം ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-Section 3(1)
െസ�ൻ 3(1)
        B:-Section 3(2)
െസ�ൻ 3(2)
        C:-Section 3(3)
െസ�ൻ 3(3)
        D:-Section 3(4)
െസ�ൻ 3(4)
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-Under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 the objections, which the workmen may desire to make to the draft
standing orders to be submitted to the Certifying Officer within ____________ days from the receipt of draft standing order form the Certifying Officer.
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് 1946 �കാരം, കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കളിൽ െതാഴിലാളികൾ ഉ�യി�� എതിർ�കൾ, കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡറിെ� കരട്
സ�ീകരി� ്____________ ദിവസ�ി��ിൽ സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-12 days
12 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-9 days
9 ദിവസം
        D:-15 days
15 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-Which section under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 states that 'certifying officer and appellate have the powers
of Civil Court'?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് �കാരം 'സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ�ം അ�ീൽ ഉേദ�ാഗ�ർ�ം സിവിൽ േകാടതി�െട അധികാര�െ��്' പറ��
വ��് ഏത്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
        B:-Section 10
െസ�ൻ 10
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 12
െസ�ൻ 12
        Correct Answer:- Option-A
Question18:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 deals with conditions for certification of Standing Orders?
1946 െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ സാ��െ����തി�� വ�വ�കൾ ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 6
െസ�ൻ 6
        B:-Section 4
െസ�ൻ 4
        C:-Section 3
െസ�ൻ 3
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question19:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 deals with register of Standing Orders?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട രജി��മായി ബ�െ��ത്?
        A:-Section 7
െസ�ൻ 7
        B:-Section 9
െസ�ൻ 9
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 11
െസ�ൻ 11
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 states about duration and modification of standing orders?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട കാലാവധിെയ�ം േഭദഗതികെള�ം �റി�് പറ��ത്?
        A:-Section 13
െസ�ൻ 13
        B:-Section 11
െസ�ൻ 11
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        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 deals with temporary application of Model Standing Orders?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് േമാഡൽ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട താത്കാലിക �േയാഗികത ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 12A
െസ�ൻ 12എ
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 11
െസ�ൻ 11
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-A
Question22:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 deals with penalties and procedure?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് പിഴക�ം നടപടി�മ��ം ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 9
െസ�ൻ 9
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-Which section of the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 states about the industrial establishments where this act not
applicable?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ഈ നിയമം ബാധകമ�ാ� വ�വസായ�ാപന�െള �റി�് പറ��ത്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 13B
െസ�ൻ 13ബി
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-The minimum rate of subsistence allowance in case of suspension pending enquiry has been given under which of the following
legislations?
അേന�ഷണവിേധയമായി സെ�ൻഷൻ െച�െ��� സാഹചര��ിൽ ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ ഏ��ം �റ� നിര�് താെഴ�റ�� ഏത് നിയമനിർ�ാണ�ിന് കീഴിലാണ്
നൽകിയിരി��ത്?
        A:-Industrial Disputes Act
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം
        B:-Trade Union Act
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം
        C:-Industrial Employment (Standing Orders)
വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ)
        D:-None of the above Acts
�കളിൽ പറ� നിയമ�െളാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Which of the following statements is not true regarding Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946?
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമ�മായി ബ�െ�� താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏത് ശരിയ�?
        A:-Within 6 months from the date of application of the Act, the employer shall submit to the Certifying Officer 5 copies of the draft standing
orders
ആ�് �ാേയാഗികതയിലായ തീയതി �തൽ 6 മാസ�ി��ിൽ, െതാഴി�ടമ കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട 5 േകാ�ികൾ സാ��െ���� ഓഫീസർ�് സമർ�ി�ണം
        B:-There is a schedule which sets out the matters to be incorporated in the standing orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കളിൽ ഉൾെ��േ�� കാര��ൾ വ��മാ�� ഒ� െഷഡ�ൾ ഉ�്
        C:-There is no provision to refer the draft standing orders to the Unions/Workmen by the Certifying Officer
കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ �ണിയ�കൾ / െതാഴിലാളികൾ�് സാ��െ���� ഓഫീസർ റഫർ െച�ാ�� വ�വ�യി�
        D:-Certifying Officers and appellate authorities shall have powers of Civil Courts
സാ��െ���� ഉേദ�ാഗ�ർ�ം അ�ീൽ അധികാരികൾ�ം സിവിൽ േകാടതിക�െട അധികാര�ൾ ഉ�ായിരി�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question26:-Under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 draft standing orders are to be submitted within
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് 1946 �കാരം കരട് �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ ___________ സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-Two years from the date on which the Act is applicable in five copies
നിയമം ബാധകമാ�� തീയതി �തൽ ര�് വർഷ�ി��ിൽ, അ�് പകർ�കളിൽ
        B:-One year from the date on which the Act is applicable in five copies
നിയമം ബാധകമാ�� തീയതി �തൽ ഒ� വർഷ�ി��ിൽ, അ�് പകർ�കളിൽ
        C:-Six months from the date on which the Act is applicable to an industrial establishment in five copies
അ�് േകാ�ികളിലായി ഒ� വ�വസായ�ാപന�ിന് നിയമം ബാധകമായ തീയതി �തൽ ആറ് മാസ�ി��ിൽ
        D:-Six months from the date on which the act is applicable in ten copies
നിയമം ബാധകമായ തീയതി �തൽ ആറ് മാസ�ി��ിൽ, പ�് പകർ�കളിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-Which act requires employers in industrial establishments to define the conditions of employment?
വ�ാവസായിക�ാപന�ളിെല െതാഴി�ടമകൾ െതാഴിൽ വ�വ�കൾ നിർവചി�ണെമ�് ആവശ�െ��� നിയമം ഏതാണ്?
        A:-The Factories Act, 1948
ഫാ�റീസ് ആ�്, 1948
        B:-The Industrial Disputes Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1947
        C:-The Industrial Employment (standing orders) Act, 1946
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമം, 1946
        D:-The Trade Union Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം, 1926
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-The Industrial Employment (standing orders) Act, 1946 applies to every establishment employing
1946-െല ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമം _________ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം ബാധകമാണ്.
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        A:-100 workmen
100 െതാഴിലാളികൾ
        B:-150 workmen
150 െതാഴിലാളികൾ
        C:-150 workmen on any day preceeding 12 months
12 മാസ�ിന് ��� ഏെത�ി�ം ഒ� ദിവസവം 150 െതാഴിലാളികൾ
        D:-100 workmen on any day preceeding 12 months and the government can order by application to establishments employing less than 100
12 മാസ�ിന് ��� ഏെത�ി�ം ഒ� ദിവസ�ം 100 െതാഴിലാളികൾ, 100 ൽ താെഴ േജാലി െച���ാപന�ളിൽ സർ�ാരിന് അേപ� വഴി ഓർഡർ െച�ാ��താണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-The provision relating to suspension has been made under which of the following legislations?
സെ�ൻഷ�മായി ബ�െ�� വ�വ� ഇനി�റ�� ഏത് നിയമന�ിന് കീഴിലാണ് ഉൾെ���ിയിരി��ത്?
        A:-Industrial Disputes Act
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം
        B:-Trade Union Act
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം
        C:-Industrial Employment (Standing Orders) Act 1946
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) നിയമം 1946
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question30:-Which of the following amendments of Industrial Employment (standing order) Act provided for payment of subsistence allowance by
the employer to a suspended employee pending enquiry against him?
സെ�ൻഡ് െച�െ�� ഒ� ജീവന�ാരന് അവെനതിെര അേന�ഷണം നിലനിൽ�േ�ാൾ െതാഴി�ടമ ഉപജീവന അലവൻസ് നൽ��തിന് ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ)
നിയമ�ിെല ഇനി�റ�� േഭദഗതികളിൽ ഏതാണ്?
        A:-Industrial Employment (standing order) Amendment Act, 1956
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ) േഭദഗതി നിയമം, 1956
        B:-Industrial Employment (standing order) Amendment Act, 1963
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ) േഭദഗതി നിയമം, 1963
        C:-Industrial Employment (standing order) Amendment Act, 1982
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ) േഭദഗതി നിയമം, 1982
        D:-Industrial Employment (standing order) Amendment Act, 1961
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ) േഭദഗതി നിയമം, 1961
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-The copies of the certified standing orders authenticated in the prescribed manner may be send to ____________ by the Certifying officer
within 7 days.
നി�ിത രീതിയിൽ ആധികാരെ���ിയ സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട പകർ�കൾ 7 ദിവസ�ിനകം സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ __________ അയ�ണം.
        A:-the employer
െതാഴി�ടമ
        B:-the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻ
        C:-other prescribed representatives of the workmen
െതാഴിലാളിക�െട മ� നിർ�ി� �തിനിധികൾ
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question32:-The appeal on the certified standing orders may be preferred within __________ days before the appellate authority.
സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കളിെല അ�ീൽ അേതാറി�ി�് ��ായി __________ ദിവസ�ി��ിൽ നൽകാ��താണ്.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-30 days
30 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-90 days
90 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-Standing orders shall, unless an appeal is preferred, come into operation on the expiry of _____________ days from the date on which
authenticated copies are sent under sub-section (3) of Sec.5
അ�ീൽ പരിഗണന�ായി നൽകിയി�ിെ��ിൽ ഉപവ��് (3) �കാരം ആധികാരികമായ പകർ�കൾ െസ�ൻ 5, സബ്-െസ�ൻ (3) �കാരം ആധികാരികമായ പകർ�കൾ അയ� തീയതി �തൽ
___________ ദിവസ�ൾ അവസാനി�േ�ാൾ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ �ാബല��ിൽ വ�ം.
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-30 days
30 ദിവസം
        D:-15 days
15 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-A copy of all standing orders as finally certified under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 shall be filed by the
Certifying Officer in a register in the prescribed form maintained for the purpose, and the Certifying Officer shall furnish a copy thereof to any person
applying
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് 1946 �കാരം ഒ�വിൽ സാ��െ���ിയ എ�ാ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട�ം ഒ� പകർ�് സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ
ആവശ��ിനായി പരിപാലി�� നിർ�ി� േഫാമിൽ ഒ� രജി�റിൽ ഫയൽ െച�ണം, �ടാെത സർ�ിൈഫയിംഗ് ഓഫീസർ അതിെ� അേപ�ി�� ഏെതാ� വ��ി�ം ഒ� പകർ�് നൽകണം.
        A:-through employer
െതാഴി�ടമ �േഖന
        B:-through court
േകാടതി വഴി
        C:-on free of cost
െസൗജന�മായി
        D:-on payment of the prescribed fee
നി�ിത ഫീസ് അട�ാൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-Standing orders finally certified under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946 shall not be liable to modification, except
on agreement between the employer and the workmen until the expiry of _____________ months from the date on which the standing orders or the
last modifications thereof came into operation
ഇൻഡ�ിയൽ എംേ�ാെ��് (�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ) ആ�് 1946 �കാരം ഒ�വിൽ സാ��െ���ിയ �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ, െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലാളിക�ം ഒ� തീർ�ിലായാെലാഴി�്
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ, �ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�ക�െട തീയതിയിൽ നിേ�ാ അെ��ിൽ അവധാന േഭദഗതി നട�ിൽ വ� തിയതിയിൽ നിേ�ാ ___________ മാസ�ൾ��ിൽ േഭദഗതി�
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വിേധയമ�
        A:-6 months
6 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-12 months
12 മാസം
        D:-9 months
9 മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-If any workman is suspended by the employer, the employer shall pay to such workman subsistence allowance at the rate of
____________ percent of the wages which the workman was entitled to immediately preceding the date of such suspension, for the first ninety days of
suspension.
ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളിെയ െതാഴി�ടമ സെ�ൻസ് െച�ാൽ, െതാഴി�ടമ അ�രം െതാഴിലാളികൾ�് ഉപജീവന അലവൻസ്, സെ�ൻഷൻ തീയതി�് െതാ���് െതാഴിലാളി�് ലഭിേ��
േവതന�ിെ� ___________ ശതമാനം എ� നിര�ിൽ, സെ�ൻഷൻെറ ആദ�െ� െതാ�റ് ദിവസേ��് നൽകണം.
        A:-75%
75%
        B:-50%
50%
        C:-60%
60%
        D:-70%
70%
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-The Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act 1996 applies to every
establishment in which ___________ or more building workers are employed
െക�ിട നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�ം മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�ം (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) നിയമം 1996 __________ അെ��ിൽ അതിൽ ��തൽ െക�ിട െതാഴിലാളികൾ
േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ൾ�ം ബാധകമാണ്.
        A:-five
അ�്
        B:-ten
പ�്
        C:-twenty
ഇ�പത്
        D:-fifty
അ�ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-What is the minimum required number of building workers under the Building and other Construction Workers (Regulation of
Employment and Condition of Service) Act 1996 to Constitute Safety committee?
േസ�ി ക�ി�ി �പീകരി��തിന് െക�ിട�ിെ��ം മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളിക�െട�ം (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) ആ�് 1996 ന് കീഴി�� െക�ിട െതാഴിലാളിക�െട ഏ��ം
�റ� എ�ം എ�യാണ്?
        A:-100
100
        B:-250
250
        C:-500
500
        D:-1000
1000
        Correct Answer:- Option-C
Question39:-Under the Building and other construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act 1996 for the registration as
beneficiary a worker must have been engaged in building and other construction work during the preceding 12 months for atleast.
�ണേഭാ�ാവായി രജിേ�ഷനായി ബിൽഡിംഗ്, മ�് കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) ആ�് 1996 �കാരം ഒ� െതാഴിലാളി കഴി� 12 മാസെമ�ി�ം െക�ിട
നിർ�ാണ�ി�ം മ�് നിർ�ാണ �വർ�ന�ളി�ം ���ിയത് എ� ദിവസം ഏർെ��ിരി�ണം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-120 days
120 ദിവസം
        D:-80 days
80 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-The minimum number of female building workers required to provide Creche facility under Building and other construction Workers
(Regulation of Employment and Condition of Service) Act 1996 is
ബിൽഡിംഗ്, മ�് കൺ��ൻ വർേ��് (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) ആ�് 1996 �കാരം �ജ് െസൗകര�ം ഒ���തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ��ീ െക�ിട
െതാഴിലാളിക�െട എ�ം എ�?
        A:-50
50
        B:-30
30
        C:-10
10
        D:-none
ഒ�മി�
        Correct Answer:- Option-A
Question41:-Which among the following is not a mandatory provision under Building and other Construction Workers (Regulation of Employment and
Condition of Service) Act 1996?
1996-െല ബിൽഡിംഗ്, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) ആ�് �കാരം താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് നിർബ�ിത വ�വ�അ�ാ�ത്?
        A:-Drinking water
�ടിെവ�ം
        B:-First-aid
�ഥമ��ഷ
        C:-Canteen
കാ�ീന്
        D:-Entertainment room
വിേനാദ �റി
        Correct Answer:- Option-D
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Question42:-Under Building and other construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act 1996 the constitution of State
Advisory Committee included in
ബിൽഡിംഗ്, മ�് നിർ�ാണ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ��ം) ആ�്, 1996 �കാരം സം�ാന ഉപേദശക സമിതി�െട ഭരണഘടന ഏ� വിഭാഗ�ിൻ
ഉൾെ�ാ�ി�ിരി��.
        A:-Sec 3
െസ�ൻ 3
        B:-Sec 4
െസ�ൻ 4
        C:-Sec 5
െസ�ൻ 5
        D:-Sec 6
െസ�ൻ 6
        Correct Answer:- Option-B
Question43:-What is the minimum required number of persons to be employed as per the Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and
Maintaining Register by certain establishments) Act, 1988, for considering as a small establishment?
ഒ� െചറിയ�ാപനമായി പരിഗണി��തിന്, െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (ചില�ാപന��െട ഫർണിഷിംഗ് റിേ��കൾ) രജിേ�ഷൻ എ�ിവയിൽ നി�� ഇളവ്) ആ�്, 1988 അ�സരി�്
േജാലി�് നിർ�ിയ ഏ��ം �റ�ആ�ക�െട എ�ം എ�യാണ്?
        A:-Zero
�ജ�ം
        B:-50
50
        C:-20
20
        D:-10
10
        Correct Answer:- Option-D
Question44:-What is the minimum imprisonment for not complying to the Labour Laws (Exemption From Furnishing Returns and Maintaining Register
by certain establishments) Act, 1988?
െതാഴിൽ നിയമ�ൾ (ചില�ാപന�ൾ റിേ��കൾ ഫർണിഷിംഗിൽ നി�് ഒഴിവാ�ൽ, രജി�ർ നിലനിർ�ൽ) 1988 െല നിയമം അ�സരി�ാ�തിെ� ഏ��ം �റ� തടവ് എ�യാണ്?
        A:-Two years
ര�് വർഷം
        B:-One year
ഒ� വർഷം
        C:-One month
ഒ� മാസം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-The exemption from returns and registers provided in which section of the Labour Laws (Exemption From Furnishing Returns and
Maintaining Register by certain establishments) Act, 1988
െതാഴിൽ നിയമ�ളിെല ഏത് വിഭാഗ�ിൽ നൽകിയിരി�� റിേ��കളിൽ നി�ം രജി��കളിൽ നി��� ഇളവ് (ചില�ാപന�ൾ റിേ��കൾ ഫർണിഷിംഗിൽ നി�ം പരിപാലി��തിൽ
നി�ം ഒഴിവാ�ൽ) ആ�്, 1988
        A:-2
2
        B:-3
3
        C:-4
4
        D:-5
5
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-Under which of the following Act, disputes between the workers are settled?
താെഴ പറ��വയിൽ ഏത് നിയമ�കാരമാണ് െതാഴിലാളികൾ ത�ി�� തർ��ൾ പരിഹരി�െ���ത്?
        A:-The Trade Disputes Act, 1929
വ�ാപാര തർ� നിയമം, 1929
        B:-The Industrial Disputes Act, 1947
വ�ാവസായിക തർ� നിയമം, 1947
        C:-The Trade Union Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം, 1926
        D:-The Employees Compensation Act, 1923
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923
        Correct Answer:- Option-B
Question47:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for two hours shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ര�് മണി�ർ അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
െലയ്ഡ്-ഓഫായി കണ�ാ�ം.
        B:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for one hour shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ഒ� മണി�ർ അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
െലയ്ഡ്-ഓഫായി കണ�ാ�ം.
        C:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for half an hour shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം അരമണി�േറാളം അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
െലയ്ഡ്-ഓഫായി കണ�ാ�ം.
        D:-A workman presents himself for work at the establishment at the time appointed and is not given employment by the employer due to
shortage of raw material for three hours shall be deemed to have been laid-off
ഒ� േജാലി�ാരൻ നിയമി� സമയ�്�ാപന�ിൽ േജാലി�് ഹാജരാ�ക�ം ��് മണി�ർ അസം�ത വ���െട �ാമം കാരണം െതാഴി�ടമ േജാലി നൽകാതിരി�ക�ം െച�ാൽ
െലയ്ഡ്-ഓഫായി കണ�ാ�ം.
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-Which among the following conditions, an employer can Retrench a workman?
താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏതാണ്, ഒ� െതാഴി�ടമ�് ഒ� െതാഴിലാളിെയ പിരി�വിടാൻ കഴി��ത്
        A:-Termination of the service of workman by the employer as punishment
ശി�യായി െതാഴി�ടമ േജാലി�ാരെ� േസവനം അവസാനി�ി�ക
        B:-Termination of the service of workman by the employer on ground of continued ill-health
�ടർ�യായ അനാേരാഗ��ിെ� േപരിൽ െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളി�െട േസവനം അവസാനി�ി�ൽ
        C:-Both (1) and (2)
(1) ഉം (2) ഉം
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        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Who among the following person is not workman under the Industrial Disputes Act 1947?
1947-െല വ�ാവസായിക തർ�് നിയമം അ�സരി�് താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് േജാലി�ാരൻ അ�ാ�ത്?
        A:-Person engaged in manual work
ൈകെകാ�െച�� േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        B:-Person engaged in supervisory work
��ർൈവസറി േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        C:-Person engaged in technical work
സാേ�തിക േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        D:-Person engaged in administrative work
ഭരണപരമായ േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-The duty of works committee is
വർ�് ക�ി�ി�െട കടമയാണ് _____________
        A:-Filing suits against the employer on behalf of the workers
െതാഴിലാളികൾ�് േവ�ി െതാഴി�ടമെ�തിെര േക�കൾ ഫയൽ െച�ക
        B:-Recruiting the workers to trade unions and ensuring collective bargaining
െതാഴിലാളികെള േ�ഡ് �ണിയ�കളിേല�് റി��് െച�ക�ം ��ായ വിലേപശൽ ഉറ�ാ�ക�ം െച�ക
        C:-Securing and preserving amity and good relations between employer and workmen
െതാഴി�ടമ�ം െതാഴിലാളിക�ം ത�ി�� െസൗ�ദ�ം ന� ബ��ം �ര�ിതമാ�ക�ം സംര�ി�ക�ം െച�ക
        D:-Leading the strikes for the rights of workers
െതാഴിലാളിക�െട അവകാശ�ൾ�േവ�ി�� സമര�ൾ�് േന�ത�ം നൽ�ക
        Correct Answer:- Option-C
Question51:-Select the statement which is not correct?
ശരിയ�ാ� ��ാവന തിരെ���ക.
        A:-The appropriate Government may appoint conciliation officers
ബ�െ�� സർ�ാർ അ�ര�ന ഉേദ�ാഗ�െര നിയമി�ാം
        B:-The appropriate Government may constitute Boards of Conciliation
ബ�െ�� സർ�ാർ അ�ര�ന േബാർ�കൾ �പീകരി�ാം
        C:-The appropriate Government may appoint one more National Tribunals
ബ�െ�� സർ�ാർ ഒ� േദശീയ ൈ�ബ�ണ�കെള �ടി നിയമിേ��ാം
        D:-The appropriate Government may constitute a court of inquiry
ബ�െ�� സർ�ാർ ഒ� അേന�ഷണ േകാടതി �പീകരി�ാം
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-Select the matters that will not come under the jurisdiction of Labour courts?
േലബർ േകാടതിക�െട അധികാരപരിധിയിൽ വരാ� കാര��ൾ തിരെ���ക.
        A:-Bonus, profit sharing, provident fund and gratuity
േബാണസ്, ലാഭം പ�ിടൽ, െ�ാവിഡ�് ഫ�്, �ാ�വി�ി
        B:-The propriety or legality of an order passed by an employer under the standing orders
�ാൻഡിംഗ് ഓർഡ�കൾ�് കീഴിൽ ഒ� െതാഴി�ടമ പാസാ�ിയ ഒ� ഓർഡറിെ� ഔചിത�േമാ നിയമസാ�തേയാ
        C:-Withdrawal of any customary concession or privilege
ഏെത�ി�ം പതിവ് ഇള�കൾ അെ��ിൽ �േത�കാവകാശം പിൻവലി�ൽ
        D:-Illegality or otherwise of a strike or lock-out
നിയമവി��ത അെ��ിൽ സമരം അെ��ിൽ േലാ�് ഔ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question53:-Which among the following will not come under the jurisdiction of Industrial Tribunals?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഇൻഡ�ിയൽ ൈ�ബ�ണ�ക�െട അധികാരപരിധിയിൽ വരാ�ത്?
        A:-Hours of work and rest intervals
േജാലി�െട മണി��ക�ം വി�മ ഇടേവളക�ം
        B:-Classification of grades
േ��ക�െട വർ�ീകരണം
        C:-Withdrawal of any customary concession or privilege
ഏെത�ി�ം പതിവ് ഇള�കൾ അെ��ിൽ �േത�കാവകാശം പിൻവലി�ൽ
        D:-Rationalisation
റാഷണൈലേസഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question54:-In relations to the notice of change in respect of any matter specified in Fourth Schedule, which among the following statement is not
correct?
നാലാം െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം കാര��മായി ബ�െ�� മാ��ിെ� അറിയി�മായി ബ�െ��്, താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏത് ശരിയ�?
        A:-Notice of change shall be given to the workmen likely to be affected
ബാധി�ാൻ സാധ�ത�� െതാഴിലാളികൾ�് മാ��ിെ� അറിയി�് നൽ�ം
        B:-Notice shall be given twenty one days prior to the change
മാ��ിന് ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസം ��് അറിയി�് നൽ�ം
        C:-No notice is required if the change is effected in pursuance of any settlement or award
ഏെത�ി�ം െസ�ിൽെമ�ിെ�േയാ അവാർഡിെ�േയാ അടി�ാന�ിൽ മാ�ം വ��ിയാൽ അറിയി�് ആവശ�മി�
        D:-All the statements are wrong
എ�ാ ��ാവനക�ം െത�ാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question55:-Persons can go on strike in public utility service
പ�ിക് ��ിലി�ി സർവീസിൽ വ��ികൾ�് പണി�ട�് നട�ാം __________
        A:-Giving notice to the employer within six weeks after the beginning of strike
പണി�ട�് ആരംഭി�് ആറാ���ിൽ െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് നൽകി
        B:-Giving notice to the employer within six weeks before striking
പണി�ട��തിന് ��് ആറാ���ിൽ െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് നൽകി
        C:-Giving notice to the employer within three weeks after the beginning of strike
പണി�ട�് ആരംഭി�് ��ാ���ിൽ െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് നൽകി
        D:-Giving notice to the employer within three weeks before striking
പണി�ട��തിന് ��് ��ാ���ിൽ െതാഴി�ടമ�് േനാ�ീസ് നൽകി
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-Notice of lock-out is not necessary, if
േലാ�്-ഔ�് േനാ�ീസ് ആവശ�മി�, ഏ� സാഹചര��ിൽ?
        A:-Already strike exist in the industry
വ�വസായ�ിൽ േനരെ� തെ� പണി�ട�് നിലവി��്
        B:-The industry is a public utility service
വ�വസായം ഒ� െപാ� ഉപേയാഗ േസവനമാണ്
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        C:-During the pendency of any conciliation proceedings
ഏെത�ി�ം അ�ര�ന നടപടിക�െട തീർ�ാ�ാ� സമയ�്
        D:-During the pendency of any court proceedings
ഏെത�ി�ം േകാടതി നടപടിക�െട തീർ�ാ�ാ� സമയ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-A workman shall be said to be in continuous service of one year, if
ഒ� േജാലി�ാരൻ ഒ� വർഷം �ടർ�യായി േസവനമ��ി��തായി പറയെ��ം, ഏ� സാഹചര��ിൽ?
        A:-he actually worked for 180 days below ground in mine during the last twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ അേ�ഹം 180 ദിവസം �മി� താെഴ ഖനിയിൽ േജാലി െച�
        B:-he actually worked for 190 days the last twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ അേ�ഹം 190 ദിവസം േജാലി െച�
        C:-he actually worked for 210 days during the last twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ അേ�ഹം യഥാർ��ിൽ 210 ദിവസം േജാലി െച�
        D:-he actually worked for 190 days below ground in mine during the last twelve months
കഴി� പ��് മാസ�ളിൽ അേ�ഹം 190 ദിവസം �മി�് താെഴ ഖനിയിൽ േജാലി െച�
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-Select the correct statement
ശരിയായ ��ാവന തിരെ���ക
        A:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, lay-off is due to a strike on the part of workmen in another part of
the establishment
േല ഓഫ് ന�പരിഹാരം െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് നൽ�ം, നി�ിത സമയ�്�ാപന�ിൻെറ മെ�ാ� ഭാഗെ� െതാഴിലാളിക�െട പണി�ട�് കാരണം േല ഓഫ് ആെണ�ിൽ േപാ�ം
        B:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, workman does not present himself for work at the establishment at
the appointed time
െതാഴിലാളി �ാപന�ിൽ ��ത സമയ�് േജാലി�് ഹാജരായിെ��ി�ം, െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് പിരി�വിടൽ ന�പരിഹാരം നൽ�ം
        C:-Lay off compensation shall be paid to workmen by the employer, even if, workman refuses to accept alternative employment
െതാഴിലാളി ഇതര െതാഴിൽ സ�ീകരി�ാൻ വിസ�തി�ാ�ം, േല ഓഫ് ന�പരിഹാരം െതാഴി�ടമ െതാഴിലാളികൾ�് നൽ�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-Conditions of the retrenchment include
പിരി�വിടലിെ� വ�വ�കളിൽ ഉൾെ���
        A:-The workmen has been given fourteen days' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് പതിനാല് ദിവസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        B:-The workmen has been given twenty one days' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        C:-The workmen has been given one months' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് ഒ� മാസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        D:-The workmen has been given three months' notice in writing indicating the reason for retrenchment
പിരി�വിടലി�� കാരണം �ചി�ി�് െതാഴിലാളികൾ�് ��് മാസെ� േനാ�ീസ് േരഖാ�ലം നൽകിയി��്
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-The closure of an undertaking can be made only after sixty days' notice to appropriate government, if
ഒ� അ�ർേട�ിംഗ് അവസാനി�ി��ത് ബ�െ�� സർ�ാരിന് അ�പത് ദിവസെ�അറിയി�ിന് േശഷം മാ�േമ നട�ാനാ� __________
        A:-Undertaking in which one hundred or more workmen employed
�േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപനം
        B:-Undertaking in which two hundred or more workmen employed
ഇ��േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപനം
        C:-Undertaking in which fifty or more workmen employed
അൻപേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപനം
        D:-Undertaking in which one hundred and fifty or more workmen employed
���േതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപനം
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-The compensation for workmen in case of closing down of undertaking is
�ാപനം അട�ി�കയാെണ�ിൽ െതാഴിലാളികൾ�� ന�പരിഹാരം
        A:-The compensation equivalent to thirty days average pay for every completed year of continuous service or any part thereof in excess of six
months
�ടർ�യായ േസവന�ിെ� എ�ാ വർഷ�ി�ം അെ��ിൽ ആറ് മാസ�ിൽ ��ത�� അതിെ� ഏെത�ി�ം ഭാഗ�ി�ം ��ത് ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        B:-The compensation equivalent to fifteen days average pay for every completed year of continuous service or any part thereof in excess of six
months
�ടർ�യായ േസവന�ിെ� എ�ാ വർഷ�ി�ം പതിന�് ദിവസെ� ശരാശരി ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം അെ��ിൽ ആറ് മാസ�ിൽ ��ത�� അതിെ� ഏെത�ി�ം ഭാഗം
        C:-The compensation equivalent to average three months' pay
ശരാശരി ��് മാസെ� ശ�ള�ിന് �ല�മായ ന�പരിഹാരം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-Which among the following is not punishable under the Industrial Disputes Act, 1947?
1947-െല വ�ാവസായിക തർ� നിയമം അ�സരി�് താെഴ�റ��വയിൽ ശി�ി�െ�ടാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Illegal Strikes and lock-outs
നിയമവി�� സമര��ം േലാെ�ൗ�ക�ം
        B:-Giving financial aid to illegal strikes and lock-outs
നിയമവി��മായ സമര�ൾ�ം േലാെ�ൗ�കൾ�ം സാ��ിക സഹായം നൽ�ക
        C:-Breach of any term of any settlement or award
ഏെത�ി�ം െസ�ിൽെമ�ിെ�േയാ അവാർഡിെ�േയാ ഏെത�ി�ം വ�വ��െട ലംഘനം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-D
Question63:-Who among the following cannot be represented in a dispute for any workman?
ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളി�് േവ�ി�� തർ��ിൽ താെഴ�റ��വരിൽ ആർ�് �തിനിധീകരി�ാൻ കഴിയി�?
        A:-Any member of the executive or other officer bearer of a registered trade union of which he is a member
അേ�ഹം അംഗമായ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയെ� എ�ിക��ീവിെല ഏെത�ി�ം അംഗേമാ മ�് ഓഫീസർ െബയറേറാ
        B:-Any member of the executive or other office bearer of a federation of trade unions to which the trade union is affiliated and he is a member
േ�ഡ് �ണിയൻ അഫിലിേയ�് െച�ി���ം അേ�ഹം അംഗ�മായ േ�ഡ് �ണിയൻ െഫഡേറഷെ� എ�ിക��ീവിെല ഏെത�ി�ം അംഗം അെ��ിൽ മ�് ഭാരവാഹികൾ
        C:-A legal practitioner
ഒ� നിയമ �ാ�ീഷണർ
        D:-Where the worker is not a member of any trade union, by any other workman employed in, the industry in which the worker is employed and
authorized on this behalf
െതാഴിലാളി ഏെത�ി�ം േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമെ��ിൽ, െതാഴിലാളി േജാലി െച���ാപന�ിെല മേ�െത�ി�ം ഇതിനായി അധികാരെ���ിയ�മായ െതാഴിലാളിയാൽ
        Correct Answer:- Option-C
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Question64:-Unfair labour practices means any of the practices specified in the
അന�ായമായ െതാഴിൽ സ�ദായ�ൾ അർ�മാ��ത് നിയമ�ിൽ ഏത് െഷഡ�ൾ വ��മാ�ിയി�� ഏെത�ി�ം രീതികളാണ്
        A:-First Schedule
ആദ� െഷഡ�ൾ
        B:-Third Schedule
��ാം െഷഡ�ൾ
        C:-Fourth Schedule
നാലാമെ� െഷഡ�ൾ
        D:-Fifth Schedule
അ�ാം െഷഡ�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-Matters within the jurisdiction of Industrial Tribunals listed in
ഇൻഡ�ിയൽ �ിബ�ണ�ക�െട അധികാരപരിധിയി�� ലി�െച�ിരി�� കാര��ൾ __________
        A:-Second Schedule
ര�ാം െഷഡ�ൾ
        B:-Third Schedule
��ാം െഷഡ�ൾ
        C:-Fourth Schedule
നാലാമെ� െഷഡ�ൾ
        D:-Fifth Schedule
അ�ാം െഷഡ�ൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question66:-The object of the Trade Unions Act, 1926 is
1926-െല േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമ�ിെ� ല��ം __________
        A:-Registration of the trade unions
േ�ഡ് �ണിയ�കളിെട രജിേ�ഷൻ
        B:-Registration of the trade unions and in certain respect to define the law relating to registered trade unions
േ�ഡ് �ണിയ�ക�െട രജിേ�ഷ�ം, ചില സ�ർഭ�ളിൽ രജിേ�ർഡ് േ�ഡ് �ണിയ�ക�മായി ബ�െ�� നിയമം നിർവചി��തി�ം
        C:-To regulate and conciliate trade disputes
വ�ാപാര തർ��ൾ നിയ�ി��തി�ം അ�ര�ി�ി��തി�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-B
Question67:-Select the one which is more correct statement regarding 'Trade Union'
'േ�ഡ് �ണിയൻ' സംബ�ി� ��തൽ ശരിയായ ��ാവന തിരെ���ക.
        A:-Trade union registered under the Trade Union Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ േ�ഡ് �ണിയൻ ആ�്, 1926 �കാരം രജി�ർ െച��
        B:-Any combination formed primarily for the purpose of regulating the relation between workmen and workmen
െതാഴിലാളിക�ം, െതാഴിലാളിക�ം ത�ി�� ബ�ം നിയ�ി��തിന് �ാഥമികമായി �പീകരി� ഏെത�ി�ം േകാ�ിേനഷൻ
        C:-Any combination formed primarily for the purpose of regulating the relation between employer and employer
െതാഴി�ടമ�ം, െതാഴി�ടമ�ം ത�ി�� ബ�ം നിയ�ി��തിന് �ാഥമികമായി �പീകരി� ഏെത�ി�ം േകാ�ിേനഷൻ
        D:-(2) and (3) only
(2) ഉം (3) ഉം മാ�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-The minimum number of members required to submit the application of registration of Trade union is
േ�ഡ് �ണിയെ� രജിേ�ഷൻ അേപ� സമർ�ി�ാൻ ആവശ�മായ ഏ��ം �റ�അംഗ��െട എ�ം
        A:-Five
അ�്
        B:-Seven
ഏഴ്
        C:-Nine
ഒ�ത്
        D:-Eleven
പതിെനാ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-The minimum number of workmen required for the registration of trade union.
േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� െതാഴിലാളിക�െട എ�ം
        A:-Ten percentage or one hundred workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ പ�് ശതമാനം അെ��ിൽ �റ് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        B:-Five percentage or one hundred workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ അ�് ശതമാനം അെ��ിൽ �റ് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        C:-Ten percentage or fifty workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ പ�് ശതമാനം അെ��ിൽ അ�ത് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        D:-Five percentage or fifty workmen engaged or employed in the establishment or industry are members of that trade union
�ാപന�ിേലാ വ�വസായ�ിേലാ ഏർെ��ിരി��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ അ�് ശതമാനം അെ��ിൽ അ�ത് െതാഴിലാളികൾ ആ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-Select the condition when the registrar of trade union can reject the application for registration of trade union?
േ�ഡ് �ണിയൻ രജി�ാർ�് േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷനാ�� അേപ� നിരസി�ാൻ കഴി�� വ�വ� തിരെ���ക.
        A:-Seven members of trade union applied for registration but before registration two members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് ര�് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗത��ിൽ നി�ം വിരമി�.
        B:-Seven members of trade union applied for registration but before registration three members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് ��് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗത��ിൽ നി�ം വിരമി�.
        C:-Seven members of trade union applied for registration but before registration four members ceased to be members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏഴ് അംഗ�ൾ രജിേ�ഷനായി അേപ�ി�, എ�ാൽ രജിേ�ഷന് ��് നാല് അംഗ�ൾ േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗത��ിൽ നി�ം വിരമി�.
        D:-Any circumstances once application submitted the registrar shall register the trade union
അേപ� സമർ�ി�കഴി�ാൽ ഏത് സാഹചര��ി�ം രജി�ാർ േ�ഡ് �ണിയൻ രജി�ർ െച�ണം
        Correct Answer:- Option-C
Question71:-If a trade union exist for the last three months, which among the following is not necessary to submit along with the application for
registration of trade union?
കഴി� ��് മാസമായി ഒ� േ�ഡ് �ണിയൻ നിലവി�െ��ിൽ, േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷ�� അേപ�േയാെടാ�ം താെഴ�റ��വയിൽ ഏത് സമർ�ിേ��ത�?
        A:-The names, occupation and addresses of the place of work of the members of trade union making the application, in the case of trade union
of members
അേപ�ി�� േ�ഡ് �ണിയൻെറ കാര��ിൽ േ�ഡ് �ണിയൻ അംഗ��െട േജാലി �ല�ിെ� േപ�ം േജാലി�ം വിലാസ�ം
        B:-General statement of assets and liabilities of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ ആ�ിക�െട�ം ബാധ�തക�െട�ം െപാ�വായ ��ാവന
        C:-The titles, names, ages, address and occupations of the office bearers of the trade union
േ�ഡ് �ണിയെ� ഭാരവാഹിക�െട ശീർഷകം, േപ�കൾ, വയ�്, വിലാസം, േജാലികൾ
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        D:-The name of the trade union and address of its head office
േ�ഡ് �ണിയൻെറ േപ�ം അതിെ� െഹഡ് ഓഫീസിെ� വിലാസ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Which among the following provision is not mandatory in the rules of the trade union while submitting the application for the
registration of trade union?
േ�ഡ് �ണിയൻ രജിേ�ഷനായി അേപ� സമർ�ി�േ�ാൾ േ�ഡ് �ണിയെ� നിയമ�ളിൽ താെഴ�റ�� വ�വ�കളിൽ ഏത് നിർബ�മ�?
        A:-The list of members of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ അംഗ��െട പ�ിക
        B:-Objects for which the trade union has been established
േ�ഡ് �ണിയൻ �പികരണ�ിൻെറ ഉേ�ശ ല��ം
        C:-Purposes for which the general funds of the trade union shall be applicable
േ�ഡ് �ണിയെ� െപാ� ഫ�കൾ ബാധകമായ ഉേ�ശ��ൾ ഏെത�ാം
        D:-Assets and liabilities of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻെറ ആ�ിക�ം ബാധ�തക�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-A certificate of registration of a trade union may be withdrawn or cancelled by the registrar if
ഒ� േ�ഡ് �ണിയെ� രജിേ�ഷെ� സർ�ിഫി��് രജി�ാർ�് പിൻവലി�കേയാ റ�ാ�കേയാ െച�ാം ഏ� സാഹചര��ിൽ
        A:-On the application of the trade
േ�ഡിെ� അേപ�യിൽ
        B:-Certificate has been obtained by fraud or mistake
വ�നയി�െടേയാ െത�െകാേ�ാ സർ�ിഫി��് േനടിയി��ാൽ
        C:-Trade union has ceased to exist
േ�ഡ് �ണിയൻ നിലനിൽ�് ഇ�ാതായി
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-The general fund of the trade union cannot be used for
േ�ഡ് �ണിയെ� െപാ� ഫ�് ഏതിനായി ഉപേയാഗി�ാൻ കഴിയി�
        A:-The registration under The Co-operative Societies Act, 1912
േകാ-ഓ�േറ�ീവ് െസാൈസ�ി ആ�്, 1912 �കാര�� രജിേ�ഷൻ
        B:-The compensation of members for loss arising out of trade disputes
വ�ാപാര തർ��ൾ �ല��ാ�� ന��ിന് അംഗ��െട ന�പരിഹാരം
        C:-Religious benefits for members
അംഗ�ൾ�� മതപരമായ ആ��ല��ൾ
        D:-The unkeep of a periodical published mainly for the purpose of discussing questions affecting employers or workers
�ധാനമാ�ം െതാഴി�ടമകെളേയാ െതാഴിലാളികെളേയാ ബാധി�� േചാദ��ൾ ചർ� െച��തിനായി �സി�ീകരി� ഒ� ആ�കാലിക�ിെ� നട�ി�്
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-The political fund of the trade union can be used for
േ�ഡ് �ണിയൻെറ രാ�ീയ ഫ�് ഏതിനായി ഉപേയാഗി�ാം
        A:-The payment of salaries, allowances and expenses to office-bearers of the trade union
േ�ഡ് �ണിയൻ ഭാരവാഹികൾ�് ശ�ള�ം അലവൻ�ക�ം െചല�ക�ം നൽകൽ
        B:-The payment of expenses for the administration of the trade union
േ�ഡ് �ണിയെ� ഭരണ�ിനാ�� െചല�കൾ നട�ാൻ
        C:-The maintenance of any person who is a member of any legislative body constituted under the constitution
ഭാരണഘടന �കാരം �പീകരി�െ�� ഏെത�ി�ം നിയമനിർ�ാണ സമിതിയിൽ അംഗമായ ഏെതാ� വ��ി�െട�ം പരിപാലനം
        D:-Allowances to members of their dependents on account of death, old age, sickness, accidents or unemployment of such members
മരണം, വാർ�ക�ം, േരാഗം, അപകട�ൾ അെ��ിൽ അ�രം അംഗ��െട െതാഴിലി�ാ� എ�ിവ കാരണം അവ�െട ആ�ിതരായ അംഗ�ൾ��അലവൻ�കൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-Which among the following statement is correct?
താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No office bearer of a registered trade union is liable to punishment under criminal conspiracy, in respect of any agreement made between
the members for the purposes specified in section 12 of the Trade Unions Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം 1926, െസ�ൻ 12ൽ വ��മാ�ിയ ആവശ��ൾ�ായി അംഗ�ൾ ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെത�ി�ം കരാ�മായി ബ�െ��് രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയെ� ഒ�
ഭാരവാഹി�ം �ിമിനൽ �ഢാേലാചന�് ശി�ി�െ�ടാൻ
        B:-No office bearer of a registered trade union is liable to punishment under criminal conspiracy, in respect of any agreement made between
the members for the purposes specified in section 13 of the Trade Unions Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം 1926, െസ�ൻ 13ൽ വ��മാ�ിയ ആവശ��ൾ�ായി അംഗ�ൾ ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെത�ി�ം കരാ�മായി ബ�െ��് രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയെ� ഒ�
ഭാരവാഹി�ം �ിമിനൽ �ഢാേലാചന�് ശി�ി�െ�ടാൻ
        C:-No office bearer of a registered trade union is liable to punishment under criminal conspiracy, in respect of any agreement made between
the members for the purposes specified in section 14 of the Trade Unions Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം 1926, െസ�ൻ 14ൽ വ��മാ�ിയ ആവശ��ൾ�ായി അംഗ�ൾ ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെത�ി�ം കരാ�മായി ബ�െ��് രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയെ� ഒ�
ഭാരവാഹി�ം �ിമിനൽ �ഢാേലാചന�് ശി�ി�െ�ടാൻ
        D:-No office bearer of a registered trade union is liable to punishment under criminal conspiracy, in respect of any agreement made between
the members for the purposes specified in section 15 of the Trade Unions Act, 1926
േ�ഡ് �ണിയൻ നിയമം 1926, െസ�ൻ 15ൽ വ��മാ�ിയ ആവശ��ൾ�ായി അംഗ�ൾ ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെത�ി�ം കരാ�മായി ബ�െ��് രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയെ� ഒ�
ഭാരവാഹി�ം �ിമിനൽ �ഢാേലാചന�് ശി�ി�െ�ടാൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question77:-Which among the following statement is correct?
താെഴ�റ�� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-A registered trade union shall not be liable in any suit or other legal proceeding in any civil court in respect of any tortious act done in
contemplation of a trade dispute by any agent of the trade union if it is proved that such person acted without the knowledge of, or contrary to
express instructions given by, the executive of the trade union
േ�ഡ് �ണിയെ� ഏെത�ി�ം ഏജ�് ഒ� േ�ഡ് തർ�െ��റി�് ആേലാചി�് െച� ഏെത�ി�ം �രമായ ���ി�മായി ബ�െ��് ഏെത�ി�ം സിവിൽ േകാടതിയിെല ഏെത�ി�ം സ��ിേലാ
മ�് നിയമനടപടികളിേലാ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻ ബാധ��നായിരി�ി�. േ�ഡ് �ണിയെ� എ�ിക��ീവിെ� അറിേവാെടേയാ അെ��ിൽ നിർേ�ശ�ൾ�് വി��മാേയാ
        B:-A registered trade union shall be liable in any suit or other legal proceeding in any civil court in respect of any tortious act done in
contemplation of a trade dispute by any agent of the trade union even it is proved that such person acted without the knowledge of, or contrary to
express instructions given by, the executive of the trade union
േ�ഡ് �ണിയെ� ഏെത�ി�ം ഏജ�് ഒ� േ�ഡ് തർ�െ��റി�് ആേലാചി�് െച� ഏെത�ി�ം �രമായ ���ി�മായി ബ�െ��് ഏെത�ി�ം സിവിൽ േകാടതിയിെല ഏെത�ി�ം സ��ിേലാ
മ� നിയമനടപടികളിേലാ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻ ബാധ��നായിരി�ം. േ�ഡ് �ണിയെ� എ�ിക��ീവിെ� അറിേവാെടേയാ അെ��ിൽ നിർേ�ശ�ൾ �കടി�ി��തിന് വി��മാണ്
        C:-A registered trade union shall not be liable in any suit or other legal proceeding in any civil court in respect of any tortious act done in
contemplation of a trade dispute by any agent of the trade union if it is proved that such person acted with the knowledge of, or contrary to express
instructions given by, the executive of the trade union
േ�ഡ് �ണിയെ� ഏെത�ി�ം ഏജ�് ഒ� േ�ഡ് തർ�െ��റി�് ആേലാചി�് െച� ഏെത�ി�ം �രമായ ���ി�മായി ബ�െ��് ഏെത�ി�ം സിവിൽ േകാടതിയിെല ഏെത�ി�ം സ��ിേലാ
മ� നിയമനടപടികളിേലാ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻ ബാധ��നായിരി�ി�. േ�ഡ് �ണിയെ� എ�ിക��ീവിെ� അറിേവാെടേയാ അെ��ിൽ നിർേ�ശ�ൾ �കടി�ി��തിേനാ
എതിരായി
        D:-A registered trade union shall not be liable in any suit or other legal proceeding in any civil court in respect of any tortious act done in
contemplation of a trade dispute by any agent
ഏെത�ി�ം ഏജ�് ഒ� വ�ാപാര തർ�െ��റി�് ആേലാചി�് െച�� ഏെത�ി�ം നിയമലംഘന ���ി�മായി ബ�െ��് ഏെത�ി�ം സിവിൽ േകാടതിയിെല ഏെത�ി�ം േകസിേലാ മ�് നിയമ
നടപടികളിേലാ രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻ ബാധ��ന�
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        Correct Answer:- Option-A
Question78:-Who among the following can inspect account books of trade union?
താെഴ�റ��വരിൽ ആർ�ാണ് േ�ഡ് �ണിയെ� അെ�ൗ�് ��കൾ പരിേശാധി�ാൻ കഴി�ക?
        A:-Any member of the trade union
േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏെത�ി�ം അംഗം
        B:-Any member of any other trade union
മേ�െത�ി�ം േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏെത�ി�ം അംഗം
        C:-Any office-bearer of any other trade union
മേ�െത�ി�ം േ�ഡ് �ണിയെ� ഏെത�ി�ം ഭാരവാഹി
        D:-Any person outside the industry
വ�വസായ�ിന് �റ�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-The minimum age required to join as a member of trade union is?
േ�ഡ് �ണിയനിൽ അംഗമായി േച��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� �ായം?
        A:-14 years
14 വയ�്
        B:-15 years
15 വയ�്
        C:-18 years
18 വയ�്
        D:-21 years
21 വയ�്
        Correct Answer:- Option-B
Question80:-The minimum age required to join as a office-bearer of trade union is
േ�ഡ് �ണിയെ� ഭാരവാഹിയായി േച��തിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� �ായം
        A:-14 years
14 വയ�്
        B:-15 years
15 വയ�്
        C:-18 years
18 വയ�്
        D:-21 years
21 വയ�്
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-Nursing break is allowed to a woman until the child attain the age of
��ി�് ________ വയ�് തിക��ത് വെര ഒ� �ീ�് ന�ിംഗ് േ��് അ�വദനീയമാണ്
        A:-Nine months
ഒ�ത് മാസം
        B:-Twelve months
പ��് മാസം
        C:-Fifteen months
പതിന�് മാസം
        D:-Two years
ര�് വർഷം
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-Which section of the Maternity Benefit Act, 1961, provides that no employer shall knowingly employ a woman in any establishment
during the six weeks immediately following the day of her delivery, miscarriage or medical termination of pregnancy?
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�ിെ� ഏത് വ��്, ഒ� �ീെയ അവ�െട �സവം, ഗർഭം അലസൽ അെ��ിൽ ഗർഭം അവസാനി�ി�തിന് െതാ�പി�ാെല��ആറ് ആ�കളിൽ ഒ�
െതാഴി�ടമ�ം േബാധ�ർവം ഒ� �ീെയ േജാലി�് നിയമി��െത�് വ�വ� െച��?
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-A
Question83:-Any amount payable under section 17 of the Maternity Benefit Act, 1961 shall be recoverable by the collector on a certificate issued by
the
1961-െമേ�ണി�ി െബനഫി�് ആ�് െസ�ൻ 17 �കാരം അടേ�� ഏത് �ക�ം _______ നൽകിയ സർ�ിഫി��ിൽ കള�ർ തിരിെ�പിടിേ��താണ്
        A:-The authority, appointed under the Maternity Benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� അേതാറി�ി
        B:-The Inspector-cum facilitator, appointed under the Maternity Benefit Act, 1961
1961െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർ കം െഫസിലിേ��ർ
        C:-The Inspector, appointed under the Maternity Benefit Act, 1961
1961െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർ
        D:-The appellate authority, appointed under the Maternity Benefit Act, 1961
1961-െല െമേ�ണി�ി െബനിഫി�് ആ�് �കാരം നിയമി�െ�� അ�ീൽ അേതാറി�ി
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Under Working journalist and other newspaper employees (conditions of service and miscellaneous provisions) Act 1955, Newspaper
employee means
വർ�ിംഗ് േജണലി�ം മ�് പ� ജീവന�ാ�ം (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955 �കാരം, പ� ജീവന�ാരൻ അർ�മാ��ത്
        A:-Only working journalist in any newspaper establishment
ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിൽ േജാലി െച�� പ��വർ�കൻ മാ�ം
        B:-Any working journalist and includes any other person employed to do any work in, or in relation to, any newspaper establishment
േജാലി െച�� ഏെതാ� പ��വർ�ക�ം ഒ�ം ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിേലാ അ�മായി ബ�െ�േ�ാ എെ��ി�ം േജാലി െച�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം ഉൾെ���
        C:-Any working journalist and includes any other person employed to do any work in and news readers in channels, or in relation to, any
newspaper establishment or news channels
േജാലി െച�� ഏെതാ� പ��വർ�ക�ം ചാന�കളിൽ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിേലാ വാർ�ാ ചാന�കളിേലാ എെ��ി�ം േജാലി െച�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം
ഉൾെ���
        D:-Any working journalist or free land news publisher, and includes any other person employed to do any work in, or in relation to, any
newspaper establishment
േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം പ��വർ�കൻ അെ��ിൽ �ീ ലാൻഡ് ന�സ് �സാധകൻ, �ടാെത ഏെത�ി�ം പ��ാപന�ിേലാ അ�മായി ബ�െ�േ�ാ എെ��ി�ം േജാലി െച��
മേ�െത�ി�ം വ��ി�ം ഉൾെ���
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-Under Working journalist and Other Newspaper employees (conditions of service and miscellaneous provisions) Act 1955, printing press
deemed to be a newspaper establishment if
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വർ�ിംഗ് േജണലി�ം മ�് ന�േ��ർ ജീവന�ാ�ം (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955-ന് കീഴിൽ, �ി�ിംഗ് ��് ഒ� പ��ാപനമായി കണ�ാ�� _______
        A:-Principal business thereof is to print any publication
ഏത് �സി�ീകരണ�ം അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിെ� �ധാന ബിസിന�്
        B:-Principal business thereof is to print any publication including newspaper
പ�ം ഉൾെ�െട ഏത് �സി�ീകരണ�ം അ�ടി�ക എ�താണ് അതിെ� �ധാന ബിസിന�്
        C:-Principal business thereof is to print newspaper
പ�ം അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിെ� �ധാന ബിസിന�്
        D:-Principal business thereof is to print magazines with current matters
ആ�കാലിക വിഷയ��� മാസികകൾ അ�ടി�ക എ�താണ് ഇതിെ� �ധാന ബിസിന�്
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-Eligibility of gratuity for working journalist under Working journalist and other newspaper employees (conditions of service and
miscellaneous provisions) Act 1955, is
വർ�ിംഗ് േജണലി�ി�ം മ�് പ� ജീവന�ാർ�ം േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955-ന് കീഴിൽ േജാലി െച�� േജണലി�ി�� �ാ�വി�ി�െട േയാഗ�ത
        A:-Minimum three years of continuous service
�റ�ത് ��് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        B:-Minimum five years of continuous service
�റ�ത് അ�് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        C:-Maximum five years of continuous service
പരമാവധി അ�് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        D:-Maximum three years of continuous service
പരമാവധി ��് വർഷെ� �ടർ�യായ േസവനം
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-For the purpose of fixing or revising of wages in respect of working journalist a Wage Board shall be constituted by the
േജാലി െച�� പ��വർ�കെ� േവതനം നി�യി��തിേനാ ����തിേനാ േവ�ി ഒ� േവജ് േബാർഡ് �പീകരി��ത് ________
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        C:-Appropriate Government
ബ�െ�� സർ�ാർ
        D:-Both State and Central Government
സം�ാന സർ�ാ�ം േക� സർ�ാ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-Any amount is due under Working journalist and Other Newspaper employees (conditions of service and miscellaneous provisions) Act
1955 to a newspaper employee from the employer an application in his regard may be submitted to State Government by
വർ�ിംഗ് േജണലി�്, മ�് ന�േ��ർ ജീവന�ാർ (േസവന വ�വ�ക�ം വിവിധ വ�വ�ക�ം) ആ�് 1955 �കാരം ഒ� പ�ം ജീവന�ാരന് െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ഒ� അേപ� സം�ാന
സർ�ാരിന് സമർ�ി�ാ��താണ്.
        A:-Employee
ജീവന�ാരൻ
        B:-Any person authorized by the employee
ജീവന�ാരൻ അധികാരെ���ിയ ഏെതാ� വ��ി�ം
        C:-In the case of death of the employee, any member of his family
ജീവന�ാരൻെറ മരണ�ിൻെറ കാര��ിൽ, അവൻെറ ��ംബ�ിെല ഏെത�ി�ം അംഗം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-Which section of the Payment of Bonus Act 1965 deals with Set on and set off of allocable surplus?
1965-െല േബാണസ് ആ�ിെ� േപെ��് ഏത് െസ�ൻ, അ�വദി�ാ�� മി��ിെ� െസ�് ഓൺ, െസ�് ഓഫ് എ�ിവ�മായി ബ�െ��ിരി��?
        A:-Section 15 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�്, 1965 െല െസ�ൻ 15
        B:-Section 14 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�്, 1965 െല െസ�ൻ 14
        C:-Section 13 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�്, 1965 െല െസ�ൻ 13
        D:-Section 18 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�്, 1965 െല െസ�ൻ 18
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-Section 25 of the Payment of Bonus Act 1965 deals with ______________
േപെ��് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 25 _____________ മായി ബ�െ��ിരി��
        A:-Recovery of bonus due from an employer
െതാഴി�ടമയിൽ നി�് �ടി�ിക�� േബാണസ് വീെ���ൽ
        B:-Audit of accounts of employers, not being corporations or companies
േകാർ�േറഷ�കേളാ ക�നികേളാ അ�ാ� െതാഴി�ടമക�െട അെ�ൗ�ക�െട ഓഡി�്
        C:-Eligibility for bonus
േബാണസി�� േയാഗ�ത
        D:-Set on and set off of allocable surplus
അ�വദി�ാ�� മി�ം െസ�് ഓൺ, െസ�് ഓഫ്
        Correct Answer:- Option-B
Question91:-Payment of minimum bonus, is provided in section _____________ of the Payment of Bonus Act 1965.
മിനിമം േബാണസിൻെറ േപെ�ൻറ്, േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965-ൻെറ ___________ വിഭാഗ�ിൽ നൽകിയിരി��.
        A:-Section 24 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 24
        B:-Section 10 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 10
        C:-Section 21 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 21
        D:-Section 23 of the Payment of Bonus Act 1965
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േബാണസ് ആ�് 1965 െല െസ�ൻ 23
        Correct Answer:- Option-B
Question92:-The applicability of the Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 attracts
1979-െല അ�ർസം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ നിയ�ണ�ം േസവന വ�വ�ക�ം) നിയമ�ിെ� �േയാഗ�മത ���ണി��.
        A:-To every establishment in which three or more inter-state migrant workmen are employed
�േ�ാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        B:-To every establishment in which less than five inter-state migrant workmen are employed
അ�ിൽ താെഴ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        C:-To every establishment in which five or more inter-state migrant workmen are employed
അേ�ാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
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        D:-To every establishment in which ten or more inter-state migrant workmen are employed
പേ�ാ അതിലധികേമാ അ�ർ സം�ാന �ടിേയ� െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-The pass book under the Interstate Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act 1979 shall be issued to
inter-state workman by the
ഇ�ർേ��് ൈമ��് വർ�്െമൻ (െതാഴിൽ നിയ�ന�ം േസവന വ�വ�ക�ം) ആ�് 1979 �കാര�� പാസ്��് അ�ർ സം�ാന െതാഴിലാളികൾ�് ആര് നൽ�ം.
        A:-Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-Contractor
കരാ�കാരൻ
        C:-Principal employer
�ധാന െതാഴിൽദാതാവ്
        D:-Government
സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question94:-The rate of cess under Building and other Construction Workers Welfare Cess Act 1996 will be notified by the
1996 െല ബിൽഡിംഗ്, മ�് കൺ��ൻ വർേ��് െവൽെഫയർ െസസ് ആ�് �കാര�� െസസിെ� നിര�് __________ വി�ാപനം െച�ം
        A:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        B:-The appropriate Government
ബ�െ�� സർ�ാർ
        C:-The Central Government
േക� സർ�ാർ
        D:-The Supreme Court
��ീം േകാടതി
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-The Kerala Industrial Establishments (National and Festival Holidays) Act 1958 attracts to
1958-െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ��് (േദശീയ, ഉ�വ അവധികൾ) നിയമം ���ണി��ത്.
        A:-Every establishments where ten or more persons employed
പേ�ാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന��ം
        B:-Every establishments where fifteen or more persons employed
പതിനേ�ാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന��ം
        C:-Every establishments where twenty or more persons employed
ഇ�പേതാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന��ം
        D:-Every establishments where fifty or more persons employed
അ�േതാ അതിലധികേമാ ആ�കൾ േജാലി െച�� എ�ാ�ാപന��ം
        Correct Answer:- Option-C
Question96:-The number of holidays including national holidays and festival holidays available under the Kerala Industrial Establishments (National
and Festival Holidays) Act 1958 is
1958 െല േകരള ഇൻഡ�ിയൽ എ�ാ�ിെ��് (നാഷണൽആൻഡ് െഫ�ിവൽ േഹാളിേഡയ്സ്) ആ�് �കാരം ലഭ�മാ�� േദശീയ അവധിക�ം ഉ�വ അവധിക�ം ഉൽെ�െട��
അവധിക�െട എ�ം
        A:-Four
നാല്
        B:-Six
ആറ്
        C:-Nine
ഒ�ത്
        D:-Thirteen
പതി��്
        Correct Answer:- Option-D
Question97:-The formula for calculating gratuity is
�ാ�വി�ി കണ�ാ��തി�� േഫാർ�ല ഇതാണ്
        A:-Gratuity = (Monthly Salary / 25) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി =(�തിമാസ ശ�ളം / 25) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        B:-Gratuity = (Monthly Salary / 30) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി =(�തിമാസ ശ�ളം / 30) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        C:-Gratuity = (Monthly Salary / 15) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി =(�തിമാസ ശ�ളം / 15) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        D:-Gratuity = (Monthly Salary / 26) × 15 × No. of years of service
�ാ�വി�ി =(�തിമാസ ശ�ളം / 26) × 15 × േസവന വർഷ��െട എ�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question98:-Which section deals with the determination of the amount of gratuity?
�ാ�വി�ി �ക നിർണയി��ത് പരാമർശി�ിറി��ത് ഏത് വിഭാഗമാണ്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 9
െസ�ൻ 9
        C:-Section 8
െസ�ൻ 8
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-D
Question99:-What does Section 9 of Payment of Bonus Act stipulates?
േബാണസ് ആ�ിൻെറ 9 ആം വ��് എ�ാണ് അ�ശാസി��ത്?
        A:-Disqualification for bonus
േബാണസി�� അേയാഗ�ത
        B:-Qualification for bonus
േബാണസി�� േയാഗ�ത
        C:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�ം അ�
        Correct Answer:- Option-A
Question100:-Payment of maximum bonus provided in which section?
ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് പരമാവധി േബാണസിെ� േപെ��് നൽകിയി��ത്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
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        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 13
െസ�ൻ 13
        D:-Section 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-A
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