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DE-07/2023/001/KKD 

Maximum : 100 marks 

Time : 2 hours  

1. When an officer applying for leave preparatory to retirement then the maximum earned 

leave that may be granted at the time shall be : 

(A)  120 days (B) 300 days 

(C)  180 days (D) None of the above 

                                                          ,   

                                                        : 

(A)  120 ദ഻വസം (B) 300 ദ഻വസം 

(C) 180 ദ഻വസം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

2. A member of an officer’s family who follows him within –––––––––––– months from the date 

of his transfer may be treated as accompanying him. 

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 6 

 സ്ഥലംമഺറ്റ ത഼യത഻ മഽതൽ ____________ മഺസങ്ങൾക്കഽള്ള഻ൽ അുേഹീെ പ഻ന്തഽടരഽന്ന ഒരഽ 

ഉുദൿഺഗസ്ഥ  കഽടഽംബെ഻ീല അംഗീെ അുേഹുെഺീടഺപ്പമഽള്ളതഺയ഻ കണക്കഺക്കഺം. 

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 6 

3. Normal rate of family pension admissible to the eligible member of the family on the death of 

a retired employee after putting a service of 25 years is Rs –––––––––––– (Last pay drawn 

was Rs. 50,200/-) : 

(A)  15,060 (B) 11,500 

(C)  25,100 (D) 20,917 

 25 വർഷീെ ുസവനെ഻ന് ുശഷം വ഻രമ഻ച്ച ഒരഽ ജ഼വനക്കഺരൻ മര഻ക്കഽുപഺൾ കഽടഽംബെ഻ീല 

അർഹനഺയ അംഗെ഻ന് അനഽവദന഼യമഺയ കഽടഽംബ ീപൻഷ  സഺധഺരണ ന഻രക്ക് ––––––––– 

ആണ്. (അവസഺന ശപളം 50,200 രാപ)  

(A)  15,060 (B) 11,500 

(C)  25,100 (D) 20,917 
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4. An officer, who has been thrown out of employment owing to a reduction of establishment or 

the abolition of his post, is reappointed to government service. Then the officer may be 

permitted to draw Travelling Allowance admissible to : 

(A)  The grade from which the officer was thrown out 

(B)  The grade to which the officer will belong after joining his post 

(C)  Not eligible 

(D) None of the above 

സ്ഥഺപനം ീവട്ട഻ക്കഽറച്ചതഽീകഺുടഺ ത  തസ്ത഻ക ന഻ർെലഺക്ക഻യതഽീകഺുടഺ ുജഺല഻യ഻ൽ 
ന഻ന്ന് പഽറെഺക്കീപ്പട്ട ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന സർക്കഺർ ുസവനെ഻ുലക്ക് വ഼ടഽം ന഻യമ഻ക്കഽന്നഽ. 
തഽടർന്ന് ഇന഻പ്പറയഽന്നവയ്ക്ക്ക് അനഽവദന഼യമഺയ യഺ඀തഺ അലവൻസ് എടഽക്കഺൻ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന 

അനഽവദ഻ക്കഺം : 

(A)  ഉുദൿഺഗസ്ഥീന പഽറെഺക്ക഻യ ു඀ഗ്  

(B) ത  തസ്ത഻കയ഻ൽ ുേർന്നത഻ന് ുശഷം ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ ഉൾീപ്പടഽന്ന ു඀ഗ് 

(C)  അർഹതയ഻ലല  

(D) ുമൽപ്പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

5. A day is allowed to an employee as transit if he performs an official journey which exceeds : 

(A)  8 kms (B) 32 kms 

(C)  40 kms (D) 50 kms 

ഒരഽ ജ഼വനക്കഺരൻ  ___________ കവ഻യഽന്ന ഒരഽ ഔുദൿഺഗ഻ക യഺ඀ത നടെഽകയഺൽ ഒരഽ 
ദ഻വസം ඀ടഺൻസ഻റ്റഺയ഻ അനഽവദ഻ക്കഽന്നഽ. 

(A)  8 ക഻ുലഺമ഼റ്റർ (B) 32 ക഻ുലഺമ഼റ്റർ 

(C)  40 ക഻ുലഺമ഼റ്റർ (D) 50 ക഻ുലഺമ഼റ്റർ 

6. The liabilities of an employee should be quantified either before or after retirement and 

intimated to him before retirement within a period of –––––––––––– years on becoming 

pensioner. 

(A) 4 (B) 1 

(C)  2 (D) 3 

ഒരഽ ജ഼വനക്കഺര  ബഺധൿതകൾ വ഻രമ഻ക്കഽന്നത഻ന് മഽുപഺ ുശഷുമഺ കണക്കഺക്കഽകയഽം 
ീപൻഷൻകഺരനഺയ഻െ഼ർന്ന് _________ വർഷങ്ങൾക്കഽള്ള഻ൽ വ഻രമ഻ക്കഽന്നത഻ന് മഽപ് അവീന 
അറ഻യ഻ക്കഽകയഽം ുവണം. 

(A) 4 (B) 1 

(C)  2 (D) 3 
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7. Every Radiation worker shall be granted –––––––––––– days special casual leave in one 
spell, every year to recoup his health even when his health is apparently good. 

(A)  30 (B) 20 

(C)  10 (D) None of the above 

ഓുരഺ ുറഡ഻ുയഷൻ വർക്കർക്കഽം അുേഹെ഻  ആുരഺഗൿം ീമച്ചീപ്പട്ട഻ര഻ക്കഽുപഺൾ ുപഺലഽം 
ആുരഺഗൿം വ഼ീടടഽക്കഺൻ എലലഺ വർഷവഽം _____________ ഒരഽ കഺലയളവ഻ൽ ඀പുതൿക 
കഺഷവൽ അവധ഻ നൽകണം. 

(A)  30 (B) 20 

(C)  10 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

8. Child adoption leave will be granted to an adaptive mother for a maximum period of  
–––––––––––– days if the age of the adopted child is 2 years. 

(A)  180 (B) 135 

(C)  Not eligible (D) None of the above 

ദീെടഽക്കീപ്പട്ട കഽട്ട഻യഽീട ඀പഺയം 2 വർഷമഺീണങ്ക഻ൽ ഒരഽ ദീെടഽെ അമ്മയ്ക്ക്ക് പരമഺവധ഻ 
—————  ദ഻വസുെക്ക് ശ഻ശഽ ദീെടഽക്കൽ അവധ഻ അനഽവദ഻ക്കഽം. 

(A)  180 (B) 135 

(C)  ുയഺഗൿതയ഻ലല (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

9. A pensioner dead on 07.6.2023. The family pension is payable with effect from : 

(A)  01.6.2023 (B) 08.6.2023 

(C)  30.6.2023 (D) 01.7.2023 

ഒരഽ ീപൻഷൻകഺരൻ 07.6.2023-ൽ മര഻ച്ചു. കഽടഽംബ ീപൻഷൻ ඀പഺബലൿെ഻ൽ വരഽന്നത് : 

(A)  01.6.2023 (B) 08.6.2023 

(C)  30.6.2023 (D) 01.7.2023 

10. The rate of daily allowance of an officer who spends part of a day in a hilly tract and part in a 
place to which the ordinary rates apply is determined according to the place where he halts : 

(A)  Before the journey 

(B)  After the journey 

(C)  Is not a question but the ordinary rate will be provided 

(D) None of the above 

ഒരഽ ദ഻വസെ഻  ഒരഽ ഭഺഗം മലുയഺരുമഖലയ഻ലഽം ഒരഽ ഭഺഗം സഺധഺരണ ന഻രക്കഽകൾ 
ബഺധകമഺയ സ്ഥലെഽം ീേലവഴ഻ക്കഽന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  ൂദനംദ഻ന അലവൻസ഻  
ന഻രക്ക് അവൻ ന഻ർെഽന്ന സ്ഥലെ഻നനഽസര഻ച്ച് ന഻ർണ്ണയ഻ക്കീപ്പടഽന്നഽ : 

(A)  യഺ඀തയ്ക്ക്ക് മഽപ്  

(B) യഺ඀തയ്ക്ക്ക് ുശഷം 

(C)  ഒരഽ ുേഺദൿമലല, മറ഻ച്ച് സഺധഺരണ ന഻രക്ക് നൽകഽം  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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11. A register in the form in Annexure 11 will be maintained by the head of Office/Department 

for watching the payment of : 

(A)  Superannuation Pension (B) Anticipatory Pension 

(C) Invalid Pension (D) None of the above 

അനഽബന്ധം 11-ീല ു ഺമ഻ൽ ____________ അടവ് ന഻ര഼ക്ഷ഻ക്കഽന്നത഻നഺയ഻ ഓ ഼സ്/വകഽപ്പ് 
ുമധഺവ഻ ഒരഽ രജ഻സ്റ്റർ സാക്ഷ഻ക്കഽം 

(A)  സാപ്പർആനഽുവഷൻ ീപൻഷൻ (B) മഽൻകാർ ീപൻഷൻ 

(C)  അസഺധഽവഺയ ീപൻഷൻ (D) ുമൽപ്പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

12. If the qualifying service of an officer is 29 years and 1 day, then he is eligible for DCRG for 

the period of –––––––––––– years. 

(A)  29 (B) 30 

(C)  28 (D) None of the above 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  ുയഺഗൿതഺ ുസവനം 29 വർഷവഽം ഒരഽ ദ഻വസവഽം ആീണങ്ക഻ൽ അുപ്പഺൾ 

അയഺൾക്ക് ————— വർഷുെക്ക് ഡ഻സ഻ആർജ഻ക്ക് അർഹതയഽട്. 

(A)  29 (B) 30 

 (C) 28 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

13. All proposals for the grant of advance increments in recognition of the meritorious work of 

Government Servants shall be scrutinized by the Administrative Department Concerned, the 

public Department and Finance Department before placing the cases for sanction before the : 

(A)  Chief Secretary 

(B)  Minister of the Department Concerned 

(C)  Council of Ministers 

(D) Chief Minister 

ഗവൺീമ  ജ഼വനക്കഺരഽീട മ഻കച്ച ඀പവർെനങ്ങൾക്കഽള്ള അംഗ഼കഺരമഺയ഻ മഽൻകാർ 

വർദ്ധനവ് നൽകഽന്നത഻നഽള്ള എലലഺ ന഻ർുേശങ്ങളും ബന്ധീപ്പട്ട അ്മ഻ന഻സ്ു඀ടറ്റ഼വ് 

ഡ഻പ്പഺർട്ട്ീമ , പബ്ല഻ക് ഡ഻പ്പഺർട്ട്ീമ ,  ഻നഺൻസ് ഡ഻പ്പഺർട്ട്ീമ  എന്ന഻വ പര഻ുശഺധ഻ക്കണം. 

(A)  േ഼ഫ് ീസ඀കട്ടറ഻ (B) ബന്ധീപ്പട്ട വകഽപ്പ് മ඀ന്ത഻ 

(C)  മ඀ന്ത഻സഭ (D) മഽഖൿമ඀ന്ത഻ 



A DE-07/2023/001/KKD 
[P.T.O.] 

7 

14. An Officer on tour refused to accept Government accommodation and he submitted an 

application for mileage allowance. The action of the Officer was : 

(A)  Right 

(B)  Wrong 

(C)  Controlling Officer is the authority to decide 

(D) The Officer had to accept the Government accommodation which he was provided 

with 

പരൿടനെ഻ലഽടഺയ഻രഽന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ സർക്കഺർ തഺമസം സവ഼കര഻ക്കഺൻ 
വ഻സമ്മത഻ക്കഽകയഽം ൂമുലജ് അലവൻസ഻നഺയ഻ അുപക്ഷ സമർപ്പ഻ക്കഽകയഽം ീേയ്ക്തഽ. 
ഉുദൿഺഗസ്ഥ  നടപട഻ ഇതഺയ഻രഽന്നഽ : 

(A)  ശര഻  

(B) ീതറ്റ് 

(C)  ത഼രഽമഺന഻ക്കഺനഽള്ള അധ഻കഺരം കൺു඀ടഺള഻ംഗ് ഓ ഼സറഺണ്  

(D) തന഻ക്ക് നൽക഻യ സർക്കഺർ തഺമസം ഓ ഼സർ സവ഼കര഻ുക്കടതഽട്. 

15. Service book must be supplied by the employee on his first appointment to Government 

Service. It is insisted in rule –––––––––––– KSR. 

(A)  141 Part I (B) 141 Part III 

(C)  35 Part I (D) 142 Part III 

സർക്കഺർ സർവ഼സ഻ുലക്കഽള്ള ആദൿ ന഻യമനെ഻ൽ ജ഼വനക്കഺരൻ സർവ഼സ് ബഽക്ക് നൽകണം 
______________ ീകഎസ്ആർ േട്ടെ഻ൽ ന഻ർബന്ധമഽട്. 

(A)  141 ഭഺഗം I (B) 141 ഭഺഗം III 

(C)  35 ഭഺഗം I (D) 142 ഭഺഗം III 

16. An Office Attendant (Officiating Appointment) was drawing a basic pay of Rs. 26,500/- from 

01.8.2022 in the scale of pay of 23000-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300-1100-

47800-1200-50200 was appointed as clerk by Kerala Public Service Commission and joined 

duty on 10.12.2022 in the scale of pay 26500-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300-

1100-47800-1200-52600-1300-56500-1400-60700. His pay in the new post as on 10.12.2022 : 

(A)  26,500 (B) 27,900 

(C)  27,200 (D) None of the above 

ഒരഽ ഓ ഼സ് അറ്റൻഡ ]ന് (ഔുദൿഺഗ഻ക ന഻യമനം) അട഻സ്ഥഺന ശപളം 26,500. 01.8.2022 
മഽതൽ 23000-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300-1100-47800-1200-50200 എന്ന 
ശപള സ്ീകയ഻ല഻ൽ ുകരള പബ്ല഻ക് സർവ഼സ് കമ്മ഼ഷൻ ഗഽമസ്തനഺയ഻ ന഻യമ഻ക്കീപ്പടഽകയഽം 
10.12.2022 ുപ സ്ീകയ഻ല഻ൽ 26500-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300-1100-

47800-1200-52600-1300-56500-1400-60700 ഡൿാട്ട഻യ഻ൽ ുേരഽകയഽം ീേയ്ക്തഽ. 10.12.2022 ീല 
പഽത഻യ തസ്ത഻കയ഻ീല അുേഹെ഻  ശപളം : 

(A)  26,500 (B) 27,900 

 (C) 27,200 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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17. A Junior Superintendent with a qualifying service of 19 years retired on 31.5.2023. His last 
pay was Rs. 52,600 and average emolument was Rs. 50,200/-. He is eligible to get DCRG  
(if DA is @7%): 

(A)  5,34,679 (B) 5,34,680 

(C)  5,10,283 (D) None of the above 

19 വർഷീെ ുയഺഗൿതഺ ുസവനമഽള്ള ഒരഽ ജാന഻യർ സാ඀പട് 31.5.2023 ൽ വ഻രമ഻ച്ചു. 
അുേഹെ഻  അവസഺനീെ ശപളം 52,600 രാപയഺയ഻രഽന്നഽ ശരഺശര഻ ඀പത഻ ലം  
50,200. അുേഹെ഻ന് ഡ഻സ഻ആർജ഻ ലഭ഻ക്കഺൻ അർഹതയഽട് (ഡ഻എ @7% ആീണങ്ക഻ൽ) : 

(A)  5,34,679 (B) 5,34,680 

(C)  5,10,283 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

18. Service book of an Officer shall be retained for –––––––––––– years from the date of 
retirement. 

(A)  25 (B) 20 

(C)  15 (D) 10 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  സർവ഼സ് ബഽക്ക് വ഻രമ഻ച്ച ത഼യത഻ മഽതൽ __________ വർഷുെക്ക് 
സാക്ഷ഻ക്കഽം. 

(A)  25 (B) 20 

(C)  15 (D) 10 

19. An Officer on tour is entitled to draw daily allowance : 

(A)  During restricted holiday (B) During casual leave 

(C)  During Both (A) and (B) (D) Not eligible 

പരൿടനെ഻ലഽള്ള ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് ദ഻വുസനയഽള്ള അലവൻസ് എടഽക്കഺൻ അർഹതയഽട് :  
(A)  ന഻യ඀ന്ത഻ത അവധ഻ സമയെ് (B) കഺഷവൽ ല഼വ് സമയെ് 

(C)  (A), (B) രട഻ യഽം സമയെ് (D) ുയഺഗൿതയ഻ലല 

20. An Officer retired after 34 years and 7 months of qualifying service. Then his eligibility is : 

(A)  35 years for both pension and DCRG 

(B)  30 years for pension and DCRG 

(C)  33 years for pension and DCRG 

(D) 30 years for pension and 33 years for DCRG 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ 34 വർഷവഽം 7 മഺസവഽം ുയഺഗൿതയഽള്ള ുസവനെ഻ന് ുശഷം വ഻രമ഻ച്ചു. 
അുപ്പഺൾ അുേഹെ഻  ുയഺഗൿത : 

(A)  ീപൻഷനഽം ഡ഻സ഻ആർജ഻ക്കഽം ുവട഻ 35 വർഷം  

(B) ീപൻഷനഽം ഡ഻സ഻ആർജ഻ക്കഽം ുവട഻ 30 വർഷം  

(C)  ീപൻഷനഽം ഡ഻സ഻ആർജ഻ക്കഽം ുവട഻ 33 വർഷം 

(D) ീപൻഷൻ 30 വർഷം ഡ഻സ഻ആർജ഻ 33 വർഷം 
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21. A member of an officer’s family who precedes him by not more than –––––––––––– months 

may be treated us accompanying him. 

(A)  Six (B) Three 

(C)  One (D) None of the above 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  കഽടഽംബെ഻ീല ഒരഽ അംഗം, അുേഹെ഻നഽ മഽപഽള്ള _________  
മഺസങ്ങൾ അുേഹുെഺീടഺപ്പമഽള്ള ഞങ്ങീള പര഻ഗണ഻ക്കഺം. 

(A)  ആറ് (B) മാന്ന് 

(C)  ഒന്ന് (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

22. No bill for Travelling Allowance, other than permanent Travelling Allowance shall be paid 

unless it is signed or counter signed by the –––––––––––– concerned. 

(A)  Head of Office (B) Controlling Officer 

(C)  Head of the Department (D) None of the above 

സ്ഥ഻രമഺയ യഺ඀തഺ അലവൻസ് ഒഴ഻ീകയഽള്ള യഺ඀തഺ അലവൻസ഻നഺയഽള്ള ഒരഽ ബ഻ലലും 
ബന്ധീപ്പട്ട __________ ഒപ്പ഻ടഽകുയഺ എത഻ർെഽപറയഽകുയഺ ീേയ്ക്ത഻ീലലങ്ക഻ൽ അടയ്ക്ുക്കടത഻ലല. 

(A)  ീഹ് ഓഫ് ഓ ഼സ് (B) കൺു඀ടഺള഻ംഗ് ഓ ഼സർ 

(C)  വകഽപ്പ് ുമധഺവ഻ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

23. An Officer was deputed for training to Thiruvananthapuram for 40 days, he shall be paid 

Daily Allowance : 

(A)  Full rate for 40 days  

(B)  Full rate for the first 30 days and 3/4 for the remaining days 

(C)  Full rate for the first 30 days and 
2

1
 for the remaining days 

(D) None of the above 

ത഻രഽവനന്തപഽരുെക്ക് 40 ദ഻വസീെ പര഻ശ഼ലനെ഻നഺയ഻ ന഻ുയഺഗ഻ക്കീപ്പട്ട ഒരഽ 
ഉുദൿഺഗസ്ഥന് ദ഻വുസനയഽള്ള അലവൻസ് നൽുകടതഺണ്. 

(A)  40 ദ഻വസുെക്കഽള്ള പാർണ്ണ ന഻രക്ക്  

(B) ആദൿീെ 30 ദ഻വസുെക്കഽള്ള പാർണ്ണ ന഻രക്ക്, ുശഷ഻ക്കഽന്ന ദ഻വസങ്ങള഻ൽ 3/4 

(C)  ആദൿീെ 30 ദ഻വസുെക്കഽള്ള പാർണ്ണ ന഻രക്ക്, ുശഷ഻ക്കഽന്ന ദ഻വസങ്ങള഻ൽ  
2

1
  

(D) ുമൽപ്പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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24. An advance increment is granted to an officer, then the officer is eligible to get his normal 

increment –––––––––––– from the date of accurual of advance increment. 

(A)  After 3 months (B) After 1 year 

(C)  On normal increment date (D) None of the above 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് മഽൻകാർ ഇൻ඀ക഻ീമ  അനഽവദ഻ക്കഽുപഺൾ ആ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് മഽൻകാർ 
ഇൻ඀ക഻ീമ  കിതൿതുയഺീട ലഭ഻ച്ച ത഼യത഻ മഽതൽ ___________ സഺധഺരണ ഇൻ඀ക഻ീമ  
ലഭ഻ക്കഺൻ അർഹതയഽട്. 

(A)  3 മഺസെ഻ന് ുശഷം (B) 1 വർഷെ഻ന് ുശഷം 
(C)  സഺധഺരണ വർദ്ധന ത഼യത഻യ഻ൽ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

25. Daily Allowance admissible for intermediate halts beyond 200 kms when the journey is 
performed in departmental vehicle : 

(A)  1 DA (B) 3/4 DA 

(C)  1/2 DA (D) Not eligible 

ഡ഻പ്പഺർട്ട്ീമ ൽ വഺഹനെ഻ൽ യഺ඀ത ീേയ്യുുപഺൾ 200 ക഻ുലഺമ഼റ്ററ഻നഽ മഽകള഻ലഽള്ള ഇടെരം 
ുസ്റ്റഺപ്പുകൾക്ക് അനഽവദന഼യമഺയ ൂദനംദ഻ന അലവൻസ് : 

(A)  1 ഡ഻എ (B) 3/4 ഡ഻എ 

(C)  1/2 ഡ഻എ (D) അർഹതയ഻ലല 

26. Arrear claims of Travelling Allowance is allowed in the case of : 

(A)  Retrospective Promotion   

(B) Pay Revision 

(C) Belated grant of increment  

(D) Confirmation 

ഇന഻പ്പറയഽന്ന സഺഹേരൿങ്ങള഻ൽ യഺ඀തഺ അലവൻസ഻  കഽട഻ശ്ശ഻ക ീെയ഻മഽകൾ 
അനഽവദന഼യമഺണ് : 

(A)  റ഻ു඀ടഺസ്ീപക്റ്റ഼വ് ඀പുമഺഷൻ  

(B) ശപള പര഻ഷ്ക്ക്കരണം 
(C)  ഇൻ඀ക഻ീമ ]  കഺലതഺമസം വരഽെ഻യ ඀ഗഺ   

(D) സ്ഥ഻ര഼കരണം 

27. If the annual verification of service books in an office is delegated to a subordinate Gazetted 
Officer, what is the minimum percentage of service books to be inspected by the Head of 
Office : 

(A)  10 (B) 15 

(C)  20 (D) 25 

ഒരഽ ഓ ഼സ഻ീല സർവ഼സ് ബഽക്കഽകളുീട വഺർഷ഻ക പര഻ുശഺധന ഒരഽ ക഼ഴ഻ലഽള്ള ഗസറ്റ് 
ഓ ഼സീറ ഏൽപ്പ഻ക്കഽകയഺീണങ്ക഻ൽ, ഓ ഼സ് ുമധഺവ഻ പര഻ുശഺധ഻ുക്കട സർവ഼സ് 
ബഽക്കഽകളുീട ഏറ്റവഽം കഽറഞ്ഞ ശതമഺനം എ඀തയഺണ്? 

(A)  10 (B) 15 

(C)  20 (D) 25 
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28. The right of a Government Servant to TA including Daily Allowance shall be forfeited or 

deemed to have been relinquished if the claim for it is not preferred to the drawing officer or 

controlling officer within –––––––––––– from the date on which it fell due. 

(A)  One year (B) Two years 

(C)  Six months (D) None of the above 

ൂദനംദ഻ന അലവൻസ് ഉൾീപ്പീടയഽള്ള ട഻എയ്ക്ക്കഽള്ള ഒരഽ സർക്കഺർ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  
അവകഺശം അത് അടയ്ക്ുക്കട ത഼യത഻ മഽതൽ ____________ ു඀ഡഺയ഻ംഗ് ഓ ഼സുറഺ 
കൺു඀ടഺള഻ംഗ് ഓ ഼സുറഺ മഽൻഗണന നൽകഽന്ന഻ീലലങ്ക഻ൽ അത് നഷ്ടീപ്പടഽകുയഺ 
ഉുപക്ഷ഻ക്കീപ്പട്ടതഺയ഻ കണക്കഺക്കീപ്പടഽകുയഺ ീേയ്യും. 

(A)  ഒരഽ വർഷം (B) രട് വർഷം 

(C)  ആറ് മഺസം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

29. A journey on transfer held to begin or end at the –––––––––––– of the Government Servant 

concerned. 

(A) Office (B) Residence 

(C)  Office to Residence (D) None of the above 

ബന്ധീപ്പട്ട സർക്കഺർ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  —————   ൽ ആരംഭ഻ക്കഽന്നത഻ുനഺ 
അവസഺന഻പ്പ഻ക്കഽന്നത഻ുനഺ നടെഽന്ന ඀ടഺൻസ് ർ യഺ඀ത. 

(A)  ഓ ഼സ് (B) ീറസ഻ഡൻസ് 

(C)  ഓ ഼സ് ടഽ ീറസ഻ഡൻസ് (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

30. If Travelling Allowance advance is allowed it should be restricted to –––––––––––– 

percentage of the Travelling Allowance admissible for the journey. 

(A)  25 (B) 50 

(C)  75 (D) No such restriction 

യഺ඀തഺ അലവൻസ് അഡവഺൻസ് അനഽവദ഻ക്കഽകയഺീണങ്ക഻ൽ അത് യഺ඀തയ്ക്ക്ക് അനഽവദന഼യമഺയ 
യഺ඀തഺ അലവൻസ഻  ––––––––––– ശതമഺനെ഻ൽ പര഻മ഻തീപ്പടഽെണം. 

(A)  25 (B) 50 

(C) 75 (D) അെരം ന഻യ඀ന്തണങ്ങീളഺന്നഽമ഻ലല 

31. In the case of full additional charge, charge allowance is payable if the period of additional 

charge exceeds –––––––––––– working days. 

(A)  10 (B) 14 

(C)  15 (D) 30 

മഽഴഽവൻ അധ഻ക േഺർജ഻  കഺരൿെ഻ൽ, അധ഻ക േഺർജ഻  കഺലഺവധ഻ 
඀പവിെ഻ദ഻വസങ്ങൾ കവ഻യഽന്നഽീവങ്ക഻ൽ േഺർജ് അലവൻസ് നൽുകടതഺണ്. 

(A)  10 (B) 14 

(C)  15 (D) 30 
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32. Contingent employees absorbed in regular establishment will be allowed to count  
–––––––––––– percentage of the contingent service for the purposes of pension. 

(A) 25 (B) 50 

(C)  75 (D) Not eligible 

സ്ഥ഻രം സ്ഥഺപനങ്ങള഻ൽ ുജഺല഻ീേയ്യുന്ന ജ഼വനക്കഺീര ീപൻഷൻ ആവശൿങ്ങൾക്കഺയ഻ 
തഺത്കഺല഻ക ുസവനെ഻  ––––––––––– ശതമഺനം കണക്കഺക്കഺൻ അനഽവദ഻ക്കഽം. 

(A) 25 (B) 50 

(C)  75 (D) ുയഺഗൿതയ഻ലല 

33. If a Government Servant actually performs the journey to the place of Departmental 
Examination, but is not able to appear for the examination because of its cancellation at the 
last movement, Travelling Allowance may be sanctioned to him by the –––––––––––– 
concerned after due verification of the facts. 

(A)  Drawing and Disbursing Officer  

(B) Appointing Authority 

(C) Government  

(D) None of the above 

ഒരഽ സർക്കഺർ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ യഥഺർത്ഥെ഻ൽ ഡ഻പ്പഺർട്ട്ീമ ൽ പര഼ക്ഷഺുക඀രെ഻ുലക്കഽള്ള 
യഺ඀ത നടെഽകയഽം എന്നഺൽ അവസഺന ന഼ക്കെ഻ൽ അത് റേഺക്ക഻യത഻നഺൽ പര഼ക്ഷയ്ക്ക്ക് 
ഹഺജരഺകഺൻ കഴ഻യഺത഻ര഻ക്കഽകയഽം ീേയ്ക്തഺൽ, വസ്തഽതകൾ കിതൿമഺയ഻ പര഻ുശഺധ഻ച്ച ുശഷം 
______________ ബന്ധീപ്പട്ടവർക്ക് യഺ඀തഺ അലവൻസ് അനഽവദ഻ക്കഺം 

(A)  ു ඀ഡഺയ഻ംഗ് ആൻ് ഡ഻സ്ബർസ഻ംഗ് ഓ ഼സർ  

(B) ന഻യമന അുതഺറ഻റ്റ഻ 
(C)  ഗവൺീമ   

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

34. On the advice of Kerala Public Service Commission, an Office attendant was admitted to 
duty in DDE Office Kannur on 01.6.2022. She applied for maternity leave with a medical 
certificate to the effect that she delivered a child on 10.3.2022. What is the date on which she 
has to report for duty after availing the maximum eligible maternity leave? 

(A)  06.9.2022 

(B)  07.9.2022 

(C)  08.9.2022 

(D) Not eligible for maternity leave as she was not in service at the time of delivery 

ുകരള പബ്ല഻ക് സർവ഼സ് കമ്മ഼ഷ  ഉപുദശ඀പകഺരം ഒരഽ ഓ ഼സ് അറ്റൻഡ ]ീന ഡ഻ഡ഻ഇ 
ഓ ഼സ഻ൽ കണ്ണൂര഻ൽ 01.6.2022 എന്ന നപറ഻ൽ ഡൿാട്ട഻യ഻ൽ ඀പുവശ഻പ്പ഻ച്ചു. 10.3.2022 എന്ന 
നപറ഻ൽ ඀പസവ഻ച്ചതഺയ഻ ീമഡ഻ക്കൽ സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ഻ീനഺപ്പം അവർ ඀പസവഺവധ഻ക്ക് 
അുപക്ഷ഻ച്ചു. പരമഺവധ഻ അർഹതയഽള്ള ඀പസവഺവധ഻ ലഭ഻ച്ചത഻ന് ുശഷം അവൾ 
ഡൿാട്ട഻ക്കഺയ഻ റ഻ുപ്പഺർട്ട് ീേുയ്യട ത഼യത഻ ഏതഺണ്? 

(A)  06.9.2022 

(B)  07.9.2022 

(C)  08.9.2022 

 (D) ඀പസവ സമയെ് ുസവനെ഻ല഻ലലഺെത഻നഺൽ ඀പസവഺവധ഻ക്ക് അർഹതയ഻ലല. 
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35. An Officer working and residing at Sreekaryam is transferred to Kannur. The distance 

between Sreekaryam and Trivandrum Railway Station is 10 kms and that between 

Trivandrum and Kannur by train is 502 kms. He wish to reside 12 kms away from Kannur 

Railway Station. What is the maximum number of days he will get for journey in addition to 

preparation time? 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

඀ശ഼കഺരൿെ് ുജഺല഻ ീേയ്യുകയഽം തഺമസ഻ക്കഽകയഽം ീേയ്യുന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന കണ്ണൂര഻ുലക്ക് 
സ്ഥലം മഺറ്റുന്നഽ. ඀ശ഼കഺരൿവഽം ത഻രഽവനന്തപഽരം ീറയ഻ൽുവ ുസ്റ്റഷനഽം തമ്മ഻ലഽള്ള ദാരം  

10 ക഻ുലഺമ഼റ്ററഽം ത഻രഽവനന്തപഽരവഽം കണ്ണൂരഽം തമ്മ഻ലഽള്ള ദാരം 502 ക഻ുലഺമ഼റ്ററഽമഺണ്. 

കണ്ണൂർ ീറയ഻ൽുവ ുസ്റ്റഷന഻ൽ ന഻ന്ന് 12 ക഻ുലഺമ഼റ്റർ അകീല തഺമസ഻ക്കഺൻ അുേഹം 
ആ඀ഗഹ഻ക്കഽന്നഽ. തയ്യഺീറടഽപ്പ് സമയെ഻ന് പഽറീമ യഺ඀തയ്ക്ക്ക് അുേഹെ഻ന് ലഭ഻ക്കഽന്ന 
പരമഺവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ എ඀തയഺണ്? 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

36. The service book of a Non gazetted Officer will be verified annually by : 

(A)  Head of Department in April every year 

(B)  Head of Office in December every year 

(C)  Head of Office in April every year 

(D) None of the above 

ഗസറ്റ് അലലഺെ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  സർവ഼സ് ബഽക്ക് വർഷം ുതഺറഽം പര഻ുശഺധ഻ക്കഽന്നത് 

തഺീഴപ്പറയഽന്ന മഺർഗ്ഗങ്ങള഻ലാീട ആയ഻ര഻ക്കഽം  : 

(A)  എലലഺ വർഷവഽം ഏ඀പ഻ല഻ൽ വകഽപ്പ് ുമധഺവ഻  

(B) എലലഺ വർഷവഽം ഡ഻സംബറ഻ൽ ഓ ഼സ് ുമധഺവ഻ 

(C)  എലലഺ വർഷവഽം ഏ඀പ഻ല഻ൽ ഓ ഼സ് ുമധഺവ഻  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

37. The maximum period for which an officer is normally allowed to continue on deputation is : 

(A)  20 years (B) 15 years 

(C)  10 years (D) 5 years 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് സഺധഺരണയഺയ഻ ඀പത഻ന഻യഽക്ത഻യ഻ൽ തഽടരഺൻ അനഽവദ഻ക്കഽന്ന പരമഺവധ഻ 

കഺലയളവ് : 

(A)  20 വർഷം (B) 15 വർഷം 

(C)  10 വർഷം (D) 5 വർഷം 
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38. What is the number of days of Half Pay Leave at the credit of a clerk in Revenue Department 

on the FN of 15.3.2023 if he entered in Government Service on the FN of 16.3.2022 : 

(A)  20 (B) 15 

(C)  0 (D) None of the above 

റവനൿാ വകഽപ്പ഻ീല ഒരഽ െഺർക്ക് 16.3.2022 എന്ന എഫ്എന്ന഻ൽ സർക്കഺർ സർവ഼സ഻ൽ 
඀പുവശ഻ച്ചഺൽ 15.3.2023 എഫ്എന്ന഻ൽ ീ඀കഡ഻റ്റ഻ൽ പകഽത഻ ശപള അവധ഻യഽീട ദ഻വസങ്ങൾ 
എ඀തയഺണ്? 

(A)  20 (B) 15 

(C) 0 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

39. An Officer was granted Hospital leave for 100 days. Then leave salary for the period is equal 
to that of : 

(A) Commuted Leave (B) Earned Leave 

(C)  Half Pay Leave (D) None of the above 

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 100 ദ഻വസുെക്ക് ആശഽപ඀ത഻ അവധ഻ അനഽവദ഻ച്ചു. അുപ്പഺൾ ആ 
കഺലയളവ഻ീല അവധ഻ ശപളം തഺീഴപ്പറയഽന്ന തഽകയ്ക്ക്ക് തഽലൿമഺണ് : 

(A)  യഺ඀തഺവ഻ലക്ക് (B) സപഺദ഻ച്ച അവധ഻ 

(C)  പകഽത഻ ശപള അവധ഻ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

40. An Officer was under suspension from 04.5.2023 and died before completion of disciplinary 
proceedings. The period of suspension will be treated as : 

(A)  Leave without Allowance (B) Half Pay Leave 

(C)  Duty  (D) Any eligible Leave 

04.5.2023 ൽ ന഻ന്ന് സസ്ീപൻഷന഻ലഺയ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ അച്ചടക്ക നടപട഻കൾ 
പാർെ഻യഺക്കഽന്നത഻ന് മഽപ് മര഻ച്ചു. സസ്ീപൻഷൻ കഺലയളവ് ഇന഻പ്പറയഽന്ന ര഼ത഻യ഻ൽ 
കണക്കഺക്കഽം  : 

(A)  അലവൻസ഻ലലഺെ അവധ഻ (B) പകഽത഻ ശപള അവധ഻ 

(C)  ഡൿാട്ട഻ (D) ുയഺഗൿമഺയ അവധ഻ 

41. Period of probation of an officer who joined service on 10.4.2021 was two years. Probation 
was successfully completed in time. Normally his third increment would be due on : 

(A)  10.4.2024 (B) 01.4.2024 

(C)  01.5.2024 (D) None of the above 

10.4.2021 ൽ സർവ഼സ഻ൽ ുേർന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  ീ඀പഺുബഷൻ കഺലയളവ് രട് 
വർഷമഺയ഻രഽന്നഽ. കിതൿസമയെ് ീ඀പഺുബഷൻ വ഻ജയകരമഺയ഻ പാർെ഻യഺക്ക഻. 
സഺധഺരണയഺയ഻ അുേഹെ഻  മാന്നഺമീെ വർദ്ധനവ് : 

(A)  10.4.2024 (B) 01.4.2024 

(C) 01.5.2024 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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42. Any person who enters in Government Service and has not crossed the age of –––––––––––– 
years shall subscribe to a policy in the official branch of the State Life Insurance. 

(A)  40 (B) 45 
(C)  50 (D) None of the above 

ഗവൺീമ  സർവ഼സ഻ൽ ඀പുവശ഻ക്കഽകയഽം ഏീതഺരഽ വൿക്ത഻യഽം __________ വയസ്സ് 
കവ഻യഺെ,  ുസ്റ്ററ്റ് ൂലഫ് ഇൻഷഽറൻസ഻  ഔുദൿഺഗ഻ക ശഺഖയ഻ീല ഒരഽ ുപഺള഻സ഻ക്ക് 
സബ്സ്സ്ൂ඀കബ്സ് ീേയ്യണം. 

(A)  40 (B) 45 
(C) 50 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

43. Compassionate allowance granted to an employee shall not exceed –––––––––––– of pension 
which would have been admissible to him if he had retired on the date of dismissal or 
removal. 

(A) 1/3 (B) 1/2 

(C)  3/4 (D) 2/3 

ഒരഽ ജ഼വനക്കഺരന് നൽകഽന്ന അനഽകപഺപാർവമഺയ അലവൻസ് പ഻ര഻ച്ചുവ഻ടഽകുയഺ ന഼ക്കം 
ീേയ്യുകുയഺ ീേയ്ക്ത ത഼യത഻യ഻ൽ വ഻രമ഻ച്ച഻രഽീന്നങ്ക഻ൽ അയഺൾക്ക് സവ഼കഺരൿമഺയ ീപൻഷ  
____________ കവ഻യഺൻ പഺട഻ലല 

(A) 1/3 (B) 1/2 

(C)  3/4 (D) 2/3 

44. Suppose an Officer whose PTA is Rs. 600/- per mensem and whose minimum number of tour 
days is fixed as 20 per month, is on duty for the whole month and tours only for 15 days, a 
deduction of rupees –––––––––––– is to be made from his PTA for the month. 

(A)  100 (B) 150 

(C)  No deduction is to be made (D) None of the above 

പ഻.ട഻.എ. ഉള്ള ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ കരഽതഽക ඀പത഻മഺസം 600 രാപയഽം കഽറഞ്ഞ ടാർ ദ഻നങ്ങൾ 
඀പത഻മഺസം 20 ആയ഻ ന഻ശ്ചയ഻ക്കഽകയഽം മഽഴഽവൻ മഺസവഽം ഡൿാട്ട഻യ഻ലഽടഺകഽകയഽം  
15 ദ഻വസുെക്ക് മഺ඀തം ടാറഽകൾ നടെഽകയഽം ീേയ്യുന്നവർക്ക് ആ മഺസീെ പ഻. ട഻. 
എയ഻ൽ ന഻ന്ന് __________ രാപ ക഻ഴ഻വ് ലഭ഻ക്കഽം. 

(A)  100 (B) 150 

(C)  ക഻ഴ഻വ് നൽുകടത഻ലല (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

45. A person joined in service as clerk on 01.12.2022. The maximum number of casual leave that 
may be granted to him in the year 2022 is –––––––––––– days. 

(A)  10 (B) 15 

(C)  20 (D) 
22

31
 

ഒരഽ വൿക്ത഻ 01.12.2022 എന്ന നപറ഻ൽ െർക്കഺയ഻ ുസവനെ഻ൽ ുേർന്നഽ. 2022ൽ 
അുേഹെ഻ന് അനഽവദ഻ുച്ചക്കഺവഽന്ന പരമഺവധ഻ കഺഷവൽ ല഼വ് ____________ ദ഻വസങ്ങൾ 
ആണ്. 

(A)  10 (B) 15 

(C)  20 (D) 
22

31
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46. The maximum period for which House Rent Allowance may be granted to an officer under 

suspension shall be limited to the first –––––––––––– days. 

(A)  100 (B) 135 

(C)  180 (D) None of the above 

സസ്ീപൻഷന഻ലഽള്ള ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് വ഼ട് വഺടക അലവൻസ് നൽകഺവഽന്ന പരമഺവധ഻ 

കഺലയളവ് ആദൿീെ –––––––––––– ദ഻വസമഺയ഻ പര഻മ഻തീപ്പടഽെണം. 

(A)  100 (B) 135 

(C)  180 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

47. The maximum period of leave not due that can be granted without medical certificate is 

limited to –––––––––––– days in entire service. 

(A)  90 (B) 180 

(C)  240 (D) 360 

ീമഡ഻ക്കൽ സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ് ഇലലഺീത അനഽവദ഻ക്കഺവഽന്ന പരമഺവധ഻ കഺലയളവ് മഽഴഽവൻ 
ുസവനെ഻ലഽമഽള്ള ___________ ദ഻വസങ്ങളഺയ഻ പര഻മ഻തീപ്പടഽെ഻യ഻ര഻ക്കഽന്നഽ. 

(A)  90 (B) 180 

(C)  240 (D) 360 

48. The date of birth of a teacher in Education Department is 01.7.1968. His date of 

Superannuation would be : 

(A)  31.7.2024 (B) 30.6.2024 

(C)  31.3.2025 (D) None of the above 

വ഻ദൿഺഭൿഺസ വകഽപ്പ഻ീല ഒരഽ അധൿഺപക  ജനനെ഼യത഻ 01.7.1968 ആണ്. അുേഹെ഻  

സാപ്പർആനഽുവഷൻ ത഼യത഻ : 

(A)  31.7.2024 (B) 30.6.2024 

(C)  31.3.2025 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

49. When travelling in hilly tracts, officers are entitled to draw an additional –––––––––––– 

percent of the daily allowance ordinarily admissible to them in class I tracts. 

(A)  25 (B) 12½  

(C)  10 (D) None of the above 

മലുയഺര ඀പുദശങ്ങള഻ൽ സഞ്ചര഻ക്കഽുപഺൾ, ഉുദൿഺഗസ്ഥർക്ക് ഒന്നഺം െഺസ് ඀പുദശങ്ങള഻ൽ 

സഺധഺരണയഺയ഻ അനഽവദന഼യമഺയ ൂദനംദ഻ന അലവൻസ഻  _________ ശതമഺനം 
അധ഻കമഺയ഻ എടഽക്കഺൻ അർഹതയഽട്. 

(A)  25 (B) 12½  

(C)  10 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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50. Maximum joining time (including Sundays) that can be availed on transfer is –––––––––––– 

days. 

(A) 10 (B) 15 

(C)  20 (D) 30 

඀ടഺൻസ് റ഻ൽ ലഭ഻ക്കഽന്ന പരമഺവധ഻ ുജഺയ഻ന഻ംഗ് സമയം (ഞഺയറഺഴ്േകൾ ഉൾീപ്പീട)  
—————  ദ഻വസങ്ങളഺണ്. 

(A) 10 (B) 15 

(C)  20 (D) 30 

51. For every –––––––––––– days late attendance without permission, an Officer will forfeit a 
day’s casual leave for which he is eligible. 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

അനഽമത഻യ഻ലലഺീത ൂവക഻ീയെഽന്ന ഓുരഺ _____________ ദ഻വസെ഻നഽം, ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 
അർഹതയഽള്ള ഒരഽ ദ഻വസീെ കഺഷവൽ ല഼വ് നഷ്ടീപ്പടഽം. 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

52. Any Officer is eligible to receive without special permission, any reward sanctioned for 
services in connection with the administration of the customs and excise laws. Which is? 

(A) True (B) False 

(C)  Head of the Department (D) None of the above 

കസ്റ്റംസ്, എക്ൂസസ് ന഻യമങ്ങളുീട ഭരണവഽമഺയ഻ ബന്ധീപ്പട്ട് ുസവനങ്ങൾക്ക് അനഽവദ഻ച്ച 
ഏീതഺരഽ റ഻വഺർഡഽം ඀പുതൿക അനഽമത഻യ഻ലലഺീത സവ഼കര഻ക്കഺൻ ഏീതഺരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥനഽം 
അർഹതയഽട്. ഏതഺണ്? 

(A)  ശര഻ (B) ീതറ്റ് 

(C) വകഽപ്പ് ുമധഺവ഻ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

53. An Officer transferred to foreign service may not without the sanction of the Government 
accept a pension or gratuity from his Foreign Employer in respect of such service which is 

mentioned in : 

(A)  Rule 156 Part I KSR (B) Rule 149 Part I KSR 

(C)  Rule 146 Part I KSR (D) None of the above 

വ഻ുദശുസവനെ഻ുലക്ക് സ്ഥലംമഺറ്റം ീേയ്യീപ്പട്ട ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് ഗവൺീമ ]  
അനഽമത഻യ഻ലലഺീത തഺീഴപ്പറയഽന്ന വൿവസ്ഥകള഻ൽ പരഺമർശ഻ച്ച഻ര഻ക്കഽന്ന അെരം 
ുസവനവഽമഺയ഻ ബന്ധീപ്പട്ട് ത  വ഻ുദശ ീതഺഴ഻ലഽടമയ഻ൽ ന഻ന്ന് ീപൻഷുനഺ ඀ഗഺറ്റുവ഻റ്റ഻ുയഺ 
സവ഼കര഻ക്കഺൻ പഺട഻ലല : 

(A)  റാൾ 156 പഺർട്ട് I ീകഎസ്ആർ (B) റാൾ 149 പഺർട്ട് I ീകഎസ്ആർ 

(C)  റാൾ 146 പഺർട്ട് I ീകഎസ്ആർ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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54. An Officer, who wish to get his prior service, whether provisional or regular, in any 
department/institution counted for any service benefit on entering Government Service shall 
apply for the same before the competent Authority/Government within a period of  
–––––––––––– years of the date of his entry in Government Service. 

(A)  1 (B) 3  

(C) 5 (D) None of the above 

സർക്കഺർ സർവ഼സ഻ൽ ඀പുവശ഻ക്കഽുപഺൾ ഏീതങ്ക഻ലഽം ുസവന ആനഽകാലൿെ഻നഺയ഻ 
കണക്കഺക്കീപ്പടഽന്ന ഏീതങ്ക഻ലഽം വകഽപ്പ഻ൽ അീലലങ്ക഻ൽ സ്ഥഺപനെ഻ൽ തഺൻ മഽൻകാർ ുസവനം, 
തഺൽക്കഺല഻കുമഺ സ്ഥ഻രുമഺ ആകണീമന്ന് ആ඀ഗഹ഻ക്കഽന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥൻ, സർക്കഺർ 
സർവ഼സ഻ൽ ඀പുവശ഻ച്ച ത഼യത഻ മഽതൽ _____________ വർഷങ്ങൾക്കഽള്ള഻ൽ ുയഺഗൿതയഽള്ള 
അുതഺറ഻റ്റ഻/സർക്കഺര഻ന് മഽപഺീക അത഻നഺയ഻ അുപക്ഷ഻ക്കണം. 

(A)  1 (B) 3 

(C)  5 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

55. For commutation of Pension commutation value –––––––––––– as age of the pensioner 
increases. 

(A) Increases (B) Decreases 

(C)  Constant (D) None of the above 

ീപൻഷൻകഺര  ඀പഺയം കാടഽന്നത഻നനഽസര഻ച്ച് ീപൻഷൻ കമൿാുട്ടഷൻ മാലൿം 
കമ്മൿാുട്ടഷനഺയ഻ ____________ ആകഽന്നഽ. 

(A)  വർദ്ധനവ് (B) കഽറവ് 

(C) സ്ഥ഻രത (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

56. Every Head of Office shall undertake the work of preparing pension papers –––––––––––– in 
advance of the date on which a Government Employee is due to retire on superannuation. 

(A)  6 months (B) 1 year 

(C)  2 years (D) None of the above 

ഒരഽ സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരൻ വ഻രമ഻ക്കഽന്ന ത഼യത഻ക്ക് _____________ മഽപ് ീപൻഷൻ ുപപ്പറഽകൾ 
തയ്യഺറഺക്കഽന്ന ുജഺല഻ ഓുരഺ ഓ ഼സ് ുമധഺവ഻യഽം ഏീറ്റടഽക്കണം. 

(A)  6 മഺസം (B) 1 വർഷം 
(C) 2 വർഷം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

57. Medical examination shall not be necessary for commutation of pension if the application for 
commutation of pension is made within –––––––––––– of the date of retirement on 
superannuation. 

(A)  1 year (B) 6 months 

(C)  Two years (D) None of the above 

വ഻രമ഻ക്കഽുപഺൾ വ഻രമ഻ച്ച ത഼യത഻ക്കഽള്ള഻ൽ ീപൻഷൻ ലഘാകര഻ക്കഽന്നത഻നഽള്ള അുപക്ഷ 
നൽകഽകയഺീണങ്ക഻ൽ ീപൻഷൻ ലഘാകര഻ക്കഽന്നത഻ന് ൂവദൿപര഻ുശഺധന ആവശൿമ഻ലല. 

(A)  1 വർഷം (B) 6 മഺസം 
(C) 2 വർഷം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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58. If a pension remains undrawn for more than –––––––––––– years the pension ceases to be 

payable. 

(A) 1/2   (B) 1 

(C)  2 (D) 3 

ഒരഽ ീപൻഷൻ –––––––––––––– വർഷങ്ങള഻ൽ കാടഽതൽ ന഻ലന഻ൽക്കഽകയഺീണങ്ക഻ൽ ീപൻഷൻ 
അടയ്ക്ുക്കടത഻ലല. 

(A) 1/2   (B) 1 

(C) 2 (D) 3 

59. Death of an employee occurred before completion of first year of service. Then the admissible 

gratuity would be equal to –––––––––––– months emoluments of the officer at the time of his 

death. 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3 (D) None of the above 

ുസവനെ഻  ഒന്നഺം വർഷം പാർെ഻യഺകഽന്നത഻ന് മഽപ് ഒരഽ ജ഼വനക്കഺരൻ മരണമടയഽന്നഽ. 

അുപ്പഺൾ സവ഼കഺരൿമഺയ ඀ഗഺറ്റുവ഻റ്റ഻ മരണസമയെ് ഉുദൿഺഗസ്ഥ ____________ മഺസ 
ുവതനെ഻ന് തഽലൿമഺയ഻ര഻ക്കഽം. 

(A)  1 (B) 2 

(C)  3  (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

60. –––––––––––– percent of the Edavagai Service of persons absorbed in Government Service 

will be counted for the purpose of calculating Pension. 

(A)  25 (B) 30 

(C)  50 (D) None of the above 

സർക്കഺർ ുസവനെ഻ൽ ഏർീപ്പട്ട഻ര഻ക്കഽന്ന വൿക്ത഻കളുീട ഇടവഺൂഗ ുസവനെ഻
–––––––––––– ശതമഺനം ീപൻഷൻ കണക്കഺക്കഽന്നത഻നഺയ഻ കണക്കഺക്കഽം. 

(A)  25 (B) 30 

(C)  50 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

61. Government may require an employee to retire any time after he has completed ––––––––––– 

years qualifying service. 

(A)  33 (B) 30 

(C)  20 (D) None of the above 

ഒരഽ ജ഼വനക്കഺരൻ ുയഺഗൿതയഽള്ള ___________ വർഷീെ ുസവനം പാർെ഻യഺക്ക഻യ ുശഷം 
എുപ്പഺൾ ുവണീമങ്ക഻ലഽം വ഻രമ഻ക്കണീമന്ന് സർക്കഺര഻ന് ആവശൿീപ്പടഺം. 

(A)  33 (B) 30 

(C)  20 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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62. In cases where husband and wife are both State Government employees and one of them is 

transferred at the same time or within ––––––––– months of transfer of the other, from one 

and the same old station, transfer TA will not be admissible to both of them as independent 

Government Servant. 

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 6 

ഭഺരൿഺഭർെഺക്കന്ഩഺർ ഇരഽവരഽം സംസ്ഥഺന സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരഺീണങ്ക഻ൽ, അവര഻ൽ ഒരഺീള 
ഒുര സമയുെഺ അീലലങ്ക഻ൽ മീറ്റഺരഺീള സ്ഥലം മഺറ്റ഻ ___________ മഺസങ്ങൾക്കഽള്ള഻ൽ, ഒുര 
പഴയ ുസ്റ്റഷന഻ൽ ന഻ന്ന് സ്ഥലം മഺറ്റുകയഺീണങ്ക഻ൽ, ඀ടഺൻസ് ർ ീേയ്യീപ്പടഽന്ന സരർഭങ്ങള഻ൽ 
സവത඀ന്ത സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരൻ എന്ന ന഻ലയ഻ൽ ട഻എ ഇരഽവർക്കഽം അനഽവദ഻ക്ക഻ലല. 

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 6 

63. An officer is a commuted leave for 40 days. She is entitled to leave salary equal to   

(A)  Duty Pay  

(B) Earned leave 

(C)  Maternity leave salary   

(D) All the above  

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 40 ദ഻വസുെക്കഽള്ള കമ്മൿാട്ട് ല഼വ് ആണഽള്ളത്. അവൾക്ക് തഽലൿമഺയ 
ശപളം ____________ ലഭ഻ക്കഺൻ അർഹതയഽട്. 

(A)  ഡൿാട്ട഻ ുപ  

(B) സപഺദ഻ച്ച അവധ഻ 

(C) ඀പസവഺവധ഻ ശപളം   

(D) മ഻കള഻ൽ പറഞ്ഞവീയലലഺം 

64. In the case of an officer whose year of birth is known but not the exact month then the date of 

birth would be : 

(A) 1st July (B) 16th July 

(C)  30th July  (D) 1st January  

ജനന വർഷം അറ഻യഺീമങ്ക഻ലഽം കിതൿമഺയ മഺസം അറ഻യഺെ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥ  

കഺരൿെ഻ൽ ജനനെ഼യത഻ : 

(A)  ജാൂല 1 (B) ജാൂല 16 

(C) ജാൂല 30 (D) ജനഽവര഻ 1  
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65. When an officer was deputed for training at KILA, Thrissur and free lodging and boarding 
was provided there. Then the eligible rate of daily allowance during the stay at KILA was  

(A) Full rate  (B) 
3

2
 DA 

(C)  
4

1
 (D) Not eligible  

തിശ്ശൂര഻ീല ക഻ലയ഻ൽ പര഻ശ഼ലനെ഻നഺയ഻ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന ന഻ുയഺഗ഻ച്ചുപ്പഺൾ അവ഻ീട 
ീസൌജനൿ തഺമസവഽം നൽക഻. അുപ്പഺൾ ക഻ലയ഻ൽ തഺമസ഻ക്കഽുപഺഴഽള്ള ൂദനംദ഻ന 
അലവൻസ഻  അർഹമഺയ ന഻രക്ക് 

(A)  പാർണ്ണ ന഻രക്ക് (B) 
3

2
 ഡ഻എ 

(C) 
4

1
 (D) അർഹതയ഻ലല 

66. For the purpose of calculating Travelling Allowance, officers are classified into ––––––––– 
grades : 

(A)  3 (B) 4 

(C)  5 (D) None of the above 
യഺ඀തഺ അലവൻസ് കണക്കഺക്കഽന്നത഻നഺയ഻ ഉുദൿഺഗസ്ഥീര ––––––––––––––––––––– ു඀ഗഡഽകളഺയ഻ 
തരംത഻ര഻ച്ച഻ര഻ക്കഽന്നഽ. 

(A)  3 (B) 4 

(C)  5 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

67. A Grama Panchayat Secretary who was detained in custody on a criminal charge, shall be 
deemed to be under suspension if the duration of the custody is : 

(A) More than 48 hours  
(B) 48 hours or more 
(C)  More than 24 hours  
(D) Duration is not a factor  

඀ക഻മ഻നൽ കഽറ്റെ഻ന് കസ്റ്റഡ഻യ഻ീലടഽെ ഒരഽ ඀ഗഺമപഞ്ചഺയെ് ീസ඀കട്ടറ഻, കസ്റ്റഡ഻ കഺലഺവധ഻  
 ആീണങ്ക഻ൽ സസ്ീപൻഷന഻ലഺീണന്ന് കണക്കഺക്കഽം : 

(A)  48 മണ഻ക്കാറ഻ൽ കാടഽതൽ  

(B) 48 മണ഻ക്കാുറഺ അത഻ൽ കാടഽതുലഺ 
(C)  24 മണ഻ക്കാറ഻ൽ കാടഽതൽ  

(D)  കഺലഺവധ഻ ഒരഽ ഘടകമലല 

68. An Under Secretary in General Administration Department travelling on University 
business will receive Travelling Allowance direct from : 

(A)  Government as per Government rules 
(B)  Government as per University rules 
(C)  University as per Government rules 
(D) University as per University rules 

സർവകലഺശഺലഺ ബ഻സ഻നസ്സ഻ൽ യഺ඀ത ീേയ്യുന്ന ീപഺതഽഭരണ വകഽപ്പ഻ീല ഒരഽ അടർ 
ീസ඀കട്ടറ഻ക്ക് ുനര഻ട്ട് യഺ඀തഺ അലവൻസ് ലഭ഻ക്കഽം : 

(A)  സർക്കഺർ േട്ടങ്ങൾ അനഽസര഻ച്ച് സർക്കഺര഻ൽ ന഻ന്ന്   

(B) സർവകലഺശഺല ന഻യമങ്ങൾ അനഽസര഻ച്ച് സർക്കഺർ 

(C) സർക്കഺർ ന഻യമങ്ങൾ അനഽസര഻ച്ച് സർവകലഺശഺല  

(D) സർവകലഺശഺല ന഻യമങ്ങൾ അനഽസര഻ച്ച് സർവകലഺശഺല 
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69. If total travelling in a day exceeds 32 kms, an officer can exchange ––––––––– for mileage 
allowance. 

(A)  Travelling Allowance (B) Incidental Allowance 

(C)  Daily Allowance (D) None of the above 

ഒരഽ ദ഻വസെ഻ീല ീമഺെം യഺ඀ത 32 ക഻ുലഺമ഼റ്ററ഻ൽ കവ഻യഽന്നഽീവങ്ക഻ൽ, ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 
ൂമുലജ് അലവൻസ് 

(A)  ඀ടഺവല഻ങ് അലവൻസ് (B) ആകസ്മ഻ക അലവൻസ് 

(C) ൂദനംദ഻ന അലവൻസ് (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞ 

70. Female Government employees who undergo Salpingectomy operation after medical 
termination of Pregnancy may be granted special casual leave for a period not exceeding         
––––––––– days. 

(A) 5 (B) 7 

(C)  10 (D) 14 

ഗർഭധഺരണം അവസഺന഻പ്പ഻ച്ചത഻ന് ുശഷം സഺൽപ഻ംീഗക്ടമ഻ ഓപ്പുറഷന് വ഻ുധയരഺയ വന഻തഺ 
സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺർക്ക് –––––––––  ദ഻വസെ഻ൽ കവ഻യഺെ കഺലയളവ഻ുലക്ക് ඀പുതൿക 
കഺഷവൽ ല഼വ് അനഽവദ഻ുച്ചക്കഺം. 

(A) 5 (B) 7 

(C)  10 (D) 14 

71. The amount of gratuity will be ––––––––– of the emoluments of an employee for each 
completed year of qualifying service :  

(A) 3/4 (B) 1/4 

(C)  1/3 (D) 1/2 

ുയഺഗൿതയഽള്ള ുസവനെ഻  ഓുരഺ വർഷവഽം ഒരഽ ജ഼വനക്കഺര  ശപളെ഻   
–––––––––––– ആയ഻ര഻ക്കഽം ඀ഗഺറ്റുവ഻റ്റ഻ തഽക 

(A) 3/4 (B) 1/4 

(C)  1/3 (D) 1/2 

72. Every Head of Department shall have a list prepared every six months, on the ––––––––– 
and the ––––––––– each year of all Gazetted and non gazetted government employees who 
are due to retire within the next 12 to 18 months of that date. 

(A) 1st January and 1st June (B) 1st January and 1st July 

(C)  1st April and 1st September  (D) None of the above  

ഓുരഺ വകഽപ്പ് ുമധഺവ഻യഽീടയഽം അടഽെ 12 മഽതൽ 18 മഺസെ഻നഽള്ള഻ൽ 
വ഻രമ഻ക്കഺന഻ര഻ക്കഽന്ന ഗസറ്റ്, ഗസറ്റ് ഇതര സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരഽീട ഓുരഺ വർഷവഽം 
_____________ നഽം  _________________ ഓുരഺ ആറഽമഺസെ഻ീലഺര഻ക്കൽ തയ്യഺറഺക്കഽന്ന ഒരഽ പട്ട഻ക 
ഉടഺയ഻ര഻ക്കണം. 

(A)  ജനഽവര഻ ഒന്ന഻നഽം ജാൺ ഒന്ന഻നഽം (B) ജനഽവര഻ ഒന്ന഻നഽം ജാൂല ഒന്ന഻നഽം 

(C)  ഏ඀പ഻ൽ ഒന്ന഻നഽം ീസപ്റ്റ്റംബർ ഒന്ന഻നഽം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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73. An officer was transferred on public interest to an office at a distance of 6 kms from the office 
where he was working and 7 kms from his residence. He was relieved on the AN of  
08.6.2023 and 10.6.2023 was second Saturday. He should join the new office on ––––––––– if 
he had not availed any kind of leave after relieving from the old station. 

(A)  09.6.2023 FN (B) 09.6.2023 AN 
(C)  12.6.2023 FN (D) None of the above  

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന ീപഺതഽതഺൽപ്പരൿ඀പകഺരം അുേഹം ുജഺല഻ ീേയ്ക്ത഻രഽന്ന ഓ ഼സ഻ൽ ന഻ന്ന് 
6 ക഻ുലഺമ഼റ്ററഽം അുേഹെ഻  വസത഻യ഻ൽ ന഻ന്ന് 7 ക഻ുലഺമ഼റ്ററഽം അകീലയഽള്ള ഒരഽ 
ഓ ഼സ഻ുലക്ക് മഺറ്റ഻. 08.6.2023  എ.എന്ന഻ൽ അുേഹീെ ുമഺേ഻പ്പ഻ച്ചു, 10.6.2023 രടഺം 
ശന഻യഺഴ്േയഺയ഻രഽന്നഽ. പഴയ ുസ്റ്റഷന഻ൽ ന഻ന്ന് ുമഺേ഻തനഺയ ുശഷം ഒരഽ തരെ഻ലഽള്ള 
അവധ഻യഽം ുനട഻യ഻ട്ട഻ീലലങ്ക഻ൽ അുേഹം പഽത഻യ ഓ ഼സ഻ൽ _______________ ുേരണം. 

(A)  09.6.2023 എഫ്എൻ (B) 09.6.2023 എഎൻ 

(C)  12.6.2023 എഫ്എൻ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

74. A Government servant who was in service with effect from 01.7.2009 had a qualifying service of  
9 years and he was not on any kind of leave during his entire service. Then he is eligible for : 

(A)  Ex-gratia pension (B) Statutory pension  
(C)  Invalid pension (D) None of the above 

01.7.2009 മഽതൽ ඀പഺബലൿെ഻ൽ വന്ന ഒരഽ സർക്കഺർ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 9 വർഷീെ 
ുയഺഗൿതയഽള്ള ുസവനമഽടഺയ഻രഽന്നഽ, കാടഺീത അുേഹം ത  മഽഴഽവൻ ുസവനകഺലെഽം 
ഒരഽ തരെ഻ലഽള്ള അവധ഻യ഻ലഺയ഻രഽന്ന഻ലല. അുപ്പഺൾ അയഺൾക്ക് _____________ ന് 
അർഹതയഽട്. 

(A)  എക്സ്-ു඀ഗഷൿ ീപൻഷൻ (B) സ്റ്റഺറ്റയാട്ടറ഻ ീപൻഷൻ 

(C) അസഺധഽവഺയ ീപൻഷൻ (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽം ലഭ഻ക്ക഻ലല 

75. The Travelling Allowance of Officers for journeys on temporary transfers and relieving duties 
of not more than ––––––––– months duration will, however be limited to the allowances that 
would have been admissible if such journeys were journeys on tour. 

(A)  4 (B) 3 
(C)  1 (D) 2 

തഺൽക്കഺല഻ക സ്ഥലംമഺറ്റെ഻നഽള്ള ഉുദൿഺഗസ്ഥരഽീട യഺ඀തഺ അലവൻസ്, __________ 
മഺസങ്ങള഻ൽ കാടഺെ ഡൿാട്ട഻കൾ ഒഴ഻വഺക്കൽ എന്ന഻വ അെരം യഺ඀തകൾ ടാർ 
യഺ඀തകളഺീണങ്ക഻ൽ അനഽവദന഼യമഺയ അലവൻസഽകള഻ൽ മഺ඀തമഺയ഻ പര഻മ഻തീപ്പടഽെഽം. 

(A)  4 (B) 3 
(C)  1 (D) 2 

76. Special disability leave is debited to : 

(A) Earned leave  
(B) Half pay leave 
(C)  Earned leave or Half pay leave  
(D) None of the above  

඀പുതൿക അംഗൂവകലൿ അവധ഻ : 

(A)  സപഺദ഻ച്ച അവധ഻  

(B) പകഽത഻ ശപള അവധ഻ 
(C)  സപഺദ഻ച്ച അവധ഻ അീലലങ്ക഻ൽ പകഽത഻ ശപള അവധ഻  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 



DE-07/2023/001/KKD A 
 

24 

77. A Junior Superintendent at Collectorate Kozhikode was on tour at Thrissur from 25.05.2023 
7  am to 27.05.2023 7 pm. He is eligible to get maximum ––––––––– Daily Allowance :  

(A)  2½  (B) 3 

(C)  2 (D) None of the above  

ുകഺഴ഻ുക്കഺട് കളക്ടുററ്റ഻ീല ഒരഽ ജാന഻യർ സാ඀പട് 25.05.2023 രഺവ഻ീല 7 മഽതൽ 
27.05.2023 ൂവകഽുന്നരം 7 വീര തിശ്ശൂര഻ൽ പരൿടനം നടെ഻യ഻രഽന്നഽ. ദ഻വുസനയഽള്ള 
പരമഺവധ഻ അലവൻസ് ലഭ഻ക്കഺൻ അയഺൾക്ക് അർഹതയഽട് 

(A)  2½  (B) 3 

(C)  2 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

78. The maximum number of compensation leave that can be accumulated at a time is : 

(A) 15 (B) 10 

(C)  20 (D) None of the above  

ഒരഽ സമയെ് ുശഖര഻ക്കഺവഽന്ന പരമഺവധ഻ നഷ്ടപര഻ഹഺര അവധ഻ : 

(A) 15 (B) 10 

(C)  20 (D) ുമൽപ്പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

79. The maximum number of days that can be granted to an officer for preparation due to 
transfer on public interest is  

(A)  6 days including holidays  

(B) 5 

(C)  6  

(D) 30 

ീപഺതഽതഺൽപരൿെ഻നനഽസര഻ച്ചുള്ള സ്ഥലംമഺറ്റെ഻നഽള്ള തയ്യഺീറടഽപ്പ഻നഺയ഻ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് 

അനഽവദ഻ക്കഽന്ന പരമഺവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ 

(A)  അവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ ഉൾീപ്പീട 6 ദ഻വസങ്ങൾ 

(B) 5 

(C)  6  

(D) 30 

80. As per the latest Pay revision order for State Government employees and teaches  [GO(P) 
No.27/2021/Fin Dt.10.02.2021] mileage allowance for road journey will be rupees –––––––––  
per kilometre for all grades of officers. 

(A) 2 (B) 2.25 

(C)  2.5 (D) 3 

സംസ്ഥഺന സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺർക്കഽം അദ്ധൿഺപകർക്കഽമഽള്ള ഏറ്റവഽം പഽത഻യ ശപള പര഻ഷ്ക്കരണ 

ഉെരവ് ඀പകഺരം [ജ഻ഒ(പ഻) No.27/2021/Fin Dt.10.02.2021] ുറഺ് യഺ඀തയ്ക്ക്കഽള്ള ൂമുലജ് 

അലവൻസ് എലലഺ ു඀ഗ് ഉുദൿഺഗസ്ഥർക്കഽം ക഻ുലഺമ഼റ്ററ഻ന് ______________ രാപയഺയ഻ര഻ക്കഽം. 

(A) 2 (B) 2.25 

(C)  2.5 (D) 3  
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81. The maximum period for which charge allowance is admissible to an officer is : 

(A)  1 month (B) 3 months 

(C)  4 months (D) There is no such restriction  

ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് േഺർജ് അലവൻസ് അനഽവദന഼യമഺയ പരമഺവധ഻ കഺലയളവ് : 

(A)  1 മഺസം (B) 3 മഺസം 
(C)  4 മഺസം (D) അെരം ന഻യ඀ന്തണങ്ങീളഺന്നഽമ഻ലല 

82. Officers of the ––––––––– grade on transfer from one station to another shall be entitled to 
the higher rate of mileage for all journeys irrespective of the distance travelled per day. 

(A) Second and third (B) Third 

(C)  Second (D) First 

ഒരഽ ുസ്റ്റഷന഻ൽ ന഻ന്ന് മീറ്റഺന്ന഻ുലക്ക് മഺറഽന്ന ______________ ു඀ഗ് ഉുദൿഺഗസ്ഥർക്ക് ඀പത഻ദ഻നം 
സഞ്ചര഻ക്കഽന്ന ദാരം പര഻ഗണ഻ക്കഺീത എലലഺ യഺ඀തകൾക്കഽം ഉയർന്ന ൂമുലജ് ലഭ഻ക്കഺൻ 
അർഹതയഽട് 

(A)  രടഺമീെയഽം മാന്നഺമീെയഽം (B) മാന്നഺമീെയഽം 
(C)  രടഺമീെയഽം (D) ആദൿീെയഽം 

83. The maximum service pension will be : 

(A) 30% of the maximum of the highest scale of pay under State Government  

(B)  40% of the maximum of the highest scale of pay under State Government 

(C)  50% of the maximum of the highest scale of pay under State Government 

(D) None of the above 

പരമഺവധ഻ ുസവന ീപൻഷൻ : 
(A)  സംസ്ഥഺന ഗവൺീമ ]ന് ക഼ഴ഻ലഽള്ള ഏറ്റവഽം ഉയർന്ന ശപളെ഻  പരമഺവധ഻  

30%  

(B) സംസ്ഥഺന ഗവൺീമ ]ന് ക഼ഴ഻ലഽള്ള ഏറ്റവഽം ഉയർന്ന ശപളെ഻  പരമഺവധ഻  
40% 

(C)  സംസ്ഥഺന ഗവൺീമ ]ന് ക഼ഴ഻ലഽള്ള ഏറ്റവഽം ഉയർന്ന ശപളെ഻  പരമഺവധ഻  
50%  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവയ഻ീലഺന്നഽമലല 

84. The maximum number of casual leave taken at a stretch is limited to : 

(A)  15 days including intervening holidays 

(B)  15 days excluding intervening holidays 

(C)  10 days including intervening holidays 

(D) 10 days excluding intervening holidays 

ഒരഽ കഺലയളവ഻ൽ എടഽക്കഽന്ന പരമഺവധ഻ കഺഷവൽ അവധ഻ __________ പര഻മ഻ത 
ീപ്പടഽെ഻യ഻ര഻ക്കഽന്നഽ. 

(A)  ഇടക്കഺല അവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ ഉൾീപ്പീട 15 ദ഻വസങ്ങൾ  

(B) ഇടക്കഺല അവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ ഒഴ഻ീകയഽള്ള 15 ദ഻വസങ്ങൾ 

(C)  ഇടക്കഺല അവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ ഉൾീപ്പീട 10 ദ഻വസങ്ങൾ  

(D)  ഇടക്കഺല അവധ഻ ദ഻വസങ്ങൾ ഒഴ഻ീകയഽള്ള 10 ദ഻വസങ്ങൾ 
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85. The authority competent to sanction commutation of pension should there upon accord his 

administrative sanction in : 

(A)  Part I of Form A (B) Part II of Form A 

(C)  Part III of Form A (D) None of the above 

ീപൻഷൻ കമ്മൿാുട്ടഷൻ അനഽവദ഻ക്കഺൻ അധ഻കഺരമഽള്ള അധ഻കഺര഻ അവ഻ീട അവ  
ഭരണഺനഽമത഻ ඀പകഺരം ുവണം. 

(A)  ു ഺം A-യഽീട ഭഺഗം I (B) ു ഺം A -യഽീട ഭഺഗം II 

(C)  ു ഺം A-യഽീട ഭഺഗം  III (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

86. Normally personal certificate of character must not, unless the —————— so directs, be 

entered in the service book. 

(A)  Head of the Department (B) Drawing and Disbursing Officer 

(C)  Government (D) Controlling Officer 

സഺധഺരണയഺയ഻ വൿക്ത഻ഗത സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ് ഓഫ് കൿഺരക്ടർ _____________ അങ്ങീന 
ന഻ർുേശ഻ക്കഽന്ന഻ീലലങ്ക഻ൽ, സർവ഼സ് ബഽക്ക഻ൽ ുരഖീപ്പടഽെഺൻ പഺട഻ലല. 

(A)  വകഽപ്പ് ുമധഺവ഻  

(B) ു඀ഡഺയ഻ംഗ് ആൻ് ഡ഻സ്ബർസ഻ംഗ് ഓ ഼സർ 

(C)  ഗവൺീമ   

(D) കൺു඀ടഺള഻ംഗ് ഓ ഼സർ 

87. In all cases where the liabilities could not be assessed and fixed before retirement of the 

Government employees, efforts should be made to assess and adjust the recoverable dues 

within a period of  —————— years from the date of retirement of the Government 

employee concerned. 

(A)  4 (B) 3 

(C)  2 (D) 1 

സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരഽീട വ഻രമ഻ക്കഽന്നത഻ന് മഽപ് ബഺധൿതകൾ വ഻ലയ഻രഽെഺനഽം 
ന഻ശ്ചയ഻ക്കഺനഽം കഴ഻യഺെ എലലഺ സഺഹേരൿങ്ങള഻ലഽം, ബന്ധീപ്പട്ട സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരൻ 
വ഻രമ഻ച്ച ത഼യത഻ മഽതൽ ________________ വർഷെ഻നഽള്ള഻ൽ ത഻ര഻ീച്ചടഽക്കഺവഽന്ന കഽട഻ശ്ശ഻ക 
വ഻ലയ഻രഽെഺനഽം ඀കമ഼കര഻ക്കഺനഽം ඀ശമ഻ക്കണം. 

(A)  4 (B) 3 

(C)  2 (D) 1 
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88. Children below —————— years can be counted as members of a family for the purpose of 
claiming road mileage when an officer is transferred on public interest and the journey was 
by road.  

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 5 

ീപഺതഽതഺൽപരൿെ഻നഺയ഻ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥീന സ്ഥലം മഺറ്റുകയഽം ുറഺ് മഺർഗം യഺ඀ത 
ീേയ്യുകയഽം ീേയ്യുുപഺൾ ുറഺ് ൂമുലജ് ീെയ഻ം ീേയ്യുന്നത഻നഺയ഻ ඀പഺയപാർെ഻യഺകഺെ 
കഽട്ട഻കീള ഒരഽ കഽടഽംബെ഻ീല _____________ അംഗങ്ങളഺയ഻ കണക്കഺക്കഺം. 

(A)  2 (B) 3 

(C)  4 (D) 5 

89. A Government servant whose head quarters is situated in a hilly tract may claim —————
daily allowance admissible for the day of arrival at and for the day of departure from a place 
in class I or II hilly tract at the enhanced rates applicable to the class of the hilly tract where 
he halted, provided his absence from the headquarters exceeded eight hours. 

(A)  
2

1
 (B) 

4

3
 

(C)  1 (D) Not admissible 

ഒരഽ മലുയഺര ുമഖലയ഻ൽ ീഹ്കവഺർുട്ടഴ്സ് സ്ഥ഻ത഻ീേയ്യുന്ന ഒരഽ സർക്കഺർ ഉുദൿഺഗസ്ഥന്, 
തഺൻ ന഻ർെ഻യ മലുയഺര ുമഖലയ഻ീല െഺസ്സ഻ന് ബഺധകമഺയ വർദ്ധ഻ച്ച ന഻രക്ക഻ൽ, തഺൻ 
ീഹ്കവഺർുട്ടഴ്സ഻ൽ ന഻ന്ന് വ഻ട്ടുന഻ൽക്കഽന്നത് എട്ട് മണ഻ക്കാർ കവ഻യഽന്നഽീവങ്ക഻ൽ, മലുയഺര 
ുമഖലയ഻ീല ഒുന്നഺ രുടഺ െഺസഽകള഻ീല ഒരഽ സ്ഥലെ് ന഻ന്ന് എെ഻ുച്ചരഽന്ന ദ഻വസെ഻നഽം 
പഽറീപ്പടഽന്ന ദ഻വസെ഻നഽം അനഽവദന഼യമഺയ ൂദനംദ഻ന അലവൻസ് ീെയ഻ം ീേയ്യഺം. 

(A)  
2

1
 (B) 

4

3
 

(C)  1 (D) സവ഼കഺരൿമലല 

90. Anticipatory pension shall be paid for a period of  —————— from the date of retirement of 
the Government employee in the first instance.  

(A)  3 months (B) 6 months 

(C)  1 year (D) None of above 

സർക്കഺർ ജ഼വനക്കഺരൻ ആദൿം വ഻രമ഻ച്ച ത഼യത഻ മഽതൽ ___________ മഽൻകാർ ീപൻഷൻ 
നൽുകടതഺണ്. 

(A)  3 മഺസം (B) 6 മഺസം 
(C)  1 വർഷം (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

91. Pensionery benefits on invalid pension for a total qualifying service of 32 years including 
weightage of 5 years is payable to —————— years.  

(A)  33 (B) 32 
(C)  31 (D) 30 

5 വർഷീെ ീവയ഻ുറ്റജ് ഉൾീപ്പീട ീമഺെം 32 വർഷീെ ുയഺഗൿതഺ ുസവനെ഻ന് 
അസഺധഽവഺയ ീപൻഷനഽള്ള ീപൻഷൻ ആനഽകാലൿങ്ങൾ ––––––––––––––––––––––– വർഷങ്ങൾക്ക് 
നൽുകടതഺണ്. 

(A)  33 (B) 32 
(C)  31 (D) 30 
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92. Part I and Part II of Kerala Service Rules came into force with effect from : 

(A)  1st November 1959 (B) 1st November 1958 

(C)  1st November 1957 (D) None of the above 

ുകരള സർവ഼സ് േട്ടങ്ങളുീട ഭഺഗം I,  ഭഺഗം II ඀പഺബലൿെ഻ൽ വന്നത് : 

(A) 1959 നവംബർ 1 (B) 1958 നവംബർ 1 

(C)  1957 നവംബർ 1 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 

93. Which among the following should not be recovered from the subsistence allowance of an 

employee under suspension? 

(A)  Amount due to court attachment 

(B)  Refund of advances taken from General Provident Fund 

(C)  Income tax 

(D) All the above 

തഺീഴപ്പറയഽന്നവയ഻ൽ ഏതഺണ് സസ്ീപൻഷന഻ലഽള്ള ഒരഽ ജ഼വനക്കഺര  ഉപജ഼വന 

അലവൻസ഻ൽ ന഻ന്ന് ഈടഺക്കഺൻ പഺട഻ലലഺെത്? 

(A)  ുകഺടത഻ അറ്റഺച്ച്ീമ  അടയ്ക്ുക്കട തഽക  

(B) ജനറൽ ീ඀പഺവ഻ഡ   ട഻ൽ ന഻ന്ന് എടഽെ അഡവഺൻസഽകളുീട റ഼ ട് 

(C)  ആദഺയന഻കഽത഻  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയലലഺം 

94. The Pay of the re-employed pensioner will be fixed in accordance with : 

(A)  Rule 100 of Part III KSR (B) Rule 100 of Part II KSR 

(C)  Rule 30 of Part I KSR (D) None of the above 

വ഼ടഽം ുജഺല഻ ീേയ്യുന്ന ീപൻഷൻകഺര  ശപളം തഺീഴപ്പറയഽന്ന കഺരൿങ്ങൾക്കനഽസിതമഺയ഻ 

ന഻ശ്ചയ഻ക്കഽം 

(A)  ീകഎസ്ആർ ഭഺഗം III-ീല ന഻യമം 100 (B) ീകഎസ്ആർ ഭഺഗം II-ീല ന഻യമം 100  

(C) ീകഎസ്ആർ ഭഺഗം I-ീല ന഻യമം 30 (D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽമലല 
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95. Travelling Allowance is —————— for a journey undertaken to procure health certificate 

on first appointment to Government service.  

(A)  Admissible 

(B)  Not admissible 

(C)  Admissible (if the recruitment is for last grade service) 

(D) None of the above 

സർക്കഺർ സർവ഼സ഻ുലക്കഽള്ള ആദൿ ന഻യമനെ഻ൽ ആുരഺഗൿ സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ് ുനടഽന്നത഻നഺയ഻ 
നടെഽന്ന യഺ඀തയ്ക്ക്കഺണ് യഺ඀തഺ അലവൻസ്. 

(A)  സവ഼കഺരൿമഺയ  

(B) സവ഼കഺരൿമലല 
(C)  സവ഼കഺരൿമഺയ (റ഻඀കാട്ട്ീമ  അവസഺന ു඀ഗ് ുസവനെ഻ന് 

ുവട഻യഽള്ളതഺീണങ്ക഻ൽ)  

(D) മഽകള഻ൽ പറഞ്ഞവീയഺന്നഽം സവ഼കഺരൿമലല 

96. An officer, who goes on leave not exceeding —————— months after he has given over 

charge of his old post and before he has taken charge of his new post, is entitled, whether the 

order of transfer is received before or after the commencement of his leave, to travelling 

allowance for a journey from his old to his new post. 

(A)  6 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

ത  പഴയ തസ്ത഻കയഽീട േഽമതല ഏൽപ്പ഻ച്ച് മഺസങ്ങൾ കഴ഻ഞ്ഞഽം ത  പഽത഻യ 
തസ്ത഻കയഽീട േഽമതല ഏീറ്റടഽക്കഽന്നത഻ന് മഽപഽം അവധ഻യ഻ൽ ുപഺകഽന്ന ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന്,  
ത  അവധ഻ ആരംഭ഻ക്കഽന്നത഻ന് മഽുപഺ ുശഷുമഺ സ്ഥലംമഺറ്റ ഉെരവ് ലഭ഻ച്ചഺലഽം ത  

പഴയ തസ്ത഻കയ഻ൽ ന഻ന്ന് ത  പഽത഻യ തസ്ത഻കയ഻ുലക്കഽള്ള യഺ඀തയ്ക്ക്കഽള്ള യഺ඀തഺ 
അലവൻസ഻ന് അർഹതയഽട്. 

(A)  6 (B) 2 

(C)  3 (D) 4 

97. A clerk in Revenue Department was sanctioned his normal increment on 01.6.2021. He had 

availed leave without allowance (with medical certificate) from 01.7.2021 to 31.7.2021 and 

leave without allowance (without medical certificate) from 01.12.2021 to 15.12.2021. Then he 

will get the next increment on : 

(A)  01.6.2022 (B) 16.6.2022 

(C)  01.7.2022 (D) 16.7.2022 

റവനൿാ വകഽപ്പ഻ീല ഒരഽ െഺർക്ക഻ന് 01.6.2021-ൽ സഺധഺരണ വർദ്ധനവ് അനഽവദ഻ച്ചു. 
അുേഹം അലവൻസ഻ലലഺീത (ീമഡ഻ക്കൽ സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ഻ീനഺപ്പം) 01.7.2021 മഽതൽ 31.7.2021 

വീരയഽം അലവൻസ഻ലലഺീത (ീമഡ഻ക്കൽ സർട്ട഻ ഻ക്കറ്റ഻ലലഺീത) 01.12.2021 മഽതൽ 15.12.2021 
വീരയഽം അവധ഻ എടഽെ഻രഽന്നഽ. അുപ്പഺൾ അുേഹെ഻ന് അടഽെ ഇൻ඀ക഻ീമ  ലഭ഻ക്കഽം 

(A)  01.6.2022 (B) 16.6.2022 

(C)  01.7.2022 (D) 16.7.2022 
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98. A High School teacher in the Education Department was promoted as High School Head 
Master and joined duty on 15.12.2022. Then the date from which he would be eligible for 
earned leave. 

(A)  From the reopening day of the academic year 2022-23 

(B)  01.6.2022 

(C)  15.12.2022 

(D) From 01.4.2022 

വ഻ദൿഺഭൿഺസ വകഽപ്പ഻ീല ഒരഽ ൂഹസ്കാൾ അധൿഺപകന് ൂഹസ്കാൾ ീഹ്മഺസ്റ്ററഺയ഻ 

സ്ഥഺനക്കയറ്റം നൽകഽകയഽം 15.12.2022 ൽ ഡൿാട്ട഻യ഻ൽ ുേരഽകയഽം ീേയ്ക്തഽ. തഽടർന്ന് 
അുേഹം സപഺദ഻ച്ച അവധ഻ക്ക് അർഹതയഽള്ള ത഼യത഻. 

(A)  അക്കഺദമ഻ക് വർഷം വ഼ടഽം തഽറക്കഽന്ന ദ഻വസം മഽതൽ 2022-23  

(B)  01.6.2022 

(C)  15.12.2022 

(D) 01.4.2022 ൽ ന഻ന്ന് 

99. Halt at a place is continuous unless terminated by an absence on duty at a distance 

exceeding 8 kms. from the halting place for a period not less than : 

(A)  One night (B) Two nights 

(C)  Three nights (D) One day and one night 

__________ കഽറയഺെ ഒരഽ കഺലയളവ഻ുലക്ക് ഹഺൾട്ട഻ംഗ് സ്ഥലെഽന഻ന്ന് 8 ക഻ുലഺമ഼റ്ററ഻ൽ 
അധ഻കം ദാരെ഻ൽ ഡൿാട്ട഻യ഻ൽ ഹഺജരഺകഺെപക്ഷം ഒരഽ സ്ഥലെ് ന഻ർെ഻യ഻ടഽന്നത് 
തഽടർച്ചയഺയ഻ര഻ക്കഽം.  

(A)  ഒരഽ രഺ඀ത഻ (B) രട് രഺ඀ത഻കൾ 

(C)  മാന്ന് രഺ඀ത഻കൾ (D) ഒരഽ പകലഽം ഒരഽ രഺ඀ത഻യഽം 

100. Ordinary leave may be granted to an officer for the purpose of joining spouse for a period not 

exceeding —————— months.  

(A)  3 (B) 6 

(C)  12 (D) 1 

പങ്കഺള഻യഽമഺയ഻ ുേരഽന്നത഻നഺയ഻ ഒരഽ ഉുദൿഺഗസ്ഥന് ________________ മഺസെ഻ൽ കവ഻യഺെ 
കഺലയളവ഻ുലക്ക് സഺധഺരണ അവധ഻ അനഽവദ഻ക്കഺം. 

(A)  3 (B) 6 

(C)  12 (D) 1 

———————— 
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