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Maximum : 100 marks 

Time : 2 hours  

1. KSR Part III shall be deemed to have come into force from  

(A) 1st November 1959 (B) 1st November 1956 

(C) 14th November 1959 (D) 14th November 1956 

 KSR  ഭാഗം III  _____________ മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വnതായി കണkാkും. 

(A) 1959 നവംബർ 1 (B) 1956 നവംബർ 1  

   (C) 1959 നവംബർ 14 (D) 1956 നവംബർ 14 

2. An officer’s date of retirement is 30.04.2024. After completing 23 years of qualifying 
service, he was permitted at his request to retire from service on 31.08.2022. What is the 
pension to which he is eligible for? 

(A) Super annuation pension (B) Compensation pension 

(C) Invalid Pension (D) Retiring pension 

 oരു uേദയ്ാഗsെn വിരമിkൽ തീയതി 30.04.2024 ആണ്. 23 വർഷെt 
േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkിയ േശഷം, aേdഹtിെn aഭയ്ർtന 

്രപകാരം 31.08.2022 ന് േസവനtിൽ നിn് വിരമിkാൻ aേdഹtിന് 
aനുമതി ലഭിcു. aേdഹtിന് aർഹതയുll െപൻഷൻ enാണ്? 

(A) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ (B) നƈപരിഹാര െപൻഷൻ 

(C) iൻവാലിഡ് െപൻഷൻ (D) വിരമിkുn െപൻഷൻ 

3. The authority who permits the voluntary retirement of an officer is : 

(A) Government (B) Appointing authority 

(C) Head of the Dept. (D) Head of office 

 oരു uേദയ്ാഗsെn സവ്േമധയാ വിരമിkൽ aനുവദിkുn aേതാറിƃി : 

(A) സർkാർ (B) നിയമന aേതാറിƃി 

(C) ഡിpാർŨ്െമnിെn തലവൻ (D) ഓഫീസ് േമധാവി 
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4. A Govt. servant retired on super annuation on 31.12.2022. He has a total service of  
30 years of which the first 10 years of part - time contingent service. What is his 
qualifying service for pension? 

(A) 30 years (B) 25 years 

(C) 22 years (D) 14 years 

 oരു ഗവ. േജാലിkാരൻ  31.12.2022-ന് സൂpർ ആനുേവഷനിൽ വിരമിcു. 

aേdഹtിന് ആെക 30 വർഷെt േസവനമുŪ്, aതിൽ ആദയ്െt 10 വർഷം 
പാർŨ് ൈടം കŪിജെn സർവീസാണ്. െപൻഷന് േയാഗയ്ത േനടുnതിനുll 
aേdഹtിെn േസവനം enാണ്? 

(A) 30 വർഷം (B) 25 വർഷം 

(C) 22 വർഷം (D) 14 വർഷം 

5. An officer with qualifying service 15 years retired from service on 31.12.2022. His 
average emolument for pension is Rs.32,000. What is his monthly pension? 

(A) 11,500 (B) 8,000 

(C) 16,000 (D) None of the above 

15 വർഷം േയാഗയ്തയുll oരു uേദയ്ാഗsൻ 31.12.2022-ന് സർവീസിൽ നിn് 

വിരമിcു. െപൻഷനുll aേdഹtിെn ശരാശരി ശmളം 32,000 രൂപയാണ്. 
aേdഹtിെn ്രപതിമാസ െപൻഷൻ e്രതയാണ്? 

(A) 11,500 (B) 8,000 

(C) 16,000 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

6. What is the Form in which application for nomination for payment of arrears of pension 
is to be submitted? 

(A) Form No.13 (B) Form No.14 

(C) Form No.15 (D) Form No.16 

 െപൻഷൻ കുടിƇിക aടയ്kുnതിനുll നാമനിർേdശtിനുll aേപk 

സമർpിേkŪ േഫാറം ഏതാണ്? 

(A) േഫാം നmർ 13 (B) േഫാം നmർ 14 

(C) േഫാം നmർ 15 (D) േഫാം നmർ 16 
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7. Average emolument for pension is calculated on the basis of the basic pay drawn for the 
last __________ months of service. 

(A) 12 (B) 10 

(C) 6 (D) 24 

 കഴിŧ __________ മാസെt േസവനtിൽ ലഭിc aടിsാന ശmളtിെn 
aടിsാനtിലാണ് െപൻഷനുll ശരാശരി ശmളം കണkാkുnത്. 

(A) 12 (B) 10 

(C) 6 (D) 24 

8. The minimum service required for superannuation pension is : 

(A) 9 years (B) 9 years 6 months 

(C) 9 years 1 day (D) 9 years 6 months 1 day 

 സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷന് ആവശയ്മായ ഏƃവും കുറŧ േസവനം : 

(A) 9 വർഷം (B) 9 വർഷം 6 മാസം 

(C) 9 വർഷം 1 ദിവസം (D) 9 വർഷം 6 മാസം 1 ദിവസം 

9. The maximum limit of DCRG from 01/04/2021 is Rs. 

(A) 10 lakhs (B) 12 lakhs 

(C) 14 lakhs (D) 17 lakhs 

 01/04/2021 മുതൽ DCRG യുെട പരമാവധി പരിധി ____________  രൂപയാണ്. 

(A) 10 ലkം (B) 12 ലkം 

(C) 14 ലkം (D) 17 ലkം 

10. What is the maximum amount of pension that can be commuted? 

(A) 20% (B) 10% 

(C) 40% (D) 50% 

 കമയ്ൂŨ് െചyാൻ കഴിയുn പരമാവധി െപൻഷൻ തുക e്രതയാണ്? 

(A) 20% (B) 10% 

(C) 40% (D) 50% 
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11. The pension ceases to be payable, if it remains undrawn for more than __________ years. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) None of the above 

 __________ വർഷtിൽ കൂടുതൽ െപൻഷൻ പിൻവലിkാെത തുടരുകയാെണŠിൽ, 
െപൻഷൻ നൽകുnത് നിർtലാkും. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

12. Medical examination is not required for commutation of pension in the case of 
superannuation pension if the application for commutation is made: 

(A) within 4 years of the date of retirement  

(B) within 3 years of the date of retirement 

(C) within 2 years of the date of retirement  

(D) within 1 year of the date of retirement  

_____________ വർഷtിനുllിൽ കmയ്ൂേŨഷനായി aേപk നൽകിയാൽ, 
സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷെn കാരയ്tിൽ െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷന് 
ൈവദയ്പരിേശാധന ആവശയ്മിലല്. 

 (A) വിരമിkുn തീയതി മുതൽ 4 വർഷtിനുllിൽ 

(B) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 3 വർഷtിനുllിൽ 

(C) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 2 വർഷtിനുllിൽ  

(D) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 1 വർഷtിനുllിൽ  

13. When an employee is allowed to retire from service while in leave not due, the 
retirement will be effective from 

(A) Date of completion of leave  

(B) Date of commencement of leave 

(C) Date of receipt of order sanctioning retirement  

(D) None of the above  

 aവധി ലഭിkാt സമയt് oരു ജീവനkാരെന സർവീസിൽ നിn് 
വിരമിkാൻ aനുവദിkുേmാൾ, വിരമിkൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുnത്. 

(A) aവധി പൂർtിയാkിയ തീയതി  

(B) aവധി ആരംഭിkുn തീയതി 

(C) വിരമിkൽ aനുവദിkുn ഓർഡർ ലഭിc തീയതി  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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14. The minimum qualifying service required for a pensioner for the admissibility of  
Death-cum-retirement gratuity: 

(A) 10 years (B) 2 years 

(C) 5 years (D) No minimum limit 

 െഡt്-കം-റിŨയർെമn് ്രഗാƃുവിƃി ലഭിkുnതിന് oരു െപൻഷൻകാരന് 
ആവശയ്മായ ഏƃവും കുറŧ േയാഗയ്താ േസവനം :  

(A) 10 വർഷം (B) 2 വർഷം 

(C) 5 വർഷം (D) മിനിമം പരിധിയിലല് 

15. A pensioner commuted a portion of his pension for the first time after retirement, when 
he is 60 years of age (commutation factor 9.81). The commutted portion of pension will be 
restored after a period of : 

(A) 10 years (B) 12 years 

(C) 15 years (D) 20 years 

 oരു െപൻഷൻകാരൻ തെn െപൻഷെn oരു ഭാഗം റിŨയർെമnിന് േശഷം 

ആദയ്മായി കmയ്ൂŨ് െചയ്തു, aയാൾk് 60 വയs് ്രപായമാകുേmാൾ 

(കmയ്ൂേŨഷൻ ഘടകം 9.81). െപൻഷെn കmയ്ൂŨഡ് ഭാഗം ____________________ 
വർഷtിനുേശഷം പുനഃsാപിkെpടും. 

(A) 10 വർഷം (B) 12 വർഷം 

(C) 15 വർഷം (D) 20 വർഷം 

16. The fraction of less than a half year will be rounded to the next completed year for the 
calculation of qualifying service for: 

(A) Maximum service for pension (B) Minimum service for pension 

(C) Both (A) and (B) (D) None of the above 

__________ േയാഗയ്താ േസവനtിെn കണkുകൂŨലിനായി aര വർഷtിൽ 
താെഴയുll ഭാഗം aടുt പൂർtിയായ വർഷtിേലk് റൗŪ് െചyും. 

(A) െപൻഷനുll പരമാവധി േസവനം  

(B) െപൻഷനുll ഏƃവും കുറŧ േസവനം 

(C) (A), (B) iവ രŪും  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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17. Who is authorised to issue pension payment order? 

(A) District treasury officer (B) Head of the department 

(C) Government (D) Accountant General 

 െപൻഷൻ േപയ്െമn് ഓർഡർ നൽകാൻ ആർkാണ് aധികാരമുllത്? 

(A) ജിലല്ാ ്രടഷറി ഓഫീസർ (B) വകുp് േമധാവി 

(C) സർkാർ (D) akൗŪn് ജനറൽ 

18. For computation of DCRG, 32 years and 1 day would be reckoned as: 

(A) 32 years (B) 33 years 

(C) 30 years (D) None of these 

 DCRG കണkാkുേmാൾ, 32 വർഷവും 1 ദിവസവും __________ ആയി 
കണkാkും. 

(A) 32 വർഷം (B) 33 വർഷം 

(C) 30 വർഷം (D) iവെയാnുമലല് 

19. Terminal surrender of earned leave is inadmissible for: 

(A) Resignation (B) Superannuation pension 

(C) Invalid pension (D) Retiring pension 

 ________________ ന് ആർjിത aവധിയുെട െടർമിനൽ സറŪർ aനുവദനീയമലല്. 

(A) രാജി (B) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ 

(C) iൻവാലിഡ് െപൻഷൻ (D) വിരമിkുn െപൻഷൻ 

20. A Retired govt. employee died on 16/01/2023. His family will get family pension from 

(A) 17/01/2023 (B) 01/02/2023 

(C) 01/01/2023 (D) None of the above 

 വിരമിc oരു സർkാർ ജീവനkാരൻ 16/01/2023-ന് മരിcു. aേdഹtിെn 
കുടുംബtിന് enുമുതലാണ് കുടുംബ െപൻഷൻ ലഭിkുnത്? 

(A) 17/01/2023 (B) 01/02/2023 

(C) 01/01/2023 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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21. From the given details, find the Death cum Retirement Gratuity admissible to a  

head clerk who retired from service on 30/04/2022 : 

Qualifying service – 16 years 

Last pay drawn –  46700 

DA admissible – 7% 

(A) 399752 (B) 373600 

(C) 799504 (D) 747200 

 നൽകിയിരിkുn വിശദാംശšളിൽ നിn്, 30/04/2022 ന് സർവീസിൽ നിn് 

വിരമിc oരു െഹഡ്kാർkിന് aനുവദനീയമായ മരണാനnര വിരമിkൽ 

്രഗാƃുവിƃി കെŪtുക : 

 േയാഗയ്താ േസവനം - 16 വർഷം 

 aവസാനമായി eടുt ശmളം - 46700 

aനുവദനീയ ഡിe - 7% 

(A) 399752 (B) 373600 

(C) 799504 (D) 747200 

22. “Future good conduct shall be an implied condition of every grant of pension” Quote the 

rule 

(A) Rule 12 KSR part I  

(B) Rule 12 KSR part III 

(C) Rule 2 KSR part I  

(D) Rule 2 KSR Part III 

 "ഭാവിയിൽ നലല് െപരുമാƃം ഓേരാ െപൻഷൻ ്രഗാnിനും oരു 

വയ്വsയായിരിkണം" en നിയമം udരിkുnത് ______________ ൽ ആണ്. 

(A) റൂൾ 12 KSR ഭാഗം I  

(B) റൂൾ 12 KSR ഭാഗം III 

(C) റൂൾ 2 KSR ഭാഗം I  

(D) റൂൾ 2 KSR ഭാഗം III 
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23. The liabilities of an employee should be quantified and intimated to him before 
retirement if possible or after retirement within a period of: 

(A) One year (B) 2 year 
(C) 3 year (D) None of these 

 oരു ജീവനkാരെn ബാധയ്തകൾ കണkാkി വിരമിkുnതിന് മുm് 
കഴിയുെമŠിൽ aെലല്Šിൽ വിരമിcതിന് േശഷം ___________ കാലയളവിനുllിൽ 
aറിയിkണം. 

(A) 1 വർഷം (B) 2 വർഷം 
(C) 3 വർഷം (D) iവെയാnുമലല് 

24. If the withhold increment could not be given effect to before the retirement, the 
monetary value equivalent to the amount of increment may be recovered from the 
__________ of the employee. 

(A) Pension (B) DCRG 
(C) Terminal surrender (D) Commutation amount 

 വിരമിkുnതിന് മുm് തടŧുവc iൻ്രകിെമn് ്രപാബലയ്tിൽ വരുtാൻ 
കഴിŧിെലല്Šിൽ, iൻ്രകിെമnിെn തുകയ്k് തുലയ്മായ പണമൂലയ്ം 
ജീവനkാരെn __________ ൽ നിn് വീെŪടുkാവുnതാണ്. 

(A) െപൻഷൻ (B) ഡിസിആർജി 
(C) െടർമിനൽ സറŪർ (D) കmയ്ൂേŨഷൻ തുക 

25. Allowance granted in deserving cases to an employee dismissed for misconduct: 

(A) Compensation allowance (B) Invalid pension 
(C) Exgratia pension (D) Compassionate allowance 

 േമാശം െപരുമാƃtിന് പിരിcുവിŨ oരു ജീവനkാരന് aർഹമായ 
േകസുകളിൽ aനുവദിkുn aലവൻസ് : 

(A) നƈപരിഹാര aലവൻസ് (B) aസാധുവായ െപൻഷൻ 
(C) eക്സ്േ്രഗഷയ് െപൻഷൻ (D) കംപാഷേനƃ് aലവൻസ് 

26. Period of service of a full time contingent employee, absorbed in regular establishment, 
count for pension: 

(A) 50% (B) 100% 
(C) 60% (D) 40%  

 oരു സാധാരണ sാപനtിൽ uൾെpടുtിയിŨുll oരു മുഴുവൻ സമയ 
കŪിജn് ജീവനkാരെn േസവന കാലയളവ് __________ െപൻഷനായി 
കണkാkുnു. 

(A) 50% (B) 100% 
(C) 60% (D) 40% 



A DE-01/2025/001 
[P.T.O.] 

11

27. DCRG admissible to the family of an employee who died in the fourth year of service 

(A) Four times the emolument at the time of death  

(B) Two times emolument at the time of death  

(C) Twelve times emolument at the time of death  

(D) Six times emolument at the time of death  

 േസവനtിെn നാലാം വർഷtിൽ മരിc oരു ജീവനkാരെn കുടുംബtിന് 
aനുവദനീയമായ DCRG : 

(A) മരണസമയെt ശmളtിെn നാലിരŨി 

(B) മരണസമയt് രŪ് മടš് ശmളം 

(C) മരണസമയt് പ്രnŪ് മടš് ശmളം  

(D) മരണസമയt് ആറിരŨി ശmളം 

28. If the officer on tour is provided with free boarding and lodging, the rate of DA 
admissible will be : 

(A) 1 DA (B) 1/4 DA 

(C) 1/2 DA (D) 2/3 DA 

 പരയ്ടനtിലിരിkുn uേദയ്ാഗsന് സൗജനയ് േബാർഡിംഗും താമസസൗകരയ്വും 
നൽകിയിŨുെŪŠിൽ, aനുവദനീയമായ ഡിe നിരk് : 

(A) 1 ഡിe (B) 1/4 ഡിe 

(C) 1/2 ഡിe (D) 2/3 ഡിe 

29. If an officer dies while in service, the period within which the deceased officer’s family 
has to claim Travelling allowance, to perform journey to his home or to any other place 
they wish to get reside, is : 

(A) 2 months (B) 3 months 

(C) 1 month (D) 6 months 

 സർവീസിലിരിെk oരു uേദയ്ാഗsൻ മരിcാൽ, മരണെpŨ uേദയ്ാഗsെn 
കുടുംബം യാ്രതാ aലവൻസ് െkയിം െചyുnതിനും, aേdഹtിെn 
വീŨിേലേkാ aെലല്Šിൽ താമസിkാൻ ആ്രഗഹിkുn മേƃെതŠിലും 
sലേtേkാ യാ്രത െചyുnതിനായി യാ്രതാ aലവൻസ് െkയിം െചേyŪ 
കാലയളവ് : 

(A) 2 മാസം (B) 3 മാസം 

(C) 1 മാസം (D) 6 മാസം 
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30. The Daily Allowance admissible for intermediate halts beyond 200 kms when the 

journey is performed in a department vehicle: 

(A) 1/2 DA (B) 1 DA 

(C) 2/3 DA (D) 1/4 DA 

 oരു ഡിpാർŨ് െമn് വാഹനtിൽ യാ്രത െചyുേmാൾ 200 കിേലാമീƃറിന് 

apുറtുll inർമീഡിയƃ് ഹാൾŨുകൾk് aനുവദനീയമായ ്രപതിദിന 

aലവൻസ് : 

(A) 1/2 ഡിe (B) 1 ഡിe 

(C) 2/3 ഡിe (D) 1/4 ഡിe 

31. A Grade I Officer performed a journey during June 2022 and claimed TA as per rules. 

But he has reverted to a grade II post with effect from March 2022 vide order dated 

01/08/2022. In such situations his TA claims 

(A) To be revised with retrospective effect  

(B) Not to be revised based on the above situation  

(C) The controlling officer may issue suitable orders  

(D) None of the above  

 oരു േ്രഗഡ് I ഓഫീസർ 2022 ജൂണിൽ oരു യാ്രത നടtുകയും 

നിയമšൾkനുസരിc് ടിe െkയിം െചyുകയും െചയ്തു. enാൽ  

01/08/2022-െല utരവ് ്രപകാരം 2022 മാർc് മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn 

തരtിൽ േ്രഗഡ് II തസ്തികയിേലk് aേdഹം പുനഃsാപിcു. atരം 

സാഹചരയ്šളിൽ aേdഹtിെn ടിe aവകാശെpടുnത് : 

(A) മുൻകാല ്രപാബലയ്േtാെട പരിഷ്കരിkും 

(B) േമൽpറŧ സാഹചരയ്െt aടിsാനമാkി പുനഃപരിേശാധിkാൻ 

പാടിലല് 

(C) കൺേ്രടാളിംഗ് ഓഫീസർk് aനുേയാജയ്മായ utരവുകൾ 

പുറെpടുവിkാം  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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32. Officers where deputed for training to any city outside Kerala, full rate for DA for halt is 
admissible for first 

(A) 15 days (B) 20 days 

(C) 30 days (D) 45 days 

 േകരളtിന് പുറtുll ഏെതŠിലും നഗരtിേലk് പരിശീലനtിനായി 
നിേയാഗിkെpŨ uേദയ്ാഗsർk്, ആദയ് __________ ദിവസേtk് ഹാൾŨിനുll 
മുഴുവൻ ഡിe നിരkും aനുവദനീയമാണ്. 

(A) 15 ദിവസം (B) 20 ദിവസം 

(C) 30 ദിവസം (D) 45 ദിവസം 

33. What is the daily allowance admissible to a grade II(a) officer at Thiruvananthapuram 
who was deputed for training at a place within 8 Kms for a period of 10 days from 
01/2/2022? 

(A) 6500 (B) 5000 

(C) 7500 (D) DA not Admissible  

 തിരുവനnപുരt് 01/2/2022 മുതൽ 10 ദിവസേtk് 8 കിേലാമീƃറിനുllിൽ 
പരിശീലനtിനായി നിേയാഗിkെpŨ oരു േ്രഗഡ് II(a) uേദയ്ാഗsന് 
aനുവദനീയമായ ദിവസ aലവൻസ് e്രതയാണ്? 

(A) 6500 (B) 5000 

(C) 7500 (D) ഡിe aനുവദനീയമലല് 

34. An Officer working in the Regional Office of a department in the fourth floor of  
Vikas Bhavan was transferred to its district office housed in the second floor of the same 
building and relieved on the AN of 03/09/2022. When should he join the new office? 

(A) 03/09/2022 AN (B) 04/09/2022 FN 

(C) 05/09/2022 FN (D) None of the above 

 വികാസ് ഭവനിെല നാലാം നിലയിലുll oരു വകുpിെn റീജിയണൽ ഓഫീസിൽ 
േജാലി െചയ്തിരുn oരു uേദയ്ാഗsെന aേത െകŨിടtിെല രŪാം 
നിലയിലുll ജിലല്ാ ഓഫീസിേലk് sലം മാƃി 03/09/2022 െല AN-ൽ 
പിരിcുവിടുകയും െചയ്തു  .aേdഹം eേpാഴാണ് പുതിയ ഓഫീസിൽ 
േചേരŪത്? 

(A) 03/09/2022 AN (B) 04/09/2022 FN 

(C) 05/09/2022 FN (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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35. Who among the following is not a member of the family while claiming transfer TA? 

(A) Wife/Husband dependent of the officer 

(B) Children 

(C) Parents of the officer  

(D) Step - children 

 ്രടാൻസ്ഫർ ടിe െkയിം െചyുേmാൾ താെഴpറയുnവരിൽ ആരാണ് 
കുടുംബtിെല aംഗമലല്ാtത്? 

(A) uേദയ്ാഗsെn ഭാരയ്/ഭർtാവ് ആ്രശിതർ 

(B) കുŨികൾ 

(C) uേദയ്ാഗsെn മാതാപിതാkൾ 

(D) രŪാനm-മkൾ 

36. The additional daily allowance entitled to an officer when travelling in class I hilly 
tracts: 

(A) 25% of the ordinary rate (B) 12
2
1 % of the ordinary rate 

(C) 10% of the ordinary rate (D) None of the above  

 kാസ് I  കുnിൻ ്രപേദശšളിൽ യാ്രത െചyുേmാൾ oരു uേദയ്ാഗsന് 
ലഭിkുn aധിക ദിവസ aലവൻസ് : 

(A) സാധാരണ നിരkിെn 25% (B) സാധാരണ നിരkിെn 12
2
1 % 

(C) സാധാരണ നിരkിെn 10% (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

37. The maximum number of times an officer is entitled to travelling allowance for the 
journey to and from the place at which he appears for an obligatory departmental 
examination: 

(A) No limit (B) 3 

(C) 4 (D) 2 

 നിർബnിത വകുpുതല പരീkയ്k് ഹാജരാകുn sലേtkും തിരിcുമുll 
യാ്രതയ്k് oരു uേദയ്ാഗsന് യാ്രതാബtയ്k് aർഹതയുll പരമാവധി 
തവണകൾ : 

(A) പരിധിയിലല് (B) 3 

(C) 4 (D) 2 
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38. What is the rate of Daily allowance payable to an employee of basic pay 39300 while 
travelling or halting inside the state on 01/01/2022? 

(A) 350 (B) 500 

(C) 600 (D) 650 

 01/01/2022 ന് സംsാനtിനകt് യാ്രത െചyുേmാേഴാ നിർtിയിടുേmാേഴാ 

aടിsാന ശmളം 39300 രൂപ ull ജീവനkാരന് നൽേകŪ ്രപതിദിന 
aലവൻസിെn നിരk് e്രതയാണ്?  

(A) 350 (B) 500 

(C) 600 (D) 650 

39. When an officer is transferred from one station to another in public interest, the journey 
time allowed will include how many days of preparation? 

(A) 5 days (B) 6 days 

(C) 7 days (D) 8 days 

 െപാതുതാൽpരയ്ാർtം oരു uേദയ്ാഗsെന oരു േsഷനിൽ നിn് മെƃാnിേലk് 
മാƃുേmാൾ, aനുവദിc യാ്രതാ സമയtിൽ e്രത ദിവസെt തyാെറടുpുകൾ 
uൾെpടുnു? 

(A) 5 ദിവസം (B) 6 days 

(C) 7 ദിവസം (D) 8 ദിവസം 

40. Maximum days that can be allowed to an employee as joining time is:  

(A) 30 days including Sundays  

(B) 30 days excluding Sundays 

(C) 14 days including Sundays  

(D) 14 days excluding Sundays 

 oരു ജീവനkാരന് േജാലിയിൽ േചരുnതിനുll പരമാവധി ദിവസšൾ : 

(A) ഞായറാഴ്ചകൾ uൾെpെട 30 ദിവസം 

(B) ഞായറാഴ്ചകൾ oഴിെകയുll 30 ദിവസം 

(C) ഞായറാഴ്ചകൾ uൾെpെട 14 ദിവസം  

(D) ഞായറാഴ്ച oഴിെകയുll 14 ദിവസം 
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41. An officer was transferred from Alappuzha to Malappuram in April 2022. He was 
drawing a basic pay of Rs. 70,000 at the old station. What is the maximum weight of 
personal effects that he can bring to the new station by claiming transportation charges? 

(A) 1500 Kg (B) 2000 Kg 
(C) 2500 Kg (D) 3000 Kg 

 2022 ഏ്രപിലിൽ oരു uേദയ്ാഗsെന ആലpുഴയിൽ നിn് മലpുറേtk് sലം 
മാƃി. aേdഹtിന് പഴയ േsഷനിൽ aടിsാന ശmളം 70,000 
രൂപയായിരുnു. ഗതാഗത ചാർജുകൾ െkയിം െചയ്ത് പുതിയ േsഷനിേലk് 
െകാŪുവരാൻ കഴിയുn വയ്kിഗത iനšളുെട പരമാവധി ഭാരം e്രതയാണ്? 

(A) 1500 കി.്രഗാം (B) 2000 കി.്രഗാം 

(C) 2500 കി.്രഗാം (D) 3000 കി.്രഗാം 

42. When two out station journeys are performed within 24 hours, but in two calender days, 
the absence from headquarters will be considered as: 

(A) 2 days (B) 1 day 
(C) 1½ day (D) None 

 24 മണിkൂറിനുllിൽ രŪ് േsഷൻ ഔŨ് യാ്രതകൾ നടtുകയും enാൽ രŪ് 
കലŪർ ദിവസšളിൽ ആsാനt് നിn് വിŨുനിൽkുnത് ___________ ആയി 
കണkാkുnു.  

(A) 2 ദിവസം (B) 1 ദിവസം 

(C) 1½ ദിവസം (D) onുമിലല് 

43. A person Advised by the PSC had to travel from Kozhikode to Thiruvananthapuram to 
join duty on first appointment. Is he eligible for T.A? 

(A) He is eligible for actual train fare/bus fare as the case may be  
(B) He is eligible for T.A as on tour  
(C) He is not eligible for T.A to join first appointment  
(D) None of the above  

 PSC uപേദശിc വയ്kി ആദയ് നിയമനtിൽ ഡയ്ൂŨിയിൽ േചരാൻ േകാഴിേkാŨു 
നിn് തിരുവനnപുരേtk് േപാേകŪി വnു. aവൻ ടി.e-യ്k് 
േയാഗയ്നാേണാ? 

(A) സാഹചരയ്മനുസരിc് യഥാർt െ്രടയിൻ നിരk്/ബസ് നിരkിന് 
aയാൾ േയാഗയ്നാണ്  

(B) പരയ്ടനtിൽ ടി.e.യ്k് aേdഹം േയാഗയ്നാണ് 

(C) ആയാളുെട ആദയ് നിയമനമായതിനാൽ ടി.e-യ്k് േയാഗയ്നലല്  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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44. “Temporary transfer” means a transfer to duty in another station which is expressed to 
be for a period not exceeding: 

(A) 2 months (B) 3 Months 

(C) 4 months (D) 6 months 

 "താത്കാലിക ്രടാൻസ്ഫർ" enാൽ enാൽ _________ മാസtിൽ കൂടാt 
കാലയളവിേലk് മെƃാരു േsഷനിൽ ഡയ്ൂŨിയിേലk് മാƃുnതിെനയാണ് 
aർtമാkുnത്. 

(A) 2 മാസം (B) 3 മാസം 

(C) 4 മാസം (D) 6 മാസം 

45. A Journey on transfer will be held to begin from or end at: 

(A) Head Quarter to head Quarter  

(B) Residence to duty point 

(C) Duty point to residence  

(D) Residence to residence 

 oരു േജണി ഓൺ ്രടാൻസ്ഫർ ആരംഭിkുnേതാ aവസാനിkുnേതാ ആയ 
സമയം _____________ ആയിരിkും. 

(A) െഹഡ് കവ്ാർŨർ മുതൽ െഹഡ് കവ്ാർŨർ വെര 

(B) െറസിഡൻസ് മുതൽ ഡയ്ൂŨി േപായിn് വെര 

(C) ഡയ്ൂŨി േപായിn് മുതൽ െറസിഡൻസ് വെര  

(D) െറസിഡൻസ് മുതൽ െറസിഡൻസ് വെര 

46. The Travelling Allowance advance if allowed for the journey of an officer after retirement 
restricted to 

(A) 75% of travelling allowance (B) 50% of travelling allowance 

(C) 25% of travelling allowance (D) 90% of travelling allowance 

 വിരമിc േശഷമുll oരു uേദയ്ാഗsെn യാ്രതയ്k് aനുവദിkുn യാ്രതാ 
aലവൻസ് aഡവ്ാൻസ് താെഴpറയുnവയ്k് മാ്രതമായി പരിമിത 
െpടുtിയിരിkുnു : 

(A) യാ്രതാ aലവൻസിെn 75% (B) യാ്രതാ aലവൻസിെn 50% 

(C) യാ്രതാ aലവൻസിെn 25% (D) യാ്രതാ aലവൻസിെn 90% 
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47. Conveyance allowance can be drawn during 

(A) Leave  

(B) Temporary transfer 

(C) Absence from Head Quarters  

(D) Joining time 

 ______________ സമയt് ഗതാഗത aലവൻസ് eടുkാം. 

(A) ലീവ്  

(B) താൽkാലിക ൈകമാƃം 

(C) െഹഡ് കവ്ാർേŨഴ്സിൽ നിnുll aഭാവം  

(D) േജായനിംഗ് ൈടം 

48. When an officer is placed under suspension while on leave without allowance? 

(A) Leave will be cancelled and will be eligible for subsistence allowance  

(B) Leave will not be cancelled and will not be eligible for subsistence allowance  

(C) Leave will be cancelled and will not be eligible for subsistence allowance  

(D) None of the Above  

 aലവൻസിലല്ാെത aവധിയിലായിരിെk, oരു uേദയ്ാഗsൻ സസ്െപൻഷനിൽ 
ആയിരിkുേmാൾ : 

(A) ലീവ് റdാkുകയും uപജീവന aലവൻസിന് േയാഗയ്ത േനടുകയും 
െചyും  

(B) ലീവ് റdാkിലല്, uപജീവന aലവൻസിന് aർഹതയുമിലല് 

(C) ലീവ് റdാkും, uപജീവന aലവൻസിന് aർഹതയുമിലല്  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

49. Dies-non period shall be counted for the purpose of 

(A) Earned Leave (B) Half pay leave 

(C) Both (A) and (B) (D) Pay and allowance 

 ഡയസ്-േനാൺ കാലയളവ് കണkാkുnത് താെഴpറയുn ആവശയ്šൾkാണ് : 

(A) ഏൺഡ് ലീവ് (B) ഹാഫ്േപ ലീവ് 

(C) (A), (B) iവ രŪും (D) േപ ആn് aലവൻസ് 
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50. An officer on any leave with allowance is eligible for House Rent Allowance for a 
maximum period of: 

(A) 120 days (B) 90 days 

(C) 180 days (D) 300 days 

 aലവൻേസാടുകൂടിയ ഏെതŠിലും aവധിയിലുll oരു uേദയ്ാഗsന് 
പരമാവധി __________ ദിവസെt വീŨുവാടക aലവൻസിനു aർഹതയുŪ്. 

(A) 120 ദിവസം (B) 90 ദിവസം 

(C) 180 ദിവസം (D) 300 ദിവസം 

51. An Officer appointed to discharge the current duties of a post has to perform the 
following functions of that post: 

(A) All the statutory functions  

(B) All the administrative functions 

(C) All the financial functions  

(D) Works of routine nature in respect of that post 

 oരു തസ്തികയുെട നിലവിെല ചുമതലകൾ നിർവഹിkാൻ നിയമിkെpടുn 
oരു uേദയ്ാഗsൻ ആ തസ്തികയുെട താെഴpറയുn ്രപവർtനšൾ 
നിർവഹിേkŪതുŪ് : 

(A) eലല്ാ നിയമപരമായ ്രപവർtനšളും 

(B) eലല്ാ ഭരണപരമായ ്രപവർtനšളും 

(C) eലല്ാ സാmtിക ്രപവർtനšളും  

(D) ആ േപാsുമായി ബnെpŨ് പതിവ് സവ്ഭാവമുll ്രപവൃtികൾ 

52. The remuneration to hold Additional charge of a post is termed as 

(A) Special allowance (B) Special pay 

(C) Additional pay (D) Charge allowance 

 oരു തസ്തികയുെട aധിക ചുമതല വഹിkുnതിനായുll ്രപതിഫലെt 

പറയുnതാണ് : 

(A) ്രപേതയ്ക aലവൻസ് (B) ്രപേതയ്ക ശmളം 

(C) aധിക ശmളം (D) ചാർജ് aലവൻസ് 
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53. An Officer who had 40 earned leave in his credit on 01/01/2023 applied for Leave without 

Allowance for 20 days. As the officer had sufficient number of leave with allowance in his 

credit, earned leave was sanctioned. Action of the Sanctioning Authority is: 

(A) Correct. Because nature of leave applied for by an officer can be altered, on 

administrative ground, at the option of the appointing authority 

(B) Irregular. Because nature of leave applied for by an officer cannot be altered 

at the option of the appointing authority  

(C) Correct, subject to ratification by Head of the Department  

(D) None of the above  

 01/01/2023 ന് െ്രകഡിƃിൽ 40 ആദായ aവധി uŪായിരുn oരു uേദയ്ാഗsൻ 20 

ദിവസേtk് aലവൻസ് iലല്ാt aവധിk് aേപkിcു. ആ uേദയ്ാഗsന് 

െ്രകഡിƃിൽ aലവൻേസാടുകൂടിയ മതിയായ aവധി uŪായിരുnതിനാൽ, 

ആദായ aവധി aനുവദിcു. സാങ്ഷനിംഗ് aേതാറിƃിയുെട നടപടി : 

(A) ശരിയാണ്. കാരണം, oരു uേദയ്ാഗsന് aേപkിkുn aവധിയുെട 

സവ്ഭാവം, aഡ്മിനിസ്േ്രടƃീവ് കാരണtാൽ, നിയമന aേതാറിƃിയുെട 

iƈ്രപകാരം മാƃാവുnതാണ് 

(B) ്രകമരഹിതം. കാരണം, oരു uേദയ്ാഗsൻ aേപkിkുn aവധിയുെട 

സവ്ഭാവം നിയമന aേതാറിƃിയുെട ഓപ്ഷനിൽ മാƃാൻ കഴിയിലല് 

(C) ഡിpാർŨ് െമn് േമധാവിയുെട aംഗീകാരtിന് വിേധയമായി ശരിയാണ്  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

54. No commutation of leave shall be permitted on expiry of __________ from the date of 
sanction of leave. 

(A) 6 months (B) 1 year 

(C) 2 year (D) 3 year 

 ലീവ് aനുവദിc തീയതി മുതൽ __________ കാലഹരണെpടുേmാൾ ലീവ് 

കmയ്ൂേŨഷൻ aനുവദിkിലല്. 

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 

(C) 2 വർഷം (D) 3 വർഷം 
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55. The maximum period of leave that may be granted to an officer under suspension is : 

(A) 120 days (B) 300 days 

(C) 180 days (D) Not Admissible 

 സസ്െപൻഷനിലായ oരു uേദയ്ാഗsന് aനുവദിkാവുn പരമാവധി aവധി 
കാലയളവ് iതാണ് : 

(A) 120 ദിവസം (B) 300 ദിവസം 

(C) 180 ദിവസം (D) aനുവദനീയമലല് 

56. Special disability leave is debited against the leave account of : 

(A) Half pay leave  

(B) Leave not due 

(C) Not debited against the leave account  

(D) Earned leave 

 സ്െപഷയ്ൽ ഡിെസബിലിƃി ലീവ് താെഴpറയുnതിെn ലീവ് akൗŪിൽ നിn് 
െഡബിƃ് െചyുnു : 

(A) ഹാഫ് േപ ലീവ്  

(B) ലീവ് കുടിƇികയലല് 

(C) ലീവ് akൗŪിൽ നിn് െഡബിƃ് െചയ്തിŨിലല് 

(D) സmാദിc aവധി 

57. If leave without allowance under appendix XIIA/XIIB/XIIC part I, KSR is granted to an 
officer who has not completed probation in the entry cadre, the benefits protected  
include :  

(A) Right to rejoin duty  

(B) Pay 

(C) Seniority  

(D) All the service benefits 

 eൻ്രടി േകഡറിൽ െ്രപാേബഷൻ പൂർtിയാkാt oരു uേദയ്ാഗsന് 
aനുബnം XIIA/XIIB/XIIC ഭാഗം I ്രപകാരമുll aലവൻസിലല്ാt aവധി KSR 
aനുവദിcാൽ, പരിരkിത ആനുകൂലയ്šളിൽ iവ uൾെpടുnു : 

(A) ഡയ്ൂŨിയിൽ വീŪും േചരാനുll aവകാശം 

(B) ശmളം 

(C) സീനിേയാറിƃി  

(D) eലല്ാ േസവന ആനുകൂലയ്šളും 
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58. The maximum number of Leave Not Due that may be granted to an officer during the 
entire term of his service is : 

(A) 120 days (B) 90 days 

(C) 180 days (D) 360 days 

 oരു uേദയ്ാഗsന് തെn മുഴുവൻ േസവന കാലയളവിലും aനുവദിkാവുn 
പരമാവധി aവധികളുെട eŬം : 

(A) 120 ദിവസം (B) 90 ദിവസം 

(C) 180 ദിവസം (D) 360 ദിവസം 

59. Paternity leave will allowed to be combined with other kinds of leave except : 

(A) Earned leave  

(B) LWA under appendix XIIA/XIIB/XIIC part I, KSR  

(C) Half Pay Leave  

(D) Commutted Leave  

 oെnാഴിെക, പിതൃതവ് aവധി മƃ് തരtിലുll aവധികളുമായി 
സംേയാജിpിkാൻ aനുവദിkും : 

(A) സmാദിc aവധി  

(B) LWA aനുബnം XIIA/XIIB/XIIC ഭാഗം I, KSR ്രപകാരം 

(C) പകുതി ശmള aവധി 

(D) കmയ്ൂŨഡ് ലീവ് 

60. An officer with no casual leave in his credit, without permission attended office late for 
three days during December. The appropriate action in such case is : 

(A) One day’s Earned Leave shall be forfeited  

(B) One day’s Commutted Leave shall be forfeited  

(C) One day’s Half Pay Leave shall be forfeited  

(D) Disciplinary action shall be initiated  

 െ്രകഡിƃിൽ കാഷവ്ൽ ലീവ് iലല്ാt oരു uേദയ്ാഗsൻ, aനുവാദമിലല്ാെത 
ഡിസംബറിൽ മൂn് ദിവസം ൈവകി ഓഫീസിൽ ഹാജരായി. atരെമാരു 
സാഹചരയ്tിൽ uചിതമായ നടപടി : 

(A) oരു ദിവസെt സmാദിc ലീവ് നഷ്ടെpടുtും 

(B) oരു ദിവസെt കmയ്ൂണഡ് ലീവ് നഷ്ടെpടുtും 

(C) oരു ദിവസെt ഹാഫ് േപ ലീവ് നഷ്ടെpടുtും  

(D) acടk നടപടി ആരംഭിkും 
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61. Special casual leave for 14 days vide Appendix VII was allowed to be combined with Half 
pay leave for 25 days is : 

(A) Incorrect. Special casual leave shall be combined only with Earned Leave  

(B) Incorrect. Special casual leave shall not be combined with Half Pay Leave  

(C) Incorrect. Special casual leave shall not be combined with Ordinary Leave  

(D) Correct. Special casual leave shall be combined with Ordinary Leave  

 aനുബnം VII aനുസരിc് 14 ദിവസേtkുll ്രപേതയ്ക കാഷവ്ൽ ലീവ് 25 

ദിവസേtkുll ഹാഫ് േപ ലീവുമായി സംേയാജിpിkാൻ aനുവദി 

cിരിkുnു : 

(A) െതƃാണ്. സ്െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ് സmാദിc aവധിയുമായി 

മാ്രതേമ സംേയാജിpിkുകയുllൂ 

(B) െതƃാണ്. സ്െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്, ഹാഫ് േപ ലീവുമായി 

സംേയാജിpിkിലല് 

(C) െതƃാണ്. സ്െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ് സാധാരണ aവധിയുമായി 
സംേയാജിpിkാൻ പാടിലല്  

(D) ശരിയാണ്. സ്െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ് സാധാരണ aവധിയുമായി 

സംേയാജിpിേkŪതാണ് 

62. LWA for study purpose, under Rule 91A will not qualify for which of the following 

service benefits 

(A) Seniority and Promotion (B) Higher Grade and Pension 

(C) Earned Leave (D) Half Pay Leave 

 റൂൾ 91A ്രപകാരം പഠന ആവശയ്tിനുll eൽഡbƣുe താെഴpറയുn 

േസവന ആനുകൂലയ്šളിൽ ഏതാണ് േയാഗയ്ത േനടുnത്? 

(A) സീനിേയാറിƃിയും ്രപേമാഷനും (B) uയർn േ്രഗഡും െപൻഷനും 

(C) സmാദിc aവധി (D) പകുതി ശmള aവധി 
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63. A Govt. Officer, on appointment to the Kerala State Construction Workers Welfare Fund 

Board, on deputation, handed over charge on 01/08/2022 AN and took charge under the 

foreign employer on 10/08/2022 FN. Joining time pay for the period from 02/08/2022 to 

09/08/2022 will have to be met by : 

(A) The Foreign Employer  

(B) The Government 

(C) As is mutually agreed to  

(D) None of the above 

 േകരള സംsാന നിർmാണ െതാഴിലാളി േkമനിധി േബാർഡിേലk് 

െഡപയ്ൂേŨഷനിൽ നിയമിതനായ oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ 01/08/2022 AN ന് 

ചുമതല ൈകമാറി, 10/08/2022 FN ന് വിേദശ െതാഴിലുടമയുെട കീഴിൽ 

ചുമതലേയƃു. 02/08/2022 മുതൽ 09/08/2022 വെരയുll കാലയളവിേലkുll 

േജാലി സമയ ശmളം താെഴpറയുn തീയതിയിൽ നൽേകŪതാണ് :  

(A) വിേദശ െതാഴിലുടമ  

(B) സർkാർ 

(C) പരസ്പരം സmതിcതുേപാെല  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

64. Which among the following deductions shall be made from subsistence allowance? 

(A) Subscription to GPF  

(B) Amount due to court attachment 

(C) Recovery of loss to Government  

(D) Dues to Co-operative society 

 uപജീവന aലവൻസിൽ നിn് താെഴ പറയുn കിഴിവുകളിൽ ഏതാണ്? 

(A) GPF-േലkുll സബ്സ്്രകിപ്ഷൻ  

(B) േകാടതി aƃാc് െമn് മൂലമുll തുക 

(C) ഗവൺെമnിനുll നƈം വീെŪടുkൽ  

(D) സഹകരണ സംഘtിനുll കുടിƇിക 
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65. In the case of an officer applied for leave preparatory to retirement, the maximum 
Earned Leave that may be granted at a time shall be : 

(A) 180 days (B) 300 days 

(C) 240 days (D) 90 days 

 വിരമിkലിന് തyാെറടുkുn aവധിk് aേപkിc oരു uേദയ്ാഗsെn 

കാരയ്tിൽ, oരു സമയം aനുവദിkാവുn പരമാവധി സmാദിc aവധി : 

(A) 180 ദിവസം (B) 300 ദിവസം 

(C) 240 ദിവസം (D) 90 ദിവസം 

66. In vacation department, accrual of earned leave to officiating officers for the first year of 

service is 

(A) 1/22 (B) 1/11 

(C) 1/15 (D) Not Admissible 

 aവധിkാല വകുpിൽ, ആദയ് വർഷെt സർവീസിെല ഓഫീസർമാർk് 

ലഭിkുn ആർjിത aവധിയുെട േശഖരണം : 

(A) 1/22 (B) 1/11 

(C) 1/15 (D) സവ്ീകാരയ്മലല് 

67. An officer got increment with effect from 01/11/2021. He was on leave without allowance 

without medical certificate from 01/06/2022 to 04/07/2022. When he will get the next 

increment? 

(A) 05/12/2022 (B) 01/12/2022 

(C) 01/11/2022 (D) None of the above 

 01/11/2021 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn iൻ്രകിെമn് oരു uേദയ്ാഗsന് 

ലഭിcു. 01/06/2022 മുതൽ 04/07/2022 വെര െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് iലല്ാെത 

aലവൻസ് iലല്ാെത aേdഹം aവധിയിലായിരുnു. aടുt iൻ്രകിെമn് 

eേpാൾ ലഭിkും? 

(A) 05/12/2022 (B) 01/12/2022 

(C) 01/11/2022 (D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 
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68. What is the number of Half Pay Leaves at the credit of an officer on 30/06/2022 if he 
entered Govt. service on 01/03/2010 and not availed any eligible leave? 

(A) 240 (B) 360 

(C) 24 (D) 370 

 01/03/2010 ന് സർkാർ സർവീസിൽ ്രപേവശിc് aർഹമായ 
aവധിെയാnും eടുtിŨിെലല്Šിൽ, 30/06/2022 ന് oരു uേദയ്ാഗsന് 
ലഭിkുn ഹാഫ് േപ ലീവുകളുെട eŬം e്രതയാണ്? 

(A) 240 (B) 360 

(C) 24 (D) 370 

69. What is the maximum number of days that can be granted to adaptive mothers as Child 
Adoption Leave? 

(A) 180 days (B) 120 days 

(C) 160 days (D) 135 days 

 aഡാപ്ƃീവ് amമാർk് ൈചൽഡ് aേഡാപ്ഷൻ ലീവ് ആയി 
aനുവദിkാവുn പരമാവധി ദിവസšൾ e്രതയാണ്? 

(A) 180 ദിവസം (B) 120 ദിവസം 

(C) 160 ദിവസം (D) 135 ദിവസം 

70. The refixation of pay contemplated under Rule 28 A of part I KSR in force prior to 
26/03/2006, when an officer holding a post in a substantive, temporary or officiating 
capacity is promoted to another post carrying a higher time scale of pay, is restored with 
effect from 

(A) 01/07/2019 (B) 01/07/2014 

(C) 01/02/2016 (D) 01/02/2021 

 26/03/2006 ന് മുm് ്രപാബലയ്tിൽ വn KSR െല ചŨം 28 A ്രപകാരം 
പരിഗണിkെpŨ ശmള പുനഃ്രകമീകരണം, sിരമാേയാ, താൽkാലികമാേയാ 
aെലല്Šിൽ ഔേദയ്ാഗികമാേയാ oരു തസ്തിക വഹിkുn oരു uേദയ്ാഗsന് 
uയർn ശmള സ്െകയിൽ വഹിkുn മെƃാരു തസ്തികയിേലk് sാനkയƃം 
നൽകുേmാൾ, ____________ മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ പുനഃsാപിkുnു. 

(A) 01/07/2019 (B) 01/07/2014 

(C) 01/02/2016 (D) 01/02/2021 
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71. The Govt. may grant Advance increment for meritorious service. The rule is : 

(A) Rule 28 part I, KSR (B) Rule 28 A part I, KSR 

(C) Rule 33 part I, KSR (D) Rule 34 part I, KSR 

 മികc േസവനtിന് ഗവൺെമnിന് aഡവ്ാൻസ് iൻ്രകിെമn് 
aനുവദിkാവുnതാണ്. ഈ നിയമമാണ് : 

(A) റൂൾ 28 ഭാഗം I, KSR (B) റൂൾ 28 A ഭാഗം I, KSR 

(C) റൂൾ 33 ഭാഗം I, KSR (D) റൂൾ 34 ഭാഗം I, KSR 

72. A substantive officer was in the scale of pay 51400-1200-52600-1300-56500-1400-60700-
1500-65200____________110300. His pay was 52600 on 01/07/2021(Increment) and was 
promoted to officiate to a post carrying a scale of pay 55200-1300-56500-1400-60700-
1500- 65200-1600_________115300 with effect from 01/03/2022. Fix his pay on 01/07/2022 

(A) 56500 (B) 55200 

(C) 53900 (D) 57800 

 oരു സബ്sാnീവ് ഓഫീസറുെട ശmള സ്െകയിൽ 51400-1200-52600-1300-56500-

1400-60700-1500-65200 ____________ 110300 ആയിരുnു. 01/07/2021 (iൻ്രകിെമn്) 

ന് aേdഹtിന്െറ ശmളം 52600 ആയിരുnു, കൂടാെത 01/03/2022 മുതൽ 

്രപാബലയ്tിൽ വരുn 55200-1300-56500-1400-60700-1500-65200-1600 _________ 

115300 ശmള സ്െകയിൽ വഹിkുn തസ്തികയിേലk് ഓഫീസറായി 

sാനkയƃം ലഭിcു. 01/07/2022 ന് aേdഹtിെn ശmളം നിƆയിkുക : 

(A) 56500 (B) 55200 

(C) 53900 (D) 57800 

73. A Govt. Servant born on 01/01/1967. He will be retire from service on superannuation: 

(A) 31/01/2023 (B) 31/12/2022 

(C) 31/12/2023 (D) 01/01/2023 

 01/01/1967-ൽ ജനിc oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ ________ സൂpർആനുേവഷനിൽ 
aേdഹം സർവീസിൽ നിn് വിരമിkും. 

(A) 31/01/2023 (B) 31/12/2022 

(C) 31/12/2023 (D) 01/01/2023 
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74. An officer was drawing a pay of Rs.39300 with effect from 01/07/2019 in the scale of pay 
of 39300-1000-42300-1100-47800-1200__________83000. His next two increments were 
withheld without cumilative effect. What would be his pay on 01/07/2022? 

(A) 40300  

(B) 41300 

(C) 42300  

(D) 43400 

 oരു uേദയ്ാഗsന് 01/07/2019 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn 39300-1000-42300-

1100-47800-1200___________83000 en ശmള സ്െകയിലിൽ 39300 രൂപ ശmളം 
ലഭിcുെകാŪിരുnു. aേdഹtിെn aടുt രŪ് iൻ്രകിെമnുകൾ സŦിത 

ഫലമിലല്ാെത തടŧുവcു. 01/07/2022 ന് aേdഹtിെn ശmളം 
enായിരിkും? 

(A) 40300  

(B) 41300 

(C) 42300  

(D) 43400 

75. The maximum period of Compensation leave that can be taken by a Govt. Servant in a 
calender year is 

(A) 15 days  

(B) 12 days 

(C) 10 days  

(D) No limit 

 oരു കലŪർ വർഷtിൽ oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsന് eടുkാവുn 
പരമാവധി നƈപരിഹാര aവധി കാലയളവ് : 

(A) 15 ദിവസം  

(B) 12 ദിവസം 

(C) 10 ദിവസം  

(D) പരിധിയിലല് 
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76. An Assistant prison officer drawing a basic pay of 27900 in the scale of pay of Rs.27900-
800-31100 _________ 63700 with effect from 01/05/2021 was appointed as clerk in 
Registration Department in the scale of pay of Rs. 26500-60700 on advise of Kerala 
Public Service Commission. He was admitted to duty as clerk on 01/02/2022. What will 
be his basic pay as on 01/05/2022?  

(A) 27900 (B) 28700 

(C) 26500 (D) 30300 

 27900-800-31100_________63700  രൂപ ശmള സ്െകയിലിൽ 27900 aടിsാന 

ശmളം വാšുn oരു aസിsn് ജയിൽ uേദയ്ാഗsെന 01/05/2021 മുതൽ 

്രപാബലയ്tിൽ വരുn പിeസ് 26500-60700 ശmള സ്െകയിലിൽ രജിസ്േ്രടഷൻ 

വകുpിൽ kർk് ആയി നിയമിcു. 01/02/2022 ന് aേdഹെt kാർkായി 

േജാലിയിൽ ്രപേവശിpിcു. 01/05/2022 ന് aേdഹtിെn aടിsാന ശmളം 
enായിരിkും? 

(A) 27900 (B) 28700 

(C) 26500 (D) 30300 

77. The proposal to grant a pre-mature increment to officer, shall be scrutinised by ______ 
before placing it before the cabinet. 

(A) Administrative Department   

(B) General Administration Department  

(C) Both Administrative Dept. and Finance Department  

(D) Administrative Department, General Administration Department & Finance 
Department  

 uേദയ്ാഗsന് കാലാവധി പൂർtിയാകുnതിന് മുmുll iൻ്രകിെമn് 
aനുവദിkുnതിനുll നിർേdശം മ്രnിസഭയ്k് മുnിൽ വയ്kുnതിന് മുm് 
___________ സൂk്മപരിേശാധനയ്k് വിേധയമാേkŪതാണ്. 

(A) aഡ്മിനിസ്േ്രടƃീവ് വകുp്  

(B) െപാതുഭരണ വകുp് 

(C) aഡ്മിനിസ്േ്രടƃീവ് വകുpും ധനകാരയ് വകുpും  

(D) aഡ്മിനിസ്േ്രടƃീവ് ഡിpാർŨ്െമn്, ജനറൽ aഡ്മിനിസ്േ്രടഷൻ 

ഡിpാർŨ്െമn്  & ഫിനാൻസ് ഡിpാർŨ്െമn് 
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78. A clerk entered service on 29/02/2020 FN. What is the date on which he will get his first 

increment? 

(A) 01/02/2021  

(B) 28/02/2021 

(C) 01/03/2021  

(D) None of the above 

 oരു kാർk് 29/02/2020 FN-ൽ സർവീസിൽ ്രപേവശിcു. aേdഹtിന് ആദയ്െt 

iൻ്രകിെമn് ലഭിkുn തീയതി ________________  ആണ്. 

   (A) 01/02/2021  

   (B) 28/02/2021 

(C) 01/03/2021  

(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

79. The service book of a High School Assistant who died while in service should be retained 

for ________ by __________ 

(A) 25 years, Headmaster of the School  

(B) 20 years, Headmaster of the School  

(C) 25 years, Deputy director of Education  

(D) 20 years, Deputy director of Education  

 സർവീസിലിരിെk മരണമടŧ oരു ൈഹസ്കൂൾ aസിsnിെn സർവീസ് 

ബുk് _________,  ____________ ആയി നിലനിർtണം. 

(A) 25 വർഷം, സ്കൂൾ െഹഡ്മാsർ  

(B) 20 വർഷം, സ്കൂൾ െഹഡ് മാsർ 

(C) 25 വർഷം, വിദയ്ാഭയ്ാസ െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്ടർ  

(D) 20 വർഷം, വിദയ്ാഭയ്ാസ െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്ടർ 
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80. An officer who is detained in custody on a criminal charge, shall be deemed to be under 
suspension if the duration of the custody is 

(A) 48 hours or more  
(B) More than 48 hours 
(C) 24 hours or more  
(D) More than 24 hours 

 oരു ്രകിമിനൽ കുƃം ചുമtി കsഡിയിെലടുt oരു uേദയ്ാഗsൻ, കsഡി 
കാലാവധി ആെണŠിൽ ______________ സസ്െപൻഷനിലാെണn് കണkാkും. 

(A) 48 മണിkൂേറാ aതിൽ കൂടുതേലാ 

(B) 48 മണിkൂറിൽ കൂടുതൽ 

(C) 24 മണിkൂേറാ aതിൽ കൂടുതേലാ  
(D) 24 മണിkൂറിൽ കൂടുതൽ 

81. The period from 31.01.2017 to 02.03.2018 will be treated as : 

(A) One year one month 2 days  
(B) One year one month 1 day  
(C) One year one month 3 days  
(D) None of the above  

 31.01.2017 മുതൽ 02.03.2018 വെരയുll കാലയളവ് താെഴpറയുnതായി 
കണkാkും : 

(A) oരു വർഷം oരു മാസം 2 ദിവസം  
(B) oരു വർഷം oരു മാസം 1 ദിവസം 

(C) oരു വർഷം oരു മാസം 3 ദിവസം  
(D) േമൽpറŧവെയാnുമലല് 

82. A candidate who was appointed temporarily as clerk on the advise of Employment 
exchange from 01/10/2020 for 179 days. Later she was appointed as clerk on 15/07/2021 
on the advise of Kerala PSC in the same department and subscribed SLI and GIS. Her 
first increment was due on : 

(A) 01/01/2022 (B) 15/01/2022 
(C) 01/07/2022 (D) 15/07/2022 

 eംേpായ്െമn് eക്സ്േചŦിെn uപേദശ്രപകാരം 01/10/2020 മുതൽ 179 
ദിവസേtk് താൽkാലികമായി kാർkായി നിയമിkെpŨ oരു uേദയ്ാഗാർtി. 
പിnീട് േകരള PSC-യുെട uപേദശ്രപകാരം 15/07/2021 ന് aേത വകുpിൽ 
kാർkായി നിയമിതയായി. SLI, GIS enിവ സബ്സ്ൈ്രകബ് െചയ്തു. 
aവരുെട ആദയ് iൻ്രകിെമn് ലഭിേkŪത് : 

(A) 01/01/2022 (B) 15/01/2022 
(C) 01/07/2022 (D) 15/07/2022 
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83. A Head Clerk on higher grade (Third time bound higher grade) scale of pay of 

43400 - 91200 is promoted as Junior Superintendent on regular basis with effect from 

01/02/2022 in the same scale of pay 43400-91200. State the rule under which his pay is 

regulated 

(A) Rule 28 (B) Rule 28 A 

(C) Rule 30 (D) Rule 37(a) 

 43400 - 91200 en uയർn േ്രഗഡ് (മൂnാം തവണ പരിധിയുll ഹയർ േ്രഗഡ്) 

ശmള സ്െകയിലിലുll oരു െഹഡ് kാർkിന് 01/02/2022 മുതൽ 43400 - 91200 

en aേത ശmള സ്െകയിലിൽ ജൂനിയർ സൂ്രപŪായി sിരമായി 

sാനkയƃം നൽകുnു. aേdഹtിെn ശmളം നിയ്രnിkുn നിയമം 

വയ്kമാkുക : 

(A) റൂൾ 28 (B) റൂൾ 28 A 

(C) റൂൾ 30 (D) റൂൾ 37(a) 

84. A Deputy director in Kerala State Audit Department drawing a basic pay of Rs.85000 in 

the scale of pay 63700-123700 from 01/05/2021 was promoted as Deputy Director (H.G) 

in the scale of pay 95600-153200 on 05/12/2022. His pay on the date of promotion can be 

fixed at Rs. (Abstract of master scale ……....79000-2000-89000-2200-97800……..)  : 

(A) 87000 (B) 89000 

(C) 91200 (D) 95600 

 േകരള സംsാന ഓഡിƃ് വകുpിൽ 01/05/2021 മുതൽ 63700-123700 ശmള 

സ്െകയിലിൽ 85000 രൂപ aടിsാന ശmളം വാšുn oരു െഡപയ്ൂŨി 

ഡയറക്ടെറ 05/12/2022 ന് 95600-153200 ശmള സ്െകയിലിൽ െഡപയ്ൂŨി 

ഡയറക്ടർ (ec്ജി) ആയി sാനkയƃം നൽകി. sാനkയƃ തീയതിയിെല 

aേdഹtിെn ശmളം ____________ രൂപയായി നിƆയിkാം (മാsർ 

സ്െകയിലിെn സം്രഗഹം .....79000-2000-89000-2200-97800…..) : 

(A) 87000 (B) 89000 

(C) 91200 (D) 95600 
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85. Rule applicable in the fixation of pay consequent on promotion to a post carrying higher 

time scale of pay, the minimum of which exceeds 95600 is _________ KSR, Part I. 

(A) 37(b) (B) 37(a) 

(C) 28 (D) 28A 

 uയർn ശmള സ്െകയിൽ 95600 കവിയുn oരു തസ്തികയിേലk് sാനkയƃം 

നൽകുേmാൾ ശmളം നിƆയിkുnതിൽ ബാധകമായ നിയമം _________ KSR,  

ഭാഗം I ആണ്. 

(A) 37(b) (B) 37(a) 

(C) 28 (D) 28A 

86. LWA upto __________ days taken under proviso to rule 102, part I ,KSR in continuation 

of maternity leave will count for pension. 

(A) 20 days (B) 30 days 

(C) 60 days (D) 90 days 

 ്രപസവാവധി തുടരുnതിന് ചŨം 102, ഭാഗം I, KSR-െല വയ്വs ്രപകാരം 

eടുt __________ ദിവസšൾ വെരയുll LWA  െപൻഷനായി കണkാkും. 

(A) 20 ദിവസം (B) 30 ദിവസം 

(C) 60 ദിവസം (D) 90 ദിവസം 

87. A Senior clerk having 22 years of service retired on 31/05/2020. He was drawing a basic 

pay of Rs. 45000 during the last one year. What is his monthly pension? 

(A) 16500 (B) 33000 

(C) 11500 (D) None of these 

 22 വർഷെt സർവീസുll oരു സീനിയർ kാർk് 31/05/2020 ന് വിരമിcു. 

കഴിŧ oരു വർഷമായി aേdഹtിന് 45000 രൂപ aടിsാന ശmളം ലഭിcു. 

aേdഹtിെn ്രപതിമാസ െപൻഷൻ e്രതയാണ്? 

(A) 16500 (B) 33000 

(C) 11500 (D) iവെയാnുമലല് 
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88. An Optometrist in Health Dept. entered Govt. Service on 01/04/2012 F.N. and retired on 
31/03/2021 .No unqualified period during service.( Leap years-2016 and 2020) What is 
the pension for which she is eligible? 

(A) Ex-gratia pension  

(B) Superannuation pension 

(C) Retiring pension  

(D) None of these 

 ആേരാഗയ് വകുpിെല oരു oപ്േƃാെമ്രടിs് 01/04/2012 F.N.-ൽ സർkാർ 

സർവീസിൽ ്രപേവശിcു, 31/03/2021-ൽ വിരമിcു. േസവനകാലt് 

േയാഗയ്തയിലല്ാt കാലയളവ് iലല്. (aധിവർഷšൾ-2016, 2020) aവർk് e്രത 
െപൻഷന് aർഹതയുŪ്? 

(A) eക്സ്-േ്രഗഷയ് െപൻഷൻ  

(B) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ 

(C) വിരമിkുn െപൻഷൻ  

(D) iവെയാnുമലല് 

89. An assistant Surgeon working in a General Hospital resigned from service to take up a 
private employment with higher monetary benefits. Who is the officer competent to 
accept the resignation? 

(A) Head of office  

(B) District Collector 

(C) Principal Secretary  

(D) Appointing Authority 

 oരു ജനറൽ ആശുപ്രതിയിൽ േജാലി െചyുn oരു aസിsന്റ് സർജൻ uയർn 
സാmtിക ആനുകൂലയ്šളുll oരു സവ്കാരയ് േജാലിയിൽ 
്രപേവശിkുnതിനായി സർവീസിൽ നിn് രാജിവcു. രാജി സവ്ീകരിkാൻ 
േയാഗയ്തയുll uേദയ്ാഗsൻ ആരാണ്? 

(A) ഓഫീസ് േമധാവി  

(B) ജിലല്ാ കളക്ടർ 

(C) ്രപിൻസിpൽ െസ്രകŨറി  

(D) നിയമന aേതാറിƃി 
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90. Two increment of an officer who was drawing a pay of Rs. 38300 in the scale of pay 
31100-900-38300-1000-42300-1100-47800_________66800 with effect from01/07/2019 was 
barred with cumilative effect on conclusion of a disciplinary proceedings on 01/12/2019. 
What will be his pay as on 01/07/2022? 

(A) 38300 (B) 39300 

(C) 41300 (D) None of these 

 01/07/2019 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn 31100-900-38300-1000-42300-1100-

47800_________66800 en ശmള സ്െകയിലിൽ 38300 രൂപ ശmളം വാšുn 
oരു uേദയ്ാഗsn് രŪ് iൻ്രകിെമn് 01/12/2019 ന് oരു acടk നടപടി 
aവസാനിcതിെനtുടർn് സŦിത ്രപാബലയ്േtാെട തടŧു. 01/07/2022 െല 
aേdഹtിെn ശmളം e്രതയായിരിkും? 

(A) 38300 (B) 39300 

(C) 41300 (D) iവെയാnുമലല് 

91. The minimum amount of DCRG admissible to an officer who resigns from service is: 

(A) 2 months emolument (B) Six times emolument 

(C) Not at all admissible (D) None of these 

 സർവീസിൽ നിn് രാജിവയ്kുn oരു uേദയ്ാഗsന് aനുവദനീയമായ ഏƃവും 
കുറŧ DCRG തുക : 

(A) 2 മാസെt ശmളം (B) ആറ് മടš് ശmളം 

(C) oŨും സവ്ീകാരയ്മലല് (D) iവെയാnുമലല് 

92. Family Pension at normal rate is 

(A) 30% of the pension before commutation  

(B) 30% of the pension after commutation  

(C) 30% of the basic pay last drawn  

(D) None of these  

 സാധാരണ നിരkിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ : 

(A) കmയ്ൂേŨഷന് മുmുll െപൻഷെn 30% 

(B) കmയ്ൂേŨഷനു േശഷമുll െപൻഷെn 30% 

(C) aടിsാന ശmളtിെn 30% aവസാനം eടുtതാണ്  

(D) iവെയാnുമലല് 
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93. The maximum period upto which Family pension at higher rate will be authorised to an 
officer whose date of birth is 31/05/1964 and Date of retirement is 31/05/2020: 

(A) 30/05/2027 (B) 31/05/2027 

(C) 30/05/2026 (D) 31/05/2026 

 31/05/1964 ജനനtീയതിയും 31/05/2020 വിരമിkൽ തീയതിയും ull oരു 

uേദയ്ാഗsന് uയർn നിരkിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ ലഭിkുnതിനുll 

പരമാവധി കാലയളവ് : 

(A) 30/05/2027 (B) 31/05/2027 

(C) 30/05/2026 (D) 31/05/2026 

94. The certification of disability for Invalid Pension in the case of Gazetted Officers, will 

have to be done by 

(A) The Director of Health Service (B) A Civil Surgeon 

(C) A medical Board (D) None of these 

 ഗസƃഡ് ഓഫീസർമാരുെട കാരയ്tിൽ iൻവാലിഡ് െപൻഷനുll ൈവകലയ് 

സർŨിഫിkƃ് നൽേകŪത് : 

(A) െഹൽt് സർവീസ് ഡയറക്ടർ (B) oരു സിവിൽ സർജൻ 

(C) oരു െമഡിkൽ േബാർഡ് (D) iവെയാnുമലല് 

95. An officer proceeds on invalid pension with effect from 01/01/2022, his 53rd birthday, 

when he was completed 31 years of qualifying service. In such case maximum admissible 

weightage in Qualifying Service will be : 

(A) 2 years (B) 1 year 

(C) 3 years (D) Nil 

 oരു uേദയ്ാഗsന് 31 വർഷെt േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkിയ 

01/01/2022 െല 53-LP ജnദിനം മുതൽ iൻവാലിഡ് െപൻഷൻ ലഭിkും. atരം 

സാഹചരയ്tിൽ േയാഗയ്താ േസവനtിൽ aനുവദനീയമായ പരമാവധി 

െവയിേƃജ് : 

(A) 2 വർഷം (B) 1 വർഷം 

(C) 3 വർഷം (D) iലല് 
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96. The ceiling for availing Half Pay Leave, Preparatory to retirement. 

(A) 120 days (B) 180 days 

(C) 300 days (D) No ceiling 

 വിരമിkലിനുll തyാെറടുpിനായി aർd ശmള aവധി ലഭിkുnതിനുll 

പരിധി : 

(A) 120 ദിവസം (B) 180 ദിവസം 

(C) 300 ദിവസം (D) പരിധിയിലല് 

97. In the case of transfers involving change of residence, time admissible for a road journey 

of 151 Km is: 

(A) 2 days (B) 1 day 

(C) 3 days (D) None of these 

 താമസsലം മാƃുnതുമായി ബnെpŨ ൈകമാƃšളുെട കാരയ്tിൽ,  

151 കിേലാമീƃർ േറാഡ് യാ്രതയ്k് aനുവദനീയമായ സമയം : 

(A) 2 ദിവസം (B) 1 ദിവസം 

(C) 3 ദിവസം (D) iവെയാnുമലല് 

98. A Govt. servant on maternity leave from 01/01/2022 applied for leave without allowance 

till 20/08/2022 in continuation of maternity leave. She was drawing a basic pay of  

Rs. 27200 from 01/12/2021. Her next increment date? 

(A) 01/07/2023 (B) 27/08/23 

(C) 01/08/2023 (D) 01/12/2022 

 01/01/2022 മുതൽ ്രപസവാവധിയിലുll oരു സർkാർ uേദയ്ാഗs ്രപസവാവധി 

തുടരുnതിനായി 20/08/2022 വെര aലവൻസിലല്ാt aവധിk് aേപkിcു. 

01/12/2021 മുതൽ aവർk് 27200 രൂപ aടിsാന ശmളം 

ലഭിcുെകാŪിരുnു. aവരുെട aടുt iൻ്രകിെമn് തീയതി? 

(A) 01/07/2023 (B) 27/08/23 

(C) 01/08/2023 (D) 01/12/2022 
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99. An Auditor in the State Audit Department with a pay of Rs. 40300 with effect from 
01/06/2022 in the scale of pay 39300-1000-42300-1100-47800________83000 was 
appointed to the post of Secretariate Assistant in an identical scale of pay with effect 
from 01/01/2023, on the advise of the PSC. What was his pay in the new post on 
01/01/2023? 

(A) 39300 (B) 40300 

(C) 42300 (D) 41300 

 സംsാന ഓഡിƃ് വകുpിെല 01/06/2022 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn 40300 

രൂപ ശmളമുll oരു ഓഡിƃെറ 39300-1000-42300-1100-47800________83000 

ശmള സ്െകയിലിൽ, PSC യുെട uപേദശ്രപകാരം, 01/01/2023 മുതൽ സമാനമായ 
ശmള സ്െകയിലിൽ െസ്രകേŨറിയƃ് aസിsn് തസ്തികയിേലk് നിയമിcു. 

01/01/2023 ന് പുതിയ തസ്തികയിൽ aേdഹtിെn ശmളം e്രതയായിരുnു? 

(A) 39300 (B) 40300 

(C) 42300 (D) 41300 

100. A clerk drawing a pay of Rs. 31100 on 01/03/2022 in the scale of pay 26500-700-27900-
800-31100-900-38300-1000-42300_________60700 was granted time bound higher grade 
for 8 years in the entry post on 01/06/2022. As she did not possess the prescribed test 
qualification for promotion as Senior Clerk the scale of sanctioned was 27900-800-31100-
900-38300________63700. What was her pay as on 01/06/2022? 

(A) 32900 (B) 32000 

(C) 39300 (D) 31100 

 01/03/2022 ന് 26500-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300_________60700 en 

ശmള സ്െകയിലിൽ 31100 രൂപ ശmളം വാšുn oരു kാർkിന് 01/06/2022 ന് 

eൻ്രടി േപാsിൽ 8 വർഷേtk് സമയബnിതമായ ഹയർ േ്രഗഡ് 
aനുവദിcു. സീനിയർ kാർkായി sാനkയƃtിന് നിƆിത െടs് േയാഗയ്ത 

iലല്ാtതിനാൽ aനുവദിc സ്െകയിൽ 27900-800-31100-900-38300_________63700 

ആയിരുnു. 01/06/2022 െല aവരുെട ശmളം e്രതയായിരുnു? 

(A) 32900 (B) 32000 

(C) 39300 (D) 31100 

 

 
————————
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 7. Immediately after the commencement of the examination, the candidate should check that the question 
booklet supplied contains all the 100 questions in serial order. The question booklet does not have 
unprinted or torn or missing pages and if so the fact should be brought to the notice of the Invigilator 
and get it replaced by a complete booklet with same alpha code. This is most important. 

  ekvz `J[°WjGmJ[¢ BNbuGTG¡ÀW `dW¨Q mhWVÿWkW¨JÐ NVGbu eJñR¾W¤ 100 NVGbu°nJP 
IRiiGjW BNºG DÐQ ekWNqGcWN¨º`G_Q. NVGbu eJñR¾W¤ ?Vÿ[W¨G¾N`G, RvlWjN`G, 
pWŸJNeGjN`G @j NeXJR¥ BºGRWmæ; ?apG BMºËW¤ ?¨GkuP A¢pWXWNmãlJM[ 
èÈjW¤ MRGºJpkWRjJP ?N` ?zk NRG]WmJç eK¡¹iGj NVGbu eJñRP iGãW 
pG°JRjJP MVNáº`G_Q. A`Q EãpJP IecGdMÕŸ`G_Q. 

 8. A blank sheet of paper is attached to the question booklet. This may be used for rough work. 
  NVGbu eJñR¾WM£ ?psGdP FÐJP DoJ`G¾ FkJ R[mGsQ NV¡¾WŸJºQ. A`Q B¾kP 

RºJeW[W¨JÐ`WdJç RJlWÕJR¥¨GjW BeNjGTW¨GpJÐ`G_Q. 

 9. Please read carefully all the instructions on the reverse of the Answer Sheet before marking your 
answers. 

  B¾k°¥ NkSMÕ[J¾G¢ @kPhW¨JÐ`WdQ iJÒQ B¾k¨[mGsWM£ ilJeJl¾Jç dW¡NÇq°¥ 
èÈGeK¡pÿP pGjW¨JR. 

 10. Each question is provided with four choices (A), (B), (C) and (D) having one correct answer. Choose the 
correct answer and darken the bubble corresponding to the question number using Blue or Black Ball-
Point Pen in the OMR Answer Sheet. 

  qkWjJ¾kP B¥MÕM[ FGNkG NVGbu¾WdJP (A), (B), (C), (D) DÐ dGmQ B¾k°¥ `ÐWkW¨JP. 
qkWjJ¾kP M`kM´[J¾Q F.DP.@¡. B¾k¨[mGsW¤ gÌMÕŸ NVGbu dÒlWdQ NdMkjJç 
qkWjJ¾kP sKVWÕW¨JÐ RJiWn (ggW¥) iGI`P dvmNjG RlJNÕG gG¥ NeGjW£Q Ned BeNjGTWVÿQ 
RlJÕW¨JR. 

 11. Each correct answer carries 1 mark and for each wrong answer 31  mark will be deducted. 
No negative marks for unattended questions. 

  FGNkG qkWjJ¾k¾WdJP FkJ iG¡¨Q mhW¨JRjJP FGNkG M`ãJ¾k¾WdJP 31  iG¡¨Q 
dìiGpJRjJP MVáJP. B¾kP NkSMÕ[J¾G¾  NVGbu°¥¨Q iG¡¨Q dìiGpJR-jWmæ. 

 12. No candidate will be allowed to leave the examination hall till the end of the session and without 
handing over the Answer Sheet to the Invigilator. Candidates should ensure that the Invigilator has 
verified all the entries in the Register Number Coding Sheet and that the Invigilator has affixed his/her 
signature in the space provided. 

  ekvzGsijP RoWjJÐ`WdQ iJNÒG, B¾k¨[mGsQ A¢pWXWNmãMl E¤ÕW¨GM`NjG FkJ 
BNbuGTG¡ÀWjJP ekvzGtG¥ pW-ŸQ eJl¾JNeGRG¢ eG[Wmæ. q^]ð¡ jÒ¡ SWLc]UYV x}ã]Rs 
IsæL I¢Na]WtOU C¢v]^]Ssã¡ kq]SwLi]\ÿ]ŸORºÐOU j¤W]p]q]¨OÐ òs¾V C¢v]^]Ssã¡ 
AvR£SpL/AvtOSaSpL KÕV kf]Õ]\ÿ]ŸORºÐOU DSh|LYL¡À]W¥ DrÕL¨eU. 

 13. Strict compliance of instructions is essential. Any malpractice or attempt to commit any kind of 
malpractice in the Examination will result in the disqualification of the candidate. 

  dW¡NÇq°¥ R¡qdiGjW eGmWN¨º`G_Q. ekvz-jW¤ IRiN¨[Q d[¾JRNjG ?`WdJç èiP 
d[¾JRNjG MVáJÐ BNbuGTG¡ÀWRMn ?NjGTukGjW  IeSuGeW¨JÐ`G_Q. 

 14. If any candidates make a marking of answer in the question paper and exchange with other 
candidate during the course of the examination, the answer script will be invalidated and  
the candidates will be debarred for a minimum period of 2 years from appearing the  
Departmental Tests. 

  kq}ƒLyop¾V JRfË]sOU DSh|LYL¡À]W¥ S\Lh|SkÕr]¤ D¾qU SqXRÕaO¾] oãV 
DSh|LYL¡À]W¥¨V RRWoLrOWpLReË]¤ B DSh|LYL¡À]WtORa D¾q¨asLyV 
AyLiOvL¨OÐfOU AvRq JãvOU WOr´fV qºV v¡xS¾àV vWOÕOfs kq}ƒp]¤ 
kRËaO¨OÐf]¤ j]ÐOU v]s¨V J¡RÕaO¾OÐfOoLp]q]¨OU. 

 15. The questions in English version alone will be taken as authentic though questions are given in 
Malayalam language for the convenience of the candidates. 

  S\Lh|°¥ CUYæ}-x]sOU ospLt¾]sOU RWLaO-¾]-ŸOºV. NkLSh-w]W nLxp]¤ fÐ]-q]-¨O-ÐfV 
DSh|LYL¡À]W¥¨V  oj-ô]-sL-¨O-Ð-f]-jO-Sv-º]- oLNf-oLeV.  CUYæ}xV nLxp]¤ RWLaO¾]q]¨OÐ 
S\Lh|°-tLeV Bi]WLq]WU. 

———————— 
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22 D 72 A

23 C 73 B

24 B 74 C

25 D 75 A

26 B 76 C

27 D 77 D

28 B 78 A

29 B 79 A

30 A 80 B

31 B 81 A

32 C 82 C

33 D 83 C

34 B 84 D

35 C 85 B

36 A 86 C

37 D 87 A

38 B 88 B

39 B 89 D

40 A 90 B

41 D 91 C

42 B 92 C

43 C 93 A

44 A 94 C

45 D 95 D

46 A 96 D

47 C 97 A

48 B 98 D

49 B 99 B

50 C 100 A

Note :  Complaints regarding this provisional answer key should be submitted through the candidate's profile only.
Complaints in any other form will not be entertained. Candidate's should compare their question paper (in
case of B,C,D Version) with the A Version Question Paper, which is uploaded in the official website of KPSC.
Complaints should be registered against the question number in the A version Question paper only.


