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Question1:-The Plantations Labour Act, 1951 applies to any land used or intended to be used for growing
_______ വളർ��തിനായി ഉപേയാഗി��േതാ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി��േതാ ആയ ഏെതാ� �മി�ം 1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് ബാധകമാണ്.
        A:-Tea
ചായ
        B:-Coffee
കാ�ി
        C:-Rubber
റ�ർ
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Under the Plantations Labour Act, 1951 "child" means
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, 1951 �കാരം '��ി' എ�ാൽ
        A:-a person who has not completed his fourteenth year
പതിനാല് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        B:-a person who has not completed his fifteenth year
പതിന�് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        C:-a person who has not completed his thirteenth year
പതി��് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        D:-none of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-"The person who has the ultimate control over the affairs of the plantation" means in the case of a plantation owned or controlled by
''േതാ��ിൻെറ കാര��ളിൽ ആത��ിക നിയ�ണം ഉ� വ��ി'' എ�ാൽ ഉടമ�തയി��േതാ നിയ�ി��േതാ ആയ ഒ� േതാ��ിൻെറ  കാര��ിൽ
        A:-a company, firm or other association of individuals, whether incorporated or not, every director, partner or individual
ഒ� ക�നി, �ാപനം അെ��ിൽ വ��ിക�െട മ�് അേസാസിേയഷൻ, ഓേരാ ഡയറ�ർ, പ�ാളി അെ��ിൽ വ��ി�ം
        B:-the Central Government or State Government or any local authority, the person or persons appointed to manage the affairs of the plantation
േക� സർ�ാർ അെ��ിൽ സം�ാന സർ�ാർ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപനം, േതാ��ിൻെറ കാര��ൾ ൈകകാര�ം െച�ാൻ നിയമി�െ�� വ��ി അെ��ിൽ
വ��ികൾ
        C:-a lessee, the lessee
ഒ� പാ��ാരൻ, പാ��ാരൻ
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-The term "family", when used in relation to a worker in plantation, does not include
േതാ��ിെല െതാഴിലാളി�മായി ബ�െ��് ഉപേയാഗി�േ�ാൾ ''��ംബം'' എ� പദം ഉൾെ���ി�
        A:-his or her spouse
അയാ�െട അെ��ിൽ അവ�െട ഇണ
        B:-the legitimate and adopted children of the worker dependent upon him or her, who have not completed their twenty first year
ഇ�പ�ിെയാ�് വയ�്  �ർ�ിയാ�ാ�, അയാെളേയാ അവെളേയാ ആ�യി�� െതാഴിലാളി�െട  നിയമാ��ത�ം ദെ���െ���മായ ��ികൾ
        C:-parents and widow sister, dependent upon him or her
അയാെളേയാ അവെളേയാ ആ�യി�� മാതാപിതാ��ം വിധവയായ സേഹാദരി�ം
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-B
Question5:-Which among the following is a "Worker" under the Plantations Labour Act, 1951
1951 െല �ാൻെറഷൻസ് േലബർ ആ�് �കാരം താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് ''െതാഴിലാളി''?
        A:-a medical officer employed in the plantation
േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഒ� െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
        B:-any person employed in the plantation including any member of the medical staff whose monthly wages exceed rupees ten thousand
പതിനായിരം �പയിൽ ��തൽ �തിമാസ േവതനം ലഭി�� െമഡി�ൽ �ാഫിെല ഏെത�ി�ം അംഗം ഉൾെ�െട േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        C:-any person temporarily employed in the plantation in any work relating to the construction, development or maintenance of buildings, roads,
bridges, drains or canals
െക�ിട�ൾ, േറാ�കൾ, പാല�ൾ, െ�യി�കൾ അെ��ിൽ കനാ�ക�െട നിർ�ാണം, വികസനം അെ��ിൽ അ����ണി എ�ിവ�മായി ബ�െ�� ഏെത�ി�ം േജാലിയിൽ
താൽ�ാലികമായി േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-Registration of plantations is in
േതാ���െട രജിേ�ഷൻ
        A:-Section 3A
െസ�ൻ 3A
        B:-Section 3B
െസ�ൻ 3B
        C:-Section 3C
െസ�ൻ 3C
        D:-Section 3D
െസ�ൻ 3D
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-After the registration of a plantation any change occurs in the ownership or management or in the extent of the area or other prescribed
particulars in respect of such plantation, the particulars regarding such change shall be intimated by the employer to the registering officer within
ഒ� േതാ��ിൻെറ രജിേ�ഷന് േശഷം ഉടമ�തയിേലാ മാേനജ് െമൻറിേനാ വി�തിയിേലാ അ�രം േതാ��മായി ബ�െ�� മ�് നിർ�� വിശദാംശ�ളിേലാ എെ��ി�ം മാ�ം സംഭവി�ാൽ,
അ�രം മാ�െ��റി�� വിശദാംശ�ൾ െതാഴി�ടമ രജി�ിംഗ് ഓഫീസെറ താെഴ�റ��തി��ിൽ അറിയിേ��താണ്
        A:-Sixty days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി� േഫാമിൽ മാ�ം വ�് അ�പത് ദിവസ�ൾ
        B:-Forty five days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി� േഫാമിൽ മാ�ം വ�് നാൽ��ിയ�് ദിവസ�ൾ
        C:-Thirty days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി� േഫാമിൽ മാ�ം വ�് ��ത് ദിവസ�ൾ
        D:-Twenty one days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി� േഫാമിൽ മാ�ം വ�് ഇ�പത് ദിവസ�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
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Question8:-Section 5 of the Plantations Labour Act, 1951 is
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�ിെല െസ�ൻ 5 ____________ ആണ്.
        A:-Powers and functions of inspectors
ഇൻെ��ർമാ�െട അധികാര��ം �വർ�ന��ം
        B:-Facilities to be afforded to inspectors
ഇൻെ��ർമാർ�് നൽേക� സൗകര��ൾ
        C:-Certifying surgeons
സർ�ിൈഫയിംഗ് സർജൻമാർ
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question9:-If facilities under Section 10 are not provided by the employer then
െസ�ൻ 10 �കാര�� സൗകര��ൾ െതാഴി�ടമ നൽ��ിെ��ിൽ
        A:-The chief inspector may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and recover the cost thereof from the defaulting
employer
ചീഫ് ഇൻെ��ർ�് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം അതിൻെറ െചലവ് വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ഈടാ�ക�ം െച�ാം
        B:-State Government may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and recover the cost thereof from the defaulting
employer
സം�ാന സർ�ാരിന് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം അതിൻെറ െചലവ് വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് ഈടാ�ക�ം െച�ാം
        C:-State Government upon a request by the chief inspector may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and
recover the cost thereof from the defaulting employer
ചീഫ് ഇൻെ���െട അഭ�ർ�ന �കാരം സം�ാന സർ�ാരിന് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം അതിൻെറ െചലവ് വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ
നി�് ഈടാ�ക�ം െച�ാം
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-The Chapter IV of the Plantations Labour Act, 1951 deals with
�ാൻേറഷൻ ആ�്, 1951 െല അ��ായം IV താെഴ�റ��വ ൈകകാര�ം െച��
        A:-Provisions As To Health
ആേരാഗ�ം സംബ�ി� വ�വ�കൾ
        B:-Welfare
േ�മം
        C:-Inspecting Staff
ജീവന�ാെര പരിേശാധി��
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-For the purposes of providing and maintaining Creches in plantations "children" means
േതാ��ളിൽ ശി�സംര�ണ േക��ൾ നൽ��തി�ം പരിപാലി��തി�മായി ''��ികൾ'' എ�ാൽ
        A:-persons who are below the age of six years
ആറ് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        B:-persons who are below the age of five years
അ�് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        C:-persons who are below the age of four years
നാല് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        D:-persons who are below the age of three years
��് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-The State Government may make rules requiring every employer to provide educational facilities for the children in such manner and of
such standard as may be prescribed where the children between the ages of six and twelve of workers employed in any plantation exceed
ഏെത�ി�ം േതാ��ിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളികളിൽ ആറ് വയ�ി�ം പ��് വയ�ി�ം  ഇടയിൽ �ായ�� ��ിക�െട എ�ം താെഴ�റ�� പരിധി കവി�� സാഹചര��ിൽ
നിർേ�ശി�ിരി�� രീതിയി�ം നിലവാര�ി�ം ��ികൾ�് വിദ�ാഭ�ാസ സൗകര��ൾ നൽകണെമ�് സം�ാന സർ�ാരിന് നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാ��താണ്.
        A:-Fifteen in number
പതിന�് എ�ം
        B:-Twenty in number
ഇ�പത് എ�ം
        C:-Twenty five in number
ഇ�പ��് എ�ം
        D:-Fifty in number
അ�ത് എ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question13:-A plantation worker who is a member of the family of a deceased worker residing outside the plantation expressed a desire in writing to
reside in the plantation, the employer shall provide housing accommodation if
േതാ��ിന് �റ�് താമസി�� മരി�േപായ ഒ� െതാഴിലാളി�െട ��ംബ�ിെല അംഗമായ ഒ� േതാ�ം െതാഴിലാളി േതാ��ിൽ താമസി�ാൻ േരഖാ�ലം ആ�ഹം �കടി�ി�ാൽ, െതാഴി�ടമ
താമസ സൗകര�ം നൽകണം
        A:-The worker has minimum three months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് �റ�ത് ��് മാസെ� �ടർ�യായ േസവന��്
        B:-The worker has minimum six months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് �റ�ത് ആറ് മാസെ� �ടർ�യായ േസവന��്
        C:-The worker has minimum twelve months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് �റ�ത് പ��് മാസെ� �ടർ�യായ േസവന��്
        D:-No such condition required
അ�രം വ�വ� ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-An application for payment of compensation under Section 16A (collapse of houses) under the Plantations Labour Act, 1951 may be
made to the Commissioner
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, െസ�ൻ  16A (വീ�ക�െട തകർ�) �കാരം  ന�പരിഹാരം നൽകാ�� അേപ� ക�ീഷണർ�് സമർ�ി�ാ��താണ്.
        A:-by the person who has sustained the injury
പരി�് പ�ിയ വ��ി�്
        B:-by any agent duly authorised by the person who has sustained the injury
പരി�് പ�ിയ വ��ി യഥാവിധി അധികാരെ���ിയ ഏെത�ി�ം ഏജൻറിന്
        C:-where the person who has sustained the injury is a minor, by his guardian
പരി�് പ�ിയ വ��ി �ായ�ർ�ിയാകാ� ആളാെണ�ിൽ അയാ�െട ര�ിതാവിന്
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question15:-In every plantation the employer shall employ such number of welfare officers as may be prescribed if
ഓേരാ േതാ��ി�ം െതാഴി�ടമ നിർേ�ശി�ാ���  േ�മ ഓഫീസർമാെര നിയമിേ��താണ്.
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        A:-fifty or more workers are ordinarily employed
അ�േതാ അതിൽ ��തേലാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-one hundred or more workers are ordinarily employed
�േറാ അതിൽ ��തേലാ  െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-three hundred or more workers are ordinarily employed
��േറാ അതിൽ ��തേലാ  െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-five hundred or more workers are ordinarily employed
അ�േറാ അതിൽ ��തേലാ  െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-No adolescent shall be required or allowed to work on any plantation in excess of
ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം ഒ� േതാ��ി�ം ഇതിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച�ി�.
        A:-Twenty one hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിെയാ�് മണി�ർ
        B:-Twenty seven hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിേയഴ് മണി�ർ
        C:-Twenty eight hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിെയ�് മണി�ർ
        D:-Thirty hours a week
ആ�യിൽ ��ത് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question17:-Which among the following is correct under the Plantations Labour Act, 1951?
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, 1951 �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for atleast one hour
�റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ഒ� െതാഴിലാളി�ം അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        B:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for atleast half an hour
�റ�ത് അര മണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ഒ� െതാഴിലാളി�ം അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        C:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for atleast fifteen minutes
�റ�ത് പതിന�് മിനി�് വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ഒ� െതാഴിലാളി�ം അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        D:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for atleast one and half an hour
�റ�ത് ഒ�ര മണി�ർ വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ഒ� െതാഴിലാളി�ം അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        Correct Answer:- Option-B
Question18:-A certificate of fitness granted under section 27 shall be valid for a period of
െസ�ൻ 27 �കാരം അ�വദി�� ഒ� ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��്
        A:-Twelve months from the date thereof, but may be renewed
അതിൻെറ തീയതി �തൽ പ��് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        B:-Six months from the date thereof, but may be renewed
അതിൻെറ തീയതി �തൽ ആറ് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        C:-Twenty four months from the date thereof, but may be renewed
അതിൻെറ തീയതി �തൽ ഇ�പ�ിനാല് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        D:-Eighteen months from the date thereof, but may be renewed
അതിൻെറ തീയതി �തൽ പതിെന�് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-Every adult worker in plantation shall be allowed leave with wages for a number of days calculated at the rate of
േതാ��ിെല ഓേരാ �തിർ� െതാഴിലാളി�ം താെഴ�റ�� നിര�ിൽ കണ�ാ�ിയ  ദിവസേ��് േവതനേ�ാ��ടിയ അവധി അ�വദി�ം
        A:-day for every eleven days of work performed by him
അവൻ െച�� ഓേരാ പതിെനാ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-day for every fifteen days of work performed by him
അവൻ െച�� ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        C:-day for every twenty days of work performed by him
അവൻ െച�� ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        D:-day for every twenty six days of work performed by him
അവൻ െച�� ഓേരാ ഇ�പ�ിയാറ് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question20:-A plantation worker shall cease to earn any leave under section 30 when earned leave due to him amounts to
ഒ� േതാ�ം െതാഴിലാളി�് ലഭിേ�� ആർ�ിത അവധി താെഴ�റ�� സാഹചര��ളിൽ െസ�ൻ 30 �കാരം ഏെത�ി�ം അവധി ലഭി��ത് നിർ�ലാ�ം.
        A:-thirty days
��ത് ദിവസം
        B:-forty five days
നാൽ��ിയ�് ദിവസം
        C:-sixty days
അ�പത് ദിവസം
        D:-ninety days
െതാ�റ് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question21:-Under Rule 32 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959 The Garden Hospitals will deal with
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ േലബർ നിയമ�ളിെല �ൾ 32 �കാരം ഗാർഡൻ ആ�പ�ികൾ ഇവ ൈകകാര�ം െച��ത്
        A:-Out patients
ഔ�്േപഷ�ൻറ്
        B:-In-patients not requiring any elaborate diagnosis and treatment
വിശദമായ േരാഗനിർ�യ�ം ചികി��ം ആവശ�മി�ാ� ഇൻേപഷ�ൻറ്
        C:-Infectious cases
പകർ�വ�ാധി േക�കൾ
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-Under Rule 34 of The Kerala Planataion Labour Rules, 1959 the Group hospitals shall have
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ളിെല �ൾ 34 �കാരം ��് ആ�പ�ികളിൽ
        A:-Minimum of 50 beds and there shall be atleast 3 beds per 700 workers
�റ�ത് 50 കിട�ക�ം 700 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം           ഉ�ായിരി�ണം
        B:-Minimum of 100 beds and there shall be atleast 3 beds per 700 workers
�റ�ത് 100 കിട�ക�ം 700 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം
ഉ�ായിരി�ണം
        C:-Minimum of 50 beds and there shall be atleast 3 beds per 500 workers
�റ�ത് 50 കിട�ക�ം 500 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം ഉ�ായി രി�ണം
        D:-Minimum of 100 beds and there shall be atleast 3 beds per 500 workers
�റ�ത് 100 കിട�ക�ം 500 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം
ഉ�ായിരി�ണം
        Correct Answer:- Option-B

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

3 of 14 Monday 16 June 2025 11:43 AM



Question23:-Under Rule 41 of The Kerala Planatation Labour Rules, 1959 the canteen shall be arranged by the employer if
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിൻെറ �ൾ 41 �കാരം, താെഴ�റ�� സാഹചര��ളിൽ െതാഴി�ടമയാണ് കാൻറീൻ �മീകരിേ��ത്
        A:-One hundred and more workers are ordinarily employed
�റിലധികം െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-One hundred and fifty or more workers are ordinarily employed
���േതാ അതിൽ ��തേലാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-Two hundred or fifty or more workers are ordinarily employed
ഇ����േതാ  അതിൽ ��തേലാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-Two hundred or more workers are ordinarily employed
ഇ��േറാളം അെ��ിൽ അതിൽ ��തേലാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-Which among the following is not correct under Rule 63 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 63 �കാരം താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് ശരിയ�ാ�ത്?
        A:-if a worker dies the family members can retain the house, a period not exceeding three months
ഒ� െതാഴിലാളി മരി�ാൽ ��ംബാംഗ�ൾ�് വീട് നിലനിർ�ാം, ��് മാസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവ്
        B:-if a worker retires he can retain the house, a period not exceeding one month
ഒ� െതാഴിലാളി വിരമി�ാൽ അയാൾ�് വീട് നിലനിർ�ാം, ഒ� മാസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവ്
        C:-if a worker transferred the family members can retain the house, a period not exceeding six months
ഒ� െതാഴിലാളി �ലം മാ�ിയാൽ ��ംബാംഗ�ൾ�് വീട് നിലനിർ�ാം, ആ� മാസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവ്
        D:-if a worker terminated the family members can retain the house, a period not exceeding two months
ഒ� െതാഴിലാളി �ലം മാ�ിയാൽ ��ംബാംഗ�ൾ�് വീട് നിലനിർ�ാം, ര� മാസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവ്
        Correct Answer:- Option-C
Question25:-Rule 65 to 69 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959 deals with
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 65 �തൽ 69 വെര ൈകകാര�ം െച��ത്
        A:-Advisory Board
ഉപേദശക േബാർഡ്
        B:-Accidents and compensation
അപകട��ം ന�പരിഹാര�ം
        C:-Hours and limitation of employment
േജാലി സമയ�ം പരിമിതി�ം
        D:-Sickness and maternity benefits
േരാഗ�ം �സവാ��ല���ം
        Correct Answer:- Option-A
Question26:-Under the Minimum Wages Act, 1948 wages include
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം േവതന�ിൽ _______ ഉൾെ���.
        A:-house rent allowance
വീ�വാടക അലവൻസ്
        B:-the value of any house-accommodation
ഏെത�ി�ം  വീടിൻെറ താമസ�ിൻെറ �ല�ം
        C:-any contribution paid by the employer to any Pension Fund or Provident Fund
ഏെത�ി�ം െപൻഷൻ ഫ�ിേലേ�ാ െ�ാവിഡൻറ് ഫ�ിേലേ�ാ െതാഴി�ടമ നൽ�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന
        D:-any travelling allowance or the value of any traveling concession
ഏെത�ി�ം യാ�ാ അലവൻസ് അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം യാ�ാ ഇളവിൻെറ �ല�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-Under the Minimum Wages Act, 1948 employee include
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം ജീവന�ാരിൽ  _________ ഉൾെ���.
        A:-Out worker
ഔ�് വർ�ർ
        B:-Skilled worker
�ിൽഡ് വർ�ർ
        C:-Manual worker
മാ�വൽ വർ�ർ
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-The appropriate Government shall review at such intervals as it may think fit, the minimum rates of wages so fixed and revise the
minimum rates, if necessary
അ�െന നി�യി�ി�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ ഉചിതമായ സർ�ാർ ഉചിതെമ�് ക��� ഇടേവളകളിൽ അവേലാകനം െച�ക�ം ആവശ�െമ�ിൽ �റ� നിര�കൾ
പരി�രി�ക�ം െച�ം.
        A:-But such intervals not exceed two years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ ര�് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        B:-But such intervals not exceed three years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ ��് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        C:-But such intervals not exceed four years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ നാല് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        D:-But such intervals not exceed five years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ അ�് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        Correct Answer:- Option-D
Question29:-Where for any reason the appropriate Government has not reviewed the minimum rates of wages fixed by it in respect of any scheduled
employment within any interval of five years, then which among the following is correct
ഏെത�ി�ം കാരണ�ാൽ, ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�മായി ബ�െ��് അ�് വർഷെ� ഇടേവള��ിൽ നി�യി�ി�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ ഉചിതമായ സർ�ാർ
അവേലാകനം െച�ി�ിെ��ിൽ താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Nothing contained in this clause shall be deemed to prevent it from reviewing the minimum rates after the expiry of the said period of five
years
ഈ ഖ�ികയിൽ അട�ിയിരി�� ഒ�ം തെ� പറ� അ�് വർഷെ� കാലാവധി
കഴി�തിന് േശഷം മിനിമം നിര�കൾ �നഃപരിേശാധി��തിൽ നി�് തട��തായി കണ�ാ�ി�. 
        B:-Nothing contained in this clause shall be deemed to prevent it from revising them
ഈ ഖ�ികയിൽ അട�ിയിരി�� ഒ�ം തെ� അവ �നഃപരിേശാധി��തിൽ
നി�്  തട��തായി കണ�ാ�ി�
        C:-Until they are so revised the minimum rates in force immediately before the expiry of the said period of five years continue in force
അവ അ�െന പരി�രി���വെര, പറ� അ�് വർഷെ� കാലാവധി അവസാനി��തിന് െതാ���് �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�കൾ �ാബല��ിൽ �ട�ം
        D:-All of the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question30:-The appropriate Government may refrain from fixing minimum rates of wages in respect of any scheduled employment in which there
are in the whole State less than
സം�ാനം ��വൻ താെഴ�റ��വയിൽ താെഴ മാ�ം പ�ികെ���ിയി�� ഏെത�ി�ം െതാഴിലിൻെറ കാര��ിൽ ഉചിതമായ സർ�ാരിന് മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി��തിൽ നി�്
വി�നിൽ�ാ��താണ്.
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        A:-one thousand employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ആയിരം ജീവന�ാർ
        B:-one hundred employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� �� ജീവന�ാർ
        C:-two thousand employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ര�ായിരം ജീവന�ാർ
        D:-two hundred employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഇ��� ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Which among the following is not fixed by the appropriate Government under the Minimum Wages Act, 1948?
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം  ഉചിതമായ സർ�ാർ നി�യി�ി�ി�ാ�ത് താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-a minimum bonus rate
ഒ� മിനിമം േബാണസ് നിര�്
        B:-a minimum time rate
ഒ� മിനിമം സമയ നിര�്
        C:-a guaranteed time rate
ഒ� ഗ�ാര�ി സമയ നിര�്
        D:-overtime rate
ഓവർൈടം നിര�്
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-Different minimum rates of wages may be fixed for
വ�ത�� മിനിമം േവതന നിര�കൾ  നി�യി�ാ��താണ്
        A:-different scheduled employments
വ�ത�� െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�കൾ
        B:-different classes of work in the same scheduled employment
ഒേര െഷഡ�ൾ െച� െതാഴിലിെല വ�ത�� തരം േജാലികൾ
        C:-different localities
വ�ത�� �േദശ�ൾ
        D:-all of the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-Minimum rates of wages may be fixed by the following wage periods?
താെഴ�റ�� േവതനകാലയള�കൾ അ�സരി� ് ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ നി�യി�ാേമാ?
        A:-by the hour
മണി�ർ അ�സരി� ്
        B:-by the day
ദിവസം അ�സരി� ്
        C:-by the month
മാസം അ�സരി� ്
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question34:-Procedure for fixing and revising minimum wages given in
മിനിമം േവതനം നി�യി��തി�ം പരി�രി��തി��� നടപടി�മം
        A:-Section 5 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5
        B:-Section 6 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 6
        C:-Section 7 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 7
        D:-Section 8 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-A
Question35:-Section 7 of the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതനം നിയമ�ിെല െസ�ൻ 7
        A:-Advisory Board
ഉപേദശക േബാർഡ്
        B:-Procedure of fixing minimum wages
മിനിമം േവതനം നി�യി��തി�� നടപടി�മം
        C:-Punishments
ശി�കൾ
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-Which among the section deals with Payment of minimum rates of wages?
ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ നൽ��തിെന�റി�� വിഭാഗം ഏതാണ്?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 12
െസ�ൻ 12
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-Section 14 of the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 14
        A:-Payment of minimum rates of wages
മിനിമം േവതന നിര�കൾ അട�ൽ
        B:-Overtime
ഓവർൈടം
        C:-Fixing hours for a normal working day
ഒ� സാധാരണ ���ി ദിവസേ��് സമയം നി�യി�ൽ
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question38:-Where an employee does two or more classes of work to each of which a different minimum rate of wages is applicable, the employer
shall pay to such employee
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ഒ� ജീവന�ാരൻ രേ�ാ അതിലധികേമാ �ാ�് േജാലികൾ െച�േ�ാൾ, ഓേരാ�ി�ം വ�ത��മായ മിനിമം േവതന നിര�് ബാധകമാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ ആ ജീവന�ാരന് ഒ� െ�യിം ഫയൽ
െച�ണം
        A:-In respect of the time respectively occupied in each such class of work, wages at not less than the minimum rate in-force in respect of each
such class
അ�രം ഓേരാ തരം േജാലിയി�ം യഥാ�മം േജാലി െച�� സമയ�ിൻെറ കാര��ിൽ, അ�രം ഓേരാ തര�ി�ം �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        B:-Wages at not less than the minimum rate in-force in respect of higher rate of minimum wages fixed among such classes
അ�രം �ാ�കൾ�ിടയിൽ നി�യി�ി�� ഉയർ� മിനിമം േവതന നിര�ിൻെറ കാര��ിൽ �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        C:-Wages at not less than minimum rate in-force in respect of lesser rate of minimum wages fixed among such classes
അ�രം �ാ�കൾ�ിടയിൽ നി�യി�ി�� �റ� മിനിമം േവതന നിര�ിൻെറ കാര��ിൽ �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Who among the following can file a claim arising out of non-payment of minimum rate of wages
താെഴ�റ��വരിൽ ആർ�ാണ് മിനിമം േവതനം നൽകാ�തിൻെറ േപരിൽ ഒ� െ�യിം ഫയൽ െച�ാൻ കഴി�ക?
        A:-any legal practitioner
ഏെത�ി�ം നിയമ �ാ�ീഷണർ
        B:-any official of a registered trade union authorized in writing to act on his behalf
തൻെറ േപരിൽ �വർ�ി�ാൻ േരഖാ�ലം അധികാരെ���ിയ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏെത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�ൻ
        C:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question40:-Every claim application under Section 20 shall be presented within
െസ�ൻ 20 �കാര�� ഓേരാ െ�യിം അേപ��ം
        A:-Twelve months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ പ��് മാസം
        B:-Nine months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ഒ�ത് മാസം
        C:-Six months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ആറ് മാസം
        D:-Three months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ��് മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question41:-Section 21 of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവതന നിയമം 1948-െല െസ�ൻ 21
        A:-Claim
െ�യിം
        B:-Single application in respect of a number of employees
നിരവധി ജീവന�ാ�െട കാര��ിൽ ഒ� അേപ�
        C:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-Maintenance of registers and records
രജി��ക�െട�ം േരഖക�െട�ം പരിപാലനം
        Correct Answer:- Option-B
Question42:-Which among the following is correct as per the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാല-കൗമാരെതാഴിൽ  (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-"child" means a person who has not completed his fourteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free
and Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
''��ി'' എ�ാൽ പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയാകാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശനിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത്
        B:-"child" means a person who has not completed his fifteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free and
Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
''��ി'' എ�ാൽ പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയാകാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശനിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത്
        C:-"child" means a person who has not completed his thirteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free
and Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
''��ി'' എ�ാൽ പതി��ാം വയ�് �ർ�ിയാകാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശനിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത്
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-Which among the following is not true under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് ശരിയ�ാ�ത്?
        A:-No child shall be employed or permitted to work in any occupation or process
ഒ� ��ിെയ�ം ഏെത�ി�ം െതാഴിലിേലാ ��ിയയിേലാ േജാലി െച�ാൻ അ�വദി��ത്
        B:-Child can help his family or family enterprise, which is other than any hazardous occupations after his school hours
��ി�് �ൾ സമയ�ിന് േശഷം അപകടകരമായ െതാഴി�കൾ ഒഴിെക�� തൻെറ ��ംബെ�േയാ ��ംബ സംരംഭെ�േയാ സഹായി�ാനാ�ം
        C:-Child can help his family or family enterprise, which is hazardous or non-hazardous occupations after his school hours
��ി�് �ൾ സമയ�ിന് േശഷം അപകടകരമായേതാ അപകടകരമ�ാ�േതാ ആയ െതാഴി�കൾ ഉ� തൻെറ ��ംബെ�േയാ ��ംബസംരംഭെ�േയാ സഹായി�ാനാ�ം
        D:-Child can work as an artist in an audio-visual entertainment industry, including advertisement
പരസ�ം ഉൾെ�െട�� ഒ� ഓഡിേയാ-വിഷ�ൽ വിേനാദ വ�വസായ�ിൽ ��ി�് ഒ� കലാകാരനായി �വർ�ി�ാൻ കഴി�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-In relation to a child, family means and include
ഒ� ��ി�മായി ബ�െ��്, ��ംബം എ�ാൽ _________  ഉൾെ���.
        A:-his brother and sister
അവൻെറ സേഹാദര�ം സേഹാദരി�ം
        B:-his father's brother and sister
അവൻെറ പിതാവിൻെറ സേഹാദര�ം സേഹാദരി�ം
        C:-(1) and (2) are correct
(1), (2) ശരിയാണ്
        D:-Only (1) is correct
(1) മാ�ം ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Which among the following is correct?
താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No adolescent shall be employed to work in any of the hazardous occupations or processes set forth in the Schedule
െഷഡ�ളിൽ പറ�ിരി�� അപകടകരമായ െതാഴി�കളിേലാ ��ിയകളിേലാ ഒ�  േജാലി െച�ാൻ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം േജാലി െച�ാൻ അ�വദി��ത്
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        B:-No adolescent shall be permitted to work in any of the hazardous occupations or processes set forth in the Schedule
െഷഡ�ളിൽ പറ�ിരി�� അപകടകമായ െതാഴി�കളിേലാ ��ിയകളിേലാ േജാലി െച�ാൻ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം നിേയാഗി��ത്
        C:-Central Government may, by notification, specify the nature of the non-hazardous work to which an adolescent may be permitted to work
under this Act
ഈ നിയമ�കാരം ഒ� കൗമാര�ാരന് േജാലി െച�ാൻ അ�വാദ�� അപകടരമ�ാ� േജാലി�െട സ�ഭാവം േക� സർ�ാരിന് വി�ാപന�ി�െട  വ��മാ�ാം
        D:-All of the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question46:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 the Central Government may add to, or, omit from, the
Schedule any hazardous occupation or process after
1986 െല ��ിക�െട�ം കൗമാര��ാ�െട�ം െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണവിം) നിയമ�കാരം േക� സർ�ാരിന് െഷഡ�ളിൽ ഏെത�ി�ം അപകടകരമായ െതാഴിേലാ ��ിയേയാ
േചർ�ാേനാ ഒഴിവാ�ാേനാ കഴി�ം
        A:-After giving by notification in the Official Gazette, not less then one months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, �റ�ത് ഒ� മാസെ� അറിയി�്
        B:-After giving by notification in the Official Gazette, not less then three months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, �റ�ത് �� മാസെ� അറിയി�്
        C:-After giving by notification in the Official Gazette, not less then six months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, �റ�ത് ആ� മാസെ� അറിയി�്
        D:-After giving by notification in the Official Gazette, not less then nine months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, �റ�ത് ഒ�� മാസെ� അറിയി�്
        Correct Answer:- Option-B
Question47:-Which among the following is correct Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986 െല  ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No adolescent shall be permitted or required to work between 6 p.m and 8 a.m
ൈവ�േ�രം 6 മണി�ം രാവിെല 8 മണി�ം ഇടയിൽ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�കേയാ നിർബ�ി�കേയാ െച��ത്
        B:-No adolescent shall be permitted or required to work between 7 p.m and 6 a.m
ൈവ�േ�രം 7 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�കേയാ നിർബ�ി�കേയാ െച��ത്
        C:-No adolescent shall be permitted or required to work between 7 p.m and 8 a.m
ൈവ�േ�രം 7 മണി�ം രാവിെല 8 മണി�ം ഇടയിൽ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�കേയാ നിർബ�ി�കേയാ െച��ത്
        D:-No adolescent shall be permitted or required to work between 6 p.m and 6 a.m
ൈവ�േ�രം 6 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം േജാലി െച�ാൻ അ�വദി�കേയാ നിർബ�ി�കേയാ െച��ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question48:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 an adolescent can do overtime work.
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഒ� കൗമാര�ാരന് ഓവർൈടം േജാലി െച�ാൻ കഴി��ത്
        A:-Maximum two hours per day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി ര�് മണി�ർ
        B:-Maximum ninety minutes per day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി െതാ�റ് മിനി�്
        C:-Maximum one hour per day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി ഒ� മണി�ർ
        D:-No overtime
ഓവർൈടം ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 an adolescent can do work in
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഒ� കൗമാര�ാരന്  താെഴ�റ�� രീതിയിൽ േജാലി െച�ാൻ കഴി�ം
        A:-any number of establishment as he desires in a day
ഒ� ദിവസം അവൻ ആ�ഹി��� �ാപന�ളിൽ
        B:-maximum two establishments in a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി ര�് �ാപന�ൾ
        C:-maximum one establishment in a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി ഒ� �ാപനം
        D:-none of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question50:-Every occupier, in relation to an establishment, who employs or permits to work any adolescent after the date of commencement of the
Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 in relation to such establishment, shall, send to the Inspector within whose local
limits the establishment is situated, a written notice
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമം ആരംഭി� തീയതി�് േശഷം, ഒ� �ാപന�മായി ബ�െ��്, ഏെത�ി�ം കൗമാര�ാരെന േജാലിെ���കേയാ േജാലി
െച�ാന അ�വദി�കേയാ െച�� ഓേരാ അധിനിേവശ�ാര�ം, �ാപനം �ിതിെച�� �ാേദശിക പരിധി��ിെല ഇൻെ��ർ�് ഒ� േരഖാ�ല�� അറിയി�് അയ�ണം
        A:-within a period of twenty one days from the date of such employment
അ�രം െതാഴിൽ തീയതി �തൽ ഇ�പെ�ാ�് ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-within a period of thirty days from the date of such employment
അ�രം െതാഴിൽ തീയതി �തൽ ��ത് ദിവസ�ി��ിൽ
        C:-within a period of sixty days from the date of such employment
അ�രം െതാഴിൽ തീയതി �തൽ അ�പത് ദിവസ�ി��ിൽ
        D:-within a period of ninety days from the date of such employment
അ�രം െതാഴിൽ തീയതി �തൽ െത�റ് ദിവസ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question51:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 penalties in
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ശി�കൾ
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-C
Question52:-The amount in Child and Adolescent Labour Rehabilitation Funds is from
��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ �നരധിവാസ ഫ�കളിെല  �ക  _______  ൽ നി�ാണ്.
        A:-fine realized from the employer
െതാഴി�ടമയിൽ നി�് പിഴ ഈടാ��
        B:-the appropriate government shall credit an amount of fifteen thousand rupees to the fund for each child or adolescent for whom the fine
amount has been credited
പിഴ �ക െ�ഡി�് െച� ഓേരാ ��ി�ം കൗമാര�ാർ�ം ഉചിതമായ സർ�ാർ പതിന�ായിരം �പ ഫ�ിേല�് െ�ഡി�് െച�ം
        C:-Both (1) and (2) together forms the fund
(1) ഉം (2) ഉം ഒ�മി� ് ഫ�് �പീകരി��
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        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-Who can file a complaint of the commission of an offence under Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986 െല ��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ���ത�ം നട�തായി ആർ�ാണ് പരാതി നൽകാൻ കഴി�ക?
        A:-Any person
ഏെതാ� വ��ി�ം
        B:-Police officer
േപാലീസ് ഓഫീസർ
        C:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-All of the above
േമൽ�റ�വെര�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-The appropriate Government shall make or cause to be made periodic inspection of the places at which the employment of children is
prohibited and hazardous occupations or processes are carried out under
________ �കാരം ��ികെള േജാലി െച��ത് നിേരാധി�ിരി���ം അപകടരമായ െതാഴി�കേളാ ��ിയകേളാ നട���മായ �ല�ൾ ഉചിതമായ സർ�ാർ ഇട�ിെട പരിേശാധന
നട�ക�ം െച�ം
        A:-Section 17B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 17B
        B:-Section 18B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 18B
        C:-Section 19B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 19B
        D:-Section 20B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20B
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-The Motor Transport Workers Act, 1961 applies to
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് ബാധകമാ��ത്
        A:-every motor transport undertaking employing one or more motor transport workers
ഒേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        B:-every motor transport undertaking employing two or more motor transport workers
രേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        C:-every motor transport undertaking employing three or more motor transport workers
�േ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        D:-every motor transport undertaking employing five or more motor transport workers
അേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question56:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 "adolescent" means
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം ''കൗമാര�ായ�ാരൻ''  എ�ാൽ
        A:-a person who has completed his fourteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിനാലാം  വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        B:-a person who has completed his fifteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിന�ാം  വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        C:-a person who has completed his thirteenth year but has not completed his eighteenth year
പതി��ാം  വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        D:-a person who has completed his sixteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിനാറാം  വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question57:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 "child" means
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�്  വർേ��് ആ�് �കാരം ''��ി'' എ�ാൽ
        A:-a person who has not completed his twelfth year
പ��ാം  വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        B:-a person who has not completed his thirteenth year
പതി��ാം  വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        C:-a person who has not completed his fourteenth year
പതിനാലാം  വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        D:-a person who has not completed his fifteenth year
പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� ഒ� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
Question58:-Which among the following does not included in "subsidiary work" under the Motor Transport Workers Act, 1961
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം ''സബ് സിഡിയറി വർ�ിൽ'' ഉൾെ�ടാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Work in connection with accounts
അ�ൗ�മായി ബ�െ�� േജാലി
        B:-The taking over and garaging of the transport vehicles
�ാൻേ�ാർ�് വാഹന�ൾ ഏെ����ം ഗാേരജിം�ം
        C:-running time of the transport vehicle
�ാൻേ�ാർ�് വാഹന�ിൻെറ �വർ�ന സമയം
        D:-the checking of tickets
ടി��കൾ പരിേശാധി�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question59:-Motor transport undertaking means
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപനം എ�ാൽ
        A:-Engaged in carrying passengers by road for hire or reward
വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി േറാഡ് വഴി യാ��ാെര െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി��
        B:-Engaged in carrying goods by road for hire or reward
വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി േറാഡ് വഴി സാധാന�ൾ െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി��
        C:-Engaged in carrying passengers or goods or both by road
േറാഡ് വഴി യാ��ാെരേയാ സാധന�േളാ െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി��
        D:-All the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question60:-Section 4 of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 4
        A:-Chief Inspector and inspectors
ചീഫ് ഇൻെ���ം ഇൻെ��ർമാ�ം
        B:-Registration of motor transport undertaking
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൻെറ  രജിേ�ഷൻ
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        C:-Powers of inspectors
ഇൻെ��ർമാ�െട അധികാര�ൾ
        D:-None of the above
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 the employer shall provide canteens if
1961  െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമ കാൻറീ�കൾ നൽകണം
        A:-Fifty motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� അ�ത് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ എ�കയാെണ�ിൽ
        B:-One hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� �േറാ അതിൽ ��തേലാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ എ�കയാെണ�ിൽ
        C:-Two hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഇ��േറാ അതിൽ ��തേലാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ എ�കയാെണ�ിൽ
        D:-Three hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ��േറാ അതിൽ ��തേലാ  േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ എ�കയാെണ�ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question62:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 Section 10 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം െസ�ൻ 10 ഇതാണ്
        A:-Uniforms
�ണിേഫാ�കൾ
        B:-Health facility
ആേരാഗ� സൗകര�ം
        C:-Drinking water
�ടിെവ�ം
        D:-Fire and Safety
അ�ി �ര�
        Correct Answer:- Option-A
Question63:-On festive occasions a motor transport worker can do work of
ഉ�വ അവസര�ളിൽ ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�് ഈ േജാലി െച�ാൻ കഴി�ം
        A:-Maximum ten hours a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി പ�് മണി�ർ
        B:-Maximum nine hours a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി ഒ�ത് മണി�ർ
        C:-Maximum twelve hours a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി പ��് മണി�ർ
        D:-Maximum eight hours a day
ഒ� ദിവസം പരമാവധി എ�് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-No adolescent shall be employed or required to work as a motor transport worker in any motor transport undertaking
ഒ� കൗമാര�ാരെന�ം ഏെത�ി�ം േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ളിൽ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിയായി േജാലിെ���കേയാ േജാലി െച�ാൻ നിർബ�ി�കേയാ െച��ത്.
        A:-between the hours of 10 P.M. and 8 A.M.
രാ�ി 10 മണി�ം രാവിെല 8 മണി�ം ഇടയിൽ
        B:-between the hours of 10 P.M. and 6 A.M.
രാ�ി 10 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        C:-between the hours of 8 P.M. and 6 A.M.
രാ�ി 8 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        D:-between the hours of 8 P.M. and 6 A.M.
രാ�ി 8 മണി�ം രാവിെല 6 മണി�ം ഇടയിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question65:-Section 17 of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 17 �കാരം
        A:-Daily intervals for rest
വി�മ�ി�� ൈദനംദിന ഇടേവളകൾ
        B:-Spread-over
െ�ഡ്-ഓവർ
        C:-Split duty
�്ലി�് ഡ��ി
        D:-Notice of hours of work
േജാലി സമയെ��റി�� അറിയി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-Section 21 of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 21 ഇതാണ്
        A:-Prohibition of employment of children
��ികെള േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ക
        B:-Adolescents employed as motor transport workers to carry tokens
േടാ��കൾ െകാ�പാകാൻ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികളായി േജാലി െച�� കൗമാര�ാർ
        C:-Certificate of fitness
ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��്
        D:-Power to require medical examination
ൈവദ�പരിേശാധന ആവശ�െ�ടാ�� അധികാരം
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 leave with wages for adult calculated at the rate of
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം �തിർ�വർ�് േവതനേ�ാ��ടിയ അവധി
        A:-one day for every eleven days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ പതിെനാ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-one day for every twenty days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        C:-one day for every fifteen days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        D:-one day for every eighteen days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ പതിെന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question68:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 leave with wages for adolescent calculated at the rate of
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം, കൗമാര�ാർ�് േവതനേ�ാ��ടിയ അവധി താെഴ�റ�� നിര�ിൽ കണ�ാ��
        A:-one day for every eleven days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം െച� ഓേരാ പതിെനാ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-one day for every fifteen days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം െച� ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

9 of 14 Monday 16 June 2025 11:43 AM



        C:-one day for every eighteen days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം െച� ഓേരാ പതിെന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        D:-one day for every twenty days of work performed by him during the previous calendar year
�ൻ കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം െച� ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-Chapter VIII of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ VIII അ��ായം
        A:-Penalties and procedures
പിഴക�ം നടപടി�മ��ം
        B:-Welfare and Health
േ�മ�ം ആേരാഗ��ം
        C:-Hours and Limitations of employment
െതാഴിൽ സമയ�ം പരിമിതിക�ം
        D:-Inspecting Staff
ജീവന�ാെര പരിേശാധി��
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960(1) "apprentice" means
േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�്, 1960(1) �കാരം ''അ�ൻറീസ്'' എ�ാൽ
        A:-a person, aged not less than twelve years, whom an employer employs in his service for training by himself
പ��് വയ�ിൽ �റയാ� �ായ��, ഒ� െതാഴി�ടമ സ�യം പരിശീലന�ിനായി തൻെറ സർ�ീസിൽ നിയമി�� വ��ി
        B:-a person, aged not less than thirteen years, whom an employer employs in his service for training by himself
പതി��് വയ�ിൽ �റയാ� �ായ��, ഒ� െതാഴി�ടമ സ�യം പരിശീലന�ിനായി തൻെറ സർ�ീസിൽ നിയമി�� വ��ി
        C:-a person, aged not less than fourteen years, whom an employer employs in his service for training by himself
പതിനാല് വയ�ിൽ �റയാ� �ായ��, ഒ� െതാഴി�ടമ സ�യം പരിശീലന�ിനായി തൻെറ സർ�ീസിൽ നിയമി�� വ��ി
        D:-a person, aged not less than fifteen years, whom an employer employs in his service for training by himself
പതിന�് വയ�ിൽ �റയാ� �ായ��, ഒ� െതാഴി�ടമ സ�യം പരിശീലന�ിനായി തൻെറ സർ�ീസിൽ നിയമി�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-The Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960(1) is applicable to
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�്, 1960 (1) ബാധകമാണ്
        A:-persons employed in any establishment in a position of management
മാേനജ് െമൻറ് �ാന�� ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� വ��ികൾ
        B:-persons whose work mainly involves traveling and persons employed as canvassers and caretakers and whose names do not appear in the
muster rolls
�ധാനമാ�ം യാ� െച���ം കാൻവാസർമാരായി േജാലി െച�� വ��ിക�ം മ�ർ േറാ�കളിൽ േപരി�ാ� െകയർേട�ർമാ�ം
        C:-Establishments under the Central Government
േക�സർ�ാരി� കീഴി�� �ാപന�ൾ
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question72:-The Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960(1) is applicable to
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് കേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�്, 1960(1) ബാധമാണ്
        A:-establishments in bazaars in places where fairs or festivals are held temporarily for a period not exceeding sixty days at a time
അ�പത് ദിവസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ നട�� �ല�ളിെല ബസാ�കളിെല �ാപന�ൾ
        B:-establishments in bazaars in places where fairs or festivals are held temporarily for a period not exceeding forty five days at a time
നാൽ��ിയ�് ദിവസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ നട�� �ല�ളിെല ബസാ�കളിെല �ാപന�ൾ
        C:-establishments in bazaars in places where fairs or festivals are held temporarily for a period not exceeding thirty days at a time
��ത് ദിവസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ നട�� �ല�ളിെല ബസാ�കളിെല �ാപന�ൾ
        D:-establishments in bazaars in places where fairs or festivals are held temporarily for a period not exceeding fifteen days at a time
പതിന�് ദിവസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ നട�� �ല�ളിെല ബസാ�കളിെല �ാപന�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-Section 10 of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is not applicable to
1960 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് കേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിെല െസ�ൻ 10 ബാധകമ�.
        A:-hospitals
ആ�പ�ികൾ
        B:-institutions for the treatment
ചികി��� �ാപന�ൾ
        C:-druggists' shop having special order form Government
സർ�ാരിൽ നി�് �േത�ക ഓർഡർ ലഭി� മ��കട
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-For Registration of establishments under the Kerala Shops and Commercial establishments Act, 1960
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് കേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�്, 1960 �കാരം �ാപന��െട രജിേ�ഷനായി
        A:-Registration application shall be made within thirty days from the date on which the establishment commences its work
�ാപനം �വർ�നം ആരംഭി�� തീയതി �തൽ ��ത് ദിവസ�ി��ിൽ രജിേ�ഷൻ അേപ� നൽകണം
        B:-Registration application shall be made within forty five days from the date on which the establishment commences its work
�ാപനം �വർ�നം ആരംഭി�� തീയതി �തൽ നാൽ��ിയ�് ദിവസ�ി��ിൽ രജിേ�ഷൻ അേപ� നൽകണം
        C:-Registration application shall be made within sixty days from the date on which the establishment commences its work
�ാപനം �വർ�നം ആരംഭി�� തീയതി �തൽ അ�പത്  ദിവസ�ി��ിൽ രജിേ�ഷൻ അേപ� നൽകണം
        D:-Registration application shall be made within ninety days from the date on which the establishment commences its work
�ാപനം �വർ�നം ആരംഭി�� തീയതി �തൽ  െതാ�റ് ദിവസ�ി��ിൽ രജിേ�ഷൻ അേപ� നൽകണം
        Correct Answer:- Option-C
Question75:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960.
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് കേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് നിയമം 1960 �കാരം
        A:-No employee in any establishment shall be required or allowed to work for more than Nine hours in any day and forty-eight hours in any
week
ഒ� �ാപന�ിെല�ം ഒ� ജീവന�ാരെന�ം ഒ� ദിവസ�ി�ം ഒ�ത് മണി�റി�ം ഒ� ആ�യി�ം നാൽ�െ��് മണി�റി�ം ��തൽ േജാലി െച�ാൻ നിർബ�ി�കേയാ അ�വദി�കേയാ
െച�ി�
        B:-No employee in any establishment shall be required or allowed to work for more than Eight hours in any day and fifty two hours in any week
ഒ� �ാപന�ിെല�ം ഒ� ജീവന�ാരെന�ം എ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച�ി� ഏെതാ� ദിവസ�ം, ആ�യിൽ അ��ിര�് മണി��ം
        C:-No employee in any establishment shall be required or allowed to work for more than Ten hours in any day and forty-eight hours in any week
ഒ� �ാപന�ിെല�ം ഒ� ജീവന�ാരെന�ം ഒ� ദിവസ�ിൽ പ�് മണി�റിൽ ��ത�ം, ആ�യിൽ നാ��ിെയ�് മണി�റിൽ ��ത�ം േജാലി െച�ാൻ നിർബ�ി�കേയാ അ�വദി�കേയാ
െച�ി�
        D:-No employee in any establishment shall be required or allowed to work for more than Eight hours in any day and forty-eight hours in any
week
ഒ� �ാപന�ിെല�ം ഒ� ജീവന�ാരെന�ം ഒ� ദിവസ�ിൽ എ�് മണി�റിൽ ��ത�ം, ആ�യിൽ നാ��ിെയ�് മണി�റിൽ ��ത�ം േജാലി െച�ാൻ നിർബ�ി�കേയാ അ�വദി�കേയാ
െച�ി�
        Correct Answer:- Option-D
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Question76:-Maximum hours of overtime an employee can do under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ്  ആ�് �കാരം ഒ� ജീവന�ാരന് പരമാവധി ഓവർൈടം െച�ാൻ കഴി�� സമയം
        A:-Fifty hours for any quarter
ഏത്  ക�ാർ�റി�ം അ�ത് മണി�ർ
        B:-Forty eight hours for any quarter
ഏത് ക�ാർ�റി�ം നാൽ��ിെയ�് മണി�ർ
        C:-Forty hours for any quarter
ഏത് ക�ാർ�റി�ം നാൽപത് മണി�ർ
        D:-Thirty hours for any quarter
ഏത് ക�ാർ�റി�ം ��ത് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question77:-Section 11 of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 11
        A:-Every shop shall remain entirely closed on one day of the week
ആ�യിെല ഒ� ദിവസം എ�ാ കട�ം �ർ�മാ�ം അടി�ിരി�ം
        B:-Every person employed in a shop or a commercial establishment shall be allowed in each week a holiday of one whole day
ഒ� കടയിേലാ വാണിജ� �ാപന�ിേലാ േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�ം ഓേരാ ആ�യി�ം ഒ� ��വൻ ദിവസെ� അവധി അ�വദി�ം
        C:-Opening and closing hours of establishments
�ാപന�ൾ �റ��തി�ം അട��തി��� സമയം
        D:-Intervals for rest
വി�മ�ി�� ഇടേവളകൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question78:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 an employee of twelve months of continuous service will get
1960 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�് �കാരം പ��്  മാസെ� �ടർ�യായ േസവന�� ഒ� ജീവന�ാരന് ലഭി�ം
        A:-12 annual leave with wages, 12 sick leave, 12 casual leave
േവതനേ�ാ��ടിയ 12 വാർഷിക അവധി, 12 അ�ഖ അവധി, 12 കാഷ�ൽ അവധി
        B:-12 annual leave with wages, 10 sick leave, 12 casual leave
േവതനേ�ാ��ടിയ 12 വാർഷിക അവധി, 10 അ�ഖ അവധി, 12 കാഷ�ൽ അവധി
        C:-12 annual leave with wages, 12 sick leave, 10 casual leave
േവതനേ�ാ��ടിയ 12 വാർഷിക അവധി, 12 അ�ഖ അവധി, 10 കാഷ�ൽ അവധി
        D:-10 annual leave with wages, 12 sick leave, 12 casual leave
േവതനേ�ാ��ടിയ 10 വാർഷിക അവധി, 12 അ�ഖ അവധി, 12 കാഷ�ൽ അവധി
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-Section 13A of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�ിെല െസ�ൻ  13 A ആണ്
        A:-Special casual leave for sterilization operation
വ��ംകരണ �വർ�ന�ി�� �േത�ക ആക�ിക അവധി
        B:-Wages during leave period
അവധി കാലയളവിെല േവതനം
        C:-Power of Inspectors to act for employees
ജീവന�ാർ�ായി �വർ�ി�ാ�� ഇൻെ��ർമാ�െട അധികാരം
        D:-Opening and closing hours
�റ���ം അട���മായ സമയം
        Correct Answer:- Option-A
Question80:-The Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 prohibits woman or any person who has not attained the age of seventeen
to work whether as an employee or otherwise in any establishment
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�് �കാരം, പതിേന� വയ�് തികയാ� �ീേയാ മേ�െത�ി�ം വ��ിേയാ ഒ� �ാപന�ിൽ ജീവന�ാരിയാേയാ
മേ�െത�ി�ം രീതിയിേലാ േജാലി െച��ത് വില��
        A:-Before 6 A.M. or after 7 P.M
രാവിെല 6 മണി� �േ�ാ ൈവ�േ�രം 7 മണി�് േശഷേമാ
        B:-Before 6 A.M. or after 9 P.M
രാവിെല 6 മണി� �േ�ാ ൈവ�േ�രം 9 മണി�് േശഷേമാ
        C:-Before 6 A.M. or after 7 P.M
രാവിെല 6 മണി� �േ�ാ ൈവ�േ�രം 7 മണി�് േശഷേമാ
        D:-Before 6 A.M. or after 7 P.M
രാവിെല 6 മണി� �േ�ാ ൈവ�േ�രം 7 മണി�് േശഷേമാ
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-Section 21B of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 21B ഇതാണ്
        A:-Seating facility
ഇരി�ിട സൗകര�ം
        B:-Offences and penalties
���ത���ം  പിഴക�ം
        C:-Powers and duties of inspectors
ഇൻെ��ർമാ�െട അധികാര��ം കടമക�ം
        D:-Registers and records
രജി��ക�ം േരഖക�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question82:-Registration and issue of certificate on the same day of application under Section 5A was introduced in Kerala Shops and Commercial
Establishments Act, 1960 through
െസ�ൻ 5A �കാര�� അേപ��െട അേത ദിവസം തെ� രജിേ�ഷ�ം സർ�ിഫി��് ഇഷ��ം 1960 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിൽ അവതരി�ി�
        A:-The Kerala Shops and Commercial Establishments (amendment) Act, 2018
2018 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് (േഭദഗതി) നിയമം
        B:-The Kerala Shops and Commercial Establishments (amendment) Act, 2021
2021 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് (േഭദഗതി) നിയമം
        C:-The Kerala Investment Promotion and Facilitation (No. 2) Act, 2018
2018 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് (ന. 2) നിയമം
        D:-The Kerala Shops and Commercial Establishments (Amendment) Act, 2015
2015 െല േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് (േഭദഗതി) നിയമം
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-Form J (Rule 10(13)) of the Kerala Shops and Commercial Establishments Rules 1961 is
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ്  �ൾസ് 1961 െല േഫാം J (�ൾ 10(13))
        A:-Form of certificate
സർ�ിഫി��് േഫാം
        B:-Welfare return
െവൽെഫയർ റിേ�ൺ
        C:-Service record-cum leave register
സർ�ീസ് െറേ�ാർഡ്-കം ലീവ് രജി�ർ
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        D:-Register of holidays
അവധി ദിവസ��െട രജി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question84:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Rules 1961 the Creches facility is in
േകരള േഷാ�് ആൻഡ് െകാേമഷ�ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് സ് �ൾസ് 1961 �കാരം െ��സ് സൗകര�ം ഉ�ത് _______ ൽ ആണ്.
        A:-Rule 4D
�ൾ 4D
        B:-Rule 5D
�ൾ 5D
        C:-Rule 6D
�ൾ 6D
        D:-Rule 7D
�ൾ 7D
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-The payment of Wages Act, 1936 is for
േവതന േപെ�ൻറ് ആ�്, 1936
        A:-to regulate the payment of minimum wages to all classes of employed persons
എ�ാ വിഭാഗം െതാഴിലാളികൾ�ം മിനിമം േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��ത്
        B:-to regulate the payment of minimum wages to certain classes of employed persons
ചില വിഭാഗം െതാഴിലാളികൾ�് മിനിമം േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��ത്
        C:-to regulate the payment of wages certain classes of employed persons
ചില വിഭാഗം െതാഴിലാളികൾ�് േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��ത്
        D:-to regulate the payment of wages all classes of employed persons
എ�ാ വിഭാഗം െതാഴിലാളികൾ�് േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-Under the Payment of Wages Act, 1936 wages includes
1936 െല േവതനം േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം േവതന�ിൽ _________ ഉൾെ���.
        A:-any remuneration payable under any award or settlement between the parties or order of a court
ക�ികൾ ത�ി�� ഏെത�ി�ം അവാർഡ് അെ��ിൽ െസ�ിൽെമൻറ്  അെ��ിൽ േകാടതി�െട ഉ�രവ് �കാരം നൽേക� ഏെത�ി�ം �തിഫലം
        B:-any remuneration to which the person employed is entitled in respect of overtime work or holidays or any leave period
ഓവർൈടം േജാലി�േടേയാ അവധി ദിവസ��െടേയാ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം അവധി കാലയളവിൻെറേയാ കാര��ിൽ േജാലി െച�� വ��ി�് അർഹത�� ഏെത�ി�ം േവതനം
        C:-any additional remuneration payable under the terms of employment
െതാഴിൽ നിബ�നകൾ �കാരം നൽേക� ഏെത�ി�ം അധിക േവതനം
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-Under the Payment of Wages Act, 1936 the maximum wage period shall be fixed is
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം പരമാവധി േവതന കാലയളവ്
        A:-Three months
�� മാസം
        B:-Two months
ര�് മാസം
        C:-One month
ഒ� മാസം
        D:-None of these
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Section 5 of the Payment of Wages Act, 1936 is
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�ിെല െസ�ൻ 5 ________ ആ��.
        A:-Fixation of wage-periods
േവതന കാലയ�കൾ നി�യി�ൽ
        B:-Time of payment of wages
േവതനം നൽ�� സമയം
        C:-Wages to be paid in current coin or currency notes or by cheque or crediting in bank account
നിലവി�� നാണയ�ിേലാ കറൻസി േനാ�കളിേലാ െച�് വഴിേയാ ബാ�് അ�ൗ�ിൽ െ�ഡി�് െചേ�ാ നൽേക� േവതനം
        D:-Deductions which may be made from wages
േവതന�ിൽ നി�് കിഴി�കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-The wages can be given in cheque or by crediting the wages in his bank
േവതനം െച�ാേയാ അയാ�െട ബാ�ിൽ െ�ഡി�് െചേ�ാ നൽകാം
        A:-To all industries
എ�ാ വ�വസായ�ൾ�ം
        B:-To industries notified by the appropriate government
ഉചിതമായ സർ�ാർ അറിയി� വ�വസായ�ൾ�്
        C:-To manufacturing industries only
നിർ�ാണ വ�വസായ�ൾ�് മാ�ം
        D:-To plantation workers only
േതാ�ം െതാഴിലാളികൾ�് മാ�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question90:-Under the Payment of Wages Act, 1936 deductions can be made
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം കിഴി�കൾ നട�ാം
        A:-fines
പിഴകൾ
        B:-deductions for absence from duty
ഡ��ിയിൽ നി�് വി�നിൽ��തി�� കിഴി�കൾ
        C:-deductions for house-accommodation supplied by the employer
െതാഴി�ടമ നൽ�� വീ�പകരണ�ൾ�� കിഴി�കൾ
        D:-all the above
േമൽ�റ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-The maximum amount of deduction may be made in any wage period for payment of co-operative societies under the Payment of
Wages Act, 1936 is
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം സഹകരണ സംഘ��െട േപെ�ൻറിനായി ഏത് േവതന കാലയളവി�ം പരമാവധി കിഴിവ് നൽകാം
        A:-Twenty five percent
ഇ�പ�ിയ�് ശതമാനം
        B:-Fifty percent
അ�ത് ശതമാനം
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        C:-Seventy five percent
എ�പ�ിയ�് ശതമാനം
        D:-Eighty percent
എൺപത് ശതമാനം
        Correct Answer:- Option-C
Question92:-The total amount of fine which may be imposed in any one wage-period on any employed person shall not exceed an amount equal to
ഏെത�ി�ം ഒ� േവതന കാലയളവിൽ ഏെത�ി�ം േജാലി െച�� വ��ി�് �മ�ാ�� ആെക പിഴ �ക
        A:-four percent of the wages payable to him in respect of that wage-period
ആ േവതന കാലയള�മായി ബ�െ��് അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ നാല് ശതമാനം
        B:-three percent of the wages payable to him in respect of that wage-period
ആ േവതന കാലയള�മായി ബ�െ��് അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ ��് ശതമാനം
        C:-five percent of the wages payable to him in respect of that wage-period
ആ േവതന കാലയള�മായി ബ�െ��് അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ അ�് ശതമാനം
        D:-nine percent of the wages payable to him in respect of that wage-period
ആ േവതന കാലയള�മായി ബ�െ��് അയാൾ�് നൽേക� േവതന�ിൻെറ ഒ�ത് ശതമാനം
        Correct Answer:- Option-B
Question93:-The maximum fine imposed on any employed person who is under the age of fifteen years is
പതിന�് വയ�ിന് താെഴ�� ഏെതാ� േജാലി�ാര�ം �മ�ാ�� പരമാവധി പിഴ
        A:-one percent
ഒ� ശതമാനം
        B:-two percent
ര�് ശതമാനം
        C:-three percent
��് ശതമാനം
        D:-zero percent
�ജ�ം ശതമാനം
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-Section 10 of the Payment of Wages Act, 1936 is
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ്  ആ�ിെല െസ�ൻ 10
        A:-Deductions for absence from duty
ഡ��ിയിൽ നി�് വി�നിൽ��തി�� കിഴി�കൾ
        B:-Deductions for damage or loss
നാശന��ിേനാ ന��ിേനാ ഉ� കിഴി�കൾ
        C:-Deductions for services rendered
നൽകിയ േസവന�ൾ�� കിഴി�കൾ
        D:-Deductions for recovery of advances
അഡ�ാൻ�കൾ വീെ����തി�� കിഴി�കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question95:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 no employer shall use or allow to be used any place or
premises as an industrial premises unless he holds a
ബീഡി, സിഗാർ െതഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം 1966 �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ� �ലേമാ പരിസരേമാ ഒ� വ�വസായിക പരിസരമായി ഉപേയാഗി�ാേനാ അ�വദി�ാേനാ
പാടി�
        A:-Valid registration
സാ�വായ രജിേ�ഷൻ
        B:-Valid licence
സാ�വായ ൈലസൻസ്
        C:-Both registration and licence
രജിേ�ഷ�ം  ൈലസൻ�ം
        D:-None of these needed
ഇവെയാ�ം ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 the creches shall be provided and maintained
ബീഡി, സിഗാർ, െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം 1966 �കാരം െ��കൾ നൽ�ക�ം  പരിപാലി�ക�ം േവണം.
        A:-more than fifty female employees are ordinarily employed
അ�തിലധികം  �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        B:-more than forty five female employees are ordinarily employed
നാൽ�തിയ�ിൽ ��തൽ �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        C:-more than thirty female employees are ordinarily employed
��തിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        D:-more than twenty female employees are ordinarily employed
ഇ�പതിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        Correct Answer:- Option-C
Question97:-Under the Beedi and Cigar workers (Conditions of Employment) Act, 1966 the employer to provide and maintain in every industrial
premises canteen facility if
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം 1966 �കാരം ഓേരാ വ�വസായിക പരിസര�ം കാൻറീൻ സൗകര�ം നൽേക��ം പരിപാലിേ���ം െതഴി�ടമയാണ്.
        A:-not less than one hundred and fifty employees are ordinarily employed
���തിൽ �റയാ� ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        B:-not less than three hundred and fifty employees are ordinarily employed
����തിൽ �റയാ� ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        C:-not less than two hundred and fifty employees are ordinarily employed
ഇ���ിയ�തിൽ �റയാ� ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        D:-not less than four hundred and fifty employees are ordinarily employed
നാ���തിൽ �റയാ� ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��
        Correct Answer:- Option-C
Question98:-Section 26 of the Beedi and Cigar workers (Conditions of Employment) Act, 1966 is
1966 െല ബീഡി, സിഗറ�് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 26
        A:-Prohibition of employment of children
��ികെള േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ക
        B:-Prohibition of employment of women or young person's during certain hours
ചില സമയ�ളിൽ �ീകെളേയാ �വാ�േളേയാ  േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ക
        C:-Annual leave with wages
േവതനേ�ാ��ടി�� വാർഷിക അവധി
        D:-Wages during leave period
അവധി കാലയളവിെല േവതനം
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-Section 4 of the Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act, 1971 is
1971 െല േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് േപെ�ൻറ് ഓഫ് െഫയർ േവജസ് ആ�ിെല െസ�ൻ 4  ________ ആണ്.
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        A:-Fair wages payable to motor transport workers
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് നൽേക� ന�ായമായ േവതനം
        B:-Penalty for non-payment of fair wages
ന�ായമായ േവതനം നൽകാ�തി�� പിഴ
        C:-Application by motor transport workers not included in the schedule
െഷഡ�ളിൽ ഉൾെ���ിയി�ി�ാ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട അേപ�
        D:-None of these
േമൽ�റ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-Under which section of the Kerala Motor Transport Workers' payment of Fair Wages Act, 1971 fair wages defined
1971 െല േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് െഫയർ േവജസ് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ന�ായമായ േവതനം നിർ�ചി�ിരി��ത്?
        A:-Section 2(a)
െസ�ൻ 2(a)
        B:-Section 2(b)
െസ�ൻ 2(b)
        C:-Section 2(c)
െസ�ൻ 2(c)
        D:-Section 2(d)
െസ�ൻ 2(d)
        Correct Answer:- Option-D
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