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Question1:-The Plantations Labour Act, 1951 applies to any land
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് ഏെതാ� �മി�ം ബാധകമാണ്
        A:-used or intended to be used for growing tea, coffee, rubber, cinchona or cardamom
േതയില, കാ�ി, റ�ർ, സിൻേകാണ അെ��ിൽ ഏലം വളർ�ാൻ ഉപേയാഗി��േതാ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി��േതാ
        B:-having area of 5 hectares
5 െഹ�ർ വി�ീർ���ത്
        C:-minimum 15 persons are employed
�റ�ത് 15 േപർ േജാലി െച��
        D:-all the above conditions required
�കളിൽ പറ�എ�ാ വ�വ�ക�ം ആവശ�മാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Under the Plantations Labour Act, 1951 "adolescent" means
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് �കാരം "കൗമാര�ാരൻ" എ�ാൽ
        A:-a person who has completed his thirteenth year but has not completed his eighteenth year
പതി��ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        B:-a person who has completed his twelfth year but has not completed his eighteenth year
പ��ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        C:-a person who has completed his fourteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        D:-a person who has completed his eleven year but has not completed his eighteenth year
പതിെനാ�് വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാകാ� ഒ� വ��ി
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-The term "family", when used in relation to a worker in plantation, include
ഇ�മായി ബ�െ��് ഉപേയാഗി�േ�ാൾ "��ംബം" എ� പദം േതാ��ിെല ഒ� െതാഴിലാളിെയ സംബ�ി�ിടേ�ാളം, ഇതിൽ ഉൾെ���
        A:-his or her spouse
അയാ�െട അെ��ിൽ അവ�െട ഇണ
        B:-the legitimate and adopted children of the worker dependent upon him or her, who have not completed their eighteenth year
പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ാ�, അയാെളേയാ അവെളേയാ ആ�യി�� െതാഴിലാളി�െട നിയമാ��ത�ം ദെ���െ���മായ ��ികൾ
        C:-parents and widow sister, dependent upon him or her
അയാെളേയാ അവെളേയാ ആ�യി�� മാതാപിതാ��ം വിധവയായ സേഹാദരി�ം
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-Which among the following is a "worker" under the Plantations Labour Act, 1951?
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വരിൽ ആരാണ് "െതാഴിലാളി"?
        A:-a medical officer employed in the plantation
േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഒ� െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
        B:-any person employed in the plantation including any member of the medical staff whose monthly wages exceed rupees ten thousand
പതിനായിരം �പയിൽ ��തൽ �തിമാസ േവതനം ലഭി�� െമഡി�ൽ �ാഫ് അംഗം ഉൾെ�െട േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        C:-any person temporarily employed in the plantation in any work relating to the construction, development or maintenance of buildings, roads,
bridges, drains or canals
െക�ിട�ൾ, േറാ�കൾ, പാല�ൾ, െ�യി�കൾ അെ��ിൽ കനാ�ക�െട നിർ�ാണം, വികസനം അെ��ിൽ അ����ണി എ�ിവ�മായി ബ�െ�� ഏെത�ി�ം േജാലിയിൽ
താൽ�ാലികമായി േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-a person employed on contract for more than sixty days in a year
ഒ� വർഷ�ിൽ അ�പത് ദിവസ�ിൽ ��തൽ കരാറിൽ േജാലി െച�� ഒ� വ��ി
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-Appointment of registering officers of plantations is in
േതാ���െട രജിേ�ഷൻ ഓഫീസർമാ�െട നിയമനം ഇതിൽ ഉൾെ���
        A:-Section 3B
െസ�ൻ 3B
        B:-Section 3C
െസ�ൻ 3C
        C:-Section 3D
െസ�ൻ 3D
        D:-Section 3A
െസ�ൻ 3A
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-After the registration of a plantation any change occurs in the ownership of such plantation, the particulars regarding such change shall
be intimated by the employer to the registering officer within
ഒ� േതാ�ം രജി�ർ െച�തി�േശഷം, അ�രം േതാ��ിൻെറ ഉടമ�തയിൽ എെ��ി�ം മാ�ം സംഭവി�ാൽ, അ�രം മാ�െ��റി�� വിശദാംശ�ൾ െതാഴി�ടമ രജി�ിംഗ് ഓഫീസെറ
അറിയിേ��താണ്
        A:-sixty days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി� േഫാമിൽ അ�രം മാ��ിൻെറ അ�പത് ദിവസ�ി��ിൽ
        B:-forty five days of such change in such form as may be prescribed
നാൽ��ിയ�് ദിവസം നിർേ�ശി�ിരി�� േഫാമിെല അ�രം മാ��ിൻെറ കാലാവധി
        C:-thirty days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി�ിരി�� േഫാമിെല അ�രം മാ��ിൻെറ ��ത് ദിവസം
        D:-twenty one days of such change in such form as may be prescribed
നിർേ�ശി�ിരി�� േഫാമിെല അ�രം മാ��ിൻെറ ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question7:-Rule making powers of State Government is in the Plantations Labour Act, 1951
സം�ാന സർ�ാരിൻെറ നിയമനിർ�ാണ അധികാര�ൾ �ാൻേറഷസ് േലബർ ആ�്, 1951 ലാണ്
        A:-Sec 3A
െസ�ൻ 3A
        B:-Sec 3B
െസ�ൻ 3B
        C:-Sec 3D
െസ�ൻ 3D
        D:-Sec 3E
െസ�ൻ 3E
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-Appointment of Chief Inspector of Plantation is in
�ാൻേറഷൻ ചീഫ് ഇൻെ���െട നിയമനം
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        A:-Sec 3(1)
െസ�ൻ 3(1)
        B:-Sec 4(1)
െസ�ൻ 4(1)
        C:-Sec 5(1)
െസ�ൻ 5(1)
        D:-Sec 6(1)
െസ�ൻ 6(1)
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-Sec 8 to 10 of the Plantations Labour Act, 1951 provides
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, 1951 െല െസ�ൻ 8 �തൽ 10 വെര നൽ��
        A:-Powers of inspector
ഇൻെ���െട അധികാര�ൾ
        B:-Provision to health
ആേരാഗ��ി�� വ�വ�
        C:-Rule making power
നിയമ�ൾ �പീകരി�ാ�� അധികാരം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question10:-If facilities under Section 10 are not provided by the employer then
െസ�ൻ 10 �കാര�� സൗകര��ൾ െതാഴി�ടമ നൽ��ിെ��ിൽ
        A:-The Chief inspector may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and recover the cost thereof from the defaulting
employer
ചീഫ് ഇൻെ��ർ�് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം െച�ാം, വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് അതിൻെറ െചലവ് ഈടാ�ാം
        B:-State Government may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and recover the cost thereof from the defaulting
employer
സം�ാന സർ�ാരിന് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം െച�ാം, വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് അതിൻെറ െചലവ് ഈടാ�ാം
        C:-State Government upon a request by the Chief Inspector may cause to be provided and maintained therein such medical facilities and
recover the cost thereof from the defaulting employer
ചീഫ് ഇൻെ���െട അഭ�ർ�ന �കാരം സം�ാന സർ�ാരിന് അവിെട അ�രം െമഡി�ൽ സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം വീ� വ��ിയ െതാഴി�ടമയിൽ നി�് അതിൻെറ
െചലവ് ഈടാ�ാം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question11:-The Chapter IV A of the Plantations Labour Act, 1951 deals with
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�ിെല അ��ായം IV A ഇതിെന�റി�് �തിപാദി��
        A:-Provisions as to Health
ആേരാഗ�ം സംബ�ി� വ�വ�കൾ
        B:-Welfare
േ�മം
        C:-Inspecting Staff
ജീവന�ാെര പരിേശാധി�ൽ
        D:-Provisions as to safety
�ര� സംബ�ി� വ�വ�കൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question12:-For the purposes of providing and maintaining Creches in plantations "children" means
േതാ��ളിൽ െ��കൾ നൽ��തി�ം പരിപാലി��തി�മായി "��ികൾ" എ�ാൽ
        A:-persons who are below the age of five years
അ�് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        B:-persons who are below the age of six years
ആറ് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        C:-persons who are below the age of three years
��് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        D:-persons who are below the age of four years
നാല് വയ�ിന് താെഴ�� വ��ികൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-Under the Plantations Labour Act, 1951 creches shall be provided if
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�ിന് കീഴിൽ, 1951 െല െ��കൾ നൽേക�താണ്
        A:-sixty or more women workers are employed
അ�പേതാ അതിൽ ��തേലാ �ീ െതാഴിലാളികെള േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-fifty or more women workers are employed
അ�േതാ അതിൽ ��തേലാ �ീ െതാഴിലാളികെള േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-twenty-five or more women workers are employed
ഇ�പ�േ�ാ അതിൽ ��തേലാ �ീ െതാഴിലാളികെള േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-thirty or more women workers are employed
��േതാ അതിൽ ��തേലാ �ീ െതാഴിലാളികെള േജാലി െച��െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question14:-The State Government may make rules requiring every employer to provide educational facilities for the children in such manner and of
such standard as may be prescribed where the children between the ages of six and twelve of workers employed in any plantation exceed
ഏെത�ി�ം േതാ��ിൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�െട ആറ് �തൽ പ��് വയ�് വെര �ായ�� ��ിക�െട എ�ം ��തലാെണ�ിൽ, നിർേ�ശി�ാ�� രീതിയി�ം നിലവാര�ി�ം
��ികൾ�് വിദ�ാഭ�ാസ സൗകര��ൾ നൽകണെമ�് സം�ാന സർ�ാരിന് നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാ��താണ്
        A:-fifteen in number
എ�ം പതിന�്
        B:-twenty in number
എ�ം ഇ�പത്
        C:-twenty five in number
എ�ം ഇ�പ�ിയ�്
        D:-fifty in number
എ�ം അ�ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-Housing facility is provided under which section of the Plantations Labour Act, 1951
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, 1951 െല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ഭവന സൗകര�ം നൽകിയിരി��ത്
        A:-Sec. 13
െസ�ൻ 13
        B:-Sec. 14
െസ�ൻ 14
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        C:-Sec. 15
െസ�ൻ 15
        D:-Sec. 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-A Plantation worker who is a member of the family of a deceased worker residing outside the plantation expressed a desire in writing to
reside in the plantation, the employer shall provide housing accommodation if
േതാ��ിന് �റ�് താമസി�� മരണെ�� െതാഴിലാളി�െട ��ംബ�ിെല അംഗമായ ഒ� േതാ�ം െതാഴിലാളി േതാ��ിൽ താമസി�ാൻ േരഖാ�ലം ആ�ഹം �കടി�ി�ാൽ, െതാഴി�ടമ താമസ
സൗകര�ം നൽകണം
        A:-the worker has minimum three months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് േതാ��ിൽ �റ�ത് ��് മാസെ� �ടർ�യായ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം
        B:-the worker has minimum six months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് േതാ��ിൽ �റ�ത് ആറ് മാസെ� �ടർ�യായ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം
        C:-the worker has minimum twelve months of continuous service in the plantation
െതാഴിലാളി�് േതാ��ിൽ �റ�ത് പ��് മാസെ� �ടർ�യായ േസവനം ഉ�ായിരി�ണം
        D:-no such condition required
അ�രെമാ� വ�വ�ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-Under the Plantations Labour Act, 1951 in respect of accidents resulting from collapse of houses provided by the employer the liability
of employer initiate if
െതാഴി�ടമ നൽകിയ വീ�കൾ തകർ�തിൻെറ ഫലമാ��ാ�� അപകട��െട കാര��ിൽ 1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് �കാരം െതാഴി�ടമ�െട ബാധ�ത ഇനി�റ��
സാഹചര��ിൽ ആരംഭി��. 
        A:-if death or injury is caused to any worker or a member of his family and the collapse is not solely and directly attributable to a fault on the
part of any occupant of the house
ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളിേ�ാ അേ�ഹ�ിൻെറ ��ംബ�ിെല ഒരാൾേ�ാ മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�ി�െ��ിൽ, വീടിൻെറ ഏെത�ി�ം താമസ�ാരൻെറ ഭാഗ�നി�� പിഴവ് �ലമാണ് തകർ�
േനരി�് സംഭവി��െത�ിൽ
        B:-if death or injury is caused to any worker or a member of his family and the collapse is due to a natural calamity
ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളിേ�ാ അേ�ഹ�ിൻെറ ��ംബ�ിെല ഒരാൾേ�ാ മരണേമാ പരിേ�ാ സംഭവി�ി�െ��ിൽ, ��തി�ര�ം �ലമാണ് തകർ� സംഭവി�െത�ിൽ
        C:-(1) and (2) both
(1), (2) ര�ം
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question18:-An application for payment of compensation under section 16A (collapse of houses) under the Plantations Labour Act, 1951 may be
made to the Commissioner
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�്, 1951 �കാരം െസ�ൻ 16A (വീ�ക�െട തകർ�) �കാരം ന�പരിഹാരം നൽ��തി�� അേപ� ക�ീഷണർ�് സമർ�ി�ാ��താണ്
        A:-by the person who has sustained the injury
പരി�് സംഭവി� വ��ി�്
        B:-by any agent duly authorised by the person who has sustained the injury
പരി�് സംഭവി� വ��ി യഥാവിധി അധികാരെ���ിയ ഏെത�ി�ം ഏജൻറിന്
        C:-where the person who has sustained the injury is a minor, by his guardian
പരി�് സംഭവി� വ��ി �ായ�ർ�ിയാകാ�ആളാെണ�ിൽ, അയാ�െട ര�ിതാവിന്
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question19:-In every plantation the employer shall employ such number of welfare officers as may be prescribed if
ഓേരാ േതാ��ി�ം െതാഴി�ടമ നിർേ�ശിേ��ാ��� േ�മ ഓഫീസർമാെര നിയമി�ം
        A:-three hundred or more workers are ordinarily employed
��േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-four hundred or more workers are ordinarily employed
നാ�േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-five hundred or more workers are ordinarily employed
അ�േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question20:-No adult worker shall be required or allowed to work on any plantation in excess of
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� െതാഴിലാളിെയ�ം ഒ� േതാ��ി�ം അതിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച�ി�
        A:-thirty hours a week
ആ�യിൽ ��ത് മണി�ർ
        B:-forty eight hours a week
ആ�യിൽ നാൽ��ിെയ�് മണി�ർ
        C:-twenty seven hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിേയഴ് മണി�ർ
        D:-twenty eight hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിെയ�് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question21:-Which among the following is correct under the Plantations Labour Act, 1951?
1951 െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for at least one hour
ഒ� െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        B:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for at least half an hour
ഒ� െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് അരമണി�െറ�ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        C:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for at least fifteen minutes
ഒ� െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് പതിന�് മിനിെ��ി�ം വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        D:-no worker shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for at least one and half an hour
ഒ� െതാഴിലാളി�ം �റ�ത് ഒ�ര മണി�ർ വി�മ ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        Correct Answer:- Option-B
Question22:-No adolescent worker shall be required or allowed to work on any plantation in excess of
ഒ� കൗമാര�ാരനായ െതാഴിലാളിെയ�ം ഏെത�ി�ം േതാ��ിൽ അധികമായി േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ അ�വദി�കേയാ െച�ി�
        A:-forty-eight hours a week
ആ�യിൽ നാൽ��ിെയ�് മണി�ർ
        B:-twenty seven hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിേയഴ് മണി�ർ
        C:-twenty-eight hours a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിെയ�് മണി�ർ
        D:-thirty hours a week
ആ�യിൽ ��ത് മണി�ർ
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        Correct Answer:- Option-B
Question23:-Under the Plantations Labour Act, 1951, weekly holidays provided in
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് �കാരം, 1951, വാരാ�� അവധി ദിന�ൾ ഇതിൽ നൽകിയിരി��
        A:-Sec 23
െസ�ൻ 23
        B:-Sec 20
െസ�ൻ 20
        C:-Sec 21
െസ�ൻ 21
        D:-Sec 22
െസ�ൻ 22
        Correct Answer:- Option-B
Question24:-Sec 23(3) of the Plantations Labour Act, 1951 an employer may refuse to employ a worker for any day if on that day he turns up for
work more than
1951 െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ിെല െസ�ൻ 23(3) ഒ� െതാഴിലാളി ആ ദിവസം േജാലി�് ഹാജരാ�� ദിവസം ��തൽ സമയം േജാലി�് ഹാജരാ�� പ�ം ഒ� െതാഴി�ടമ�് ഒ�
ദിവസേ��് േജാലി നൽകാൻ വിസ�തി�ാ��താണ്
        A:-half an hour after the time fixed for the commencement of the day's work
ദിവസെ� േജാലി ആരംഭി��തിന് നി�യി� സമയ�ിന് അര മണി�ർ കഴി�്
        B:-an hour after the time fixed for the commencement of the day's work
ദിവസെ� േജാലി ആരംഭി��തിന് നി�യി� സമയ�ിന് ഒ� മണി�ർ കഴി�്
        C:-an hour and thirty minutes after the time fixed for the commencement of the day's work
ദിവസെ� േജാലി ആരംഭി��തിന് നി�യി� സമയ�ിന് ഒ� മണി��ം ��ത് മിനി�ം കഴി�്
        D:-two hours after the time fixed for the commencement of the day's work
ദിവസെ� േജാലി ആരംഭി��തിന് നി�യി� സമയ�ിന് ര�് മണി�ർ കഴി�്
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Sec 25 of the Plantation Labour Act 1951 deals with
1951 െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ിെല െസ�ൻ 25 ഇടപാ�കൾ �െട
        A:-Night work for women
�ീകൾ�് രാ�് േജാലി
        B:-Prohibition of employment of children
��ികെള േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ൽ
        C:-Powers of inspector
ഇൻെ���െട അധികാര�ൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question26:-A certificate of fitness granted under section 27 shall be valid for a period of
െസ�ൻ 27 �കാരം അ�വദി� ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��് ഒ� കാലയളവിേല�് സാ�ത��തായിരി�ം
        A:-Eighteen months from the date thereof, but may be renewed
അ�വദി� തീയതി �തൽ പതിെന�് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        B:-Twelve months from the date thereof, but may be renewed
അ�വദി� തീയതി �തൽ പ��് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        C:-Six months from the date thereof, but may be renewed
അ�വദി� തീയതി �തൽ ആറ് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        D:-Twenty four months from the date thereof, but may be renewed
അ�മതി� തീയതി �തൽ ഇ�പ�ിനാല് മാസം, പേ� ���ാ��താണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question27:-Every plantation worker shall be allowed leave with wages for a number of days calculated at the rate of
ഓേരാ േതാ�ം െതാഴിലാളി�ം നിര�ിൽ കണ�ാ�ിയ നിരവധി ദിവസേ��് േവതനേ�ാ��ടിയ അവധി അ�വദി�ം
        A:-if an adult, one day for every twenty days of work performed by him
ഒ� �തിർ� ആളാെണ�ിൽ, അയാൾ െച�� ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-if a young person, one day for every fifteen days of work performed by him
ഒ� �വാവാെണ�ിൽ, അയാൾ െച�� ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        C:-both (1) and (2) are correct
(1), (2) ര�ം ശരി
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-A plantation worker shall cease to earn any leave under Section 30 when the earned leave due to him amounts to
ഒ� േതാ�ം െതാഴിലാളി�് ലഭിേ�� സ�ാദി� അവധി െസ�ൻ 30 �കാരം ലഭി�ി�
        A:-thirty days
��ത് ദിവസം
        B:-forty five days
നാൽ��ിയ�് ദിവസം
        C:-sixty days
അ�പത് ദിവസം
        D:-ninety days
െതാ�റ് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Sec 32 B, the Plantation Labour Act 1951 refers to
െസ�ൻ 32 ബി, �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് 1951 ഇതിെന �ചി�ി��
        A:-Notice of accident
അപകട അറിയി�്
        B:-Register of accidents
അപകട രജി�ർ
        C:-Compensation
ന�പരിഹാരം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-Chapter VII of the Plantation Labour Act 1951 deals with
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് 1951 െല VII അ��ായം ൈകകാര�ം െച��
        A:-Penalties and procedure
പിഴക�ം നടപടി�മ��ം
        B:-Welfare measures
േ�മ നടപടികൾ
        C:-Inspector
ഇൻെ��ർ
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        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question31:-Under the Kerala Plantation Labour Rules, 1959 the powers and functions of inspectors described in
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 �കാരം വിവരി�ിരി�� ഇൻെ��ർമാ�െട അധികാര��ം �വർ�ന��ം
        A:-Rule 3
�ൾ 3
        B:-Rule 4
�ൾ 4
        C:-Rule 5
�ൾ 5
        D:-Rule 6
�ൾ 6
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-Under the Kerala Plantation Labour Rules, 1959 duties of certifying surgeons described in
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 �കാരം സർ�ിൈഫ െച�� സർജ�ാ�െട കടമകൾ വിവരി�ിരി��
        A:-Rule 4
�ൾ 4
        B:-Rule 5
�ൾ 5
        C:-Rule 6
�ൾ 6
        D:-Rule 7
�ൾ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-Types of Hospitals prescribed in the Kerala Plantation Labour Rules, 1959
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 ൽ നിർേ�ശി�ിരി�� ആ�പ�ിക�െട തര�ൾ
        A:-The Garden Hospitals
ഗാർഡൻ ആ�പ�ികൾ
        B:-The Group hospitals
��് ആ�പ�ികൾ
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ര�ം
        D:-None of these
ഇവെയാ�മി�
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-Under the Kerala Plantation Labour Rules 1959 the Group hospitals shall have
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ 1959 �കാരം ��് ആ�പ�ികളിൽ ഉ�ായിരി�ം
        A:-minimum of 50 beds and there shall be at least 3 beds per 700 workers
�റ�ത് 50 കിട�ക�ം 700 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം ഉ�ായിരി�ണം
        B:-minimum of 100 beds and there shall be at least 3 beds per 700 workers
�റ�ത് 100 കിട�ക�ം 700 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം ഉ�ായിരി�ണം
        C:-minimum of 50 beds and there shall be at least 3 beds per 500 workers
�റ�ത് 50 കിട�ക�ം 500 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം ഉ�ായിരി�ണം
        D:-minimum of 100 beds and there shall be at least 3 beds per 500 workers
�റ�ത് 100 കിട�ക�ം 500 െതാഴിലാളികൾ�് �റ�ത് 3 കിട�ക�ം ഉ�ായിരി�ണം
        Correct Answer:- Option-B
Question35:-Under the Kerala Plantation Labour Rules, 1959 the canteen shall be arranged by the employer if
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 �കാരം കാൻറീൻ െതാഴി�ടമ �മീകരി�ം
        A:-one hundred or more workers are ordinarily employed
�േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-one hundred and fifty or more workers are ordinarily employed
���േതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-two hundred and fifty or more workers are ordinarily employed
ഇ����േതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-two hundred or more workers are ordinarily employed
ഇ��േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-B
Question36:-Rule 65 to 69 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959 deals with
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 65 �തൽ 69 വെര ഇവ ൈകകാര�ം െച��
        A:-Advisory Board
ഉപേദശക േബാർഡ്
        B:-Accidents and Compensation
അപകട��ം ന�പരിഹാര�ം
        C:-Hours and limitation of employment
െതാഴിൽ സമയ�ം പരിമിതി�ം
        D:-Sickness and maternity benefits
േരാഗ�ം �സവാ��ല���ം
        Correct Answer:- Option-A
Question37:-Payment of sickness allowance described in
വിവരി�ിരി�� അ�ഖ അലവൻസ് േപെ�ൻറ്
        A:-Rule 71 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 71
        B:-Rule 72 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 72
        C:-Rule 73 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 73
        D:-Rule 74 of The Kerala Plantation Labour Rules, 1959
1959 െല േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ �ൾസിെല �ൾ 74
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-Certificate of fitness under Rule 5(2) of the Kerala Plantation Labour Rules, 1959 is provided in
േകരള�ിെല �ൾ 5(2) �കാര�� ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��് �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 ഇതിൽ നൽകിയിരി��
        A:-Form No.1
േഫാം ന�ർ 1
        B:-Form No.2
േഫാം ന�ർ 2
        C:-Form No.3
േഫാം ന�ർ 3
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        D:-Form No.4
േഫാം ന�ർ 4
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Certificate of sickness under Rule 73(31) of the Kerala Plantation Labour Rules, 1959
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 െല �ൾ 73(31) �കാര�� േരാഗ സർ�ിഫി��്
        A:-Form No.4
േഫാം ന�ർ 4
        B:-Form No.5
േഫാം ന�ർ 5
        C:-Form No.6
േഫാം ന�ർ 6
        D:-Form No.7
േഫാം ന�ർ 7
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-Form No.7 of the Kerala Plantation Labour Rules, 1959 is
േകരള �ാൻേറഷൻ േലബർ നിയമ�ൾ, 1959 െല േഫാം ന�ർ 7 ആണ്
        A:-Notice period of work
േജാലി�െട അറിയി�് കാലയളവ്
        B:-Certificate of sickness
േരാഗ സർ�ിഫി��്
        C:-Register of adult workers
�തിർ� െതാഴിലാളിക�െട രജി�ർ
        D:-None of these
ഇവെയാ�മി�
        Correct Answer:- Option-C
Question41:-The Minimum Wages Act, 1948 is
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം
        A:-an Act to provide for fixing minimum rates of wages in certain employments
ചില െതാഴി�കളിൽ �റ� േവതന നിര�് നി�യി��തി�� ഒ� നിയമം
        B:-an Act to provide for fixing minimum rates of wages in all employments
എ�ാ െതാഴി�കളി�ം �റ� േവതന നിര�് നി�യി��തി�� ഒ� നിയമം
        C:-an Act to provide for fixing minimum rates of wages in certain employees
ചില ജീവന�ാരിൽ �റ� േവതന നിര�് നി�യി��തി�� ഒ� നിയമം
        D:-an Act to provide for fixing minimum rates of wages to all employees
എ�ാ ജീവന�ാരിൽ �റ� േവതന നിര�് നി�യി��തി�� ഒ� നിയമം
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-Under the Minimum Wages Act, 1948, the appropriate Government of a railway administration is
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം �കാരം, ഒ� െറയിൽേവ ഭരണ�ട�ിൻെറ ഉചിതമായ സർ�ാർ
        A:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        C:-Both Central and State Government
േക�, സം�ാന സർ�ാർ
        D:-Local self Governments
തേ�ശ സ�യംഭരണ�ാപന�ൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-Under the Minimum Wages Act, 1948, "employer"
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം �കാരം, "െതാഴി�ടമ"
        A:-means any person who employs, one or more employees in any employment
ഏെത�ി�ം െതാഴിലിൽ ഒേ�ാ അതിലധികേമാ ജീവന�ാെര േജാലിെ���� ഏെതാ� വ��ിെയ�ം
        B:-means any person who employs, one or more employees in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have
not been fixed
എ�ാൽ മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി�ി�ി�ാ� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾഡ് െതാഴിലിൽ ഒേ�ാ അതിലധികേമാ ജീവന�ാെര നിയമി�� ഏെതാ� വ��ിയ�ം അർ�മാ��ത്
        C:-means any person who employs, one or more employees in any scheduled employment in respect of which minimum rates of wages have
been fixed
എ�ാൽ മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി�ി�� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾഡ് െതാഴിലിൽ ഒേ�ാ അതിലധികേമാ ജീവന�ാെര നിയമി�� ഏെതാ� വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question44:-Under the Minimum Wages Act, 1948, "wages" does not include
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമം അ�സരി�,് "േവതന�ിൽ" ഉൾെ���ി�
        A:-the value of any house-accommodation, supply of light, water, medical attendance
ഏെത�ി�ം വീടിൻെറ �ല�ം - താമസം, െവളി�ം, െവ�ം, െമഡി�ൽ അ�ൻഡൻസ് എ�ിവ�െട വിതരണം
        B:-any other amenity or any service excluded by general or special order of the appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാരിൻെറ െപാ�വായേതാ �േത�കേമാ ആയ ഉ�രവ് �കാരം ഒഴിവാ�ിയ മേ�െത�ി�ം സൗകര�േമാ േസവനേമാ
        C:-any contribution paid by the employer to any Pension Fund or Provident Fund or under any scheme of social insurance
ഏെത�ി�ം െപൻഷൻ ഫ�ിേലേ�ാ െ�ാവിഡൻറ് ഫ�ിേലേ�ാ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം േസാഷ�ൽ ഇൻ�റൻസ് പ�തിയിേലേ�ാ െതാഴി�ടമ നൽ�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-Under the Minimum Wages Act, 1948 the term "employee" does not include
മിനിമം േവതന നിയമം, 1948 �കാരം ഈ പദം "ജീവന�ാരൻ" എ�തിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-out worker
ഔ�് വർ�ർ
        B:-skilled worker
�ിൽഡ് വർ�ർ
        C:-manual worker
മാ�വൽ വർ�ർ
        D:-member of the Armed Forces
സാ�ധ േസനയിെല അംഗം
        Correct Answer:- Option-D
Question46:-The appropriate Government shall review at such intervals as it may think fit, the minimum rates of wages so fixed and revise the
minimum rates, if necessary
അ�െന നി�യി�ി�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ ഉചിതമായ സർ�ാർ ഉചിതെമ�് ക��� ഇടേവളകളിൽ അവേലാകനം െച�ക�ം ആവശ�െമ�ിൽ �റ� നിര�കൾ
പരി�രി�ക�ം െച�ം
        A:-but such intervals not exceed five years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ അ�് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
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        B:-but such intervals not exceed three years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ ��് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        C:-but such intervals not exceed seven years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ ഏഴ് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        D:-but such intervals not exceed ten years
എ�ാൽ അ�രം ഇടേവളകൾ പ�് വർഷ�ിൽ �ട�ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question47:-Where for any reason the appropriate Government has not reviewed the minimum rates of wages fixed by it in respect of any scheduled
employment within any interval of five years, then which among the following is correct?
ഏെത�ി�ം കാരണ�ാൽ, അ�് വർഷെ� ഇടേവള��ിൽ ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�മായി ബ�െ��് ഉചിതമായ സർ�ാർ നി�യി�ി�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ
ഉചിതമായ സർ�ാർ അവേലാകനം െച�ി�ിെ��ിൽ, ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Nothing contained in this clause shall be deemed to prevent it from reviewing the minimum rates after the expiry of the said period of five
years
ഈഖ�ികയിൽ അട�ിയിരി�� ഒ�ം, പറ�അ�് വർഷെ� കാലാവധി കഴി�തിന് േശഷം മിനിമം നിര�കൾ അവേലാകനം െച��തിൽ നി�് തട��തായി കണ�ാ�ി�
        B:-Nothing contained in this clause shall be deemed to prevent it from revising them
ഈഖ�ികയിൽ അട�ിയിരി�� ഒ�ം, അവ പരി�രി��തിൽ നി�് തട��തായി കണ�ാ�ി�
        C:-Until they are so revised the minimum rates in force immediately before the expiry of the said period of five years shall continue in force
അവ അ�െന പരി�രി���വെര, പറ�അ�് വർഷെ� കാലാവധി അവസാനി��തിന് െതാ���് �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�കൾ �ാബല��ിൽ �ട�ം
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question48:-The appropriate Government may refrain from fixing minimum rates of wages in respect of any scheduled employment in which there
are in the whole State less than
സം�ാനം ��വൻ ഇതിൽ താെഴ മാ�ം ഉ� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�മായി ബ�െ��് ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ നി�യി��തിൽ നി�്
വി�നിൽ�ാം
        A:-one thousand employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ആയിരം ജീവന�ാർ
        B:-one hundred employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� �റ് ജീവന�ാർ
        C:-two thousand employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ര�ായിരം ജീവന�ാർ
        D:-two hundred employees engaged in such employment
അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ിരി�� ഇ��റ് ജീവന�ാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-Which among the following is not fixed by the appropriate Government under the Minimum Wages Act, 1948?
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം ഉചിതമായ സർ�ാർ ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് നി�യി�ാ�ത്?
        A:-a minimum time rate
�റ�സമയ നിര�്
        B:-a guaranteed time rate
ഉറ�� സമയ നിര�്
        C:-overtime rate
ഓവർൈടം നിര�്
        D:-a minimum bonus rate
�റ� േബാണസ് നിര�്
        Correct Answer:- Option-D
Question50:-Different minimum rates of wages may be fixed for
വ�ത�� �റ� േവതന നിര�കൾ നി�യി�ാം
        A:-different scheduled employments
വ�ത�� െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�കൾ
        B:-different classes of work in the same scheduled employment
ഒേര െഷഡ�ൾ െച� െതാഴിലിെല വ�ത�� തരം േജാലികൾ
        C:-adults, adolescents, children and apprentices
�തിർ�വർ, കൗമാര�ാർ, ��ികൾ, അ�ൻറീ�കൾ
        D:-all of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-Minimum rates of wages may be fixed by the following wage periods
താെഴ�റ�� േവതന കാലയള�കൾ അ�സരി�് �റ� േവതന നിര�കൾ നി�യി�ാം
        A:-by the hour
മണി�ർ അ�സരി�്
        B:-by the day
ദിവസം അ�സരി�്
        C:-by the month
മാസം അ�സരി�്
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-Which among the following is more correct?
Any minimum rate of wages fixed or revised by the appropriate Government in respect of scheduled employments under section 3 may consist
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ��തൽ ശരി?
െസ�ൻ 3 �കാരം െഷഡ�ൾ െച� െതാഴി�ക�െട കാര��ിൽ ഉചിതമായ സർ�ാർ നി�യി��േതാ പരി�രി��േതാ ആയ ഏെതാ� മിനിമം േവതന നിര�ി�ം ഇവ ഉൾെ�ടാം
        A:-a basic rate of wages and a special allowance
അടി�ാന േവതന നിര�ം �േത�ക അലവൻ�ം
        B:-a basic rate of wages with or without the cost of living allowance, and the cash value of the concessions in respect of supplies of essential
commodities at concessional rates, where so authorized
ജീവിതെ�ലവ് അലവൻ�കേളാെടേയാ അ�ാെതേയാ അടി�ാന േവതന നിര�ം, അവശ�വ���െട വിതരണ�മായി ബ�െ��് ഇള�ക�െട പണ�ല��ം, അ�െന
അംഗീകരി�െ��ി�െ��ിൽ
        C:-both (1) and (2)
(1), (2) ര�ം
        D:-none of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-Procedure for fixing and revising minimum wages is in
മിനിമം േവതനം നി�യി��തി�ം പരി�രി��തി��� നടപടി�മം
        A:-Section 5 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5
        B:-Section 6 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 6
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        C:-Section 7 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 7
        D:-Section 8 the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-A
Question54:-Where the appropriate Government proposes to revise the minimum rates of wages by notification in the Official Gazette under sec 5
(b) then
െസ�ൻ 5(ബി) �കാരം ഓേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ വി�ാപനം വഴി ഉചിതമായ സർ�ാർ മിനിമം േവതന നിര�കൾ പരി�രി�ാൻ നിർേ�ശി�� സാഹചര��ിൽ
        A:-the appropriate Government shall consult the Advisory Board also
ഉചിതമായ സർ�ാർ ഉപേദശക േബാർ�മായി �ടിയാേലാചിേ��താണ്
        B:-the appropriate Government may or may not consult the Advisory Board as it is discretionary
വിേവചനാധികാര��തിനാൽ ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഉപേദശക േബാർ�മായി �ടിയാേലാചി�ാ��താണ് അെ��ിൽ ആേലാചി�ാൻ പാടി�
        C:-the appropriate Government shall not consult the Advisory Board
ഉചിതമായ സർ�ാർ ഉപേദശക േബാർ�മായി �ടിയാേലാചി��ത്
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Formation of advisory committees and sub-committees under Section 6 of the Minimum Wages Act, 1948 is
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 6 �കാരം ഉപേദശക സമിതിക�െട�ം ഉപസമിതിക�െട�ം �പീകരണം
        A:-Mandatory
നിർബ�മാണ്
        B:-Not necessary
ആവശ�മി�
        C:-Omitted by the Minimum Wages (Amendment) Act, 1957
1957 െല മിനിമം േവതന (േഭദഗതി) നിയമം ഒഴിവാ�ിയിരി��
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question56:-Section 7 of the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 7
        A:-Advisory Board
ഉപേദശക േബാർഡ്
        B:-Procedure of fixing minimum wages
മിനിമം േവതനം നി�യി��തി�� നടപടി�മം
        C:-Punishments
ശി�ക�
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-Under section 8 of the Minimum Wages Act, 1948, Central Advisory Board is created for
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 8 �കാരം, െസൻ�ൽ അൈഡ�സറി േബാർഡ് �പീകരി�ിരി��
        A:-advising the Central Government only
േക� സർ�ാരിെന മാ�ം ഉപേദശി�ക
        B:-advising the State Governments only
സം�ാന സർ�ാ�കെള മാ�ം ഉപേദശി�ക
        C:-advising the Central and State Governments
േക�, സം�ാന സർ�ാ�കെള ഉപേദശി�ക
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-Section 10 of the Minimum Wages Act, 1948 is
1948 െല മിനിമം േവതനം നി�യി�ക
        A:-fixing minimum wages
മിനിമം േവതനം നി�യി�ക
        B:-wages in kind
തരം േവതനം
        C:-advisory board
ഉപേദശക േബാർഡ്
        D:-correction of errors
പിശ�കൾ തി��ൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-Supply of essential commodities at concession rates is in
ഇളവ് നിര�ിൽ അവശ�വ���െട വിതരണം
        A:-Sec.11(1) the Minimum Wages Act, 1948
െസ�ൻ 11(1) മിനിമം േവതനം നിയമം, 1948
        B:-Sec.12(1) the Minimum Wages Act, 1948
െസ�ൻ 12(1) മിനിമം േവതനം നിയമം, 1948
        C:-Sec.13(1) the Minimum Wages Act, 1948
െസ�ൻ 13(1) മിനിമം േവതനം നിയമം, 1948
        D:-Sec.14(1) the Minimum Wages Act, 1948
െസ�ൻ 14(1) മിനിമം േവതനം നിയമം, 1948
        Correct Answer:- Option-A
Question60:-Which among the section deals with Payment of minimum rates of wages?
ഏ��ം �റ� േവതന നിര�കൾ നൽ��തിെന�റി�� വിഭാഗം ഏതാണ്?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-A
Question61:-"Overtime" prescribed in which section of the Minimum Wages Act, 1948?
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിലാണ് "ഓവർൈടം" നിർേ�ശി�ിരി��ത്?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
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        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-Where an employee does two or more classes of work to each of which a different minimum rate of wages is applicable, the employer
shall pay to such employee
ഒ� ജീവന�ാരൻ രേ�ാ അതിലധികേമാ �ാസ് േജാലികൾ െച�േ�ാൾ, ഓേരാ�ി�ം വ�ത��മായ മിനിമം േവതന നിര�് ബാധകമാെണ�ിൽ, െതാഴി�ടമ അ�രം ജീവന�ാരന് നൽകണം
        A:-wages at not less than the minimum rate in-force in respect of higher rate of minimum wages fixed among such classes
അ�രം �ാ�കൾ�ിടയിൽ നി�യി�ി�� ഉയർ� മിനിമം േവതന നിര�ിന് �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        B:-wages at not less than the minimum rate in-force in respect of lesser rate of minimum wages fixed among such classes
അ�രം �ാ�കൾ�ിടയിൽ നി�യി�ി�� �റ� മിനിമം േവതന നിര�ിന് �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        C:-in respect of the time respectively occupied in each such class of work, wages at not less than the minimum rate in-force in respect of each
such class
അ�രം ഓേരാ �ാസ് േജാലിയി�ം യഥാ�മം െചലവഴി� സമയ�ിൻെറ കാര��ിൽ, അ�രം ഓേരാ �ാസി�ം �ാബല��ി�� ഏ��ം �റ� നിര�ിൽ �റയാ� േവതനം
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Section 18 of the Minimum Wages Act, 1948 is
മിനിമ�ിൻെറ െസ�ൻ 18 1948 െല േവതന നിയമം
        A:-Maintenance of registers and records
രജി��ക�െട�ം േരഖക�െട�ം പരിപാലനം
        B:-Minimum time rate wages for piece work
പീസ് വർ�ി�� ഏ��ം �റ�സമയ നിര�് േവതനം
        C:-Claims
െ�യി�കൾ
        D:-Inspectors
ഇൻെ��ർമാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-Who among the following can file a claim arising out of non-payment of minimum rate of wages?
താെഴ�റ��വരിൽ ആർ�ാണ് ഏ��ം �റ� നിര�് േവതനം നൽകാ�തിൻെറ േപരിൽ ഒ� െ�യിം ഫയൽ െച�ാൻ കഴി�ക?
        A:-any person acting with the permission of the Authority appointed under Section 20(1)
െസ�ൻ 20(1) �കാരം നിയമിതനായ അേതാറി�ി�െട അ�മതിേയാെട �വർ�ി�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        B:-any official of a registered trade union authorized in writing to act on his behalf
തൻെറ േപരിൽ �വർ�ി�ാൻ േരഖാ�ലം അധികാരെ���ിയ ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയനിെല ഏെത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�ൻ
        C:-inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question65:-Every claim application under the Minimum Wages Act, 1948 shall be presented within
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�കാര�� ഓേരാ െ�യിം അേപ��ം സമർ�ിേ��താണ്
        A:-twelve months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ പ��് മാസ�ി��ിൽ
        B:-nine months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ഒ�ത് മാസ�ി��ിൽ
        C:-six months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ആറ് മാസ�ി��ിൽ
        D:-three months from the date on which the minimum wages or other amount became payable
മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ ��് മാസ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-The compensation which may be awarded, if Single application in respect of a number of employees considered, under Section 21 of
the Minimum Wages Act, 1948
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 21 �കാരം പരിഗണി�െ��� നിരവധി ജീവന�ാ�െട കാര��ിൽ ഒ� അേപ� നൽകിയാൽ നൽകാ�� ന�പരിഹാരം
        A:-shall not exceed ten times the aggregate amount of such excess or ten rupees per head as the case may
അ�രം അധിക�ിൻെറ ആെക �ക�െട പ�ിര�ിേയാ അെ��ിൽ േകസ് അ�സരി�് ഒ� തല�് പ�് �പേയാ കവിയ�ത്
        B:-shall not exceed fifteen times the aggregate amount of such excess or fifty rupees per head as the case may
അ�രം അധിക�ിൻെറ പതിന�് മട�് അെ��ിൽ േകസ് അ�സരി�് ഒ� തല�് അ�ത് �പേയാ കവിയ�ത്
        C:-shall not exceed three times the aggregate amount of such excess or three rupees per head as the case may
അ�രം അധിക�ിൻെറ ��് മട�് അെ��ിൽ േകസ് അ�സരി�് ഒ� തല�് ��് �പേയാ കവിയ�ത്
        D:-shall not four times the aggregate amount of such excess or four rupees per head  as the case may
അ�രം അധിക�ിൻെറ നാല് മട�് അെ��ിൽ േകസ് അ�സരി�് ഒ� തല�് നാല് �പേയാ കവിയ�ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-Section 22 of Minimum Wages Act, 1948 is
മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 22
        A:-Penalties for certain offences
ചില ���ത��ൾ�� പിഴകൾ
        B:-Claim
െ�യിം
        C:-Offences
���ത��ൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question68:-Under Section 27of Minimum Wages Act, 1948 the appropriate Government can add any employment to the Schedules
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 27 �കാരം ഉചിതമായ സർ�ാരിന് ഏെത�ി�ം െതാഴിൽ േചർ�ാൻ കഴി�ം െഷഡ��കൾ
        A:-after giving by notification in the Official Gazetted not less than twelve months notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ �റ�ത് പ��് മാസെമ�ി�ം അ�െന െച�ാ�� ഉേ�ശ�ം അറിയി�തിന് േശഷം
        B:-after giving by notification in the Official Gazette not less than nine months notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ �റ�ത് ഒ�ത് മാസെമ�ി�ം അ�െന െച�ാ�� ഉേ�ശ�ം അറിയി�തിന് േശഷം
        C:-after giving by notification in the Official Gazette not less than six months notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ �റ�ത് ആറ് മാസെമ�ി�ം അ�െന െച�ാ�� ഉേ�ശ�ം അറിയി�തിന് േശഷം
        D:-after giving by notification in the Official Gazette not less than three months notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ �റ�ത് ��് മാസെമ�ി�ം അ�െന െച�ാ�� ഉേ�ശ�ം അറിയി�തിന് േശഷം
        Correct Answer:- Option-D
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Question69:-Power of appropriate Government to make rules given under which section of Minimum Wages Act, 1948?
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��് �കാരം നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാൻ ഉചിതമായ സർ�ാരിൻെറ അധികാരം?
        A:-Section 27
െസ�ൻ 27
        B:-Section 28
െസ�ൻ 28
        C:-Section 29
െസ�ൻ 29
        D:-Section 30
െസ�ൻ 30
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Under Section 27 of Minimum Wages Act, 1948 the Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into
execution of this Act in the State
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 27 �കാരം, ഈനിയമം സം�ാന�് നട�ിലാ��ത് സംബ�ി�് േക� സർ�ാരിന് സം�ാന സർ�ാരിന് നിർേ�ശ�ൾ
നൽകാ��താണ്
        B:-Under Section 28 of Minimum Wages Act, 1948 the Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into
execution of this Act in the State
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 28 �കാരം, ഈനിയമം സം�ാന�് നട�ിലാ��ത് സംബ�ി�് േക� സർ�ാരിന് സം�ാന സർ�ാരിന് നിർേ�ശ�ൾ
നൽകാ��താണ്
        C:-Under Section 29 of Minimum Wages Act, 1948 the Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into
execution of this Act in the State
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 29 �കാരം, ഈനിയമം സം�ാന�് നട�ിലാ��ത് സംബ�ി�് േക� സർ�ാരിന് സം�ാന സർ�ാരിന് നിർേ�ശ�ൾ
നൽകാ��താണ്
        D:-Under Section 30 of Minimum Wages Act, 1948 the Central Government may give directions to a State Government as to the carrying into
execution of this Act in the State
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 30 �കാരം, ഈനിയമം സം�ാന�് നട�ിലാ��ത് സംബ�ി�് േക� സർ�ാരിന് സം�ാന സർ�ാരിന് നിർേ�ശ�ൾ
നൽകാ��താണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-Which among the following is incorrect : The object of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 is
താെഴ�റ��വയിൽ െത�് ഏതാണ് : 1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിൻെറ ഉേ�ശ�ം
        A:-an act to prohibit the engagement of children in all occupations
എ�ാ െതാഴി�കളി�ം ��ികെള ഉൾെ����ത് നിേരാധി��തി�� ഒ� നിയമം
        B:-prohibit the engagement of adolescents in hazardous occupations and processes
അപകടകരമായ െതാഴി�കളി�ം ��ിയകളി�ം കൗമാര�ാെര ഉൾെ����ത് നിേരാധി�ക
        C:-prohibit the engagement of adolescents in non hazardous occupations and processes
അപകടകരമ�ാ� െതാഴി�കളി�ം ��ിയകളി�ം കൗമാര�ാെര ഉൾെ����ത് നിേരാധി�ക
        D:-prohibit the engagement of adolescents in hazardous processes
അപകടകരമായ ��ിയകളിൽ കൗമാര�ാെര ഉൾെ����ത് നിേരാധി�ക
        Correct Answer:- Option-C
Question72:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 "adolescent" means
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം "കൗമാര�ാരൻ" എ�ാൽ
        A:-a person who has completed his fourteenth year of age but has not completed his eighteenth year
പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ിയി�ി�ാ� ഓരാൾ
        B:-a person who has completed his fourteenth year of age but has not completed his seventeenth year
പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിേനഴാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിയി�ി�ാ� ഓരാൾ
        C:-a person who has completed his fifteenth year of age but has not completed his eighteenth year
പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�് വയ�് �ർ�ിയാ�ിയി�ി�ാ� ഓരാൾ
        D:-a person who has completed his fifteenth year of age but has not completed his seventeenth year
പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിേനഴാം വയ�് �ർ�ിയാ�ിയി�ി�ാ� ഓരാൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-Which among the following is correct as per the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാൽ  ശരി?
        A:-"child" means a person who has not completed his fourteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free
and Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
"��ി" എ�ാൽ പതിനാലാം വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശ നിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത് എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        B:-"child" means a person who has not completed his fifteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free and
Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
"��ി" എ�ാൽ പതിന�ാം വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശ നിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത് എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        C:-"child" means a person who has not completed his sixteenth year of age or such age as may be specified in the Right of Children to Free and
Compulsory Education Act, 2009 whichever is more
"��ി" എ�ാൽ പതിനാറാം വയ�് �ർ�ിയാ�ാ� വ��ി അെ��ിൽ സൗജന��ം നിർബ�ിത�മായ വിദ�ാഭ�ാസ�ി�� ��ിക�െട അവകാശ നിയമം, 2009 ൽ വ��മാ�ിയി�� �ായം
ഏതാണ് ��തൽ അത് എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question74:-A child cannot work in
ഒ� ��ി�് േജാലി െച�ാൻ കഴിയി�
        A:-as an artist in films
ഒ� സിനിമകളിെല കലാകാരൻ
        B:-as an artist in television serials
െടലിവിഷൻ സീരിയ�കളിെല ഒ� കലാകാരനായി
        C:-any entertainment or sports activities
ഏെത�ി�ം വിേനാദം അെ��ിൽ കായിക �വർ�ന�ൾ
        D:-any entertainment or sports activities in circus
സർ�സിെല ഏെത�ി�ം വിേനാദം അെ��ിൽ കായിക �വർ�ന�ൾ
        Correct Answer:- Option-D
Question75:-In relation to a child, family means and include
ഒ� ��ിെയ സംബ�ി�ിടേ�ാളം, ��ംബം എ�ാൽ ഉൾെ���
        A:-father's sister and brother
പിതാവിൻെറ സേഹാദരി�ം സേഹാദര�ം
        B:-mother's sister and brother
അ��െട സേഹാദരി�ം സേഹാദര�ം
        C:-brother and sister
സേഹാദര�ം സേഹാദരി�ം
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        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question76:-The Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986, the Central Government may add to, or, omit from, the
Schedule any hazardous occupation or process
1986 െല ��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിൽ, േക� സർ�ാരിന് ഏെത�ി�ം അപകടകരമായ െതാഴിൽ അെ��ിൽ ��ിയ െഷഡ�ളിൽ
േചർ�ാേനാ ഒഴിവാ�ാേനാ കഴി�ം
        A:-after giving by notification in the Official Gazette, not less than one months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, ഒ� മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�്
        B:-after giving by notification in the Official Gazette, not less than three months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, ��് മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�്
        C:-after giving by notification in the Official Gazette, not less than six months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, ആറ് മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�്
        D:-after giving by notification in the Official Gazette, not less than nine months' notice
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ അറിയി�് നൽകിയ േശഷം, ഒ�ത് മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�്
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Technical Advisory Committee formed under Sec 5 of the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 5 �കാരം �പീകരി� സാേ�തിക ഉപേദശക സമിതി
        A:-the committee shall consist of a Chairman and such other members not exceeding ten
ക�ി�ിയിൽ ഒ� െചയർമാ�ം പ�് കവിയാ� മ�് അംഗ��ം ഉൾെ��ം
        B:-the committee shall consist of a Chairman and such other members not exceeding fifteen
ക�ി�ിയിൽ ഒ� െചയർമാ�ം പതിന�് കവിയാ� മ�് അംഗ��ം ഉൾെ��ം
        C:-the committee shall consist of a Chairman and such other members not exceeding five
ക�ി�ിയിൽ ഒ� െചയർമാ�ം അ�് കവിയാ� മ�് അംഗ��ം ഉൾെ��ം
        D:-the committee shall consist of a Chairman and such other members not exceeding twenty
ക�ി�ിയിൽ ഒ� െചയർമാ�ം ഇ�പത് കവിയാ� മ�് അംഗ��ം ഉൾെ��ം
        Correct Answer:- Option-A
Question78:-Which among the following is correct under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-no adolescent shall work for more than five hours before he has had an interval for rest for at least one hour
ഒ� കൗമാര�ാര�ം �റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ�ിനായി ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് അ�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        B:-no adolescent shall work for more than four hours before he has had an interval for rest for at least one hour
ഒ� കൗമാര�ാര�ം �റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ�ിനായി ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് നാല് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        C:-no adolescent shall work for more than three hours before he has had an interval for rest for at least one hour
ഒ� കൗമാര�ാര�ം �റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ�ിനായി ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ��് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        D:-no adolescent shall work for more than two hours before he has had an interval for rest for at least one hour
ഒ� കൗമാര�ാര�ം �റ�ത് ഒ� മണി�െറ�ി�ം വി�മ�ിനായി ഇടേവള ലഭി��തിന് ��് ര�് മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 an adolescent can do overtime work for
1986 െല ��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഒ� കൗമാര�ാരന് ഓവർൈടം േജാലി െച�ാൻ കഴി�ം
        A:-maximum two hours per day
�തിദിനം പരമാവധി ര�് മണി�ർ
        B:-maximum ninety minutes per day
�തിദിനം പരമാവധി െതാ�റ് മിനി�്
        C:-maximum one hour per day
�തിദിനം പരമാവധി ഒ� മണി�ർ
        D:-no overtime
ഒവർൈ�ം ഇ�
        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 penalties is in
1986 െല ��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഇതിൽ ഉൾെ���
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-C
Question81:-The amount in Child and adolescent Labour Rehabilitation Fund is from
��ിക�െട�ം കൗമാര�ാ�െട�ം െതാഴിൽ �നരധിവാസ ഫ�ിെല �ക ഇതിൽ നി�ാണ്
        A:-fine realized from the employer
െതാഴി�ടമയിൽ നി�് പിഴ ഈടാ��
        B:-the appropriate Government shall credit an amount of fifteen thousand rupees to the Fund for each child or adolescent for whom the fine
amount has been credited
പിഴ �ക െ�ഡി�് െച� ഓേരാ ��ി�ം കൗമാര�ാർ�ം േവ�ി, ഉചിതമായ സർ�ാർ പതിന�ായിരം �പ ഫ�ിേല�് െ�ഡി�് െച�ം
        C:-both (1) and (2) together forms the fund
(1), (2) ര�ം ഒ�മി�് ഫ�് �പീകരി��
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-Who can file a complaint of the commission of an offence under Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�കാരം ഒ� ���ത�ം നട�തായി ആർ�ാണ് പരാതി നൽകാൻ കഴി�ക?
        A:-any person
ഏെത�ി�ം വ��ി
        B:-police officer
േപാലീസ് ഓപീസർ
        C:-inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-all of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-The appropriate Government shall make or cause to be made periodic inspection of the places at which the employment of children is
prohibited and hazardous occupations or processes are carried out under
_______ �കാരം ��ികെള േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ിരി���ം അപകടകരമായ െതാഴി�കേളാ ��ിയകേളാ നട���മായ�ല�ളിൽ ഉചിതമായ സർ�ാർ ഇട�ിെട പരിേശാധന
നട�കേയാ അെ��ിൽ നട�ാൻ ഇടയാ�കേയാ െച��ത്
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        A:-Section 17B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 17B
        B:-Section 18B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 18B
        C:-Section 19B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 19B
        D:-Section 20B of Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിൽ (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20B
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-The Motor Transport Workers Act, 1961 applies to
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് ബാധകമാണ്
        A:-every motor transport undertaking employing one or more motor transport workers
ഒേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        B:-every motor transport undertaking employing two or more motor transport workers
രേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        C:-every motor transport undertaking employing three or more motor transport workers
�േ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        D:-every motor transport undertaking employing five or more motor transport workers
അേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികെള േജാലിെ���� ഓേരാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question85:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 "hours of work" means
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം "േജാലി �ലം" എ�ാൽ
        A:-the time during which a motor transport worker is at the disposal of the employer or of any other person entitled to claim his services
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി െതാഴി�ടമ�െടേയാ അെ��ിൽ തൻെറ േസവന�ൾ അവകാശെ�ടാൻ അർഹത�� മേ�െത�ി�ം വ��ി�െടേയാ ൈകവശ�� സമയം
        B:-the time spent in work done during the running time of the transport vehicle
ഗതാഗത വാഹന�ിൻെറ �വർ�ന സമയ�് െച�� േജാലിയിൽ െചലവഴി� സമയം
        C:-the time spent in subsidiary work
അ�ബ� േജാലിയിൽ െചലവഴി� സമയം
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question86:-Every employer of a motor transport undertaking to which the Motor Transport Workers act, 1961 applies shall have to register
േമാേ�ാർ �ാനേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ �വർ�ി�� ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം, 1961 ബാധകമാ��വർ രജി�ർ െച�ണം
        A:-under Section 3
െസ�ൻ 3 �കാരം
        B:-under Section 4
െസ�ൻ 4 �കാരം
        C:-under Section 5
െസ�ൻ 5 �കാരം
        D:-under Section 6
െസ�ൻ 6 �കാരം
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Every employer of a motor transport undertaking to which the Motor Transport Workers Act, 1961 applies shall provide canteen facility
if
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് ബാധകമാ�� ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം കാൻറീൻ സൗകര�ം നൽകണം
        A:-fifty motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� അ�ത് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ വിളി�ണം
        B:-one hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� �റ് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ വിളി�ണം
        C:-two hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഇ��റ് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ വിളി�ണം
        D:-three hundred motor transport workers or more employed in a motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day
ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ��റ് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി എ�ാ ദിവസ�ം ഡ��ിയിൽ വിളി�ണം
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-Under the Motor Transport Workers Act, 1961 Section 12 is
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�് �കാരം, 1961 െസ�ൻ 12 ആണ്
        A:-Uniforms
�ണിേഫാ�കൾ
        B:-First-aid facilities
�ഥമ��ഷാ സൗകര��ൾ
        C:-Drinking water
�ടിെവ�ം
        D:-Fire and safety
അ�ിശമന, �ര�
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-Section 17 of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 17 ആണ്
        A:-Daily intervals for rest
വി�മ�ി�� ൈദനംദിന ഇടേവളകൾ
        B:-Spread-over
െ�ഡ്-ഓവർ
        C:-Split duty
�്ലി�് ഡ��ി
        D:-Notice of hours of work
േജാലി സമയ അറിയി�്
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-Section 19 of the Motor Transport Workers Act, 1961 is
1961 െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിെല െസ�ൻ 19 ആണ്
        A:-Prohibition of employment of children
��ികെള േജാലിെ����ത് നിേരാധി�ക
        B:-Adolescents employed as motor transport workers to carry tokens
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികളായി േജാലി െച�� കൗമാര�ാർ�് േടാ��കൾ െകാ�േപാകണം
        C:-Weekly rest
ആ�േതാ��� വി�മം
        D:-Power to require medical examination
ൈവദ�പരിേശാധന ആവശ�െ�ടാ�� അധികാരം
        Correct Answer:- Option-C
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Question91:-The Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള കടക�ം വാണിജ� �ാപന��ം നിയമം എ�ത്
        A:-an act to consolidate and amend the law relating to the regulation of conditions of work and employment in the shops and commercial
establishments in the State of Kerala
േകരള സം�ാനെ� കടകളിെല�ം വാണിജ� �ാപന�ളിെല�ം േജാലി�െട�ം െതാഴിൽ സാഹചര���െട�ം നിയ�ണ�മായി ബ�െ�� നിയമം ഏകീകരി��തി�ം േഭദഗതി
െച��തി��� ഒ� നിയമം
        B:-an act to register the shops and commercial Establishments in the state of Kerala and regulate the functions
േകരള സം�ാനെ� കടക�ം വാണിജ� �ാപന��ം രജി�ർ െച��തി�ം �വർ�ന�ൾ നിയ�ി��തി��� ഒ� നിയമം
        C:-an act to consolidate the data of workers in shops and commercial establishment in the State of Kerala
േകരള സം�ാനെ� കടകളിെല�ം വാണിജ� �ാപന�ളിെല�ം െതാഴിലാളിക�െട ഡാ� ഏകീകരി��തി�ം േഭദഗതി െച��തി��� ഒ� നിയമം
        D:-none of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question92:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 "Commercial establishment" means and include
1960 െല േകരള കടക�ം വാണിജ� �ാപന��ം നിയമ�കാരം "വാണിജ� �ാപനം" എ�ാൽ ഉൾെ���
        A:-trading establishment
വ�ാപാര�ാപനം
        B:-hotel
േഹാ�ൽ
        C:-boarding or eating house
േബാർഡിംഗ് അെ��ിൽ ഭ�ണം കഴി�ൽ
        D:-all the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-Under which Section of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 registration of establishments described
േകരള കടക�ം വാണിജ� �ാപന��ം നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ്, 1960 െല�ാപന��െട രജിേ�ഷൻ വിവരി�ിരി��ത്
        A:-Section 3C
െസ�ൻ 3C
        B:-Section 4A
െസ�ൻ 4A
        C:-Section 5A
െസ�ൻ 5A
        D:-Section 6D
െസ�ൻ 6D
        Correct Answer:- Option-C
Question94:-Under which Section of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 duties of employer described
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൻ എ�ാ�ിെ�ൻറ്സ് ആ�ിെല ഏത് െസ�നാണ് െതാഴി�ടമ�െട കടമകൾ വിവരി�ിരി��ത്
        A:-Section 5B
െസ�ൻ 5B
        B:-Section 5C
െസ�ൻ 5C
        C:-Section 5D
െസ�ൻ 5D
        D:-Section 5E
െസ�ൻ 5E
        Correct Answer:- Option-B
Question95:-Section 13 of the Kerala Shops and Commercial EStablishments Act, 1960 is
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ്സ് ആ�ിെല െസ�ൻ 13
        A:-Annual leave
വാർഷിക അവധി
        B:-daily and weekly hours
ദിവേസന�ം ആ�യി�ം സമയം
        C:-extra wages for overtime work
ഓവർൈടം േജാലി�� അധിക േവതനം
        D:-none of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question96:-Under the Payment of Wages Act, 1936 wage period can be fixed and
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�ിന് കീഴിൽ േവതന കാലയളവ് നി�യി�ാം �ടാെത
        A:-no wage-period shall exceed one month
േവതന കാലയളവ് ഒ� മാസ�ിൽ �ട�ത്
        B:-no wage-period shall exceed two months
േവതന കാലയളവ് ര�് മാസ�ിൽ �ട�ത്
        C:-no wage-period shall exceed three months
േവതന കാലയളവ് ��് മാസ�ിൽ �ട�ത്
        D:-no wage-period shall exceed six months
േവതന കാലയളവ് ആറ് മാസ�ിൽ �ട�ത്
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-Under the Payment of Wages Act, 1936 the wages of every person, employed in an establishment where less than one thousand
employees, shall paid
1936 െല േവതന േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം, ആയിര�ിൽ താെഴ ജീവന�ാ�� ഒ��ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�െട�ം േവതനം നൽകണം
        A:-before expiry of the seventh day of wages after the last day of the wage-period in respect of which the wages are payable
േവതനം നൽേക� േവതന കാലയളവിൻെറ അവസാന ദിവസ�ിന് േശഷ�� ഏഴാം ദിവസെ� േവതനം അവസാനി��തിന് ��്
        B:-before expiry of the third day of wages after the last day of the wage-period in respect of which the wages are payable
േവതനം നൽേക� േവതന കാലയളവിൻെറ അവസാന ദിവസ�ിന് േശഷ�� ��ാം ദിവസെ� േവതനം അവസാനി��തിന് ��്
        C:-before expiry of the tenth day of wages after the last day of the wage-period in respect of which the wages are payable
േവതനം നൽേക� േവതന കാലയളവിൻെറ അവസാന ദിവസ�ിന് േശഷ�� പ�ാം ദിവസെ� േവതനം അവസാനി��തിന് ��്
        D:-before expiry of the twelfth day of wages after the last day of the wage-period in respect of which the wages are payable
േവതനം നൽേക� േവതന കാലയളവിൻെറ അവസാന ദിവസ�ിന് േശഷ�� പ��ാം ദിവസെ� േവതനം അവസാനി��തിന് ��്
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 no employer shall use any place as an industrial premises
unless he holds a
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാള് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �കാരം, ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ��ല�ം വ�ാവസായിക പരിസരമായി ഉപേയാഗി��ത്.
        A:-valid registration
സാ�വായ രജിേ�ഷൻ
        B:-valid licence
സാ�വായ ൈലസൻസ്
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        C:-both registration and licence
രജിേ�ഷ�ം ൈലസൻ�ം
        D:-none of these needed
ഇവെയാ�ം ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 the creches shall be provided and maintained be the
employer if
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �കാരം, െ��കൾ െതാഴി�ടമ തെ� നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം െച�ം
        A:-more than fifty female employees are ordinarily employed
അ�തിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        B:-more than forty five female employees are ordinarily employed
നാൽ��ിയ�ിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        C:-more than thirty female employees are ordinarily employed
��തിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        D:-more than twenty female employees are ordinarily employed
ഇ�പതിലധികം �ീ ജീവന�ാർ സാധാരണയായി േജാലി െച��െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question100:-Under which section of the Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act, 1971 fair wages defined
േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�െട ന�ായമായ േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ്, 1971 െല ന�ായമായ േവതനം നിർവചി�ിരി��?
        A:-Section 2(a)
െസ�ൻ 2(a)
        B:-Section 2(b)
െസ�ൻ 2(b)
        C:-Section 2(c)
െസ�ൻ 2(c)
        D:-Section 2(d)
െസ�ൻ 2(d)
        Correct Answer:- Option-D
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