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Question1:-Which among the following is included in the definition of "establishment" under Section 2(iv) of Child Labour
(Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാലേവല (നിേരാധനവും നിയ��ണവും) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 2(iv) �പകാരം "�ാപനം" എ�തിെ�
നിർവചന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയിരി�ു�ത് താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ്?

        A:-Eating House
ഭ�ണശാല

        B:-Farm
ഫാം

        C:-Theatre
തിേയ�ർ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question2:-The period of work of child in a day inclusive of interval of rest shall not spread over more than _____________
hours in a day.
വി�ശമ ഇടേവള ഉൾെ�െട ഒരു ദിവസ�ിെല കു�ിയുെട േജാലി സമയം ഒരു ദിവസ�ിൽ _____________ മണി�ൂറിൽ
കൂടുതൽ വ�ാപി�ാൻ പാടി�.
        A:-3
3
        B:-4
4
        C:-6
6
        D:-8
8
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-The ____________ may by notification constitute Child Labour Technical Advisory Committee.
____________ വി�ാപന�ിലൂെട ബാലേവല സാേ�തിക ഉപേദശക സമിതി രൂപീകരി�ാം.
        A:-Central Government
െസൻ�ടൽ സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-A
Question4:-Who can file a complaint of commission of an offence under Child Labour (Prohibition and Regulation) Act,
1986?
1986 െല ബാലേവല (നിേരാധനവും നിയ��ണവും) നിയമ�പകാരം ആർ�ാണ് കു�കൃത�ം നട�തായി പരാതി നൽകാൻ
കഴിയുക?

        A:-Any peson
ഏെത�ിലും വ��ി

        B:-Police Officer
േപാലീസ് ഓഫീസർ

        C:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം



        Correct Answer:- Option-D
Question5:-Central Government may add any occupation or process to the schedule of Child Labour (Prohibition and
Regulation) Act, 1986 after giving ____________ notice of its intention to do so.
____________ എ� ഉേ�ശ�ം അറിയി�തിന് േശഷം, േക�� സർ�ാരിന് ഏെത�ിലും െതാഴിൽ അെ��ിൽ �പ�കിയ 1986
െല ബാലേവല (നിേരാധനവും നിയ��ണവും) നിയമ�ിെ� പ�ികയിേല�് േചർ�ാവു�താണ്.
        A:-1 Month
1 മാസം

        B:-3 Months
3 മാസം

        C:-6 Months
6 മാസം

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question6:-A licence granted under Section 4 of Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 is valid
for _______________.
1966 െല ബീഡി, സിഗര�് െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 4 �പകാരം അനുവദി� ൈലസൻസ്
_______________ ന് സാധുതയു�താണ്.
        A:-One year
ഒരു വർഷം

        B:-Two year
ര�് വർഷം

        C:-For the financial year in which it is granted
അത് അനുവദി� സാ��ിക വർഷേ��്

        D:-For the Calendar year in which it is granted
അത് അനുവദി� കല�ർ വർഷേ��്

        Correct Answer:- Option-C
Question7:-There shall be a space of at least _____________ for every person employed in any work room of Beedi and Cigar
industrial premises.
ബീഡി, സിഗാർ വ�ാവസായിക പരിസര�ളിെല ഏെത�ിലും വർ�് റൂമിൽ േജാലി െച��� ഓേരാ വ��ി�ും കുറ�ത്
_____________ �ലം ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-Two cubic metres
ര�് ക��ബിക് മീ�ർ
        B:-Three cubic metres
മൂ�് ക��ബിക് മീ�ർ
        C:-Four and quarter cubic metres
നാേലകാൽ ക��ബിക് മീ�ർ
        D:-Five cubic metres
അ�് ക��ബിക് മീ�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-_____________ may specify the number of latrines and urinals which shall be provided in any Beedi and Cigar
industrial premise.
ബീഡി, സിഗാർ വ�വസായ പരിസര�ളിൽ എ�ത ക�ൂസുകള�ം മൂ�ത��രകള�ം �ാപി�ണെമ�് ____________
വ��മാ�ാവു�താണ്

        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ

        D:-Chief Inspector
ചീഫ് ഇൻസ്െപ�ർ

        Correct Answer:- Option-B



Question9:-In every Beedi and Cigar industrial premise, there shall be provided creche for the use of children under the
age of ____________ years of female employees.
എ�ാ ബീഡി, സിഗാർ വ�വസായ പരിസര�ളിലും, ____________ വയ�ിന് താെഴയു� വനിതാ ജീവന�ാരുെട
കു�ികൾ�ായി ഒരു ശിശുസംര�ണ േക��ം ഉ�ായിരി�ണം.
        A:-3
3
        B:-4
4
        C:-5
5
        D:-6
6
        Correct Answer:- Option-D
Question10:-No employee shall be allowed to work in a Beedi and Cigar industrial premise for more than ____________
hours in a day.
ഒരു ജീവന�ാരെനയും ഒരു ബീഡി, സിഗാർ വ�വസായ പരിസര�് ഒരു ദിവസം ____________ മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ േജാലി
െച�ാൻ അനുവദി�രുത്.
        A:-8
8
        B:-9
9
        C:-10.5
10.5
        D:-none of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question11:-A young person employed in a Beedi and Cigar industrial premises shall be entitled to leave with wages at
the rate of _____________.
ബീഡി, സിഗാർ വ�വസായ �ല�് േജാലി െച��� ഒരു യുവാവിന് _____________ എ� നിര�ിൽ േവതനേ�ാെട
അവധി�് അർഹതയു�ായിരി�ും.
        A:-One day for every fifteen days of work performed
െച��� ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        B:-One day for every fourteen days of work performed
െച��� ഓേരാ പതിനാല് ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        C:-One day for every twelve days of work performed
െച��� ഓേരാ പ���് ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question12:-No employer of a Beedi and cigar industrial premise shall dispense with the service of employee having six
or more months of service, without giving at least ___________ notice.
ബീഡി, സിഗാർ വ�വസായ �ല�് ആറ് മാസേമാ അതിൽ കൂടുതേലാ േസവനമു� ജീവന�ാരെ� േസവനം കുറ�ത്
___________ േനാ�ീസ് നൽകാെത ഉേപ�ി�ാൻ പാടി�.
        A:-15 days
15 ദിവസം

        B:-Two weeks
ര�ാഴ്ച

        C:-One month
ഒരു മാസം

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question13:-Penalty for obstructing Inspector under Beedi and Cigar workers (Conditions of Employment) Act, 1966 is
____________.
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �പകാരം ഇൻസ്െപ�െറ തട�െ�ടു�ു�തിനു�



ശി� ____________ ആണ്.
        A:-Imprisonment upto 6 months or fine upto Rs. 5,000/-
6 മാസം വെര തടവ്അെ��ിൽ 5,000 രൂപ വെര പിഴ

        B:-Imprisonment upto 3 months or fine upto Rs. 3,000/-
3 മാസം വെര തടവ്അെ��ിൽ 3,000 രൂപ വെര പിഴ

        C:-Imprisonment upto 1 month or fine upto Rs. 1,000/-
1 മാസം വെര തടവ്അെ��ിൽ 1,000 രൂപ വെര പിഴ

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question14:-Which section of Beedi and Cigar workers (conditions of Employment) Act, 1966 makes provisons of
Maternity Benefit Act applicable to Beedi and Cigar Industrial Premise?
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 െല ഏത് വകു�ാണ് ബീഡി, സിഗാർ വ�ാവസായിക
പരിസര�ിന്ബാധകമായ �പസവാനുകൂല� നിയമ�ിെല വ�വ�കൾനൽകു�ത്?

        A:-Section 34
െസ�ൻ 34
        B:-Section 37
െസ�ൻ 37
        C:-Section 40
െസ�ൻ 40
        D:-Section 43
െസ�ൻ 43
        Correct Answer:- Option-B
Question15:-The ____________ can exempt by notification any class of beedi and cigar industrial premise from the
provisions of Beedi and Cigar workers (Conditions of Employment) Act, 1966.
1966 െല ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കളിൽ നി�് ഏത് തരം ബീഡി, സിഗാർ
വ�ാവസായിക പരിസരെ�യും ____________ വി�ാപന�ിലൂെട ഒഴിവാ�ാം

        A:-State Government
സം�ാനസർ�ാർ

        B:-Central Government
േക��സർ�ാർ

        C:-Labour Court
േലബർ േകാടതി

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question16:-Under Beedi and Cigar workers (Conditions of Employment) Act, 1966 "employer" with relation to contract
labour means
ബീഡി, സിഗാർ െതാഴിലാളികള�െട (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �പകാരം കരാർ െതാഴിലാളികള�മായി ബ�െ��്
"െതാഴിലുടമ" എ�തിനർ�ം

        A:-Principal employer
�പധാന െതാഴിലുടമ

        B:-Contractor
കരാറുകാരൻ

        C:-Occupier
ഒക��പയർ

        D:-Manager
മാേനജർ

        Correct Answer:- Option-A
Question17:-Child according to Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 means a person who has not
completed his ___________ year of age.
ബാലേവല �പകാരമു� കു�ികൾ (നിേരാധനവും നിയ��ണവും) നിയമം, 1986 എ�ാൽ ___________ വയ�് തികയാ�
വ��ിഎ�ാണ്അർ�മാ�ു�ത്.

        A:-8th

8



        B:-10th

10
        C:-12th

12
        D:-14th

14
        Correct Answer:- Option-D
Question18:-Who among the following is not included in "Family" in relation to an occupier as per Child Labour
(Prohibition and Regulation) Act, 1986?
1986 െല ബാലേവല (നിേരാധനവും നിയ��ണവും) നിയമ�പകാരം, ഒരു അധിനിേവശ�ാരനുമായു� ബ��ിൽ
"കുടുംബം" എ� വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ�ടാ�ത് ആരാണ്?

        A:-Mother
അ�

        B:-Wife
ഭാര�

        C:-Brother
സേഹാദരൻ

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question19:-Which among the following statement is true?
താെഴ പറയു� �പസ്താവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-A child can do overtime for maximum 3 hours in a day
ഒരു കു�ി�് ഒരു ദിവസം പരമാവധി 3 മണി�ൂർ ഓവർൈടം െച�ാൻ കഴിയും
        B:-A child can do overtime for maximum 2 hours in a day
ഒരു കു�ി�് ഒരു ദിവസം പരമാവധി 2 മണി�ൂർ ഓവർൈടം െച�ാൻ കഴിയും
        C:-A child can do overtime for maximum 1 hour in a day
ഒരു കു�ി�് ഒരു ദിവസം പരമാവധി 1 മണി�ൂർ ഓവർൈടം െച�ാൻ കഴിയും
        D:-A child cannot be permitted to work overtime
ഒരു കു�ിെയയും ഓവർൈടം േജാലി െച�ാൻ അനുവദി�ി�

        Correct Answer:- Option-D
Question20:-Any dispute between an occupier and Inspector regarding age of any child who is employed shall be referred
by the Inspector to
േജാലി െച��� ഏെതാരു കു�ിയുെടയും �പായം സംബ�ി�് ഒരു അധിനിേവശ�ാരനും ഇൻസ്െപ�റും ത�ിലു� ഏെതാരു
തർ�വും ഇൻസ്െപ�ർ റഫർ െച��ം
        A:-Government
സർ�ാർ

        B:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        C:-Medical Authority
െമഡി�ൽ അേതാറി�ി

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question21:-Which among the following is an "Industrial or other establishment" under Payment of Wages Act, 1936?
1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആ�് �പകാരം "വ�ാവസായിക അെ��ിൽ മ�് �ാപനം" ഏതാണ്?

        A:-Dock
േഡാ�്

        B:-Quarry
ക�ാറി

        C:-Plantation
�ാേ�ഷൻ

        D:-All of these
ഇവെയ�ാം



        Correct Answer:- Option-D
Question22:-Which among the following is included in the definition of "wages" as per Payment of Wages Act, 1936?
1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആ�് �പകാരം "േവതനം" എ�തി� ് നിർവചന�ിൽ ഇനി�റയു�വയിൽ ഏതാണ്
ഉൾെ�ടു�ിയിരി�ു�ത്?

        A:-Bonus
േബാണസ്

        B:-Overtime remuneration
ഓവർൈടം േവതനം
        C:-Employer contribution to PF
പിഎഫിേല�ു� െതാഴിലുടമയുെട സംഭാവന

        D:-Gratuity
�ഗാ��വി�ി

        Correct Answer:- Option-B
Question23:-What is the maximum deduction permissible from the wages of an employee where deductions made for
payments to co-operative societies are included?
സഹകരണ സംഘ�ൾ�ു� േപയ്െമ��കൾ�ായി കിഴിവുകൾ ഉൾെ�ടു�ിയാൽ ഒരു ജീവന�ാരെ� േവതന�ിൽ നി�്
അനുവദനീയമായ പരമാവധി കിഴിവ് എ�തയാണ്?

        A:-25%
25%
        B:-50%
50%
        C:-75%
75%
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Payment of Wages Act, 1936 applies to an employed person if wages for his wage period does not exceed such
sum as may be specified by ____________.
ഒരു െതാഴിലുടമയുെട േവതന കാലയളവിെല േവതനം ____________ വ��മാ�ിയ തുകയിൽ കൂടുതലാകു�ിെ��ിൽ, 1936
െല േവതന േപയ്െമ� ് ആക്�് ബാധകമാണ്.
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-An Authority appointed under Sec. 15 of Payment of Wages Act, 1936 can hear and decide claims arising out
of
1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആക്�ിെല െസ�ൻ 15 �പകാരം നിയമിതനായ ഒരു അേതാറി�ി�് ഇതിൽ നി�് ഉ�ാകു�
െ�യിമുകൾ േകൾ�ാനും തീരുമാനി�ാനും കഴിയും
        A:-Deductions from wages
േവതന�ിൽ നി�ു� കിഴിവുകൾ
        B:-Delay in Payment of wages
േവതനം നൽകു�തിെല കാലതാമസം

        C:-Matters incidental to the claim
െ�യിമുമായി ബ�െ�� കാര��ൾ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question26:-Which term among the following is defined in Payment of Wages Act, 1936?
1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആക്�ിൽ ഇനി�റയു�വയിൽ ഏത് പദമാണ് നിർവചി�ിരി�ു�ത്?



        A:-Employee
ജീവന�ാരൻ

        B:-Employed person
െതാഴിൽ െച��� വ��ി

        C:-Workmen
െതാഴിലാളികൾ

        D:-Worker
െതാഴിലാളി

        Correct Answer:- Option-B
Question27:-The ______________ may extend the provisions of Payment of Wages Act, 1936 to any class of persons by
notification.
______________ വി�ാപനം വഴി ഏത് വിഭാഗം വ��ികൾ�ും 1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആ�ിെല വ�വ�കൾ
വ�ാപി�ി�ാവു�താണ്.
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-The total fine imposed in one wage period shall not exceed _______________ of the wages payable in that wage
period.
ഒരു േവതന കാലയളവിൽ ചുമ�ിയ ആെക പിഴ ആ േവതന കാലയളവിൽ നൽേക� േവതന�ിെ� _______________

കവിയാൻ പാടി�.
        A:-3%
3%
        B:-5%
5%
        C:-10%
10%
        D:-15%
15%
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-All wages shall be paid by the employer
എ�ാ േവതനവും െതാഴിലുടമ നൽകും

        A:-In currency
കറൻസിയിൽ

        B:-By cheque
െച�് വഴി
        C:-By crediting the wages in bank account
േവതനം ബാ�് അ�ൗ�ിൽ െ�കഡി�് െചയ്തുെകാ�്

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question30:-Which among the following amounts to deduction under Payment of Wages Act, 1936?
1936 െല േവതന േപയ്െമ� ് ആ�് �പകാരം കിഴിവ് ലഭി�ു�തിന് തുല�മായത് ഏതാണ്?

        A:-Withholding of increment
ഇൻ�കിെമ� ് തട�ുവയ്�ൽ

        B:-Reduction to lower post
താഴ്� തസ്തികയിേല�ു� കുറവ്
        C:-Non payment of wages due to Suspension
സസ്െപൻഷൻ കാരണം േവതനം നൽകാ�ത്



        D:-Imposition of Fines
പിഴ ചുമ�ൽ

        Correct Answer:- Option-D
Question31:-Number of independent persons in a Minimum Wages Advisory Board shall not exceed _____________.
ഒരു മിനിമം േവതന ഉപേദശക േബാർഡിെല സ�ത�� വ��ികള�െട എ�ം _____________ കവിയാൻ പാടി�.
        A:-One-half of its members
അതിെല അംഗ�ള�െട പകുതി
        B:-One-third of its members
അതിെല അംഗ�ള�െട മൂ�ിെലാ�്

        C:-10
10
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-B
Question32:-A claim for payment of remuneration for days of rest shall be filed under section _____________ of Minimum
Wages Act.
വി�ശമ ദിവസ�ളിെല �പതിഫലം നൽകു�തിനു� ഒരു െ�യിം മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ _____________

�പകാരം ഫയൽ െച�ണം.
        A:-17
17
        B:-18
18
        C:-19
19
        D:-20
20
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-The maximum compensation that the Claim authority under Minimum Wages Act can award is
_______________.
മിനിമം േവതന നിയമ�പകാരം െ�യിം അേതാറി�ി�് നൽകാൻ കഴിയു� പരമാവധി നഷ്ടപരിഹാരം _______________ ആണ്.
        A:-Ten Rupees
പ�് രൂപ
        B:-Fifty Rupees
അ�ത് രൂപ
        C:-Hundred Rupees
നൂറ് രൂപ
        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question34:-Which among the following form part of "wages" as defined in Sec. 2(h) of Minimum Wages Act?
മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 2(h)-ൽ നിർവചി�ിരി�ു�തുേപാെല "േവതന"�ിെ� ഭാഗമായത് താെഴ
പറയു�വയിൽ ഏതാണ്?

        A:-Travelling Allowance
യാ�താ അലവൻസ്

        B:-Washing Allowance
വാഷിംഗ് അലവൻസ്

        C:-House Rent Allowance
വീ�� വാടക അലവൻസ്

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വയിൽ ഒ�ുമി�

        Correct Answer:- Option-C
Question35:-The payment of wages in kind shall be authorized by ______________ by notification in Official Gazette.
േവതന�ിെ� േപയ്െമ� ് ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽവി�ാപനം വഴി ______________ വഴി അംഗീകരി�ു�താണ്.
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ



        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-Minimum Wages Advisory Board
മിനിമം േവതന ഉപേദശക േബാർഡ്

        Correct Answer:- Option-C
Question36:-Which among the following is included in the definition of "Shop" under Sec. 2(15) of Kerala Shops and
Commercial Establishments Act?
േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ� ് ആ�ിെല െസ�ൻ 2(15) �പകാരം "േഷാ�്" എ�തിെ�
നിർവചന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയിരി�ു�ത് താെഴ പറയു�വയിൽ ഏതാണ്?

        A:-Office
ഓഫീസ്

        B:-Store Room
േ�ാർ റൂം
        C:-Godown
േഗാഡൗൺ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question37:-The Government may after giving _____________ notice extend the provisions of Kerala Shops and Commercial
Establishments Act by notification.
_____________ േനാ�ീസ് നൽകിയ േശഷം, ഗവൺെമ��ന് േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്്
ആ�ിെല വ�വ�കൾ േനാ�ിഫിേ�ഷൻ വഴി നീ�ാവു�താണ്.
        A:-3 month
3 മാസം

        B:-2 month
2 മാസം

        C:-1 month
1 മാസം

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question38:-Apprentice under Kerala Shops and Commercial Establishments Act means person aged _____________.
േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആ�ിന് കീഴിലു� അ�പ��സ് എ�ാൽ _____________

�പായമു� വ��ി എ�ാണ് അർ�മാ�ു�ത്.
        A:-Above 12 years
12 വയ�ിന് മുകളിൽ
        B:-Not less than 12 years
12 വയ�ിൽ കുറയാ�ത്

        C:-Above 14 years
14 വയ�ിന് മുകളിൽ
        D:-Not less than 14 years
14 വയ�ിൽ കുറയാ�ത്

        Correct Answer:- Option-B
Question39:-The total spread over of an employee in a shop shall not exceed ______________.
ഒരു കടയിെല ഒരു ജീവന�ാരെ� ആെക വ�ാപനം ______________ കവിയരുത്.
        A:-8 hours
8 മണി�ൂർ

        B:-10 hours
10 മണി�ൂർ

        C:-10.5 hours
10.5 മണി�ൂർ

        D:-12 hours
12 മണി�ൂർ



        Correct Answer:- Option-C
Question40:-A male employee can avail special casual leave with wages for sterilization operation for a period not
exceeding ______________.
ഒരു പുരുഷ ജീവന�ാരന് വ��ംകരണ ശസ്�ത�കിയയ്�ായി ______________ ൽ കൂടാ� കാലയളവിേല�്
േവതനേ�ാടുകൂടിയ �പേത�ക കാഷ�ൽ അവധി ലഭി�ും.
        A:-14 days
14 ദിവസം

        B:-10 days
10 ദിവസം

        C:-12 days
12 ദിവസം

        D:-6 days
6 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-D
Question41:-Kerala Shops and Commercial Establishments Act does not apply to bazaars where fairs of festivals are held
temporarily for a period not exceeding ____________ at a time.
ഒരു സമയം ____________ കവിയാ� കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി ഉ�വ േമളകൾ നട�ു� ബസാറുകൾ�് േകരള
കടകള�ം വാണിജ� �ാപന നിയമവും ബാധകമ�.
        A:-7 days
7 ദിവസം

        B:-15 days
15 ദിവസം

        C:-13 days
13 ദിവസം

        D:-60 days
60 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-B
Question42:-The total number of hours of overtime in a shop shall not exceed _____________ for any quarter.
ഒരു കടയിെല ആെക ഓവർൈടം മണി�ൂറുകള�െട എ�ം ക�ാർ�റിൽ  _____________ കവിയാൻ പാടി�.
        A:-50
50
        B:-48
48
        C:-36
36
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വ ഒ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question43:-The employee shall within ______________ of closing his establishment give notice to the competent authority
and inspector.
ജീവന�ാരൻ തെ� �ാപനം അട��പൂ���തിന് ______________-നു�ിൽ േയാഗ�തയു� അധികാരി�ും ഇൻസ്െപ�ർ�ും
േനാ�ീസ് നൽകണം.
        A:-7 days
7 ദിവസം

        B:-10 days
10 ദിവസം

        C:-15 days
15 ദിവസം

        D:-1 month
1 മാസം

        Correct Answer:- Option-B
Question44:-Annual leave with wages may be accumulated by an employee upto a maximum period of ______________.
ഒരു ജീവന�ാരന് പരമാവധി ______________ കാലയളവ് വെര േവതനേ�ാടുകൂടിയ വാർഷിക അവധി
േശഖരി�ാവു�താണ്.



        A:-24 days
24 ദിവസം

        B:-12 days
12 ദിവസം

        C:-7 days
7 ദിവസം

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question45:-No Court shall take cognizance of an offence under Kerala Shops and Commercial Establishments Act unless
the complaint is made by an employee directly or through a union within ____________ from the date on which offence is
alleged have been committed.
കു�കൃത�ം നട�തായി ആേരാപി�െ�ടു� തീയതി മുതൽ ____________ നു�ിൽ ഒരു ജീവന�ാരൻ േനരിേ�ാ യൂണിയൻ
വഴിേയാ പരാതി നൽകിയിെ��ിൽ. േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആ�് �പകാരമു� ഒരു
കു�കൃത��ിന് ഒരു േകാടതിയും േകെസടു�ി�.
        A:-30 days
30 ദിവസം

        B:-2 months
2 മാസം

        C:-3 months
3 മാസം

        D:-6 months
6 മാസം

        Correct Answer:- Option-C
Question46:-The appellate authority under Sec. 18 of Kerala Shops and Commercial Establishments Act can on disposal of
the appeal order _____________.
േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആക്ടിെല െസ�ൻ 18 �പകാരമു� അ�ീൽ അേതാറി�ി�്
അ�ീൽ ഉ�രവ് തീർ�ാ�ുേ�ാൾ _____________ .
        A:-Reinstatement of the employees with wages
േവതനമു� ജീവന�ാെര പുനഃ�ാപി�ാം

        B:-Reinstatement of the employees without wages
േവതനമി�ാ� ജീവന�ാെര പുനഃ�ാപി�ാം

        C:-Payment of compensation without reinstatement
പുനഃ�ാപി�ാെത നഷ്ടപരിഹാരം നൽകൽ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question47:-An application for renewal of a registration certificate granted under Sec. 5A of Sec. Kerala Shops and
Commercial Establishments Act shall be made ______________ the expiry of the period thereof.
േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആക്ടിെല െസ�ൻ 5A �പകാരം അനുവദി� രജിസ്േ�ടഷൻ
സർ�ിഫി��് പുതു�ു�തിനു� അേപ�, അതിെ� കാലാവധി അവസാനി�ു�തിന്  ______________ സമർ�ിേ��താണ്.
        A:-15 days before
15 ദിവസം മു�്

        B:-15 days after
15 ദിവസം കഴി�്

        C:-30 days before
30 ദിവസം മു�്

        D:-30 days after
30 ദിവസം കഴി�്

        Correct Answer:- Option-C
Question48:-No motor transport worker shall work for more than ____________ hours before he has had an interval of rest.
ഒരു േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് െതാഴിലാളിയും വി�ശമ ഇടേവള ലഭി�ു�തിന് മു�് ____________ മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ േജാലി
െച�ാൻ പാടി�.
        A:-5 hours
5 മണി�ൂർ



        B:-8 hours
8 മണി�ൂർ

        C:-10 hours
10 മണി�ൂർ

        D:-12 hours
12 മണി�ൂർ

        Correct Answer:- Option-A
Question49:-The hours of work of an adult motor transport worker shall not spread over more than _______________ hours
in a day.
ഒരു മുതിർ� േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് െതാഴിലാളിയുെട േജാലി സമയം ഒരു ദിവസ�ിൽ _______________ മണി�ൂറിൽ
കൂടുതലാകരുത്.
        A:-10 hours
10 മണി�ൂർ

        B:-12 hours
12 മണി�ൂർ

        C:-15 hours
15 മണി�ൂർ

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question50:-The hours of work of an adult motor transport worker shall not split into more than _____________ spells on
any day.
ഒരു മുതിർ� േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് െതാഴിലാളിയുെട േജാലി സമയം ഒരു ദിവസവും _____________ ൽ കൂടുതൽ
സമയ�ളായി വിഭജി�രുത്.
        A:-4
4
        B:-3
3
        C:-2
2
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question51:-Who among the following can work in a Motor Transport undertaking?
താെഴ പറയു�വരിൽ ആർ�ാണ് ഒരു േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച�ാൻ കഴിയുക?

        A:-Child
കു�ി

        B:-Adolescent to whom a certificate of fitness is not granted
ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��് ലഭി�ാ� കൗമാര�ാരൻ

        C:-Adolescent to whom a certificate of fitness is granted
ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��് ലഭി�ു� കൗമാര�ാരൻ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question52:-Every adult motor transport worker who has worked for a period of _____________ during a calendar year
shall be allowed annual leave with wages.
ഒരു കല�ർ വർഷ�ിൽ _____________ കാലയളവിൽ േജാലി െചയ്തി��� എ�ാ മുതിർ� േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�്
െതാഴിലാളി�ും േവതനേ�ാടുകൂടിയ വാർഷിക അവധി അനുവദി�ും.
        A:-240 days
240 ദിവസം

        B:-300 days
300 ദിവസം

        C:-11 months
11 മാസം



        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question53:-No Court shall take cognizance of any offence under Motor Transport Workers Act unless the complaint is
made within _________ from the date on which the alleged commission of offence came to the knowledge of an inspector.
ആേരാപി�െ�ടു� കു�കൃത�ം ഇൻസ്െപ�റുെട അറിവിൽ എ�ിയ തീയതി മുതൽ ______________ നു�ിൽ പരാതി
നൽകിയിെ��ിൽ േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിന് കീഴിലു� ഏെത�ിലും കു�കൃത�ം ഒരു േകാടതിയും
പരിഗണി�ി�.
        A:-1 month
1 മാസം

        B:-2 months
2 മാസം

        C:-3 months 
3 മാസം

        D:-6 months 
6 മാസം

        Correct Answer:- Option-C
Question54:-To which among the following provisions of Motor Transport Workers Act shall not apply?
േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല ഇനി�റയു� വ�വ�കളിൽ ഏതിനാണ് ബാധകമാകാ�ത്?

        A:-Transport vehicle used for the transport of students
വിദ�ാർ�ികള�െട ഗതാഗത�ിനായി ഉപേയാഗി�ു� ഗതാഗത വാഹനം

        B:-Transport vehicle used for the transport of sick or injured person
േരാഗികള�െടേയാ പരിേ��വരുെടേയാ ഗതാഗത�ിനായി ഉപേയാഗി�ു� ഗതാഗത വാഹനം

        C:-Transport vehicle used for the transport of employees of an establishment
ഒരു �ാപന�ിെല ജീവന�ാരുെട ഗതാഗത�ിനായി ഉപേയാഗി�ു� ഗതാഗത വാഹനം

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-B
Question55:-''Private carrier'' is
''സ�കാര� കാരിയർ'' എ�ത്

        A:-Not included in the definition of motor transport undertaking
േമാേ�ാർ ഗതാഗത �ാപന�ിെ� നിർവചന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി�ി�

        B:-Included in the definition of motor transport undertaking 
േമാേ�ാർ ഗതാഗത �ാപന�ിെ� നിർവചന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���്

        C:-Can be included by notification
അറിയി�് വഴി ഉൾെ�ടു�ാം

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-B
Question56:-An adolescent motor transport worker is entitled to annual leave with wages at the rate of _______________.
ഒരു കൗമാര�ാരനായ േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് െതാഴിലാളി�് _______________ നിര�ിൽ േവതനേ�ാടുകൂടിയ വാർഷിക
അവധി�് അർഹതയു�്.
        A:-One day for every 22 days of work
ഓേരാ 22 ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        B:-One day for every 20 days of work
ഓേരാ 20 ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        C:-One day for every 18 days of work
ഓേരാ 18 ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        D:-One day for every 15 days of work
ഓേരാ 15 ദിവസെ� േജാലി�ും ഒരു ദിവസം

        Correct Answer:- Option-D
Question57:-Which among the following terms is not defined in Motor Transport Workers Act?
േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് െതാഴിലാളി നിയമ�ിൽഇനി�റയു�പദ�ളിൽഏതാണ് നിർവചി�ി�ി�ാ�ത്?



        A:-Vehicle
വാഹനം

        B:-Spread over
സ്െ�പഡ് ഓവർ

        C:-Wages
േവതനം

        D:-Week
ആഴ്ച

        Correct Answer:- Option-A
Question58:-The State Government may make Rules requiring that canteens shall be provided in every motor transport
undertaking where _____________ workers are employed.
____________ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��� എ�ാ േമാേ�ാർ ഗതാഗത �ാപന�ളിലും കാ��നുകൾ നൽകണെമ�്
സം�ാന സർ�ാർ നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാം.
        A:-25 or more
25 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        B:-50 or more
50 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        C:-75 or more
75 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        D:-100 or more
100 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-Section ______________ of Motor Transport Workers Act speaks about compensatory day of rest.
േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിെല െസ�ൻ ______________ നഷ്ടപരിഹാര വി�ശമ ദിനെ��ുറി�് പറയു�ു.
        A:-10
10
        B:-15
15
        C:-20
20
        D:-25
25
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-In case of offence consisting of disobeying a written order made by an inspector under Motor Transport
Workers Act complaint may be made within ____________ of the date on which offence is alleged to have been committed.
േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് ആ�ിന് കീഴിൽ ഒരു ഇൻസ്െപ�ർ നൽകിയ േരഖാമൂലമു� ഉ�രവ് അനുസരി�ാ�
കു�കൃത�മാെണ�ിൽ, കു�കൃത�ം നട�തായി ആേരാപി�െ�ടു� തീയതിയുെട _____________-നു�ിൽ പരാതി
നൽകാവു�താണ്.
        A:-1 month
1 മാസം

        B:-3 months
3 മാസം

        C:-6 months
6 മാസം

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question61:-As per Plantations Labour Act 1951, _____________ may make rules for educational facilities for plantation
worker's children.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �പകാരം, േതാ�ം െതാഴിലാളികള�െട കു�ികൾ�ു� വിദ�ാഭ�ാസ സൗകര��ൾ�ായി
_____________ നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാവു�താണ്.
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ



        C:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-B
Question62:-Inspectors are appointed under Sec. ______________ of Plantations Labour Act 1951.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 െല െസ�ൻ ______________ �പകാരം ഇൻസ്െപ�ർമാെര നിയമി�ു�ു.
        A:-Sec. 4
െസ�ൻ 4
        B:-Sec. 5
െസ�ൻ 5
        C:-Sec. 6
െസ�ൻ 6
        D:-Sec. 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-A
Question63:-Any person aggrieved by the order of registering officer under Plantations Labour Act 1951 may within
_____________ of the publication of such order in the news paper, prefer an appeal to appellate authority.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �പകാരം രജിസ്േ�ടഷൻ ഓഫീസറുെട ഉ�രവിൽപരാതിയു� ഏെതാരു വ��ി�ും
അ�രം ഉ�രവ് പ�ത�ിൽ �പസി�ീകരി�ു�തിന് _____________ -നു�ിൽ അ�േല�് അേതാറി�ി�് അ�ീൽ
നൽകാവു�താണ്.
        A:-2 months
2 മാസം

        B:-1 month
1 മാസം

        C:-30 days
30 ദിവസം

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question64:-_____________ may appoint qualified medical practitioner to be certifying surgeon for the purposes of
Plantations Labour Act 1951.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �പകാരം സർ�ിൈഫയിംഗ് സർജനായി േയാഗ�തയു� െമഡി�ൽ �പാ�ീഷണെറ
_____________ നിയമിേ��ാം.
        A:-Employer
െതാഴിലുടമ

        B:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ

        C:-Chief Inspector
ചീഫ് ഇൻസ്െപ�ർ

        D:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        Correct Answer:- Option-D
Question65:-An application for payment of compensation under Sec. 16 A of Plantations Labour Act 1951 may be made by
_____________.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 െല െസ�ൻ 16 A �പകാരം നഷ്ടപരിഹാരം നൽകു�തിനു� അേപ� _____________ 

മുേഖന സമർ�ി�ാം.
        A:-A person who has sustained injury
പരി�് പ�ിയ വ��ി

        B:-An agent duly authorized by the person who has sustained injury
പരിേ�� വ��ി യഥാവിധി അധികാരെ�ടു�ിയ ഒരു ഏജ� ്

        C:-Guardian of the minor person who has sustained injury
പരിേ�� �പായപൂർ�ിയാകാ� വ��ിയുെട ര�ാധികാരി

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെയ�ാം



        Correct Answer:- Option-D
Question66:-No adolescent or child shall be required to work in a plantation for more than _____________.
ഒരു കൗമാര�ാരേനാ കു�ിേയാ _____________-ൽ കൂടുതൽ കാലം ഒരു േതാ��ിൽ േജാലി െചേ��തി�.
        A:-24 hours in a week
ആഴ്ചയിൽ 24 മണി�ൂർ

        B:-27 hours in a week
ആഴ്ചയിൽ 27 മണി�ൂർ

        C:-36 hours in a week
ആഴ്ചയിൽ 36 മണി�ൂർ

        D:-100 hours in a month
ഒരു മാസ�ിൽ 100 മണി�ൂർ

        Correct Answer:- Option-B
Question67:-An adult plantation worker shall be allowed annual leave with wages at the rate of _____________.
ഒരു മുതിർ� േതാ�ം െതാഴിലാളി�് _____________ നിര�ിൽ േവതനേ�ാെട വാർഷിക അവധി അനുവദി�ും.
        A:-1 day for every 20 days of work performed
െച��� ഓേരാ 20 ദിവസെ� േജാലി�ും 1 ദിവസം

        B:-1 day for every 18 days of work performed
െച��� ഓേരാ 18 ദിവസെ� േജാലി�ും 1 ദിവസം

        C:-1 day for every 16 days of work performed
െച��� ഓേരാ 16 ദിവസെ� േജാലി�ും 1 ദിവസം

        D:-1 day for every 14 days of work performed
െച��� ഓേരാ 14 ദിവസെ� േജാലി�ും 1 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-A
Question68:-The State Government may make rules requiring employer of plantation to provide recreational facilities for
_____________.
േതാ��ിെല െതാഴിലുടമ _____________ ന് വിേനാദ സൗകര��ൾ ഒരു�ണെമ�് സം�ാന സർ�ാർ നിയമ�ൾ
ഉ�ാ�ാം.
        A:-Workers and children employed therein
അവിെട േജാലി െച��� െതാഴിലാളികള�ം കു�ികള�ം
        B:-Workers and their children
അവിെട േജാലി െച��� െതാഴിലാളികള�ം അവരുെട കു�ികള�ം
        C:-Workers and Trade union leaders
െതാഴിലാളികള�ം േ�ടഡ് യൂണിയൻ േനതാ�ള�ം

        D:-Women workers and their children
സ്�തീ െതാഴിലാളികള�ം അവരുെട കു�ികള�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question69:-The spread over of an adult plantation worker inclusive of his interval for rest shall not exceed ______________.
�പായപൂർ�ിയായ ഒരു േതാ�ം െതാഴിലാളിയുെട വി�ശമ ഇടേവള ഉൾെ�െട ______________ കവിയാൻ പാടി�.
        A:-18 hours
18 മണി�ൂർ

        B:-14 hours
14 മണി�ൂർ

        C:-12 hours
12 മണി�ൂർ

        D:-10 hours
10 മണി�ൂർ

        Correct Answer:- Option-C
Question70:-Who among the following is a "worker" under Plantations Labour Act 1951?
താെഴ പറയു�വരിൽ ആരാണ് �ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �പകാരം "െതാഴിലാളി"?

        A:-A medical officer employed in the plantation
േതാ��ിൽ േജാലി െച��� ഒരു െമഡി�ൽഓഫീസർ

        B:-A person employed in the plantation primarily in a managerial capacity
േതാ��ിൽ �പാഥമികമായി മാേനജ്െമ� ് പദവിയിൽ േജാലി െച��� ഒരു വ��ി



        C:-Any person temporarily employed in the plantation in work related to construction of drains or canals
േതാ��ിൽ അഴു�ുചാലുകള�െടേയാ കനാലുകള�െടേയാ നിർ�ാണവുമായി ബ�െ�� േജാലികളിൽ താൽ�ാലികമായി
േജാലി െച��� ഏെതാരു വ��ിയും

        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-D
Question71:-Any person aggrieved by the decision of Commissioner under Plantations Labour Act 1951 may prefer appeal
to ____________.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �പകാരം ക�ീഷണറുെട തീരുമാന�ിൽ പരാതിയു� ഏെതാരാൾ�ും ____________ എ�
വിലാസ�ിൽ അ�ീൽ നൽകാം.
        A:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        B:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        C:-High Court
ൈഹേ�ാടതി

        D:-Chief Inspector of Plantations
ചീഫ് ഇൻസ്െപ�ർഓഫ് �ാേ�ഷൻസ്

        Correct Answer:- Option-C
Question72:-Where in any plantation an accident occurs which causes death of bodily injury to worker by which he is
prevented from working period of ___________ or more immediately following the accident the employer shall sent a
notice of accident to authorities.
ഏെത�ിലും േതാ��ിൽ ഒരു അപകടം സംഭവി�ുകയും അത് െതാഴിലാളിയുെട മരണ�ിന് കാരണമാവുകയും അതുവഴി
അപകട�ിന് െതാ��പി�ാെല ___________ അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ സമയം േജാലി െച���തിൽ നി�് അവെന
തടയുകയും െചയ്താൽ, െതാഴിലുടമ അധികാരികൾ�് അപകട േനാ�ീസ് അയയ്േ��താണ്.
        A:-48 hours
48 മണി�ൂർ

        B:-24 hours
24 മണി�ൂർ

        C:-2 day
2 ദിവസം

        D:-1 day
1 ദിവസം

        Correct Answer:- Option-A
Question73:-The _______________ may exempt any employer or class of employers from the provisions of Plantations
Labour Act 1951.
1951 െല �ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആക്ടിെല വ�വ�കളിൽ നി�് ഏെതാരു െതാഴിലുടമെയയും അെ��ിൽ െതാഴിലുടമകള�െട
വിഭാഗെ�യും _______________ ഒഴിവാ�ാവു�താണ്._
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Chief Inspector of Plantations
ചീഫ് ഇൻസ്െപ�ർഓഫ് �ാേ�ഷൻസ്

        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ

        Correct Answer:- Option-B
Question74:-The State Government can make rules requiring that in every plantation where __________ workers are
ordinarily employed canteen shall be provided.
__________ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച��� എ�ാ േതാ��ളിലും കാ��ൻ  നൽകണെമ�് ആവശ�െ�ടു�
നിയമ�ൾ സം�ാന സർ�ാരിന് നിർ�ി�ാൻ കഴിയും

        A:-50
50
        B:-100
100



        C:-150
150
        D:-None of the above
മുകളിൽ പറ�വെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question75:-The ____________ may make rules requiring that in every plantation the employer shall provide the workers
with such number and type of umbrellas, blankets, raincoats.
ഓേരാ േതാ��ിലും െതാഴിലുടമ െതാഴിലാളികൾ�് അ�രം എ�വും തരവും കുടകൾ, പുത��കൾ, െറയിൻേകാ��കൾ
എ�ിവ നൽകണെമ�് ആവശ�െ�ടു�നിയമ�ൾ ____________ ഉ�ാ�ാം.
        A:-Central Government
േക�� സർ�ാർ

        B:-State Government
സം�ാന സർ�ാർ

        C:-Chief Inspector of Plantations
�ാേ�ഷൻ ചീഫ് ഇൻസ്െപ�ർ

        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ

        Correct Answer:- Option-B
Question76:-The Plantations Labour Act has adopted the same definition of wages as in ________________.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് ________________ െല േവതന�ിെ� അേത നിർവചനം സ�ീകരി�ി���്.
        A:-Minimum Wages Act
മിനിമം േവതന നിയമം
        B:-Payment of Wages Act
േവതന േപയ്െമ� ് ആ�്

        C:-Payment of Bonus Act
േബാണസ് ആ�് േപയ്െമ� ്

        D:-None of these
ഇവെയാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-A
Question77:-Plantations Labour Act 1951 does not applies to any land used for growing ______________.
�ാേ�ഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 ______________ കൃഷി െച�ാൻ ഉപേയാഗി�ു� ഒരു ഭൂമി�ും ബാധകമ�.
        A:-Tea
േതയില

        B:-Coffee
കാ�ി

        C:-Rubber
റ�ർ

        D:-Arecanut
അട�

        Correct Answer:- Option-D
Question78:-Where the children between age of 6 and 12 exceeds _____________ in number, the State Government may
make Rules requiring every employer to provide educational facilities for the children.
6 നും 12 നും ഇടയിൽ �പായമു� കു�ികള�െട എ�ം _____________ കവിയു�ിട�്, ഓേരാ െതാഴിലുടമയും കു�ികൾ�്
വിദ�ാഭ�ാസ സൗകര��ൾ നൽകണെമ�് സം�ാന സർ�ാരിന് നിയമ�ൾ നിർ�ി�ാവു�താണ്.
        A:-15
15
        B:-20
20
        C:-25
25
        D:-30
30
        Correct Answer:- Option-C
Question79:-What is the rate of overtime wages mentioned in Minimum wages Act?
മിനിമം േവതന നിയമ�ിൽ പരാമർശി�ിരി�ു� ഓവർൈടം േവതന�ിെ� നിര�് എ�ാണ്?



        A:-One and half the times of normal wages
സാധാരണ േവതന�ിെ� ഒ�ര മട�്

        B:-Double the times of normal wages
സാധാരണ േവതന�ിെ� ഇര�ി സമയം

        C:-Thrice the rate of normal wages
സാധാരണ േവതന�ിെ� മൂ�ിര�ി നിര�്

        D:-Overtime rate is mentioned in Minimum Wages Rules only
മിനിമം േവതന നിയമ�ളിൽ മാ�തം ഓവർൈടം നിര�് പരാമർശി�ിരി�ു�ു

        Correct Answer:- Option-D
Question80:-Where an employee is employed on piece work and a minimum time-rate and not a minimum piece rate has
been fixed, the employer shall pay to such employee __________.
ഒരു ജീവന�ാരെന പീസ് വർ�ിൽ േജാലിെ�ടു�ുകയും മിനിമം പീസ് നിര�് നി�യി�ി�ി�ാ�തും കുറ� സമയ
നിര�് നി�യി�ി���തുമായ സാഹചര��ിൽ, െതാഴിലുടമ അ�രം ജീവന�ാരന് __________ നൽകണം.
        A:-Wages at minimum time rate
മിനിമം സമയ നിര�ിൽ േവതനം
        B:-Wages not less than the minimum time rate
മിനിമം സമയ നിര�ിൽ കുറയാ� േവതനം
        C:-Proportionate wages
ആനുപാതിക േവതനം
        D:-Wages as agreed upon between employer and employee
െതാഴിലുടമയും ജീവന�ാരനും ത�ിൽ സ�തി� േവതനം
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-An employer who pays to an employee less than the minimum rate of wages fixed for that employees class of
work shall be punishable with _____________.
ഒരു ജീവന�ാരന് ആ േജാലി വിഭാഗ�ിന് നി�യി�ി��� ഏ�വും കുറ� േവതന നിര�ിേന�ാൾ കുറവ് േവതനം
നൽകു� െതാഴിലുടമയ്�് _____________ ശി� ലഭി�ും.
        A:-Imprisonment upto six months or with fine upto Rupees 500/-
ആറ് മാസം വെര തടേവാ 500/- രൂപ വെര പിഴേയാ
        B:-Imprisonment upto three months and with fine upto Rupees 500/-
മൂ�് മാസം വെര തടേവാ 500/- രൂപ വെര പിഴേയാ
        C:-Imprisonment upto six months or with fine upto Rupees 500/-
ആറ് മാസം വെര തടേവാ 500/- രൂപ വെര പിഴേയാ
        D:-Imprisonment upto three months and with fine upto Rupees 500/-
മൂ�് മാസം വെര തടേവാ 500/- രൂപ വെര പിഴേയാ
        Correct Answer:- Option-A
Question82:-Section ______________ of Minimum wages Act, 1948 declares that all contract whereby an employee
relinquishes or reduces his right to minimum rate of wages shall be null and void.
1948 െല മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ ______________ �പഖ�ാപി�ു�ത് ഒരു ജീവന�ാരൻ തെ� മിനിമം േവതന
നിര�ിനു�അവകാശം ഉേപ�ി�ുകേയാ കുറയ്�ുകേയാ െച��� എ�ാ കരാറുകള�ം അസാധുവായിരി�ുെമ�ാണ്.
        A:-23
23
        B:-24
24
        C:-25
25
        D:-26
26
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-Section _____________ of Kerala Shops & Commercial Establishments Act provides legal immunity to all acts
done in good faith against suit, prosecution or other legal proceedings.
േകരള േഷാ�്സ് & െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആ�ിെല െസ�ൻ _____________ േകസ്, േ�പാസിക��ഷൻ അെ��ിൽ
മ�് നിയമ നടപടികൾെ�തിെര ന� വിശ�ാസേ�ാെട െച��� എ�ാ �പവൃ�ികൾ�ും നിയമപരമായ �പതിേരാധേശഷി
നൽകു�ു.
        A:-31
31



        B:-32
32
        C:-33
33
        D:-34
34
        Correct Answer:- Option-B
Question84:-No woman or any person who has not attained the age of ____________ shall be required to work as an
employee in any establishment before 6.00 AM or after 7 PM.
____________ വയ�് തികയാ� ഒരു സ്�തീേയാ അെ��ിൽ ഏെത�ിലും വ��ിേയാ രാവിെല 6.00 മണി�് മുേ�ാ
ൈവകുേ�രം 7 മണി�് േശഷേമാ ഏെത�ിലും �ാപന�ിൽ ജീവന�ാരിയായി േജാലി െച�ാൻ നിർബ�ി�രുത്.
        A:-14
14
        B:-16
16
        C:-17
17
        D:-18
18
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-As per Kerala Shops & Commercial Establishments Act, 1960 an establishment means-
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് & െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആ�് �പകാരം ഒരു �ാപനം എ�ാൽ

        A:-A shop
ഒരു കട
        B:-A commercial establishment
ഒരു വാണിജ� �ാപനം

        C:-A shop or a Commercial Establishment
ഒരു കട അെ��ിൽ െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ� ്

        D:-none of these
ഇവയിെലാ�ുമ�

        Correct Answer:- Option-C
Question86:-Which among the following is not a component of fair wages as per Motor Transport Workers (Payment of
Fair Wages) Act, 1971?
1971-െല േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് (െഫയർ േവതനം നൽകൽ) ആക്�് �പകാരം ന�ായമായ േവതന�ിെ�
ഘടകമ�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Travelling Allowance
യാ�താ അലവൻസ്

        B:-Dearness Allowance
ഡിയർെനസ് അലവൻസ്

        C:-Washing allowance
വാഷിംഗ് അലവൻസ്

        D:-Grade
േ�ഗഡ്

        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Any employer who refused to pay fair wages as per Motor Transport Workers (Payment of Fair Wages) Act,
1971 shall be punishable with __________.
1971 െല േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് (െഫയർ േവജസ് േപയ്െമ� ്) ആ�് �പകാരം ന�ായമായ േവതനം നൽകാൻ
വിസ�തി�ു� ഏെതാരു െതാഴിലുടമയ്�ും __________ ശി� ലഭി�ും.
        A:-Imprisonment upto six months or with fine upto Rupees 500/-
ആറ് മാസം വെര തടവ് അെ��ിൽ 500 രൂപ വെര പിഴ
        B:-Imprisonment upto three months or with fine upto Rupees 500/-
മൂ�് മാസം വെര തടവ് അെ��ിൽ 500 രൂപ വെര പിഴ
        C:-Imprisonment upto six months or with fine upto Rupees 500/- or both
ആറ് മാസം വെര തടവ് അെ��ിൽ 500 രൂപ വെര പിഴ അെ��ിൽ ര�ും



        D:-Imprisonment upto three months or with fine upto Rupees 500/- or both
മൂ�് മാസം വെര തടവ് അെ��ിൽ 500 രൂപ വെര പിഴ അെ��ിൽ ര�ും

        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Motor Transport Workers (Payment of Fair Wages) Act, 1971 deemed to have come into force on ___________.
1971 െല േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് (ന�ായമായ േവതന വിതരണം) നിയമം ___________ മുതൽ �പാബല��ിൽ
വ�തായി കണ�ാ�ു�ു.
        A:-1st day of January 1971
1971 ജനുവരി 1-◌ാം തീയതി
        B:-1st day of April 1971
1971 ഏ�പിൽ 1-◌ാം തീയതി
        C:-1st day of January 1970
1970 ജനുവരി 1-◌ാം തീയതി
        D:-1st day of April 1969
1969 ഏ�പിൽ 1-◌ാം തീയതി
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-An appeal against order of Labour Commissioner under Motor Transport Workers (Payment of Fair Wages)
Act, 1971 shall lie to ___________.
1971 െല േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് (ന�ായമായ േവതന വിതരണം) നിയമ�പകാരം േലബർ ക�ീഷണറുെട
ഉ�രവിെനതിെരയു� അ�ീൽ ___________ ന് സമർ�ി�ാവു�താണ്.
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Government
ഗവൺെമ� ്

        C:-Industrial Tribunal
ഇൻഡസ്�ടിയൽ ൈ�ടബ��ണൽ

        D:-High Court
ൈഹേ�ാടതി

        Correct Answer:- Option-B
Question90:-The category of employees and Pay scale is mentioned in ____________ of Motor Transport Workers (Payment
of Fair Wages) Act, 1971.
1971 െല േമാേ�ാർ �ടാൻസ്േപാർ�് വർേ�ഴ്സ് (ന�ായമായ േവതന േപയ്െമ� ്) ആ�ിെല ____________ ൽ ജീവന�ാരുെട
വിഭാഗവും ശ�ള സ്െകയിലും പരാമർശി�ിരി�ു�ു.
        A:-Schedule D
െഷഡ��ൾ ഡി

        B:-Schedule C
െഷഡ��ൾ സി

        C:-Schedule B
െഷഡ��ൾ ബി

        D:-Schedule A
െഷഡ��ൾ എ
        Correct Answer:- Option-D
Question91:-The provisions of Industrial Employment (Standing Orders) Act 1946 shall apply to every beedi and cigar
industrial premises where ______________ persons are employed.
1946 െല വ�ാവസായിക െതാഴിൽ (�ാൻഡിങ് ഓർഡറുകൾ) നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ ______________ ആള�കൾ േജാലി
െച��� എ�ാ ബീഡി, സിഗാർ വ�ാവസായിക പരിസര�ൾ�ും ബാധകമാകും.
        A:-50 or more
50 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        B:-75 or more
75 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        C:-100 or more
100 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        D:-150 or more
150 അെ��ിൽ അതിൽ കൂടുതൽ
        Correct Answer:- Option-A



Question92:-The weekly holidays fixed for a beedi and cigar industrial premise shall not be altered by the employer more
often than once in ____________ except with the written permission of Chief Inspector.
ഒരു ബീഡി, സിഗാർ വ�ാവസായിക പരിസര�ിന് നി�യി�ി��� ആഴ്ചേതാറുമു� അവധി ദിന�ൾ ചീഫ് ഇൻസ്െപ�റുെട
േരഖാമൂലമു� അനുമതിയി�ാെത െതാഴിലുടമ ____________ ൽ ഒ�ിലധികം തവണ മാ�ാൻ പാടി�.
        A:-1 Month
1 മാസം

        B:-3 Months
3 മാസം

        C:-6 Months
6 മാസം

        D:-1 year
1 വർഷം

        Correct Answer:- Option-B
Question93:-An employer who fails to reinstate an employee in accordance with the order of appellate authority under
Section 31(2) (b) of Sec 37(1) of Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 shall be punishable with
____________.
1966 െല ബീഡി, സിഗര�് െതാഴിലാളി (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 37(1) െല െസ�ൻ 31(2) (ബി) �പകാരം
അ�േല�് അേതാറി�ിയുെട ഉ�രവ് അനുസരി�് ഒരു ജീവന�ാരെന പുനഃ�ാപി�ാ� െതാഴിലുടമയ്�് ____________

ശി� ലഭി�ും.
        A:-Imprisonment upto 6 months and fine upto Rs. 500
6 മാസം വെര തടവും 500 രൂപ വെര പിഴയും
        B:-Imprisonment upto 3 months and fine upto Rs. 500
3 മാസം വെര തടവും 500 രൂപ വെര പിഴയും
        C:-Imprisonment upto 3 months
3 മാസം വെര തടവ്
        D:-Fin upto Rs. 250/-
250/- രൂപ വെര പിഴ
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-Which among the following occupations is not enlisted in Part A of Schedule of the Child Labour (Prohibition
and Regulations) Act, 1986?
1986 െല ബാലേവല (നിേരാധനവും നിയ��ണ�ള�ം) നിയമ�ിെ� െഷഡ��ളിെല പാർ�് Aയിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി�ി�ാ�
െതാഴിലുകൾ ഏതാണ്?

        A:-Abattoirs
കശാ��ശാലകൾ

        B:-Foundries
ഫൗ�റികൾ

        C:-Textile Shops
െടക്ൈ�ൽ േഷാ��കൾ

        D:-Plastic units
�ാ�ിക് യൂണി��കൾ

        Correct Answer:- Option-C
Question95:-No __________ shall be required or permitted to work overtime.
അധിക സമയം േജാലി െച�ാൻ __________ നിർബ�ി�ുകേയാ അനുവദി�ുകേയാ െച�ി�
        A:-Women
സ്�തീകൾ

        B:-Child
കു�ി

        C:-Apprentice
അ�പ��സ്

        D:-All of these
ഇവെയ�ാം

        Correct Answer:- Option-C
Question96:-The Child Labour Technical Committee shall consists of a Chairman and such other members not exceeding
_____________.
ബാലേവല സാേ�തിക സമിതിയിൽ ഒരു െചയർമാനും _____________ കവിയാ� മ�് അംഗ�ള�ം ഉൾെ�ടും.



        A:-5
5
        B:-10
10
        C:-12
12
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-B
Question97:-No fine shall be imposed on any employed person after the expiry of _____________ days from the day on
which it is imposed.
പിഴ ചുമ�ിയ ദിവസം മുതൽ _____________ ദിവസ�ൾ കഴി�ാൽ ഒരു േജാലി�ാരനിൽ നി�ും പിഴ ചുമ�ാൻ പാടി�.
        A:-90
90
        B:-60
60
        C:-30
30
        D:-15
15
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-Who can file an application for conditional attachment of property of employer before authority under
Section 15 of The Payment of Wages Act?
േവതന േപയ്െമ� ് ആ�ിെല െസ�ൻ 15 �പകാരം അധികാരിയുെട മു�ാെക െതാഴിലുടമയുെട സ��ിെ� േസാപാധികമായ
അ�ാ�്െമ��നായി ആർ�ാണ് അേപ� സമർ�ി�ാൻ കഴിയുക?

        A:-An employed person
േജാലിയു� വ��ി

        B:-Any legal practitioner
ഏെത�ിലും നിയമ �പാ�ീഷണർ

        C:-Inspector
ഇൻസ്െപ�ർ

        D:-All of the above
മുകളിൽ പറ�വെര�ാം

        Correct Answer:- Option-D
Question99:-In Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 the term _____________ is defined.
1960 െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമഴ്സ�ൽ എ�ാ�ിഷ്െമ�സ്് ആ�ിൽ _____________ എ� പദം നിർവചി�ിരി�ു�ു.
        A:-Employee
ജീവന�ാരൻ

        B:-Employed person
േജാലി െച��� വ��ി

        C:-Worker
െതാഴിലാളി

        D:-Workmen
െതാഴിലാളികൾ

        Correct Answer:- Option-A
Question100:-An appeal against an order of Authority under Section 20 of Minimum Wages Act shall lie to ______________.
മിനിമം േവതന നിയമ�ിെല െസ�ൻ 20 �പകാരമു� അേതാറി�ിയുെട ഉ�രവിെനതിെരയു� അ�ീൽ സമർ�ിേ��ത്.
        A:-Labour Court
േലബർ േകാടതി
        B:-Government
ഗവൺെമ� ്

        C:-High Court
ൈഹേ�ാടതി

        D:-No appeal will lie
ഒരു അ�ീലും സമർ�ി�ാൻ കഴിയി�



        Correct Answer:- Option-D


