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പ്രസിദ്ധീകേരണത്തിന്

പി.എസ്.സിയുടെടെ വിവിധ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുകേെള സംബന്ധിച്ച് മാധയമങ്ങളിൽ
ഉയര്‍ന്ന് വന്നിരിക്കുന്ന പരാതികേളും അവയുടെടെ നിജസ്ഥിതിയുടം 

പശ്ചാത്തലം   
സംസ്ഥാന പ്ലാനിംഗ്  േബാര്‍ഡിേലക്കുള്ള ചീഫ് (ഇനഡസ്ട്രീസ് & ഇനഫ്രാസ്ട്രക്ചര്‍

ഡിവിഷന)  (കോറ്റഗറി  നമ്പര്‍  249/2022)  തസ്തികേയിേലക്ക്  13.07.2023-ന്  നടെന്ന
വിവരണാത്മകേ പരീക്ഷയെയഴുതിയ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുെടെ 10 േചാദ്യങ്ങളുെടെ ഉത്തരങ്ങൾ
മൂലയനിര്‍ണയം  നടെത്തുവാന  വിട്ടുപേപായ  വിഷയത്തിൽ  സര്‍ക്കാര്‍  ൈം ക്രൈം  ബ്രാഞ്ച്
അേനവേഷണം  പ്രഖ്യാപിച്ചിരുന.  പ്രാഥമികേ  അേനവേഷണം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  ൈം ക്രൈം
ബ്രാഞ്ച്,  എഫ് .ഐ.ആര്‍  ഇട്ട്  തുടെര്‍  അേനവേഷണം  നടെത്തി  വരികേയാണ് .  ഈ
വിഷയത്തിൽ   ഉയര്‍ന  വന്നിരിക്കുന്ന  ആേരാപണങ്ങളുെടെ  നിജസ്ഥിതി
െപാതുസമൂഹത്തിന്  േബാധയമാേകേണ്ടത്  കേമ്മീഷെന്റെ  കൂടെി  ആവശ്യകേതയായി
വിലയിരുത്തിെക്കാണ്ടും   േകേരള  പബ്ലികേ്  സര്‍വീസ്  കേമ്മീഷെന്റെ  വിശ്വോസയത
മെറ്റന്തിെനക്കാളും  മുകേളിലായി  കേണ്ട്െകോണ്ടും,  മൂലയനിര്‍ണയം  നടെത്തിയ  കേമ്പയൂട്ടര്‍
സംവിധാനം  ഉൾപ്പടെടെ  പരിേശ്ാധനയ്ക്ക്  അനുവദ്ിക്കുകേയുടം  ആവശ്യെപ്പടട്ട  േരഖ്കേൾ
ൈം കേമാറുകേയുടം െചയ്തുകെകോണ്ട്, അേനവേഷണേത്താടെ്  പൂര്‍ണ്ണമായുടം സഹകേരിക്കുകേയാണ് .
അേതാെടൊപ്പടം  വിട്ടുപേപായ  േചാദ്യങ്ങളുെടെ  മൂലയനിര്‍ണയം  പൂര്‍ത്തീകേരിക്കാനും
തുടെര്‍നടെപടെികേൾ സവേീകേരിക്കുവാനും  കേമ്മീഷന തീരുമാനിച്ചിരിക്കുകേയുടമാണ്. 

ടെി  തസ്തികേയുടെടെ  ഉത്തരക്കടെലാസ്  മൂലയനിര്‍ണയത്തിലുണ്ടായ  പിഴവ്
വാര്‍ത്തയായ  പശ്ചാത്തലത്തിൽ,  ഇതിനകേം  െസലക്ഷയന  നടെപടെികേൾ
പൂര്‍ത്തിയാകുകേയുടം  കോലാവധി  പൂര്‍ത്തിയാക്കി  റാങ്ക്  പട്ടികേ  തെന്ന  റദ്ദാകുകേയുടം
െചയ്തതുൾപ്പടെടെയുടള്ള  തസ്തികേകേളുെടെ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പടട്ടുപ
അടെിസ്ഥാനരഹിതമായ  പരാതികേൾ  തുടെര്‍ച്ചയായി  ഉന്നയിക്കെപ്പടടുകേയുടം
വാര്‍ത്തകേളിൽ  ഇടെംപിടെിക്കുകേയുടം  െചയുടന്ന  പ്രവണത  കേണ്ടുവരുന.  നിലവിൽ
ഉയര്‍ത്തിെക്കാണ്ടുവന്നിട്ടുപള്ള  പല   പരാതികേളും  െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്  േവളയിൽ  തെന്ന
ഉന്നയിക്കെപ്പടട്ടിട്ടുപള്ളതും  ക്രൈമപ്രകോരം  പരിേശ്ാധിച്ച്  നിജസ്ഥിതി  പരാതിക്കാെര
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േബാധയെപ്പടടുത്തിയിട്ടുപള്ളതുമാണ്.  കേമ്മീഷെന്റെ  നിലപാടെ്  ശ്രിവച്ച്  േകോടെതി  തെന്ന
തീര്‍പ്പടാക്കിയ  പരാതികേൾ  േപാലും  കേമ്മീഷെനതിെരയുടള്ള  പുതിയ  ആേക്ഷയപമായി
അവതരിപ്പടിക്കുന്നത്  കേമ്മീഷെന്റെ യശ്ശസ്സിെന കേളങ്കെപ്പടടുത്താനുള്ള േബാധപൂര്‍വമായ
ശ്രമമായാണ്  വിലയിരുേത്തണ്ടത്.   ഇങ്ങെന   ഇേപ്പടാൾ  മാധയമങ്ങളിൽ
ഉയര്‍നവന്നിരിക്കുന്ന പരാതികേളുെടെ നിജസ്ഥിതി ചുവെടെ േചര്‍ക്കുന. 

I. എക്കേണാമിക്സ്   &  സ് റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്  വകുപ്പടിെല  റിസര്‍ച്ച്  ഓഫീസര്‍ തസ്തികേയുടെടെ
പരീക്ഷയയുടെടെ  സിലബസ്  പരീക്ഷയാ  കേലണ്ടര്‍  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  േശ്ഷം   പരിഷ്കരിച്ചത്
സംബന്ധിച്ച പരാതി  

കേമ്മീഷന  പരീക്ഷയാ  കേലണ്ടര്‍  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുന്നേതാെടൊപ്പടം   ഓേരാ
പരീക്ഷയയുടെടെയുടം വിശ്ദ്മായ സിലബസും  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുന. ഓേരാ തസ്തികേയിേലക്കും
േവണ്ട  േയാഗയതയുടെടെ  അടെിസ്ഥാനത്തിലാണ്  സിലബസ്  നിശ്ചയിക്കുന്നത്.
അേപക്ഷയിക്കാനര്‍ഹരായ  എല്ലാ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്കും  തുലയ  നീതി
ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായാണ് േയാഗയതാടെിസ്ഥാനത്തിൽ സിലബസ് നിശ്ചയിക്കുന്നത്. 

റിസര്‍ച്ച്  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയിേലക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുപള്ള  േയാഗയതകേളിൽ
േകോേമഴ്സിലുള്ള ബിരുദ്ാനന്തര ബിരുദ്ം  ഉൾെപ്പടട്ടിരുന്നില്ല.   09.06.2025  ൽ  േകോേമഴ്സ്
ബിരുദ്ം   കൂടെി  ഉൾെപ്പടടുത്തി  േയാഗയത  േഭേദ്ഗതി  െചയ്തുക.   അതിനപ്രകോരമാണ്  ഈ
തസ്തികേ  വിജ്ഞാപനം   െചയ്തത്.   ഈ  തസ്തികേയുടെടെ  പരീക്ഷയാ  കേലണ്ടര്‍
പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചേപ്പടാൾ പുതിയതായി േചര്‍ത്ത േകോേമഴ്സ്  സിലബസിൽ ഉൾെപ്പടട്ടിരുന്നില്ല.
ഈ  വിഷയം   ശ്രദ്ധയിൽെപ്പടട്ടതിെനത്തുടെര്‍ന്ന്  േകോേളജ്  വിദ്യാഭേയാസ  വകുപ്പടിെല
വിഷയവിദ്ഗ്ധരിൽ  നിന്ന്  സിലബസ്  സമാഹരിച്ച്  െകോേമഴ്സ്  കൂടെി  ഉൾെപ്പടടുത്തി
16.04.2026 ൽ പരിഷ്കരിച്ച പരീക്ഷയ േപ്രാഗ്രാം  പ്രസിദ്ധീകേരിച.  

അേപക്ഷയ സമര്‍പ്പടിക്കാന അര്‍ഹരായ എല്ലാ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്കും തുലയ നീതി
ലഭേിക്കുന്നതിനായാണ് െകോേമഴ്സ് കൂടെി ഉൾെപ്പടടുത്തി സിലബസ് പരിഷ്കരിച്ചത്. പരിഷ്കരിച്ച
പരീക്ഷയാ  കേലണ്ടറിെന്റെ  തുടെക്കത്തിൽ   തെന്ന  "Research  Officer  തസ്തികേയിേലക്ക്
18.06.2026  ന്  നടെത്തുവാന  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുപള്ള  ഒ.എം.ആര്‍  പരീക്ഷയകേളുെടെ  പുതുക്കിയ
സിലബസ് ഉൾെപ്പടടുത്തിയിരിക്കുന" എന്ന്  േചര്‍ത്തിട്ടുപണ്ടായിരുന.  ആ തീയതി മുതൽ
പരീക്ഷയാ  തീയതി  വെര  രണ്ട്  മാസത്തിൽ  കൂടുതൽ  സമയം  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്
പരീക്ഷയാ തയ്യാെറടുപ്പടിനായി  ലഭേിച്ചിരുന.  

ഈ വിഷയം സംബന്ധിച്ച്  േകേരള അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ്  ൈം ട്രൈബയൂണലിൽ ഫയൽ
െചയ്യെപ്പടട്ട   ഒ.എ.  കേഴമ്പില്ലാെയന  കേണ്ട്  ബഹ.  അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ്  ൈം ട്രൈബയൂണൽ
തള്ളുകേയുടം     "ഒരു തസ്തികേയുടെടെ േയാഗയതയുടമായി ബന്ധെപ്പടട്ട ഏത് വിഷയത്തിലുള്ള
േചാദ്യങ്ങളും  പരീക്ഷയയ്ക്ക്  േചാദ്ിക്കുെമന്ന്"  പി.എസ്.സി.  ഓേരാ  സിലബസിലും
വയക്തമാക്കിയിട്ടുപള്ളത്  ചൂണ്ടിക്കാട്ടി  കേമ്മീഷന  നടെപടെിെയ  അംഗീകേരിക്കുകേയുടം
െചയ്തിട്ടുപള്ളതാണ്.  
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ഈ  വസ്തുതകേൾ  േബാധയമുണ്ടായിരിെക്ക  റിസര്‍ച്ച്  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയുടെടെ
പരീക്ഷയാ സിലബസ് പരിഷ്കരിച്ചത് സംബന്ധിച്ച് അടെിസ്ഥാന രഹിതമായ ആേരാപണം
വീണ്ടും ഉന്നയിച്ചിട്ടുപള്ളത് ദുരുേദ്ദശ്പരമാണ്. 

II. എക്കേണാമിക്സ്  & സ് റ്റാറ്റിസ് റ്റിക്സ് വകുപ്പടിെല റിസര്‍ച്ച് ഓഫീസര്‍ തസ്തികേയുടെടെ
െപ്രാവിഷണൽ ഉത്തരസൂചികേയിൽ കൂടുതൽ ഉത്തരങ്ങൾ  'ബി'   ഓപ് ഷന ആെണന്ന
പരാതി 

പി.എസ്.സിയുടെടെ ഒരു പരീക്ഷയയുടെടെ േചാദ്യേപ്പടപ്പടര്‍ പൂര്‍ണ്ണമായുടം തയ്യാറാക്കുന്നത്
ഏെതങ്കിലും  ഒരു  വിഷയവിദ്ഗ്ദ്ധന  അല്ല.  സിലബസിൽ  ഉൾെപ്പടട്ട  വയതയസ്ത
വിഷയങ്ങളിൽ   േചാദ്യങ്ങൾ  തയ്യാറാക്കുന്നത്  വയതയസ്ത  േചാദ്യകേര്‍ത്താക്കളാണ്.
ഉത്തരസൂചികേകേളിൽ  ശ്രിയായ  ഉത്തരങ്ങളുെടെ  ഓപ്ഷനുകേൾ  ക്രൈമരഹിതമായി
നൽകേണെമന്ന്  േചാദ്യകേര്‍ത്താക്കൾക്ക്  നിര്‍േദ്ദശ്ം  നൽകേിയിട്ടുപണ്ട്.   േചാദ്യങ്ങൾ
തയ്യാറാക്കുന്നത്   വിഷയ  വിദ്ഗ്ദ്ധര്‍  പരസ്പരം  അറിയാെത  വളെര  രഹസയമായി
പൂര്‍ത്തീകേരിക്കുന്ന  പ്രക്രൈിയയായതിനാൽ  ചില  ഓപ് ഷനുകേൾ  ക്രൈമത്തിലധികേം
ആവര്‍ത്തിച  വരുന്നത് സവോഭോവികേമാണ്.  

Iii. ചീഫ്  (േസാഷയൽ  സര്‍വ്വീസസ്)  -  സ് േറ്ററ്റ്  പ്ലാനിങ്ങ്  േബാര്‍ഡ്  എഴുത്തു
പരീക്ഷയയിൽ  ഉയര്‍ന്ന  മാര്‍ക്ക്  േനടെിയ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  അഭേിമുഖ്ത്തിൽ  കുറഞ്ഞെ
മാര്‍ക്ക് ലഭേിച്ചത് സംബന്ധിച്ച പരാതി 

സ് േറ്ററ്റ്  പ്ലാനിങ്  േബാര്‍ഡിെല  ചീഫ്  തസ് തികേയുടെടെ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പു
നടെപടെികേൾ  പൂര്‍ത്തിയാക്കി   03.10.2019  ൽ  റാങ്ക്  ലിസ് റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിച.  ഈ
തസ്തികേയിേലക്കുള്ള  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പടിൽ   ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്  ഇന്റെര്‍വയൂവിന്
നൽകേിയ മാര്‍ക്ക് സംബന്ധിച്ച് റാങ്ക് പട്ടികേ പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചതിനു േശ്ഷം ബഹ. േകേരള
അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ് ൈം ട്രൈബയൂണലിൽ  ചില ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  അനയായം ഫയൽ െചയ്തുക.
ഈ  തസ്തികേയിേലക്കുള്ള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്  സംബന്ധിച്ച്  കേമ്മീഷന  സവേീകേരിച്ച
നടെപടെികേളിൽ  യാെതാരു  ക്രൈമേക്കടും  ഉണ്ടായിട്ടിെല്ലനം    ഇന്റെര്‍വയൂ  മാര്‍ക്ക്
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുപള്ളത്  കേര്‍ശ്നമായുടം  വയവസ്ഥകേൾ  പ്രകോരമാെണനം   നിരീക്ഷയിച്ച്
അനയായം   തീര്‍പ്പടാക്കി  ബഹ  ൈം ട്രൈബയൂണൽ   വിധി  പ്രസ്താവിക്കുകേയുടണ്ടായി.
ഇതിെനതിെര  ബഹ.  ൈം ഹേക്കാടെതി  ഡിവിഷന  ബഞ്ചിലും  സുപ്രീം  േകോടെതിയിലും
സമര്‍പ്പടിച്ച  അപ്പടീലുകേളും  അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ്  ൈം ട്രൈബയൂണലിെന്റെ  വിധി  ശ്രിവച്ച്
ഉത്തരവായിട്ടുപള്ളതാണ്.   പരേമാന്നത  േകോടെതി  വിധിപ്രകോരം  തെന്ന  തീര്‍പ്പടാക്കിയ
വിഷയം   വീണ്ടും  ആേക്ഷയപമായി  ഉന്നയിച്ച്  രംഗത്ത്  വന്നിട്ടുപള്ളത്  പി.എസ്.സി.െയ
അപകേീര്‍ത്തിെപ്പടടുത്തുന്നതിനുള്ള േബാധപൂര്‍വ്വമായ ശ്രമത്തിെന്റെ ഭോഗമാണ്. 
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IV. ഫിഷറീസ് എക്സ്റ്റനഷന ഓഫീസര്‍ തസ്തികേയുടെടെ റാങ്ക് പട്ടികേയിൽ കുേഫാസിൽ
നിനം ബിരുദ്ം േനടെിയ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ കൂടുതലായി ഉൾെപ്പടട്ടുപെവന്ന ആേക്ഷയപം  

ഫിഷറീസ്  എക്സ്റ്റനഷന  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയിേലക്ക്  േവണ്ട  േയാഗയത
ഫിഷറീസ്  സയനസിലുള്ള  ബിരുദ്േമാ  ബിരുദ്ാനന്തര  ബിരുദ്േമാ  ആണ്.  ടെി
തസ്തികേയിേലക്ക്  നടെത്തിയ  ഒ.എം.ആര്‍  പരീക്ഷയയിൽ   ലഭേിച്ച  മാര്‍ക്കിെന്റെ
അടെിസ്ഥാനത്തിലാണ് ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള ചുരുക്കപ്പടട്ടികേയിൽ ഉൾെപ്പടടുത്തിയത്.  ഈ
തസ്തികേയിേലക്ക്   വിവിധ  യൂണിേവഴ്സിറ്റികേളിൽ  നിനം  േയാഗയത  േനടെിയ
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  അേപക്ഷയിച്ചിരുനെവങ്കിലും  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  േയാഗയതയുടള്ളവരിൽ
ഭൂരിപക്ഷയം  േപരും  കുേഫാസിൽ  നിനം  േയാഗയത  േനടെിയവരായതിനാൽ  റാങ്ക്
പട്ടികേയിൽ അവര്‍ കൂടുതലായി  ഉൾെപ്പടട്ടത്  സവോഭോവികേമാണ്.   ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള
റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  ഉൾെപ്പടടുത്തുന്നതിൽ  അവര്‍  േയാഗയത  േനടെിയ  യൂണിേവഴ്സിറ്റി  ഒരു
ഘട്ടത്തിലും  പരിഗണിക്കെപ്പടടുന്നില്ല.  റാങ്ക് പട്ടികേയിൽ ഉൾെപ്പടട്ട ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്
േയാഗയത  ലഭേിച്ച  യൂണിേവഴ്സിറ്റിെയ  ചൂണ്ടിക്കാട്ടി  ഉന്നയിച്ചിട്ടുപള്ള  ആേക്ഷയപം
പി.എസ്.സിയുടെടെ സവോഭോവികേ െതരെഞ്ഞെടുപ്പു പ്രക്രൈിയെയ സംശ്യത്തിെന്റെ നിഴലിൽ
നിര്‍ത്താനുള്ള േബാധപൂര്‍വ്വമായ ശ്രമമാണ്. 

V. അസിസ്റ്റനറ്  ഇനഫര്‍േമഷന  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിന്
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ സമര്‍പ്പടിച്ച പ്രവര്‍ത്തിപരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് സംബന്ധിച്ച  പരാതി
  

പ്രവര്‍ത്തിപരിചയം   േയാഗയതയുടെടെ  ഭോഗമായി  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുപള്ള  എല്ലാ  തസ്തികേയ്ക്കും
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  ഹാജരാേക്കണ്ട  പ്രവര്‍ത്തിപരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റെ നിശ്ചിത മാതൃകേ
വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പടം പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുനണ്ട്. െകേ.എസ് & എസ്.എസ്.ആര്‍  റൂൾ 10 (a, b)
പ്രകോരമുള്ള പ്രവര്‍ത്തിപരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളാണ് കേമ്മീഷന സവേീകേരിക്കുന്നത്.  ഇേത ചട്ട
പ്രകോരം  തെന്നയാണ്  അസിസ്റ്റന്റെ്   ഇനഫര്‍േമഷന  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  പ്രവൃത്തി
പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളും കേമ്മീഷന സവേീകേരിച്ചത്. 

അസിസ്റ്റന്റെ്   ഇനഫര്‍േമഷന  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയ്ക്ക്  ഒരു  സര്‍ക്കാര്‍  പബ്ലിസിറ്റി
ഓര്‍ഗൈം നേസഷനിേലാ,  ൈം പ്രവറ്റ് ഓര്‍ഗൈം നേസഷെന്റെ   പബ്ലിസിറ്റി ഡിപ്പടാര്‍ട്ട്െമന്റെിേലാ,
ഏെതങ്കിലും  ദ്ിനപത്രത്തിെന്റെേയാ  നയൂസ്  ഏജനസിയുടെടെേയാ  എഡിേറ്റാറിയൽ
വിഭോഗത്തിേലാ ഉള്ള രണ്ട് വര്‍ഷെത്ത പ്രവൃത്തിപരിചയം േയാഗയതായി നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുപണ്ട്.  ടെി
തസ്തികേയ്ക്കായി  പ്രിലിമിനറി  പരീക്ഷയയുടെടെയുടം  വിവരണാത്മകേ  പരീക്ഷയയുടേടെയുടം
അടെിസ്ഥാനത്തിൽ   ചുരുക്കപ്പടട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുകേയുടം  അതിൽ  ഉൾെപ്പടട്ട
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളിൽ  നയൂനതകേളുള്ള പ്രവൃത്തിപരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ഹാജരാക്കിയ എല്ലാ
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്കും ആയത് പരിഹരിക്കാന അവസരം നൽകുകേയുടം  െചയ്തിരുന.  ഒരു
െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിേലക്ക്  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  സമര്‍പ്പടിക്കുന്ന  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
ഉൾെപ്പടെടെയുടള്ള പ്രമാണങ്ങളിൽ നയൂനതകേളുെണ്ടങ്കിൽ അവ പരിഹരിച്ച്  സമര്‍പ്പടിക്കുന്നതിന്
അവസരം കേമ്മീഷന നൽകേിവരുനണ്ട്.  ഈ തസ്തികേയുടെടെ കോരയത്തിലും  ഈ ആനുകൂലയം
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ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്  നൽകുകേയുടം   നയൂനത  പരിഹരിചം   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ
അനുസരിചം  ഹാജരാക്കിയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേൾ കേമ്മീഷന സവേീകേരിച.  PRISM Project  മായി
ബന്ധെപ്പടട്ട് PRD അനുവദ്ിച്ച പ്രവൃത്തി പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും േമൽപ്പടറഞ്ഞെ മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ
അനുസരിചതെന്നയാണ് സവേീകേരിച്ചത്.   

ചട്ടങ്ങളും  വയവസ്ഥകേളും   പാലിച്ച്  കേമ്മീഷന  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  ഒരു  െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്
സംബന്ധിച്ച് അടെിസ്ഥാന രഹിതമായ ആേരാപണങ്ങൾ ഉന്നയിക്കുന്നത്  ആശ്ാസയമല്ല.  

Vi. െഡപയുട്ടി  സൂപ്രണ്ട്  ഓഫ്  േപാലീസ്  (സ് െപഷയൽ  റിക്രൂട്ട്െമന്റെ്)
െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിനായി  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഹാജരാക്കിയ  സമുദ്ായ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
സവേീകേരിച്ചത് സംബന്ധിച്ച പരാതി 

െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്  സുതാരയവും  നീതിപൂര്‍വ്വവുമാക്കാന  കേമ്മീഷന  കേര്‍ശ്നമായ
മാനദ്ണ്ഡങ്ങളാണ്  പിന്തുടെരുന്നത്.  സംവരണ  ആനുകൂലയങ്ങൾക്ക്  അര്‍ഹരായ
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള നിശ്ചയിക്കുന്നത് അവര്‍ ഹാജരാക്കുന്ന സമുദ്ായ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുെടെ
അടെിസ്ഥാനത്തിലാണ്.  ഇതിേലക്ക്  റവനയൂ  അധികോരികേൾ  നൽകുന്ന  സമുദ്ായ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളാണ്  പി.എസ്.സി  മാനദ്ണ്ഡമായി സവേീകേരിക്കുന്നത്.  പ്രാേദ്ശ്ികേതലത്തിൽ
കൃതയമായ  അേനവേഷണം  നടെത്തി  േരഖ്കേൾ  പരിേശ്ാധിക്കാന  അധികോരെപ്പടട്ട  റവനയൂ
അധികൃതര്‍  നൽകുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേൾ  കേമ്മീഷന   ആധികോരികേമായി
അംഗീകേരിേക്കണ്ടതുണ്ട്.   റവനയൂ  അധികോരികേൾ  നൽകുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുെടെ
ആധികോരികേത  കേമ്മീഷന  പരിേശ്ാധിേക്കണ്ടതില്ലാെയന്ന്  പല  വിധിനയായങ്ങളിലും
േകോടെതികേൾ വയക്തമാക്കിയിട്ടുപമുണ്ട്.  
 േപാലീസ് െഡപയുട്ടി സൂപ്രണ്ട് തസ്തികേയുടെടെ െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിനും റവനയു അധികോരികേൾ
നൽകേിയ സമുദ്ായ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റാണ്   കേമ്മീഷന സവേീകേരിച്ചിട്ടുപള്ളത്.   നിയമന ശ്ിപാര്‍ശ്
െചയ്യെപ്പടട്ട  രണ്ട്  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുെടെ   സമുദ്ായ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  സവേീകേരിച്ചതിെനതിെര
പരാതി  ലഭേിച്ചിരുന.   ഈ  പരാതികേൾ   പരിേശ്ാധിക്കുന്നതിനായി  ബന്ധെപ്പടട്ട  റവനയു
അധികോരികേൾക്ക്  ൈം കേമാറി  റിേപ്പടാര്‍ട്ട്  േതടെിയിട്ടുപണ്ട്.  റവനയൂ  വകുപ്പട്  നൽകുന്ന
റിേപ്പടാര്‍ട്ടുപകേളുെടെ അടെിസ്ഥാനത്തിലാണ് പി.എസ്.സി ഇത്തരം വിഷയങ്ങളിൽ അന്തിമ
തീരുമാനത്തിെലത്തുന്നത്.

വസ്തുതകേൾ  ഇതായിരിെക്ക,  അര്‍ഹരായ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുെടെ  അവകോശ്ങ്ങൾ
സംരക്ഷയിക്കെപ്പടടുന്നതിനും  സാമൂഹയനീതി ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും െതരെഞ്ഞെടുപ്പട് പ്രക്രൈിയയുടെടെ
സുതാരയത നിലനിര്‍ത്തുന്നതിനുമായി കേമ്മീഷന സവേീകേരിച്ചിട്ടുപള്ള  നടെപടെികേെള ഇത്തരത്തിൽ
േചാദ്യം െചയ്യുന്നത് േഖ്ദ്കേരമാണ്. 

VIi. വിവിധ  വിഷയങ്ങളിെല  ഡയറ്റ്  ലക്ചറര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  േചാദ്യകേര്‍ത്താക്കൾ
കോലിക്കട്ട്  സര്‍വ്വകേലാശ്ാലയിൽ  നിനള്ളവരാെണനം  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  ഇടെം
േനടെിയവരിൽ അധികേവും കോലിക്കട്ട് സര്‍വ്വകേലാശ്ാലയിൽ നിന്ന് പരീക്ഷയാപരിശ്ീലനം
േനടെിയവരാെണനമുള്ള പരാതി 

 പി.എസ്.സി.  നടെത്തുന്ന  വിവിധ  പരീക്ഷയകേളുെടെ  േചാദ്യാവലി
തയ്യാറാക്കുന്നത്   രഹസയാത്മകേവും  കേര്‍ശ്നവുമായ  സുരക്ഷയാ  മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ
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പാലിച്ചാണ്.  ഏെതങ്കിലും  ഒരു  പ്രേതയകേ  സര്‍വ്വകേലാശ്ാലയിെലേയാ
സ്ഥാപനത്തിെലേയാ  വിദ്ഗ്ദരിൽ  നിന്ന്  മാത്രമല്ല  പി.എസ്.സി  േചാദ്യേശ്ഖ്രണം
നടെത്തുന്നത്.  രാജയെത്ത  വിവിധ  അക്കാദ്മികേ/  ഗേവഷണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെല
അധയാപകേരും  ഗേവഷകേരും  ഉൾെപ്പടടുന്ന  വിശ്ാലമായ  പാനലിൽ  നിന്നാണ്
േചാദ്യകേര്‍ത്താക്കെള  നിേയാഗിക്കുന്നത്.    ഇത്തരത്തിൽ  പൂര്‍ണ്ണമായുടം
രഹസയാത്മകേത  പുലര്‍ത്തുന്നതാണ്   പി.എസ്.സി  പരീക്ഷയകേളുെടെ  വിശ്വോസയതയ്ക്ക്
അടെിസ്ഥാനം.  ഡയറ്റ്  ലക്ചറര്‍ തസ്തികേകേൾക്ക്  കോലിക്കറ്റ്  സര്‍വ്വകേലാശ്ാലയിൽ നിനള്ള
അദ്ധയാപകേരാണ്   േചാദ്യകേര്‍ത്താക്കൾ  എന്ന  രീതിയിൽ  പ്രചരിക്കുന്ന  വാര്‍ത്തകേളും
ആേക്ഷയപങ്ങളും പൂര്‍ണ്ണമായുടം അടെിസ്ഥാനരഹിതമാണ്. 

റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ ഉൾെപ്പടടുന്ന ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  ഏെതല്ലാം  സ്ഥാപനങ്ങളിൽ
നിന്നാണ്  പരിശ്ീലനം  േനടുന്നത്  എന്ന  കോരയം  പി.എസ്.സിയുടെടെ  പരിഗണനയിൽ
വരുന്ന വിഷയമല്ല.  

VIII. േകോേളജ്  വിദ്യാഭേയാസ  വകുപ്പടിെല  അസിസ്റ്റന്റെ്  െപ്രാഫസര്‍  (േഹാട്ടൽ
മാേനെജ്മെന്റെ്)  തസ്തികേയിെല  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  ഒരു  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  മാത്രം   ഉൾെപ്പടട്ടുപ
എന്നതും    ആ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക് അഭേിമുഖ്ത്തിന് മുഴുവന  മാര്‍ക്കും  ലഭേിച എനമുള്ള
പരാതി 

വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള  േയാഗയത  അവകോശ്െപ്പടട്ട്  അേപക്ഷയ  സമര്‍പ്പടിക്കുന്ന  എല്ലാ
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെളയുടം  ഉൾെപ്പടടുത്തി  പരീക്ഷയ  നടെത്തുന്നതാണ്  കേമ്മീഷന  തുടെര്‍നവരുന്ന
രീതി.  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ അവകോശ്െപ്പടട്ടിട്ടുപള്ള േയാഗയതകേളുെടെ സവേീകോരയത ഈ ഘട്ടത്തിൽ
പരിേശ്ാധിക്കെപ്പടടുന്നില്ല.  

 ചുരുക്കപ്പടട്ടികേ  തയ്യാറാക്കുന്ന  േവളയിൽ   ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേേളാടെ്  േയാഗയത
െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങൾ  ഹാജരാക്കാന  ആവശ്യെപ്പടടുന.  ഈ  പ്രമാണങ്ങൾ
പരിേശ്ാധിച്ചാണ് േയാഗയതയുടെടെ അടെിസ്ഥാനത്തിൽ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള ചുരുക്കപ്പടട്ടികേയിൽ
ഉൾെപ്പടടുത്തുന്നത്.   

േകോേളജ്  വിദ്യാഭേയാസ വകുപ്പടിെല അസിസ്റ്റന്റെ്  െപ്രാഫസര്‍  (േഹാട്ടൽ മാേനെജ്മെന്റെ്)
തസ്തികേയ്ക്കും  ഇത്തരത്തിൽ  പരീക്ഷയയ്ക്കുേശ്ഷം   പ്രമാണങ്ങൾ  ഹാജരാക്കാന
ആവശ്യെപ്പടട്ടിരുന.  ഈ   പ്രമാണങ്ങൾ  പരിേശ്ാധിച്ച്  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള  േയാഗയത
േനടെിയവെര   ഉൾെപ്പടടുത്തി  ചുരുക്കപ്പടട്ടികേയുടം  റാങ്ക്  പട്ടികേയുടം   പ്രസിദ്ധീകേരിച.
വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരുന്ന  േയാഗയതകേളുള്ള  ഒരാൾ  മാത്രേമ  ടെി  പട്ടികേകേളിൽ
ഉൾെപ്പടട്ടിരുനള. 

ഈ തസ്തികേയുടെടെ പരീക്ഷയ 200 മാര്‍ക്കിനായിരുന്നതിനാൽ ഇന്റെര്‍വയൂ 25 മാര്‍ക്കിനാണ്
നടെത്തിയിട്ടുപള്ളത്.   ഈ  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  ഉൾെപ്പടട്ട  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  20  മാര്‍ക്കാണ്
ഇന്റെര്‍വയൂവിന്  ലഭേിച്ചിട്ടുപള്ളത്.   അതിനാൽ   ഇന്റെര്‍വയൂവിന്  മുഴുവന  മാര്‍ക്കും   ലഭേിച  എന്ന
ആേരാപണം അടെിസ്ഥാനരഹിതമാണ്. 
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അടുത്തിെടെ  നിയമന  ശ്ിപാര്‍ശ്  നൽകേിയ  അസിസ്റ്റന്റെ്  െപ്രാഫസര്‍  ഇന  േലാ
തസ്തികേയിേലക്കുമുള്ള  എഴുത്തു  പരീക്ഷയയുടം  200  മാര്‍ക്കിനും  ഇന്റെര്‍വയൂ  25  മാര്‍ക്കിനും
ആയിരുനെവന്നത് ടെി തസ്തികേയുടെടെ റാങ്ക് പട്ടികേ പരിേശ്ാധിച്ചാൽ വയക്തമാകുന്നതാണ്.   

IX കേയര്‍െഫഡിെല  േപഴ്സണൽ  മാേനജര്‍  തസ്തികേയിെല
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്   ലഭേിച്ച  ഉത്തര  കേടെലാസിെന്റെ  പകേര്‍പ്പട്  മാറിേപ്പടാെയന്ന
പരാതി 

 കേയര്‍െഫഡിെല േപഴ്സണൽ മാേനജര്‍  തസ്തികേയുടെടെ റാങ്ക്  പട്ടികേ പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച
േശ്ഷം  ഈ  തസ്തികേയിേലക്ക്  നടെന്ന  ഓൺലൈം ലന  പരീക്ഷയയുടെടെ  ഉത്തരക്കടെലാസിെന്റെ
പകേര്‍പ്പട്  നിശ്ചിത ഫീസ്  ഒടുക്കി  അേപക്ഷയിച്ച ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  നൽകേിയിരുന.  അേപക്ഷയ
നൽകേിയ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  ശ്രിയായ  ഉത്തരക്കടെലാസിെന്റെ   പ്രിന്റൌട്ട്  തെന്നയാണ്
ലഭേയമാക്കിയത്.   ഈ വിഷയത്തിൽ െതറ്റായ ഉത്തര കേടെലാസിെന്റെ പകേര്‍പ്പട് പി  എസ് സി
ൈം കേമാറി എന്ന് ആേരാപിച്ച് ബഹ. ൈം ഹേക്കാടെതിയിൽ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഫയൽ െചയ്തിരുന്ന
അനയായം ബഹ. േകോടെതി തള്ളിയിട്ടുപള്ളതാണ്. 

X. േകേരള  അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ്  സര്‍വീസിേലക്ക്  നടെത്തിയ  ആദ്യ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിൽ
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ  ഉൾെപ്പടട്ടവര്‍ക്ക്  അഭേിമുഖ്  പരീക്ഷയയിൽ   ലഭേിച്ച  മാര്‍ക്കിെല  അന്തരം
സംബന്ധിച്ച പരാതി.

േകേരള  അഡ്മിനിേസ്ട്രറ്റീവ്  സര്‍വീസ്  ഓഫീസര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  ആദ്യ
വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള  റാങ്ക് പട്ടികേ  08.10.2021  ന്  പ്രസിദ്ധീകേരിച.  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്
എഴുത്തു പരീക്ഷയയ്ക്കും അഭേിമുഖ്ത്തിനും ലഭേിച്ച മാര്‍ക്കിെന്റെ അടെിസ്ഥാനത്തിലാണ് റാങ്ക്  പട്ടികേ
പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചിട്ടുപള്ളത്.  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക് അഭേിമുഖ് പരീക്ഷയയ്ക്ക് ലഭേിക്കുന്ന മാര്‍ക്ക് അഭേിമുഖ്
പരീക്ഷയയിെല  അവരുെടെ  പ്രകേടെനത്തിെന്റെ  അടെിസ്ഥാനത്തിൽ  ലഭേയമാകുന്നതാണ്.  അതിൽ
ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേൾ ഉണ്ടാകുന്നതിൽ അസവോഭോവികേതയില്ല.    െകേ.എ.എസ് പരീക്ഷയയുടെടെ റാങ്ക്
പട്ടികേ  പരിേശ്ാധിച്ചാൽ  ഏെതാരു  അഭേിമുഖ്  പരീക്ഷയയിേലതും  േപാെല  സവോഭോവികേമായ
ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകേേള ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്  ലഭേിച്ചിട്ടുപള്ള  ഇന്റെര്‍വയൂ  മാര്‍ക്കിലുള എന്ന കോരയം
വയക്തമാകും.  

Xi. സര്‍വകേലാശ്ാലകേളിെല  െപ്രാഫഷണൽ  അസിസ്റ്റനറ്  േഗ്രഡ്  2
തസ്തികേയിേലക്ക്  ഒേര  ദ്ിവസം  രണ്ടു  ബാചകേളിലായി  പി  എസ്  സി  നടെത്തിയ
ഓൺലൈം ലന  പരീക്ഷയയ്ക്ക്  ഒരു  േചാദ്യേപപ്പടറാണ്  ഉപേയാഗിച്ചത്  സംബന്ധിച്ച
ആേക്ഷയപം.

2014 മുതലാണ് േകേരള പി.എസ്.സി. ഓൺലൈം ലന പരീക്ഷയാ സംവിധാനം ആരംഭേിച്ചത്.
ഓൺലൈം ലന  പരീക്ഷയ  ആരംഭേിച്ച  ഘട്ടം  മുതൽ   എണ്ണത്തിെന്റെ  അടെിസ്ഥാനത്തിൽ
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പരീക്ഷയാര്‍ത്ഥികേെള  രണ്ട്  ബാചകേളായി  തിരിച്ച്  ഒേര  േചാദ്യേപ്പടപ്പടര്‍  ഉപേയാഗിച്ച്  പരീക്ഷയ
നടെത്തുന്ന രീതിയാണ്  പി.എസ്.സി തുടെര്‍നവരുന്നത്. 

ഒരു  തസ്തികേയിേലക്ക്  ഒേര  േചാദ്യേപപ്പടര്‍  ഉപേയാഗിച്ച്  പരീക്ഷയ  രണ്ട്
ബാചകേളിലായി നടെത്തുേമ്പാൾ ഇരു ബാചകേളിേലയുടം ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ തമ്മിൽ പരസ്പരം
കോണാത്ത വിധത്തിലാണ് പരീക്ഷയ നടെപടെികേൾ ക്രൈമീകേരിച്ചിട്ടുപള്ളത്.  വയതയസ്തമായ പ്രേവശ്ന
കേവാടെങ്ങളാണ്  ഓേരാ  ബാചകേൾക്കും  അനുവദ്ിച്ചിട്ടുപള്ളത്.  ആദ്യ  ബാച്ചിെല
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ  പരീക്ഷയ  കേഴിഞ്ഞെ്  പുറത്തിറങ്ങുന്നതിനു  മുമ്പ്  തെന്ന  രണ്ടാം  ബാച്ചിെല
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള  െവരിഫിേക്കഷന്  േവണ്ടി  മെറ്റാരു  ഹാളിൽ   പ്രേവശ്ിപ്പടിച്ചിരിക്കും.
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുെടെ  അഡ്മിഷന  ടെിക്കറ്റും   ഐ.ഡി  കോര്‍ഡും  ഒഴിെകേ  േഫാൺല
ഉൾെപ്പടെടെയുടള്ള  എല്ലാം മാറ്റിവച്ച േശ്ഷം മാത്രമാണ് അവെര  െവരിഫിേക്കഷന ഹാളിേലക്ക്
മെറ്റാരു   കേവാടെത്തിലൂടെടെ  പ്രേവശ്ിപ്പടിക്കുന്നത്.  വയതയസ്ത  ബാചകേളിെല  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾ
തമ്മിൽ  ആശ്യവിനിമയത്തിനുള്ള അവസരം ലഭേിക്കുന്നില്ല. തീര്‍ത്തും കുറ്റമറ്റ രീതിയിൽ 2014
മുതൽ   നൂറുകേണക്കിന്  ഓൺലൈം ലന  പരീക്ഷയകേൾ  യാെതാരുവിധ  ആേക്ഷയപങ്ങൾക്കും
ഇടെനൽകോെത  പി.എസ്.സി  ഇതിനകേം  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുപെണ്ടന്നിരിെക്ക  ഒേര
തസ്തികേയിേലക്കുള്ള  രണ്ട്  ഓൺലൈം ലന  പരീക്ഷയ  ഒേര  േചാദ്യേപ്പടപ്പടര്‍  ഉപേയാഗിച്ച്
നടെത്തിെയന്ന ആേക്ഷയപമുന്നയിച്ച് ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്കിടെയിൽ  ആശ്യക്കുഴപ്പടമുണ്ടാക്കുന്നത്
േഖ്ദ്കേരമാണ്.  

XiI.  പിഎസ്.സി.  പരീക്ഷയകേളുെടെ  ഉത്തരകേടെലാസ്  നശ്ിപ്പടിക്കുന്നത്  സംബന്ധിചള്ള
ആേക്ഷയപം.    

കേമ്മീഷന  നടെത്തുന്ന  പരീക്ഷയകേളുെടെ  തുടെര്‍നടെപടെികേൾ  ആവശ്യമില്ലാത്ത  ഉത്തര
കേടെലാസ്സുകേൾ   നശ്ിപ്പടിക്കുന്നതിന്  വയക്തമായ  ചട്ടങ്ങൾ  നിലവിലുണ്ട്.   മാനദ്ണ്ഡങ്ങളും
നടെപടെിക്രൈമങ്ങളും  പാലിച്ച് നടെത്തുന്ന  ഈ പ്രക്രൈിയ  വളെര സുതാരയമാണ്.  

റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച് ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ മറ്റു േകേസുകേേളാ ആേക്ഷയപങ്ങേളാ
ഇല്ലാത്ത  ഉത്തരക്കടെലാസുകേൾ  പി.എസ്.സി  എല്ലാ  കോലേത്തക്കുമായി  സൂക്ഷയിചവയ്ക്കാറില്ല.
കേമ്മീഷെന്റെ െവൈം ബ്സൈറ്റിൽ അറിയിപ്പും  പത്രക്കുറിപ്പും  നൽകേിയതിനുേശ്ഷമാണ് കോലാവധി
കേഴിഞ്ഞെ  ഉത്തരക്കടെലാസുകേൾ  നശ്ിപ്പടിക്കുന്നത്.  ഇത്  പി.എസ്.സി  വര്‍ഷങ്ങളായി
തുടെര്‍നവരുന്ന പ്രക്രൈിയയാണ്.  

നിലവിൽ ആേരാപണം ഉന്നയിക്കുന്നത്  2023  ജനുവരി  1  മുതൽ ഡിസംബര്‍  31  വെര
റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  തസ്തികേകേളുെടെയുടം  അവേയാെടൊപ്പടം  െപാതുപരീക്ഷയ  നടെത്തിയ
തസ്തികേകേളുേടെയുടം  ഉത്തരക്കടെലാസുകേൾ  നശ്ിപ്പടിക്കുന്നതിെന   സംബന്ധിച്ചാണ്.
ഇക്കാരയത്തിലും   േകേസുള്ളേതാ   ആേക്ഷയപമുള്ളേതാ  ആയ  ഉത്തരക്കടെലാസുകേൾ
ഒഴിെകേയുടള്ളവ   നശ്ിപ്പടിക്കുന്നതു  സംബന്ധിചള്ള  പത്രക്കുറിപ്പട്  26.06.2026  ന്
പ്രസിദ്ധീകേരണത്തിനായി നൽകേിയിരുന.  നിയമനടെപടെികേൾ േശ്ഷിക്കുന്നേതാ പരാതികേൾ
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ഉയര്‍ന്നിട്ടുപള്ളേതാ  ആയ  തസ്തികേകേളുെടെ  ഉത്തരക്കടെലാസുകേൾ   സൂക്ഷയിച്ചേശ്ഷം
കോലഹരണെപ്പടട്ട  മറ്റുള്ളവ  യഥാകോലം  നശ്ിപ്പടിക്കുന്ന  നടെപടെിയിൽ  േപാലും   ക്രൈമേക്കടെ്
ആേരാപിച്ച്   കേമ്മീഷെനക്കുറിച്ച്  അവമതിപ്പട്  സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള  േബാധപൂര്‍വ്വമായ  ശ്രമം
അപലപനീയമാണ്.  

XIII. കേയര്‍ െഫഡിെല മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  മാേനജര്‍ തസ്തികേയിൽ പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിൽ
കേരാര്‍  അടെിസ്ഥാനത്തിൽ  േജാലിെചയ്യുന്ന  വയക്തിയ്ക്ക്  ഒന്നാം  റാങ്ക്  ലഭേിച്ചതും   റാങ്ക്
പട്ടികേയിൽ മാര്‍ക്ക് പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചിട്ടില്ലാത്തതും  സംബന്ധിചമുള്ള പരാതി . 

കേയര്‍  െഫഡിെല  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  മാേനജര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  േയാഗയത  േകേരളത്തിെല
ഏെതങ്കിലും  ഒരു  സര്‍വ്വകേലാശ്ാല  അംഗീകേരിച്ച  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  െസ്പഷയൈം ലേസഷനുള്ള
എം.ബി.എ/എം.ബി.എം -ഉം ഒരു പ്രശ്സ്തമായ സ്ഥാപനത്തിൽ നിനം  മാര്‍ക്കറ്റിംഗിലുള്ള മൂന്ന്
വര്‍ഷത്തിൽ കുറയാത്ത പ്രവൃത്തിപരിചയവുമാണ്.  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള    വിദ്യാഭേയാസ
േയാഗയതയുടം   പ്രവര്‍ത്തിപരിചയവും  െതളിയിച്ചിട്ടുപള്ള  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെളയാണ്  റാങ്ക്
പട്ടികേയിൽ ഉൾെപ്പടടുത്തിയിട്ടുപള്ളത്.   പരീക്ഷയയിലും  ഇന്റെര്‍വയൂവിലും േനടെിയ ആെകേ മാര്‍ക്കാണ്
റാങ്ക് പട്ടികേയിെല ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുടെടെ സ്ഥാനം നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നത്. 
  

കേയര്‍െഫഡിെല മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  മാേനജര്‍  തസ്തികേയ്ക്ക്  േവണ്ടി  23.01.2026  ൽ  െപാതു
പരീക്ഷയ ആണ് നടെത്തിയത്.   െപാതു പരീക്ഷയയിൽ ഉൾെപ്പടട്ട എല്ലാ തസ്തികേകേളുേടെയുടം റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  േശ്ഷേമ  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുെടെ  മാര്‍ക്ക്  പരസയെപ്പടടുത്താന  കേഴിയൂ.
ഈ വിവരം റാങ്ക് പട്ടികേേയാെടൊപ്പടമുള്ള കുറിപ്പടിൽ  പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുപണ്ട്. 

മാര്‍ക്കറ്റിങ്  മാേനജര്‍ – കേയര്‍െഫഡ് തസ്തികേെയ്ക്കാപ്പടം െപാതു പരീക്ഷയ നടെന്ന
മിൽമയിെല സീനിയര്‍ മാേനജര്‍  (മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്) തസ്തികേയുടെടെ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചിട്ടില്ല.
ടെി റാങ്ക് പട്ടികേ പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചാലുടെന  മാര്‍ക്കറ്റിങ് മാേനജര്‍ – കേയര്‍െഫഡ്   തസ്തികേയുടെടെ
മാര്‍േക്കാടു കൂടെിയ റാങ്ക് പട്ടികേ െവൈം ബ്സൈറ്റിൽ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുന്നതായിരിക്കും.  

XIV മതിയായ  േയാഗയതയില്ലാെത  ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിെയ   അഭേിമുഖ്ം  മാത്രം  നടെത്തി
ഖ്ാദ്ി  േബാര്‍ഡിെല  വിേല്ലജ്  ഓയിൽ  ഇനെസ്പക്ടര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ
ഉൾെപ്പടടുത്തി എന്ന ആേരാപണം 

വിേല്ലജ്  ഓയിൽ  ഇനസ് െപക്ടര്‍  എന്ന  തസ്തികേയുടെടെ  വിേശ്ഷാൽ  ചട്ടപ്രകോരമുള്ള
േയാഗയത,   സയനസ്  വിഷയത്തിെല   അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകേലാശ്ാലാ  ബിരുദ്വും   ഖ്ാദ്ി
ആനഡ് വിേല്ലജ് ഇനഡസ്ട്രീസ് കേമ്മീഷന അംഗീകേരിച്ച ഗ്രാമീണ എണ്ണ വയവസായത്തിെല
സൂപ്പടര്‍ൈം വസറി  െട്രൈയിനിംഗ്  വിജയകേരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയതായി  കോണിക്കുന്ന
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുമാണ്.  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് േകോഴ്സിെന്റെ കോലാവധി വിേശ്ഷാൽ ചട്ടത്തിൽ  പ്രേതയകേം
പരാമര്‍ശ്ിച്ചിട്ടില്ല.   വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള  രണ്ട്  േയാഗയതകേളും   െതളിയിച്ച
ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിെയ  അഭേിമുഖ്  പരീക്ഷയ  നടെത്തിയാണ്  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  ഉൾെപ്പടടുത്തിയത്.
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േയാഗയരായ അേപക്ഷയകേരുെടെ എണ്ണം  നിലവിലുള്ള ഒഴിവുകേളുെടെ എണ്ണേത്തക്കാൾ  കുറേവാ
തുലയേമാ  ആകുേമ്പാൾ   പരീക്ഷയ  നടെത്തുന്നതിെന്റെ  ആവശ്യകേത  ഉണ്ടാകുന്നില്ല.   അത്തരം
സാഹചരയങ്ങളിൽ അഭേിമുഖ്ം മാത്രം നടെത്തി റാങ്ക് പട്ടികേ പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുന്നതാണ് കേമ്മീഷന
തുടെര്‍നവരുന്ന രീതി. അതുതെന്നയാണ് ഈ തസ്തികേയുടെടെ െതരെഞ്ഞെടുപ്പടിലും പാലിച്ചിട്ടുപള്ളത്.

XV. േകേരെഫഡിെല   അസിസ്റ്റന്റെ്/കോഷയര്‍  തസ്തികേയിേലക്ക്  റിേപ്പടാര്‍ട്ട്  െചയ്ത
ഒഴിവുകേൾ   ഹാെന്റെക്സിെല  എൽ.ഡി.  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികേയിെല  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിൽ  നിനം
നികേത്തിയില്ലാെയന്നത് സംബന്ധിച്ച പരാതി 

ഒരു  തസ്തികേയിേലക്ക്  പുറെപ്പടടുവിച്ച  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  നിലവിൽ  വരുന്ന  റാങ്ക്
പട്ടികേയിൽ  നിനം  മെറ്റാരു  തസ്തികേയിേലക്ക്  നിയമനശ്ിപാര്‍ശ്  നടെത്താറില്ല.   എന്നാൽ
കേമ്പനി/േബാര്‍ഡ്/േകോര്‍പ്പടേറഷനുകേളിെല  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുകേൾക്ക്,  ഒരു  സ്ഥാപനത്തിൽ
നിനം  ഒഴിവുകേൾ  അറിയിക്കുേമ്പാൾ,   റാങ്ക് പട്ടികേ നിലവിലിെല്ലങ്കിൽ,  സമാന േയാഗയതയുടം
േസവനവയവസ്ഥകേളും   ഉള്ള  മെറ്റാരു  സ്ഥാപനത്തിെല  സമാന  തസ്തികേയുടെടെ  റാങ്ക്
പട്ടികേയിൽ നിനം  നിയമന ശ്ിപാര്‍ശ് െചയ്യുന്ന സാഹചരയം  ഉണ്ടാകോറുണ്ട്.   

ഹാെന്റെക്സിെല എൽ.ഡി.  ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികേയിേലക്ക് നിലവിൽ വന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയിൽ
നിന്ന്  േകേരെഫഡിെല   അസിസ്റ്റന്റെ്/കോഷയര്‍  തസ്തികേയിേലക്ക്  നിയമനം  നടെത്തണെമന്ന്
ആവശ്യെപ്പടട്ട് കൃഷി വകുപ്പട്  കേത്ത് നൽകേിയിരുന.  എന്നാൽ േകേരെഫഡിെല അസിസ്റ്റന്റെ്/
കോഷയര്‍  തസ്തികേയ്ക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുപള്ള  േയാഗയതകേളും   ഹാന്റെക്സിെല   എൽ.ഡി.  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികേയിേലക്ക്  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുപള്ള  േയാഗയതകേളും   തികേചം  വയതയസ്തമായതിനാലാണ്
ഹാന്റെക്സിെല  എൽ.ഡി.  ക്ലാര്‍ക്ക്  റാങ്ക്  പട്ടികേയിൽ  നിനം   േകേരെഫഡിെല
അസിസ്റ്റന്റെ്/കോഷയര്‍  തസ്തികേയുടെടെ  ഒഴിവുകേളിേലക്ക്  നിയമന  ശ്ിപാര്‍ശ്  നടെത്താന
സാധിക്കാത്തത്.    ഈ വിവരം   കൃഷി  വകുപ്പടിെന കേത്ത്  മുേഖ്ന  അറിയിച്ചിട്ടുപള്ളതുമാണ്.
അതുെകോണ്ടുതെന്ന  േകേരെഫഡിെല  അസിസ്റ്റന്റെ്/കോഷയര്‍  തസ്തികേയിേലക്ക്  റിേപ്പടാര്‍ട്ട്
െചയ്യെപ്പടട്ട ഒഴിവുകേൾ പ്രേതയകേം വിജ്ഞാപനം െചയ്യുകേയുടം  29.01.2025  ൽ  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച
റാങ്ക് പട്ടികേയിൽ നിനം നിയമന ശ്ിപാര്‍ശ് നടെത്തുകേയുടം െചയ്തിട്ടുപണ്ട്.  

േകേരള പബ്ലികേ് സര്‍വീസ് കേമ്മീഷെനേപ്പടാെല  ഇത്രയുടം  വിപുലവും ൈം വവിധയവുമായ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്  നടെത്തുന്ന  മെറ്റാരു  റിക്രൂട്ടിംഗ്  സംവിധാനവും  രാജയത്ത്  നിലവിലില്ല.   ഈ
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളാകേെട്ട  കൃതയമായ  നിയമങ്ങളുെടെയുടം  ചട്ടങ്ങളുെടെയുടം  അടെിസ്ഥാനത്തിലും
കേര്‍ശ്നമായ  പരിേശ്ാധനകേൾ  പാലിച്ച്  െകോണ്ടും  ആണ്  കേമ്മീഷന  നടെത്തിവരുന്നത്.
അതയന്തം  വിപുലമായ  ഈ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ  നിര്‍വഹിക്കുന്നതിനിെടെ  അപൂര്‍വമായി
സംഭേവിക്കുന്ന  പിശ്കുകേൾ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പട്  പ്രക്രൈിയയുടെടെ  ഏത്  ഘട്ടത്തിലായാലും  ഏതറ്റം
വെരയുടം  േപായി തിരുത്തുന്നതാണ് കേമ്മീഷെന്റെ രീതി. ഇേതാെടൊപ്പടം    ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേൾക്ക്
പിശ്കുകേൾ  ചൂണ്ടിക്കാണിക്കുവാനും   പരിഹാരം   േതടുവാനും   സാധിക്കും  വിധം
സുതാരയമായാണ് േകേരള പബ്ലികേ് സര്‍വീസ് കേമ്മീഷന പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്.  ഇത്തരത്തിലുള്ള
തികേചം  സുതാരയവും  നിഷ്പക്ഷയവും  നീതിയുടക്തവുമായ  പ്രവര്‍ത്തനമാണ്,   േകേരള  പബ്ലികേ്
സര്‍വീസ് കേമ്മീഷനിൽ ഉേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളും െപാതുസമൂഹവും അര്‍പ്പടിച്ചിട്ടുപള്ള വിശ്വോസത്തിന്
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അടെിസ്ഥാനം. ആ വിശ്വോസത്തിനു  േപാറേലൽപ്പടിക്കുന്ന വിധത്തിൽ  അടെിസ്ഥാനരഹിതമായ
ആേരാപണങ്ങളും പരാതികേളും പ്രചരിപ്പടിക്കുന്നതിൽ നിന്ന്  മാധയമങ്ങളും  വയക്തികേളും  വിട്ടുപ
നില്ക്കണെമന്ന് അഭേയര്‍ത്ഥിക്കുന.

 

സാജു േജാര്‍ജ്ജ്
െസക്രൈട്ടറി
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