
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 189/2022
താെഴ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈലനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം
അേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകോളന്നു.

1. സ്ഥാപനം : േകേരള സിറാമിക്സ് ലിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ൈഡ്രൈവർ  കേം  ഓഫീസ്  അറ്റനഡന്  (മീഡിയം  /
െഹവി പാസഞ്ചർ / ഗുഡ്സ് െവഹിക്കിള്‍)

3. ശേമ്പളം : ₹ 8710 – 17980/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 02 (രണ്ട്)

കുറിപ്പ് (i) മുകേളില്‍  െകോടുത്തിട്ടുള  ഒഴിവ്  ഇപ്പേപ്പാള്‍  നിലവിലുളതാണ്.  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്കുലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തില്‍  വരുടന്ന
തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരുട  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്
വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശ േശേഷം ഇപ്പേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍
ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവിേലയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍
ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(ii) മുകേളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികേയിേലയ്ക്കുള നിയമനത്തിനുശള ഏതു ശേിപാർശേയും
പിന്നീട്  െതറ്റാെണന്ന്  േബാദ്ധയെപ്പട്ടാല്‍  റദ്ദേ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  അധികോരം
േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മിഷന്  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിയമന
ശേിപാർശേ  റദ്ദു  െചെയ്താല്‍  ഉദ്യടന  നിയമനാധികോരി  ആ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േസവനം  അവസാനിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശേിപാർശേ
റദ്ദോക്കുമ്പകേയും േസവനം അവസാനിപ്പിക്കുമ്പകേയും െചെയ്യുന്നത് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
െപ്രാേബഷന  കോലേമാ,  േജാലിയില്‍  പ്രേവശേിച്ചേശേഷം  240  ദ്ിവസേമാ
ഏതാേണാ ആദ്യം പൂർത്തിയാക്കുമ്പന്നത് ആ കോലയളവിനുശളിലായിരിക്കണം.

5. നിയമന
രീതി

: േനരിട്ടുള നിയമനം 

6. പ്രായപരിധി : 18  -  39,  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02.01.1983 നുശം  01.01.2004  നുശം  ഇപ്പടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ടു തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെട).  പട്ടികേജാതി/
പട്ടികേ  വർഗ്ഗ,  മറ്റു  പിേന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക്  അനുശവദ്നീയമായ
വയസ്സിളവ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.



കുറിപ്പ് : പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ െപ്രാവിഷണലായി േജാലി േനാക്കിയിട്ടുളവർ
ആദ്യെത്ത െപ്രാവിഷണല്‍ നിയമനക്കാലത്ത് നിശ്ചിത പ്രായപരിധി
കേഴിഞ്ഞെിരുടന്നിെല്ലങ്കില്‍  അവരുടെട  െപ്രാവിഷണല്‍  സർവ്വീസിെന
ൈദ്ർഘ്യേത്താളം  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇപ്പളവ്
അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  പരമാവധി  അഞ്ചുവർഷക്കാലം
മാത്രേമ ഈ ആനുശകൂലയം  ലഭിക്കുമ്പകേയുള.  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍ റഗുലർ
ഉദ്യേദ്യാഗം  വഹിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  വീണ്ടും  മെറ്റാരുട  നിയമനത്തിന്  ഈ
ആനുശകൂലയം  ലഭിക്കുമ്പന്നതല്ല.  െപ്രാവിഷണല്‍  സർവ്വീസുളവർ
സർവ്വീസിെന  ൈദ്ർഘ്യം  കോണിക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി
ൈകേവശേം  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  അവർ  റഗുലർ  സർവ്വീസിലല്ല  േജാലി
േനാക്കിയിരുടന്നെതന്ന് സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പ്രേതയകേം പറഞ്ഞെിരിക്കണം.

(യാെതാരുട  കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50(അമ്പത്)
വയസ്സ്  കേവിയാന  പാടില്ല  എന്ന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി
വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  ആനുശകൂലയങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെല പാർട്ട് 2-െല െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ ഖപ്പണ്ഡികേ 2 (i),
(ii), (iii),(iv), (vi) & (xii) േനാക്കുമ്പകേ.)

7. േയാഗയതകേള്‍ : 1.  ഏഴാം  സ്റ്റാനേഡർഡ്  പാസ്സായിരിക്കണം.  അെല്ലങ്കില്‍
തത്തുലയമായ േയാഗയത േനടിയിരിക്കണം.
2.  ൈലറ്റ് േമാേട്ടാർ വാഹനങ്ങളുടം െഹവി േമാേട്ടാർ വാഹനങ്ങളുടം
ഓടിക്കുമ്പന്നതിനുശള  കേറന്  േമാേട്ടാർ  ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലസനസും
ൈഡ്രൈേവഴ്സ്  ബാഡ്ജും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  െഹവി  േമാേട്ടാർ
െവഹിക്കിള്‍  ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലസനസ്  എടുത്തിട്ട്  കുറഞ്ഞെത്  3
വർഷം  പൂർത്തിയായിരിക്കണം.  16.01.1979  നുശ േശേഷം ൈഡ്രൈവിംഗ്
ൈലസനസ്  േനടിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  ൈലസനസില്‍
െഹവി ഡയൂട്ടി ഗുഡ്സ്,  െഹവി ഡയൂട്ടി പാസഞ്ചർ എന്നീ രണ്ടു തരം
വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുമ്പവാനുശള  എനേഡാഴ്സ്െമന്  പ്രേതയകേം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
3.  െമഡിക്കല്‍  ഫിറ്റ്നസ്  :-  ചുവെട  പറയുന്ന  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പ്രകോരമുള െമഡിക്കല്‍ ഫിറ്റ്നസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം 
(എ) െചെവി : പരിപൂർണമായ ശ്രവണ േശേഷി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
(ബി) കേണ്ണ് : 
ദൂരക്കാഴ്ച : 6/6 െസ്നെല്ലന 
സമീപക്കാഴ്ച : 0.5 െസ്നെല്ലന 
കേളർവിഷന : സാധാരണമായിരിക്കണം 
നിശോന്ധത : ഇപ്പല്ലാതിരിക്കണം. 
(സി)  േപശേികേളുടം  സന്ധികേളുടം  :  തളർവാതം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്  .
എല്ലാ  സന്ധികേളുടം  അനായാസമായി
ചെലിപ്പിക്കാവുന്നതായിരിക്കണം . 
(ഡി)  നാഡീഘ്ടന  :  പൂർണമായും  സാധാരണ
നിലയിലുളതായിരിക്കണം.  പകേർച്ച  വയാധികേള്‍  യാെതാന്നും



ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്.

കുറിപ്പ് :- (1)  അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന സമയത്തും െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന എല്ലാ
ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  നിയമന  സമയത്തും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
സാധുവായ ൈഡ്രൈവിംഗ് ൈലസനസ് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്. 
(2)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െഹവി  ഡയൂട്ടി  െവഹിക്കിള്‍
ൈഡ്രൈവിംഗിലുള  പ്രാഗല്‍ഭയം  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  േവളയില്‍,  േകേരള
പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന നടത്തുന്ന പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയില്‍
െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്.
(3)അസിസ്റ്റന്  സർജെന  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  െമഡിക്കല്‍
ഓഫീസറില്‍  നിന്നുള  കൃതയമായ  െമഡിക്കല്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
ഹാജരാക്കി  െമഡിക്കല്‍  ഫിറ്റ്നസ്  െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്  .
കോഴ്ചെയ  സംബന്ധിച്ച്  സർക്കാർ  സർവീസിലുള
ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  ലഭിച്ച  ഒരുട  െമഡിക്കല്‍
സർട്ടിഫിക്കറ്റും  നിശ്ചിത  മാതൃകേയില്‍  വാങ്ങി  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 
(4)ഭിന്നേശേഷിക്കാർ ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷിക്കാന
അർഹരല്ല.
(5)  േമല്‍  തസ്തികേയിലുള  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥർ  ഓഫീസ്  അറ്റനഡന്
തസ്തികേയില്‍  നിക്ഷിപ്തമായ  ചുമതല  കൂടി  നിർവ്വഹിക്കുമ്പവാന
ബാദ്ധയസ്ഥരായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  നിലവിെല  ശേമ്പള
െസ്കെയില്‍  മറ്റ്  അലവനസുകേള്‍  എന്നിവയില്‍  മാറ്റെമാന്നും
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.

െമഡിക്കല്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടെട  മാതൃകേകേള്‍  ചുവെട
േചെർത്തിട്ടുണ്ട്.

     
         FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR 

      THE POST OF DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT

           (To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant's apparent age?

2. Is the applicant to the best of your judgement subject to epilepsy,vertigo or any 
mental ailment likely to effect his efficiency?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder,which might interfere 
with the performance of his duties as a Driver?



4. a) Does the applicant suffer from any degree of the deafness, which would 
prevent his hearing the ordinary sound signals ? 

             b) Is his hearing perfect?

5. Has the applicant any deformity or loss of fingers,which would interfere with the 
efficient performance of his duties as a driver?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly Normal and free from any infectious 
diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or any intoxicants ?

9. Marks of Idenfification
             (1) ........................................................................................................
             (2) ........................................................................................................
      He is physically fit for the post of …....................................................

            I certify to the best of  my knowledge and belief that the applicant Sri 
…............................is the person herein above described and that the attached photograph has
a reasonable  correct likeness.

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph)                        
                                                                                          
                                                                                         Signature
Passport size
Photo of 
Candidate

                                                                                   
                                                                                          Name
                                                                   Designation & Official Address
Place:                                                      
Date:                                                (Office Seal)

          FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST 
                                                  OF DRIVER CUM OFFICE ATTENDANT
                 (To be filled up by an Opthalmologist in Government Service)

1.Is there any defect of vision? 



                                                                                                                 
   If so has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision 6/6 snellen  
   and near  vision  is 0.5 snellen?

2.Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3.Does the applicant suffer from any night blindness?

                       I have this day medically examined Sri ........................................and found that
he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver Cum
Office Attendant and his standard of vision are as follows.

                                                Standard of Vision
                                         (Eye sight without glasses)

                                      Right  Eye                    Left Eye
      (1) Distant Vision …................. Snellen ...................... Snellen

1. Near Vision    …................. Snellen ...................... Snellen
2. Field of Vision …...............................................................

      (Specify whether 'full' or 'not'. Entry 'Normal' 'Good' etc will be inappropriate here)
3. Colour Blindness
4. Squint
5.  Any morbid condition of the eyes or lids of either eye 

       His standard of vision are fit for the post of Driver  Cum Office Attendant
                                
                I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri
…..................... is the person herein above described and that the attached photograph has a
reasonable correct likeness. (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the
photograph leaving the face clear)
                                                                          
                                                                                         
                                                                                  Signature
                                                                                                                
                                                                                                                      
                                                                                  Name
                                                              Designation & Official Address
Place:                                                       (Office Seal)
Date:
Note:- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  normal  etc  will  not  be  accepted.
Specification  for  each  eye  should  be  stated  separately.  Special  attention  should  be
directed to the distant vision. Required standard of vision are as follows.

Passport size 
Photo of the 

Candidate



                             
          Right Eye                  Left Eye
(a) Distant Vision           6/6 Snellen               6/6 Snellen
(b) Near Vision               0.5 Snellen               0.5 Snellen
(c)Each eye must have full field of vision.

കുറിപ്പ്  :- (i) Rule 10(a)(ii) of Part II KS& SSR ബാധകേമാണ്.

(ii) തത്തുലയേമാ ഉദ്യയർന്നേതാ ആയ േയാഗയതകേള്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള പക്ഷം,
അപ്രകോരം  ഉദ്യയർന്ന  /  തത്തുലയ   േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നുമുള
ഉദ്യയർന്ന  /  തത്തുലയ   േയാഗയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റാ  സമാന
േയാഗയതയാെണന്ന്  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരേവാ
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(iii) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട SSLC  ബുക്കിെല ജാതി സംബന്ധിച്ച
േരഖപ്പെപ്പടുത്തലില്‍ വയതയാസം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന സാഹചെരയത്തില്‍
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ശേരിയായ ജാതി അേപക്ഷയില്‍ അവകോശേെപ്പടുകേയും
ആയത് െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള ബന്ധെപ്പട്ട റവനയൂ അധികോരി നല്‍കുന്ന
ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് /  േനാണ്‍ല ക്രീമിെലയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഇപ്പതു
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം എന്നിവ െവരിഫിേക്കഷന സമയത്ത്
ഹാജരാക്കുമ്പകേയും െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.

(iv) വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്
ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  1976  െല KPSC Rules of Procedure Rule 22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

8 അേപക്ഷകേള്‍ അയേക്കണ്ട രീതി

എ) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ
െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച് login െചെയ്ത
േശേഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification Link-
െല  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ
31/12/2012-ന്   േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.  01.01.2022  മുതല്‍  പുതുതായി



െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍ എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  ആണ്  െപ്രാൈഫലില്‍    upload െചെേയ്യേണ്ടത്.  േഫാേട്ടായുെട
താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload
െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   upload  െചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും
തെന്ന മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്
മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള
എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍
മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്
അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി
കേമ്മിഷനുശമായി നടത്തുന്ന കേത്തിടപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെട print out കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,
ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍
കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

ബി) ഈ  തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ  /  ഓണ്‍ലൈലന
പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം
(Confirmation) ഖപ്പണ്ഡികേ  7  പറയുന്ന  നിർദ്ിഷ്ട േയാഗയതയുള അേപക്ഷകേർ
മാത്രം തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.
അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ്
െചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി
വെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്നുള  സ്ഥിരീകേരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുമ്പളില്‍
നല്‍കോത്തവരുടെട അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുശളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവു സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇപ്പതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

സി) ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍
ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നേല്കണ്ടതാണ്.



9. അേപക്ഷകേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്ന  അവസാന  തീയതി:  20.07.2022  ബുധനാഴ്ച
അർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെര

10. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് : www.keralapsc.gov.in

11. (a) െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടാം ഖപ്പണ്ഡികേയിെല (v), (vii), (viii), (ix), (x), (xi) &
(xiii) എന്നീ ഉദ്യപഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം   5,  5(a)  & 7    എന്നീ ഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ബാധകേമല്ല  .

(b)  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ സ്ഥാപനത്തിേലയ്ക്കുള നിയമനം അവർ കോലാകോലങ്ങളില്‍
വരുടത്തുന്ന ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കുമ്പം വയവസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം വിേധയമായിരിക്കുമ്പം.

(േഫാേട്ടാ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള  നിർേദ്ദേശേങ്ങള്‍ക്ക്.  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന
പാർട്ട് 2 ല്‍ െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി േനാക്കുമ്പകേ)

http://www.keralapsc.gov.in/

