
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 659/2021

താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിന്  ോഗതയാഗയതയുള
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും   `ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന'  പ്രകാരഞ്ഞം  ഓണ്‍ലൈലൈനായി
അപോഗതപക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പെ് : വിദ്യാഭ്യാസം  

2. ഉദ്യോഗതദ്യാഗോഗതപ്പെരഞ്ഞ് : ൈഹൈസ്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (സംസ്കൃതം)

3. ശമ്പളം  : ₹ 29200-62400/- (PR)

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവനന്തപുരഞ്ഞം  - 03 (മൂന്ന്)
      പത്തനംതിട്ട - ൦ 1 (ഒന്ന്)
            മലൈപ്പുറം - ൦ 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പെ്  :- (i) അപോഗതപക്ഷകള്‍  കമ്മീഷെന്റെ  െവബ് ൈസറ്റായ   www.keralapsc.gov.in വഴെി
ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന  പ്രകാരഞ്ഞം  ഓണ്‍ലൈലൈനായി  മാത്രം
സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  അപല്ലാെതയുള  അപോഗതപക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം  ഓോഗതരഞ്ഞാ  ജില്ലയിോഗതലൈയ്ക്കും  പ്രോഗതതയകം  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം   തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്
പ്രാബലൈയത്തില്‍  വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വര്‍ഷവും
ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വര്‍ഷവും  നിലൈിവിലൈിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു
വര്‍ഷത്തിനുശോഗതശഷം ഇതോഗതത ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്   ഇതോഗതത ജില്ലയിോഗതലൈയ്ക്ക്  ഒരു പുതിയ
റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കുകയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകാരഞ്ഞം  തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിന്
പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള ഒഴെിവുകളിോഗതലൈയ്ക്കും റാങ്ക്
ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തിലൈിരഞ്ഞിക്കുന്ന  സമയത്ത്  അപറിയിക്കപ്പെപ്പെടുന്ന     കൂടുതല്‍
ഒഴെിവുകളിോഗതലൈയ്ക്കും    പ്രസ്തുത   ലൈിസ്റ്റില്‍   നിന്നും   നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റ് നിലൈവിലൈിരഞ്ഞിക്കുന്ന പരഞ്ഞമാവധി 3 വര്‍ഷത്തിനുശളില്‍
ആ  ലൈിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  ആരും  നിയമനത്തിന്   ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യെപ്പെടുന്നില്ല
എങ്കില്‍  അപങ്ങനെനയുള  ലൈിസ്റ്റിെന്റെ   കാലൈാവധി  ഒരു  വര്‍ഷം  കൂടിോഗതയാ
ഒരഞ്ഞാെളെയങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പെടുന്നതുവെരഞ്ഞോഗതയാ
ഏതാണ് ആദ്യം വരുന്നത് അപതുവെരഞ്ഞ ദ്ീര്‍ഘിപ്പെിക്കുന്നതാണ്.   

http://www.keralapsc.gov.in/


(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം ഈ തസ്തികയിോഗതലൈയ്ക്ക് ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍
ഒഴെിവ് ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിട്ടുള  ഏെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിോഗതലൈക്കപ്പ് മാത്രം  അപോഗതപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതും  ജില്ലയുെട  ോഗതപരഞ്ഞ്  അപോഗതപക്ഷയുെട  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  ോഗതകാളത്തില്‍
ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതുമാണ്. ഇതതിനുശ വിപരഞ്ഞീതമായി ഒരു ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍
കൂടുതല്‍  ജില്ലകളില്‍  അപോഗതപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുളതാോഗതയാ  തനനിമിത്തം
െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പെടുവാന  ഇതടയായതാോഗതയാ  െതളിഞ്ഞൊല്‍  പ്രസ്തുത
അപോഗതപക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം   നിരഞ്ഞസിക്കപ്പെപ്പെടുന്നതും   അപവരുെടോഗതമല്‍
അപച്ചടക്കപ്പ നടപടികള്‍ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞമുള െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-
െലൈ ഗവണ്‍ലെമന്റെ് ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  154/71/പി.ഡി.യിെലൈ പ്രോഗതതയക
വയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം    ലൈഭ്ിക്കുന്ന ഒരഞ്ഞാളിന്
സര്‍വീസ്  ആരഞ്ഞംഭ്ിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി
അപഞ്ചുവര്‍ഷക്കപ്പാലൈത്തിനിടയ്ക്ക്  മോഗതറ്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിോഗതലൈയ്ക്ക്  മാറ്റം
അപനുശവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  അപഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശോഗതശഷം   മോഗതറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിോഗതലൈയ്ക്ക്
മാറ്റം അപനുശവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.01.1961-െലൈ സര്‍ക്കപ്പാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ്
(എം.എസ്)  നമ്പര്‍  04/61/പി.ഡി.യിെലൈ  വയവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിോഗതധയമായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  ഇതോഗതപ്പൊള്‍  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  ഇതോഗതത
ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തില്‍  ഏെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇതരഞ്ഞിക്കുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം  അപോഗതപക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുവാന അപര്‍ഹൈതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്  അപോഗതപക്ഷ  ക്ഷണിക്കുോഗതമ്പാള്‍
അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതാണ്.

   (v) ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  SSLC  ബുക്കപ്പില്‍  ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയ  ജാതിയില്‍  നിന്നും
വയതയസ്തമായ  ജാതി  അപോഗതപക്ഷയില്‍  അപവകാശെപ്പെടുന്ന  പക്ഷം   ആയത്
ഗസറ്റില്‍ വിജ്ഞാപനം െചെയ്തിരഞ്ഞിോഗതക്കപ്പണ്ടതും  ജാതി െതളിയിക്കുന്നതിന് റവനയ
അപധികാരഞ്ഞി  നല്‍കുന്ന  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ്  /ോഗതനാണ്‍ല  ക്രീമിെലൈയര്‍
സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് എന്നതിോഗതനാെടാപ്പെം  ഇതത് സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം
കൂടി  ഒറ്റത്തവണ  പരഞ്ഞിോഗതശാധനാ  സമയോഗതത്താ  കമ്മീഷന  ആവശയെപ്പെടുന്ന
സമയോഗതത്താ ഹൈാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്. 

        കുറിപ്പെ്  :- ോഗതമല്‍  തസ്തികയ്ക്ക്  4%  ഒഴെിവുകള്‍  ഭ്ിന്നോഗതശഷി  വിഭ്ാഗം
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പായി  സംവരഞ്ഞണം  െചെയ്തിരഞ്ഞിക്കുന്നു.  കാഴ്ച  പരഞ്ഞിമിതര്‍,
ശ്രവണ ൈവകലൈയം, ചെലൈന ൈവകലൈയം, ഓട്ടിസം തുടങ്ങനിയ ഭ്ിന്നോഗതശഷിതവമുള
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  ോഗതമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ഭ്ിന്നോഗതശഷിതവമുള
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം ടി തസ്തികയ്ക്ക് അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാന അപര്‍ഹൈരഞ്ഞാണ്. (ഇതതുമായി
ബന്ധെപ്പെട്ട കൂടുതല്‍ വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍ക്കപ്പ്  25/08/2020 -െലൈ സ.ഉദ്യ.   (അപച്ചടി)  നം..
19/2020/സാ.നീ.വ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കപ്പാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ് കാണുക).
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-
files/da_reservation_august_2020__2_.pdf

5. നിയമന രഞ്ഞീതി : ോഗതനരഞ്ഞിട്ടുള നിയമനം. 

6. പ്രായപരഞ്ഞിധി : 18-40.  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1981-നുശം  01/01/2003-നുശം ഇതടയില്‍
ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  (രഞ്ഞണ്ടു  തീയതികളുടം   ഉദ്യള്‍െപ്പെെട)  മറ്റ്
പിോഗതന്നാക്കപ്പ വിഭ്ാഗത്തില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പെട്ടവര്‍ക്കും  പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_august_2020__2_.pdf
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_august_2020__2_.pdf


വിഭ്ാഗത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പെട്ടവര്‍ക്കും   ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍
നിയമാനുശസൃതമായ ഇതളവുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും. 

കുറിപ്പെ്   :- യാെതാരുകാരഞ്ഞണവശാലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധി  50  (അപനപത്)  വയസ്സ്
കവിയാന പാടില്ല എന്ന വയവസ്ഥയ്ക്ക് വിോഗതധയമായി ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍
അപനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള പ്രോഗതതയക ആനുശകൂലൈയങ്ങനള്‍ക്കപ്പ് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ പാര്‍ട്ട്
II െലൈ െപാതു വയവസ്ഥകള്‍                (ഖപ്പണ്ഡിക 2) ോഗതനാക്കുക.  

7. ോഗതയാഗയതകള്‍ :-

    1) ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍ നല്‍കിയോഗതതാ അപംഗീകരഞ്ഞിച്ചിട്ടുളോഗതതാ ആയ
സംസ്കൃത  ഭ്ാഷയിലുള  ബിരുദ്വും   ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍.റ്റി  യും
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.     

അപെല്ലങ്കില്‍
    ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍ നല്‍കിയോഗതതാ അപംഗീകരഞ്ഞിച്ചിട്ടുളോഗതതാ ആയ

പൗരഞ്ഞസ്തയഭ്ാഷ  (സംസ്കൃതം)  പഠനത്തിലുള  ൈടറ്റിലും,  കൂടാെത  ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ
പരഞ്ഞീക്ഷാ   കമ്മീഷണര്‍  നല്‍കിയ   ഭ്ാഷാദ്ധയാപക  പരഞ്ഞിശീലൈന  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റും
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  (ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍  നല്‍കിയോഗതതാ
അപംഗീകരഞ്ഞിച്ചിട്ടുളോഗതതാ  ആയ   ബന്ധെപ്പെട്ട   വിഷയത്തിലുള  പൗരഞ്ഞസ്തയഭ്ാഷാ
പഠനത്തിലുള   ൈടറ്റില്‍  ബന്ധെപ്പെട്ട  ബിരുദ്ത്തിെന്റെ  പാര്‍ട്ട്-3-ന്  തുലൈയമായി
അപംഗീകരഞ്ഞിച്ചിട്ടുെണ്ടങ്കില്‍  ആ  ൈടറ്റില്‍  ഡിഗ്രിക്കപ്പ്  തുലൈയമായി
അപംഗീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്).                                                                          

    2) ോഗതകരഞ്ഞള  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടത്തുന്ന  ോഗതകരഞ്ഞള  ടീച്ചര്‍  എലൈിജിബിലൈിറ്റി
െടസ്റ്റ് (െക-െടറ്റ്) പാസ്സായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.
എക്സംപ്ഷന- 
1.  ബന്ധെപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തെന്ന  സി.െടറ്റ്/െനറ്റ്/െസറ്റ്/
എം.ഫില്‍/പി.എച്ച്.ഡി/  ഏെതങ്കിലും  വിഷയത്തില്‍  എം.എഡ്  ോഗതയാഗയത
ോഗതനടിയിട്ടുള  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  െടറ്റ്  ോഗതയാഗയത  ോഗതനടിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം  എന്ന
വയവസ്ഥയില്‍  നിന്നും  ഒഴെിവാക്കപ്പിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016, G.O. (P) No. 206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016, G.O(P) No. 15/2020/ G.Edn.
തീയതി 09.10.2020). 
2.   CTET  primary  stage  പാസ്സായവെരഞ്ഞ  KTET  CATEGORY  I-ല്‍ നിന്നും   CTET
Elementary  state  പാസ്സായവെരഞ്ഞ   KTET  CATEGORY  II-ല്‍  നിന്നും
ഒഴെിവാക്കപ്പാവുന്നതാെണന്ന  09.03.2018-െലൈ  1866829/J3/2017/െപാ.വി.വ  നമ്പര്‍
സര്‍ക്കപ്പാര്‍ പരഞ്ഞിപത്രത്തിെലൈ വയവസ്ഥയുെട അപടിസ്ഥാനത്തില്‍  KTET CATEGORY
III, IV എന്നിവയ്ക്ക് പകരഞ്ഞമായി  CTET ോഗതയാഗയത സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല" 

കുറിപ്പെ്  : i) രഞ്ഞാഷ്ട്രീയ സംസ്കൃത സംസ്ഥാന നടത്തുന്ന `ശിക്ഷാശാസ്ത്രി' പരഞ്ഞീക്ഷയും  ബീഹൈാറിെലൈ
കാോഗതമശവര്‍ സിംഗ്   ദ്ര്‍ഭ്ംഗ യൂണിോഗതവഴ്സിറ്റി നടത്തുന്ന  `ശിക്ഷാശാസ്ത്രി'  പരഞ്ഞീക്ഷയും
ഈ  തസ്തികയിോഗതലൈക്കുള  നിയമന  കാരഞ്ഞയത്തില്‍  ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ
സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍  നടത്തുന്ന  ബി.എഡ്.  ഡിഗ്രി  പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക്  തുലൈയമായി
കണക്കപ്പാക്കുന്നതാണ്.  (ജി.ഒ,(പി) നം. 55/87/ജി.എഡയ. തീയതി: 06.03.1987)

ii) ബന്ധെപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  ോഗതനടിയിട്ടുള  എം.ഫില്‍  ോഗതയാഗയത  ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ



ഏെതങ്കിലും ഒരു അപംഗീകൃത സര്‍വ്വകലൈാശാലൈയില്‍ നിന്നുളോഗതതാ ോഗതകരഞ്ഞളത്തിെലൈ
ഏെതങ്കിലും  ഒരു അപംഗീകൃത സര്‍വ്വകലൈാശാലൈ തത്തുലൈയമായി  അപംഗീകരഞ്ഞിച്ചോഗതതാ
ആയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

           iii) സംസ്കൃത  ഭ്ാഷയില്‍  ബിരുദ്ാനന്തരഞ്ഞ  ബിരുദ്ം  ഉദ്യളവര്‍ക്കും
ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍.റ്റി  ഡിഗ്രിയുളപക്ഷം   ഈ  തസ്തികയിോഗതലൈക്കപ്പ്
അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതാണ്. 

iv) ബി .എഡ്.  ബന്ധെപ്പെട്ട  ഭ്ാഷയില്‍  ആയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 

            (v) െക.എസ്  &എസ്.എസ്.ആര്‍  പാര്‍ട്ട്  II  റൂള്‍  10  (a)  (ii)  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്
ബാധകമാണ്. 

             (vi) വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞമുള  ോഗതയാഗയതകളുടെട  തത്തുലൈയ  ോഗതയാഗയത  അപവകാശെപ്പെട്ട്
അപോഗതപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ടി  ോഗതയാഗയതയുെട  തത്തുലൈയത
െതളിയിക്കുന്ന  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ്  െവരഞ്ഞിഫിോഗതക്കപ്പഷന  സമയത്ത്
ഹൈാജരഞ്ഞാക്കപ്പിയാല്‍ മാത്രോഗതമ പ്രസ്തുത ോഗതയാഗയത തത്തുലൈയമായി പരഞ്ഞിഗണിക്കുകയുള. 

8 പ്രായപരഞ്ഞിധി, നിയമനം  ഇതവ സംബന്ധിച്ച പ്രോഗതതയക ആനുശകൂലൈയങ്ങനള്‍ :- 

(i)    നിശ്ചിത ോഗതയാഗയതയുള ജവാനമാരുെട ഭ്ാരഞ്ഞയമാര്‍ക്കപ്പ് ഉദ്യോഗതദ്യാഗ നിയമനക്കപ്പാരഞ്ഞയത്തില്‍
സാമുദ്ായിക  സംവരഞ്ഞണ നിയമങ്ങനള്‍ക്കപ്പ്  വിോഗതധയമായി  12/02/1970-െലൈ  ഗവണ്‍ലെമന്റെ്
ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍  50/70/പി.ഡി.,  21.01.1978-െലൈ ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍
9/78/ജി.എഡയ.  എന്നിവ  അപനുശസരഞ്ഞിച്ച്  മുനഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.  ജവാെന്റെ
ഭ്ാരഞ്ഞയയാെണന്നുള വിവരഞ്ഞം  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി അപോഗതപക്ഷയില്‍ ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതാണ്.
അപങ്ങനെനയുളവര്‍ ഭ്ര്‍ത്താവിെന്റെ ോഗതപരഞ്ഞ്,  മിലൈിട്ടറി  റാങ്ക്,  മിലൈിട്ടറി  അപഡ്രസ് മുതലൈായ
ൈസനിക  ോഗതസവനവിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ്  ബന്ധെപ്പെട്ട  കമാന്റെിംഗ്
ആഫീസറുടെട  പക്കപ്പല്‍  നിന്നും  ോഗതനടിയത്  കമ്മീഷന  ആവശയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍
ഹൈാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതുമാണ്.  ോഗതസവന  രഞ്ഞംഗത്തുള  പട്ടാളക്കപ്പാെരഞ്ഞയും  ോഗതബസ്
എസ്റ്റാബ്ളിഷ് െമന്റെില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവെരഞ്ഞയുമാണ്  ജവാനമാരുെട  പട്ടികയില്‍
ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നത്.  [ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  509/64/എഡയ.  തീയതി
19/09/1964,  ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  നമ്പര്‍  614/65/എഡയ.  തീയതി  09/11/1965,  ജി.ഒ
(എം.എസ്.) നമ്പര്‍ 243/66/ എഡയ. തീയതി 27/05/1966] 

(ii) സംസ്ഥാനെത്ത  ഡിപ്പൊര്‍ട്ടുെമന്റെല്‍  ൈഹൈസ്കൂളില്‍  കുറഞ്ഞെപക്ഷം  അപഞ്ചുവര്‍ഷം
സര്‍വ്വീസുള ലൈാബറട്ടറി അപറ്റനഡര്‍മാെരഞ്ഞ അപവര്‍ക്കപ്പ് നിശ്ചിതോഗതയാഗയതയുള പക്ഷം
പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍ നിന്നും  ഒഴെിവാക്കപ്പാവുന്നതാണ്.  അപവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രോഗതവശിച്ച
തീയതിയും െമാത്തം ോഗതസവനക്കപ്പാലൈവും  കാണിക്കുന്ന ഒരു സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് ബന്ധെപ്പെട്ട
െഹൈഡ്  മാസ്റ്ററില്‍  നിന്നും  വാങ്ങനി  കമ്മീഷന  ആവശയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍
ഹൈാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  സര്‍വ്വീസ്  ആനുശകൂലൈയം  ലൈഭ്ിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ്
സാമുദ്ായിക സംവരഞ്ഞണാനുശകൂലൈയം ലൈഭ്ിക്കുന്നതല്ല. (ജി.ഒ.(എം.എസ്) നം.315/62 എഡയ.
തീയതി 14.05.62)

(iii) ഫസ്റ്റ്  ക്ലാസ്  സ്കൗട്ട്സിലും  ൈഗഡ്സിലും  െപട്ടവര്‍ക്കപ്പ്  നിയമനക്കപ്പാരഞ്ഞയത്തില്‍
മുനഗണന  നല്‍കുന്നതാണ്.   (ജി.ഒ  (എം.എസ്.)  122/75/ജനറല്‍ എഡയോഗതക്കപ്പഷന
തീയതി 27/05/1975), (ജി.ഒ (എം.എസ്.) 50/70/പി.ഡി തീയതി 12.02.1970)



(iv)   ഗവണ്‍ലെമന്റെ്   നഴ്സറി/ൈപ്രമറി  സ് കൂളുടകളിെലൈ  നിശ്ചിത  ോഗതയാഗയതയുള
ബിരുദ്ധാരഞ്ഞികളായ      അപദ്ധയാപകര്‍ക്കപ്പ്  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍  ഇതളവ്
അപനുശവദ്ിക്കുന്നതാണ്.  അപങ്ങനെനയുളവര്‍ ബന്ധെപ്പെട്ട അപധികാരഞ്ഞിയില്‍നിന്നും ലൈഭ്ിച്ച
സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റുകള്‍  കമ്മീഷന  ആവശയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍  ഹൈാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  [ജി.ഒ.
(എം.എസ്)   നമ്പര്‍  185/70/എഡയ.  തീയതി  18.04.1970,  ജി.ഒ.(എം.എസ്)   നമ്പര്‍
466/70/എഡയ തീയതി 11.11.1970]

കുറിപ്പെ്   :- ോഗതമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  മുനഗണനകള്‍ോഗതക്കപ്പാ,  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായ  പരഞ്ഞിധിയിലുള
ഇതളവുകള്‍ോഗതക്കപ്പാ,  താെഴെ െപാതുവയവസ്ഥകളില്‍ രഞ്ഞണ്ടാം ഖപ്പണ്ഡികയില്‍ പറയുന്ന
ഏെതങ്കിലും  കാരഞ്ഞണങ്ങനളാല്‍  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍  നിന്നും
ഒഴെിവാക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിോഗതനാ അപര്‍ഹൈതയുള ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആ വിവരഞ്ഞം വണ്‍ല
ൈടം രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫലൈിെലൈ  "െവയിോഗതറ്റജ്  ആന്റെ്  പ്രിഫറനസസ്"  ലൈിങ്ക്
വഴെി  അപവകാശെപ്പെോഗതടണ്ടതും  വിശദ്ാംശങ്ങനള്‍  അപതിനായി  നല്‍കിയിട്ടുള
സ്ഥലൈത്ത് ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതുമാണ്. ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപരഞ്ഞിധിയിലുള ഇതളവുകള്‍ക്കപ്പ്
അപര്‍ഹൈതയുള  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  അപവകാശെപ്പെടാത്ത  പക്ഷം
പ്രായപരഞ്ഞിധി  കഴെിഞ്ഞു  എന്ന  കാരഞ്ഞണത്താല്‍  അപോഗതപക്ഷ  നിരഞ്ഞസിക്കപ്പെപ്പെടാന
ഇതടയുണ്ട്.   യാെതാരു  കാരഞ്ഞണവശാലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധി  50  വയസ്സ്
കവിയാന പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. (െപാതുവയവസ്ഥകളിെലൈ ഖപ്പണ്ഡിക 2 കാണുക).
          

9 അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട രഞ്ഞീതി  :-

എ) ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ോഗതകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക െവബ്.ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി 'ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന' പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത ോഗതശഷമാണ്
അപോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെട  user  ID  യും
password  ഉദ്യം   ഉദ്യപോഗതയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  ോഗതശഷം   സവന്തം   profile  ലൂടെട
അപോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  ഓോഗതരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപോഗതപക്ഷിക്കുോഗതമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികോഗതയാെടാപ്പെം   കാണുന്ന  Notification  Link  -െലൈ  Apply  Now-ല്‍  മാത്രം   click
െചെോഗതയ്യണ്ടതാണ്. Upload  െചെയ്യുന്ന ോഗതഫാോഗതട്ടാ  31.12.2011-ന് ോഗതശഷം  എടുത്തതായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.
ോഗതഫാോഗതട്ടായുെട  താെഴെ  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  ോഗതപരും  ോഗതഫാോഗതട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്തമായി ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങനള്‍ പാലൈിച്ചുകെകാണ്ട്  upload
െചെയ്ത  ോഗതഫാോഗതട്ടായ്ക്ക്  ോഗതഫാോഗതട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കപ്പാലൈോഗതത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  ോഗതഫാോഗതട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കപ്പാന്നും   തെന്ന
മാറ്റമില്ല  .  അപോഗതപക്ഷ  ഫീസ്  നല്‍ോഗതകണ്ടതില്ല.  Password  രഞ്ഞഹൈസയമായി  സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും
വയക്തിഗത  വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പെ്  വരുോഗതത്തണ്ടതും   ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമതലൈയാണ്.  ഓോഗതരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപോഗതപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന്റെ  െപ്രാൈഫലൈില്‍
ഉദ്യള്‍െകാളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുോഗതത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User ID  പ്രോഗതതയകം
ോഗതരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെക  ഒരഞ്ഞിക്കപ്പല്‍  സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള  അപോഗതപക്ഷ
ോഗതസാപാധികമായി  സവീകരഞ്ഞിക്കപ്പെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപോഗതപക്ഷാ  സമര്‍പ്പെണത്തിനുശോഗതശഷം
അപോഗതപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാോഗതനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാോഗതനാ  കഴെിയുകയില്ല.
ഭ്ാവിയിെലൈ  ഉദ്യപോഗതയാഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലൈന  അപോഗതപക്ഷയുെട
soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെട
െപ്രാൈഫലൈിെലൈ  'My applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത് അപോഗതപക്ഷയുെട  print
out  എടുക്കപ്പാവുന്നതാണ്.  അപോഗതപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന



കത്തിടപാടുകളില്‍  അപോഗതപക്ഷയുെട  print  out  സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ്
പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരഞ്ഞത്തിലൈായാലും   സമര്‍പ്പെിക്കപ്പെപ്പെട്ട  അപോഗതപക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികമായി
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  ോഗതയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലൈായവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുശള  അപസല്‍  പ്രമാണങ്ങനള്‍  കമ്മീഷന  ആവശയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍
ഹൈാജരഞ്ഞാക്കപ്പിയാല്‍ മതിയാകും.   

      ബി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ഥികള്‍  തങ്ങനളുടെട  െപ്രാൈഫലൈില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്
തീരഞ്ഞിച്ചറിയല്‍ ോഗതരഞ്ഞഖപ്പയായി നല്‍ോഗതകണ്ടതാണ് .

10. അപോഗതപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 02.02.2022 ബുധനാഴ്ച രഞ്ഞാത്രി 12  മണി വെരഞ്ഞ

11. അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട ോഗതമല്‍വിലൈാസം : www.kerlapsc.gov.in

12. ഈ  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആര്‍  /ഓണ്‍ലൈലൈന  പരഞ്ഞീക്ഷ
നടത്തുകയാെണങ്കില്‍ പരഞ്ഞീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  (Confirmation)  അപോഗതപക്ഷകര്‍
തങ്ങനളുടെട  ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴെി  നല്‍ോഗതകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം
സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം   നല്‍കുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  മാത്രം   അപഡ്മിഷന  ടിക്കപ്പറ്റ്  ജനോഗതററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്
ഡൗണ്‍ല.ോഗതലൈാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകരഞ്ഞയം   പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി  വെരഞ്ഞയുള
അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങനളില്‍  ലൈഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍
സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപോഗതപക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്‍ോഗതകണ്ടതായ  കാലൈയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം   അപഡ്മിഷന  ടിക്കപ്പറ്റ്  ലൈഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം   ഉദ്യള
വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍  ബന്ധെപ്പെട്ട  പരഞ്ഞീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന  പരഞ്ഞീക്ഷാ  കലൈണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതതു  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
െപ്രാൈഫലൈിലും   അപതില്‍  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  െമാൈബല്‍  ോഗതഫാണ്‍ല  നമ്പറിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരഞ്ഞിചെയം തുടങ്ങനി  ോഗതയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ
അപവകാശവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപോഗതപക്ഷ നല്‍കിയോഗതശഷം പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക് Confirmation നല്‍കിയിട്ട്
ഹൈാജരഞ്ഞാകുകോഗതയാ,  ഹൈാജരഞ്ഞാകാതിരഞ്ഞിക്കുകോഗതയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ഥികള്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  KPSC
Rules of Procedure, Rule 22 പ്രകാരഞ്ഞം ഉദ്യചെിതമായ ശിക്ഷാനടപടികള്‍ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ് .

(ോഗതഫാോഗതട്ടാ, ID കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടയുള വിശദ് വിവരഞ്ഞങ്ങനള്‍ക്കപ്പ് വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ രഞ്ഞണ്ടാം  
ഭ്ാഗത്ത് ോഗതചെര്‍ത്തിരഞ്ഞിക്കുന്ന െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധമായും വായിച്ചുക ോഗതനാക്കുക). 

http://www.kerlapsc.gov.in/

