
കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 664/2021
 

താെഴെ  പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേക്ക്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള
വിമുക്തഭടന്മാരഞ്ഞായ   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നു  മാത്രം  ഓണ്‍ലൈലേനായി  അപേപക്ഷകള
ക്ഷണിക്കുന്നു. അപേപക്ഷകള കമ്മീഷന്റെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക െവൈബ്സൈറ്റ് വഴെി 'ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന'
െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടകം  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  നടത്തിയിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്ക് തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴെി അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പെ് : എന.സി.സി/ൈസനിക േക്ഷമ വകുപ്പെ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെരഞ്ഞ് :   ൈബൈനഡര്‍ േഗ്രേഡ് II (വിമുക്തഭടന്മാര്‍  മാത്രം)

3. ശേമ്പളം  : ₹ 17,500-39,500/-

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍.
െകാല്ലം - 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പെ്:-

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  കമ്മീഷന്റെന്റെ  െവബൈ്  ൈസറ്റിലൂടെട  ഓണ്‍ലൈലേനായി  മാത്രം
അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.   അപല്ലാെതയുള   അപേപക്ഷകള  നിരുപാധികം
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.   ഓണ്‍ലൈലേന   അപേപക്ഷകള  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെന്റെ െവബൈ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in-ല്‍ ലേഭയമാണ്.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം േമല്‍ സൂചെിപ്പെിച്ചിട്ടുള ജില്ലയിേലേക്ക്  പ്രേതയകം റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.   അപപ്രകാരഞ്ഞം  തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  പ്രാബൈലേയത്തില്‍
വരുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വര്‍ഷന്റവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്
വര്‍ഷന്റവും  നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വര്‍ഷന്റത്തിനുശേശേഷന്റം  ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഇേത ജില്ലയിേലേയ്ക്ക് പുതിയ റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കുകയാെണങ്കില്‍
ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരഞ്ഞം   തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റിന്
പ്രാബൈലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല.   മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള  ഒഴെിവിേലേയ്ക്കും  ലേിസ്റ്റ്
പ്രാബൈലേയത്തിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അപറിയിക്കെപ്പെടുന്ന  കൂടുതല്‍
ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലേിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു
റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന പരഞ്ഞമാവധി  3  വര്‍ഷന്റത്തിനുശളില്‍ ആ ലേിസ്റ്റില്‍ നിന്നും
ആരും നിയമനത്തിന് ശേിപാര്‍ശേ െചെയ്യെപ്പെടുന്നില്ല എങ്കില്‍ അപങ്ങെനയുള ലേിസ്റ്റിെന്റെ
കാലോവധി   ഒരു  വര്‍ഷന്റം  കൂടിേയാ  ഒരഞ്ഞാെളെയങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി
െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതു  വെരഞ്ഞേയാ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അപതുവെരഞ്ഞ
ദ്ീര്‍ഘിപ്പെിക്കുന്നതാണ്.

http://www.keralapsc.gov.in/


(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞമുള  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ്   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ്   (എം.എസ്)   154/71/പി.ഡി.യിെലേ പ്രേതയക വയവസ്ഥകളക്ക്
അപനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്
ലേിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലേഭിക്കുന്ന  ഒരഞ്ഞാളിന്   സര്‍വീസ്  ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന  തീയതി
മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അപഞ്ചു വര്‍ഷന്റക്കാലേത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലേക്ക്
മാറ്റം അപനുശവദ്ിക്കുന്നതല്ല. അപഞ്ചുവര്‍ഷന്റത്തിനുശേശേഷന്റം മേറ്റെതങ്കിലും ജില്ലയിേലേക്ക് മാറ്റം
അപനുശവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.12.1991-െലേ  ജി.ഒ.(പി)നം.36/91/പി.ആന്റെ്
എ.ആര്‍.ഡി. യിെലേ വയവസ്ഥകളക്ക് വിേധയമായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്. ഇേപ്പൊള സര്‍ക്കാര്‍
സര്‍വീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ ഏെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരഞ്ഞിക്കുന്നവര്‍ക്ക്
ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം   അപേപക്ഷകള അപയയ്ക്കുവാന അപര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍
ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പെടുേമ്പാള
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം ഈ തസ്തികയിേലേയ്ക്ക് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള മുകളില്‍  ഒഴെിവ്
േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിട്ടുള  െകാല്ലം  ജില്ലയിേലേക്ക്   മാത്രം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതും,
അപേപക്ഷയുെട നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േകാളത്തില്‍ ജില്ലയുെട േപരഞ്ഞ് േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  

(v) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍  േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയ  ജാതി/സമുദ്ായത്തില്‍
നിന്നും  വയതയസ്തമായ  ജാതി/സമുദ്ായം   അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പെടുന്ന  പക്ഷം
ആയത്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം   െചെയ്തിരഞ്ഞിേക്കണ്ടതും,   ജാതി  െതളിയിക്കുന്നതിന്
റവനയൂ അപധികാരഞ്ഞി  നല്കുന്ന ജാതി സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല ക്രീമിെലേയര്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
എന്നതിേനാെടാപ്പെം   ഇത്  സംബൈന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം   കൂടി  ഒറ്റത്തവണ
പരഞ്ഞിേശോധനാ  സമയേത്താ  കമ്മീഷന്റന  ആവശേയെപ്പെടുന്ന  സമയേത്താ
ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്. 

5. നിയമന രഞ്ഞീതി : േനരഞ്ഞിട്ടുള നിയമനം. (വിമുക്തഭടന്മാരഞ്ഞില്‍  നിന്നു  മാത്രം)  

6. പ്രായപരഞ്ഞിധി : 18-36.ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  02.01.1985-നുശം  01.01.2003-നുശം ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കണം  (രഞ്ഞണ്ടു  തീയതികളുടം  ഉദ്യളെപ്പെെട)
(പട്ടികജാതി/പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലുളവര്‍ക്കും മറ്റു പിേന്നാക്ക
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പെട്ടവര്‍ക്കും നിയമാനുശസൃത ഇളവുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും)

കുറിപ്പെ്:- യാെതാരു  കാരഞ്ഞണവശോലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധി  50  (അപനപത്)  വയസ്സ്
കവിയാന  പാടില്ല  എന്ന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധിയില്‍
അപനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയക  ആനുശകൂലേയങ്ങളക്ക്   ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II-െലേ
െപാതു  വയവസ്ഥകള (ഖപ്പണ്ഡിക 2) േനാക്കുക. 

7. േയാഗയതകള :

1)

2)

ഏഴൊം സ്റ്റാനേഡര്‍ഡ് (പുതിയത്) അപെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലേയമായ പരഞ്ഞീക്ഷ ജയിച്ചിരഞ്ഞിക്കണം.
ബുക്ക്  ൈബൈന്റെിംഗില്‍   മദ്രാസ്  ഗവെണ്മെന്റെ്  െടക്നിക്കല്‍  പരഞ്ഞീക്ഷ  (എം.ജി.റ്റി.ഇ  )
അപെല്ലങ്കില്‍   േകരഞ്ഞള   ഗവെണ്മെന്റെ്  െടക്നിക്കല്‍  പരഞ്ഞീക്ഷ  (െക.ജിറ്റി.ഇ)  േലോവര്‍



3)

ജയിച്ചിരഞ്ഞിക്കണം.
വിമുക്ത ഭടന ആയിരഞ്ഞിക്കണം 

കുറിപ്പെ്   :-
1) മുകളില്‍ പറഞ്ഞെ േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപഭാവത്തില്‍ ഒരു സര്‍ക്കാര്‍
വകുപ്പെിേലോ  രഞ്ഞജിേസ്റ്റര്‍ഡ്  സ്ഥാപനത്തിേലോ   ബുക്ക്  ൈബൈന്റെിംഗില്‍  പതിെനട്ട്  മാസെത്ത
പരഞ്ഞിചെയമുളവെരഞ്ഞയും  പരഞ്ഞിഗണിക്കുന്നതാണ്.  അപങ്ങെനയുളവര്‍  ബുക്ക്  ൈബൈന്റെിംഗിലുള
തങ്ങളുടെട  പ്രാവീണയം  പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന  ഒരു  പ്രാേയാഗിക  പരഞ്ഞീക്ഷയില്‍
െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്.
2) മുകളില്‍  പറഞ്ഞെ  രഞ്ഞജിേസ്റ്റര്‍ഡ്  സ്ഥാപനം  എന്ന  പദ്ം  െകാണ്ട്  ഉദ്യേദ്ദശേിക്കുന്നത്,
കമ്പനീസ്  ആക്ട്  അപെല്ലങ്കില്‍  ചൊരഞ്ഞിറ്റബൈിള  െസാൈസറ്റിസ്  ആക്ട്  അപെല്ലങ്കില്‍  േകാ-
ഓപ്പെേററ്റീവ്  െസാൈസറ്റിസ്  ആക്ട്  പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള
സ്ഥാപനത്തില്‍/കമ്പനി/െസാൈസറ്റി  അപെല്ലങ്കില്‍  വയവസായ  വികസന  കമ്മീഷന്റന
(എസ്.എസ്.എ) മുനപാെക രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െചെറുകിട വയവസായ യൂണിറ്റുകള അപെല്ലങ്കില്‍
സര്‍ക്കാര്‍  അപംഗീകരഞ്ഞിച്ച  ഏെതങ്കിലും  ആക്ട്  പ്രകാരഞ്ഞം  നിയമന  സാധയതയുള
സ്ഥാപനം/കമ്പനി/െസാൈസറ്റി/യൂണിറ്റ്  എന്നാണ്,  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  െതാഴെില്‍  പരഞ്ഞിചെയം
െതളിയിക്കുന്നതിന്  ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ട  പരഞ്ഞിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  താെഴെ  െകാടുത്തിരഞ്ഞിക്കുന്ന
മാതൃകയില്‍ ആയിരഞ്ഞിക്കണം. 
3) K.S&S.S.R Part II Rule I0 (a) ii ബൈാധകമാണ്.
4) വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞമുളള  േയാഗയതകളുടെട തത്തുലേയേയാഗയത അപവകാശേെപ്പെട്ട് അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  ടി  േയാഗയത  െതളിയിക്കുന്ന  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ്
െവരഞ്ഞിഫൈിേക്കഷന്റന  സമയത്ത്  ഹാജരഞ്ഞാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത  തത്തുലേയമായി
പരഞ്ഞിഗണിക്കുകയുളളുട.
5) േമല്‍   തസ്തികയ്ക്ക്   4%  ഒഴെിവുകള  ഭിന്നേശേഷന്റി  വിഭാഗം  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ഥികളക്കായി
സംവരഞ്ഞണം   െചെയ്തിരഞ്ഞിക്കുന്നു.  കാഴ്ച  പരഞ്ഞിമിതര്‍,ശ്രവണ ൈവകലേയം,ചെലേന ൈവകലേയം  ഓട്ടിസം
തുടങ്ങിയ  ഭിന്നേശേഷന്റിതവം  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ഥികളുടം,  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ഭിന്നേശേഷന്റിതവം   ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ഥികളുടം    ടി   തസ്തികയ്ക്ക്   അപേപക്ഷിക്കാന അപര്‍ഹരഞ്ഞാണ്.
(ഇതുമായി   ബൈന്ധെപ്പെട്ട  കൂടുതല്‍  വിവരഞ്ഞങ്ങളക്ക്  25/8/2020   െലേ  സ.ഉദ്യ.(അപച്ചടി)നമ്പര്‍
19/2020/സ.നീ.വ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ് കാണുക.                    

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-
files/da_reservation_august_2020__2_.pdf

1.    സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപരഞ്ഞ് 
(കമ്പനി /േകാര്‍പ്പെേറഷന്റന/ഗവെണ്മെന്റെ ഡിപ്പൊര്‍ട്ട്െമന്റെ്/:
സഹകരഞ്ഞണ സ്ഥാപനങ്ങള മുതലോയവ)                  

2.    രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍ 
(െചെറുകിട വയവസായ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  നമ്പര്‍              :
അപെല്ലങ്കില്‍ മേറ്റെതങ്കിലും രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന നമ്പര്‍) 
രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത തീയതിയും                   

3.  എവിെട രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തു എന്ന്                          :

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_august_2020__2_.pdf
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/da_reservation_august_2020__2_.pdf


പരഞ്ഞിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്

ശ്രീ/ശ്രീമതി............................................(ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  േപരും  േമല്‍വിലോസവും)  മുകളില്‍
പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കുന്ന ആള ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ …..........................................................(തസ്തികയുെട േപരഞ്ഞ്  /
േജാലേിയുെട  സവഭാവം  ഇവയിേലേെതങ്കിലും)  ആയി.............................രൂപാ  മാസ
ശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവസശേമ്പളത്തില്‍  .............  മുതല്‍....................  .......വെരഞ്ഞ...........................വര്‍ഷന്റം
…....................മാസം...............................ദ്ിവസം േജാലേി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്   /  േജാലേി  േനാക്കിവരഞ്ഞികയാണ്
എന്ന് ഇതിനാല്‍ സര്‍ട്ടിൈഫൈ െചെയ്യുന്നു.

സ്ഥലേം :                                 സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട പദ്വി
തീയതി :                                 ഒപ്പെ്, (തീയതി സഹിതം) േപരഞ്ഞ്, ഔദ്യേദ്യാഗിക 
                                                       സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപരഞ്ഞ്
        
                  (ആഫൈീസ് മുദ്ര)

സാക്ഷയപത്രം

   ...................  എന്ന നിയമത്തില്‍/ചെട്ടത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകാരഞ്ഞം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന /
െതാഴെിലുടമ  നിര്‍ബൈന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന  ബൈാധയതെപ്പെട്ട.  ..................രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  (ബൈന്ധെപ്പെട്ട
രഞ്ഞജിസ്റ്ററിെന്റെ േപരഞ്ഞ്) പരഞ്ഞിേശോധിച്ച് േമല്‍ പരഞ്ഞിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍ പരഞ്ഞാമര്‍ശേിക്കുന്ന ജീവനക്കാരഞ്ഞന
ഇതില്‍   പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കുന്ന  കാലേയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍.................................ആയി   േജാലേി
െചെയ്തിരുന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന്   ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്നു.

       ഞാന േകരഞ്ഞള/  േകന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ പുറെപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള ….............................എന്ന ചെട്ടപ്രകാരഞ്ഞം ടി
സ്ഥാപനത്തിെലേ  ജീവനക്കാരുെട  േസവനവയവസ്ഥകെള   സംബൈന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ
സൂക്ഷിേക്കണ്ട രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ പരഞ്ഞിേശോധിക്കുവാന അപധികാരഞ്ഞെപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

ചെട്ടപ്രകാരഞ്ഞം/നിയമപ്രകാരഞ്ഞം സ്ഥാപനത്തിെലേ ജീവനക്കാരുെട
േസവന വയവസ്ഥകള സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുവാന 

സ്ഥലേം:         അപധികാരഞ്ഞെപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന്റെ തീയതി സഹിതമുള   
തീയതി :                                 ഒപ്പെ് , േപരഞ്ഞ്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെരഞ്ഞ്, ആഫൈീസ്      

 
(ആഫൈീസ് മുദ്ര)           

കുറിപ്പെ്  : 
(1)േജാലേി  െചെയ്തിരുന്ന  തസ്തികയുെട  േപരും    േജാലേിയുെട  സവഭാവവും  അപതായത്  കാഷന്റവല്‍
െതാഴെിലോളി  അപെല്ലങ്കില്‍ ശേമ്പളേത്താടു കൂടിേയാ അപല്ലാെതേയാ ഉദ്യള അപപ്രന്റെീസ്  അപെല്ലങ്കില്‍
സ്ഥിരഞ്ഞേമാ താല്‍ക്കാലേികേമാ ആയ െതാഴെിലോളി ഇവയിേലേതാേണാ അപതു സൂചെിപ്പെിക്കണം.
(2)  എല്ലാ  പരഞ്ഞിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകളുടം  സര്‍ക്കാരഞ്ഞിെന്റെ  ബൈന്ധെപ്പെട്ട   നിയന്ത്രണാധികാരഞ്ഞി/
േമലേധികാരഞ്ഞിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകളുടെട  സതയാവസ്ഥ
പരഞ്ഞിേശോധനയ്ക്ക് വിേധയമാക്കുന്നതും വയാജ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകള നല്‍കുന്നവരുേടയും ഹാജരഞ്ഞാക്കുന്ന



ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടേടയും േപരഞ്ഞില്‍ നിയമാനുശസൃതമായ നടപടികള  സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതുമാണ്.

8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രഞ്ഞീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള േകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക െവബൈ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി 'ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന' പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  അപവരുെട  user  ID  യും
password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷന്റം  സവന്തം   profile  ലൂടെട
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടാപ്പെം   കാണുന്ന  Notification  Link-െലേ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click
െചെേയ്യണ്ടതാണ്. Upload െചെയ്യുന്ന േഫൈാേട്ടാ 31/12/2011-ന്  േശേഷന്റം  എടുത്തതായിരഞ്ഞിക്കണം.
േഫൈാേട്ടായുെട  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  േപരും   േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്തമായി േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള  പാലേിച്ചുകെകാണ്ട്  upload
െചെയ്ത  േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത   തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷന്റക്കാലേേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബൈലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.   േഫൈാേട്ടാ  സംബൈന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബൈന്ധനകളെക്കാന്നും   തെന്ന
മാറ്റമില്ല.  അപേപക്ഷാ ഫൈീസ്  നല്‍േകണ്ടതില്ല.   Password  രഞ്ഞഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത  വിവരഞ്ഞങ്ങള  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പെ്  വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമതലേയാണ്.   ഓേരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന്റെ െപ്രാൈഫൈലേില്‍
ഉദ്യളെക്കാളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങള  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുശമായുള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും  User Id  പ്രേതയകം
േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനുശ  മുമ്പാെക  ഒരഞ്ഞിക്കല്‍  സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള  അപേപക്ഷ
േസാപാധികമായി  സവീകരഞ്ഞിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാ  സമര്‍പ്പെണത്തിനുശേശേഷന്റം
അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാേനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങള  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില്ല.
ഭാവിയിെലേ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  ഓണ്‍ലൈലേന  അപേപക്ഷയുെട
soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  അപവരുെട
െപ്രാൈഫൈലേിെലേ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെട  print
out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബൈന്ധമായി  കമ്മിഷന്റനുശമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.
െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരഞ്ഞത്തിലോയാലും   സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട  അപേപക്ഷകള
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകളക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരഞ്ഞിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലോയവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുശള  അപസല്‍  പ്രമാണങ്ങള  കമ്മീഷന്റന  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള
ഹാജരഞ്ഞാക്കിയാല്‍  മതിയാകും. ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫൈലേില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരഞ്ഞിച്ചറിയല്‍ േരഞ്ഞഖപ്പയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 02.02.2022  ബുധനാഴ്ച രഞ്ഞാത്രി 12 മണി വെരഞ്ഞ.

10. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലോസം  :  www.keralaps  c.gov.in

http://www.keralapsc.org/


11 ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബൈന്ധെപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈലേന പരഞ്ഞീക്ഷ
നടത്തുകയാെണങ്കില്‍  പരഞ്ഞീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെട
ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  െപ്രാൈഫൈല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരഞ്ഞം
സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം   നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അപഡ്മിഷന്റന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്
ഡൗണ്‍ലേലോഡ്   െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകരഞ്ഞയം  പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി  വെരഞ്ഞയുള
അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍  ലേഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍
സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപേപക്ഷകള  നിരുപാധികം
നിരഞ്ഞസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം   നല്‍േകണ്ടതായ  കാലേയളവ്  സംബൈന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന്റന ടിക്കറ്റ് ലേഭയമാകുന്ന തീയതി സംബൈന്ധിച്ചുകമുള വിവരഞ്ഞങ്ങള
ബൈന്ധെപ്പെട്ട പരഞ്ഞീക്ഷ ഉദ്യളെപ്പെടുന്ന പരഞ്ഞീക്ഷാ കലേണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബൈന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  െപ്രാൈഫൈലേിലും   അപതില്‍  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍
െചെയ്തിട്ടുള  െമാൈബൈലേിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  അപഡ്മിഷന്റന  ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്‍ലേലോഡ്  െചെയ്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്ക് മാത്രേമ പരഞ്ഞീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുശള സൗകരഞ്ഞയം ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുകയുള.
വിദ്യാഭയാസം,  പരഞ്ഞിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബൈന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം
ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ  നല്‍കിയ  േശേഷന്റം  പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക്  confirmation  നല്‍കിയിട്ട്
ഹാജരഞ്ഞാകുകേയാ, ഹാജരഞ്ഞാകാതിരഞ്ഞിക്കുകേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളെക്കതിെരഞ്ഞ KPSC
Rules of procedure Rule 22 പ്രകാരഞ്ഞം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികള സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  

(േഫൈാേട്ടാ, ID കാര്‍ഡ് ഉദ്യളെപ്പെെടയുള വിശേദ് വിവരഞ്ഞങ്ങളക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ രഞ്ഞണ്ടാം 
ഭാഗത്ത് േചെര്‍ത്തിരഞ്ഞിക്കുന്ന െപാതുവയവസ്ഥകള നിര്‍ബൈന്ധമായി വായിച്ചുക േനാക്കുക). 

     


