
പാർട്ട് II
െ 2പാതു വെയവെസ്ഥകേള്‍ 

1. ഓേരാ  ഉദ്യേദ്യാഗ്െ 2ത്ത  സംബന്ധിച്ചുകം  ഈ  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ലെ  ഒന്നാം  പാർട്ടില്‍
പ്രേതയകേിച്ച്  ഒഴെിവൊക്കേിയിട്ടിലാത്തപക്ഷം  താെ 2ഴെ  പറയുന്ന  നിബന്ധനകേള്‍
ബാധകേമാണ്.

(എ) ഇന്തയന യൂണിയന പൗരേനാ; അപെ 2ലങ്കില്‍

(ബി) േനപ്പാളിെ 2ലെ പ്രജേയാ; അപെ 2ലങ്കില്‍

(സി) ഭൂട്ടാനിെ 2ലെ പ്രജേയാ; അപെ 2ലങ്കില്‍

(ഡി) ടെിബറ്റില്‍  നിനം  1962  ജനുവെരി  ഒന്നാം  തീയതിക്കുമ്പ  മുഖനപ്  ഇന്തയയില്‍
സ്ഥിരതാമസമാക്കേണെ 2മനളള  ഉദ്യേദ്ദശേേത്താെ 2ടെ   വെന്ന
അപഭയാർത്ഥിേയാ; അപെ 2ലങ്കില്‍

(ഇ)  പാക്കേിസ്ഥാന,  ബർമ്മ,  ശ്രീലെങ്ക,  കേിഴെക്കേന  ആഫ്രിക്കേന  രാജയങ്ങളായ
െ 2കേനിയ,  ഉദ്യഗ്ാണ്ട,  ടൊനസാനിയന  ഐകേയറിപ്പബ്ലിക്കേ്  (പഴെയ
ടൊങ്കനിക്കേയും  സാനസിബാറും)  എന്നിവെിടെങ്ങളില്‍  നിനം  ഇന്തയയില്‍
സ്ഥിരതാമസമാക്കേണെ 2മനളള  ഉദ്യേദ്ദശേേത്താെ 2ടെ  ഇന്തയയില്‍  കുടെിേയറി
പാർത്ത ഇന്തയന വെംശേജേനാ ആയിരിക്കേണം.

കുറിപ്പ്:-  എന്നാല്‍  മുഖകേളില്‍  ബി,സി,ഡി,ഇ  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍െ 2പ്പട്ട  ഒരു
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിക്കേ്  ഇന്തയാ  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെിെ 2ന്റെ  പക്കേല്‍  നിനം
േയാഗ്യതാപത്രം  ലെഭിച്ചിരിക്കേണം.  പ്രസ്തുത  േയാഗ്യതാപത്രം
ലെഭിച്ചിരിേക്കേണ്ട ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ 2യ കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന പരീക്ഷയ്ക്കും
ഇന്റെർവെയൂവെിനും  പെ 2ങ്കടുക്കോന  അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതും  തുടെർന്ന്
നിയമിക്കേെ 2പ്പടുകേയാെ 2ണങ്കില്‍  പ്രസ്തുത  നിയമനം  മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെ
േയാഗ്യതാപത്രം  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെില്‍  നിനം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതുവെെ 2ര
താല്‍ക്കോലെികോടെിസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രമായിരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

(എഫ്) സല്‍സവഭാവെികേളായിരിക്കേണം.
(ജി)  പ്രേതയകേ  കോരണങ്ങളാല്‍  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്  ഉദ്യത്തരവെ്  മൂലെം

ഒഴെിവൊക്കേെ 2പ്പട്ടിട്ടിെ 2ലങ്കില്‍ പുരുഷന്മോരാെ 2ണങ്കില്‍ ഒന്നിലെധികേം ഭാരയമാർ
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേരുത്.  സ്ത്രീകേളാെ 2ണങ്കില്‍ ഭാരയയുളള പുരുഷെ 2ന വെിവൊഹം
കേഴെിച്ചിരിക്കേരുത്.

2. പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച പ്രേതയകേ ആനുകൂലെയങ്ങള്‍  :
കുറിപ്പ്:- യാെ 2താരു കോരണവെശോലും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി 50 (അപനപത്) വെയസ്സില്‍
കേവെിയാന  പാടെില  എന്ന  വെയവെസ്ഥയ്ക്ക  വെിേധയമായിട്ടാണ്  താെ 2ഴെ  പറയുന്ന
ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നത്.

(i) പിന്നാക്കേ സമുഖദ്ായത്തില്‍െ 2പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് മൂനവെർഷവും പട്ടികേജാതി /
പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തില്‍െ 2പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപഞ്ച്  വെർഷവും  വെെ 2ര  ഉദ്യയർന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  പട്ടികേജാതിക്കോർക്കേ് അപനുവെദ്ിച്ചിട്ടുളള



പ്രായപരിധിയിലുളള  ഈ  ആനുകൂലെയം  പ്രായപൂർത്തി  ആയതിനു  േശേഷം
പട്ടികേജാതിയില്‍  നിനം  ഏതു  മതത്തിേലെക്കുമ്പം  പരിവെർത്തനം  െ 2ചെയ്തിട്ടുളളവെർക്കുമ്പം
അപവെരുെ 2ടെ  സന്താനങ്ങള്‍ക്കുമ്പം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോെ 2ര
സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം  മതപരിവെർത്തനം  െ 2കോണ്ട്  ഈ  ആനുകൂലെയം  ഒരിക്കേലും
നഷ്ടെ 2പ്പടുകേയില.  (െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗ്ം  II,  ചെട്ടം  10(c),  28.04.1966-െ 2ലെ
G.O.(Ms) No. 170/66/PD, 09.08.1961-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 647/61/PD)

(ii) ഏെ 2തങ്കിലും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത  ഒരു
സർവ്വകേലൊശോലൊ  ബിരുദ്ത്തില്‍  കുറവൊയിരിക്കുമ്പകേയും  പട്ടികേജാതി,  പട്ടികേവെർഗ്ഗം,
പ്രായപൂർത്തിയായതിനു  േശേഷം  പട്ടികേജാതിയില്‍  നിനം  ഏതു  മതത്തിേലെക്കേ്
പരിവെർത്തനം  െ 2ചെയ്തിട്ടുളളവെരും  അപവെരുെ 2ടെ  സന്താനങ്ങളുടം  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേർക്കേ്  നിശ്ചിത  േയാഗ്യതേയക്കോള്‍  കൂടുതലൊയ  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യത  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയും  െ 2ചെയ്താല്‍  അപേപക്ഷകേർ  മറ്റുവെിധത്തില്‍  ആ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  അപർഹനാെ 2ണങ്കില്‍  പരമാവെധി  പ്രായപരിധി  അപയാള്‍ക്കേ്
ബാധകേമാകുന്നതല.  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോെ 2ര  സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം  മതപരിവെർത്തനം
െ 2കോണ്ട് ഈ ആനുകൂലെയം ഒരിക്കേലും നഷ്ടെ 2പ്പടുകേയില. [െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.
ഭാഗ്ം II, ചെട്ടം 10(c), െ 2പ്രാവെിേസാ (i)]

(iii) ഏെ 2തങ്കിലും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത  ഒരു
സർവ്വകേലൊശോലൊ  ബിരുദ്മായിരിക്കുമ്പകേയും  പട്ടികേജാതി,  പട്ടികേവെർഗ്ഗം,
പ്രായപൂർത്തിയായതിനു  േശേഷം  പട്ടികേജാതിയില്‍  നിനം  ഏതു  മതത്തിേലെക്കേ്
പരിവെർത്തനം  െ 2ചെയ്തിട്ടുളളവെരും  അപവെരുെ 2ടെ  സന്താനങ്ങളുടം  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ട അപേപക്ഷകേർക്കേ് നിശ്ചിത േയാഗ്യതേയക്കോള്‍ താെ 2ഴെ അപലാത്ത വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യത  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയും  െ 2ചെയ്താല്‍  അപേപക്ഷകേന  മറ്റുവെിധത്തില്‍  ആ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  അപർഹനാെ 2ണങ്കില്‍  പരമാവെധി  പ്രായപരിധി  അപയാള്‍ക്കേ്
ബാധകേമാകുന്നതല.  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോെ 2ര  സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം  മതപരിവെർത്തനം
െ 2കോണ്ട് ഈ ആനുകൂലെയം ഒരിക്കേലും നഷ്ടെ 2പ്പടുകേയില. [െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.
ഭാഗ്ം II, ചെട്ടം 10(c), െ 2പ്രാവെിേസാ (ii)]
കുറിപ്പ്:-  2 (ii),  2 (iii)  എന്നീ ഉദ്യപഖേണ്ഡികേകേളില്‍ വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത എന്ന പദ്ം
െ 2കോണ്ട്  ഉദ്യേദ്ദശേിക്കുമ്പന്നത്  സാേങ്കതികേ  തസ്തികേകേെ 2ള  സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം
സാേങ്കതികേ വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയും  സാേങ്കതികേ സവഭാവെമിലാത്ത തസ്തികേകേെ 2ള
സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം െ 2പാതു വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയുമാണ്. 

(iv) പട്ടികേജാതി,  പട്ടികേവെർഗ്ഗം,  പ്രായപൂർത്തിയായതിനു  േശേഷം  പട്ടികേജാതിയില്‍
നിനം ഏതു മതത്തിേലെക്കുമ്പം പരിവെർത്തനം െ 2ചെയ്തിട്ടുളളവെരും അപവെരുെ 2ടെ സന്താനങ്ങളുടം
പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തില്‍  നിനം  മതപരിവെർത്തനം  നടെത്തിയവെർ  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ട ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ 2യ തിരെ 2ഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്നതിന്  പ്രായം മാത്രം തടെസ്സമായി
നില്‍ക്കുമ്പകേയാെ 2ണങ്കില്‍  സംവെരണ  നിയമ  പ്രകോരമുഖളള  വെിഹിതം  നല്‍കുന്നതിനു
േവെണ്ടി ആ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ 2യ പ്രായപരിധിയില്‍ നിനം പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന്
ഒഴെിവൊക്കോവുന്നതാണ്. [െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ. ഭാഗ്ം II, ചെട്ടം 10(d)]

(v) 1958-െ 2ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വിസ് റൂള്‍സ് പാർട്ട് രണ്ടിെ 2ലെ
റൂള്‍  9  (എ)  അപനുസരിച്ച്  സംസ്ഥാന  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍  താല്‍ക്കോലെികേമായി



(Provisional)  നിയമനം  ലെഭിച്ചിട്ടുളളവെർക്കേ്  (സർവ്വീസില്‍  തുടെരുന്നവെേരാ
പിരിച്ചുകവെിടെെ 2പ്പട്ടിട്ടുളളവെേരാ  ആയിട്ടുളളവെർ)  ഒരു  വെർഷത്തില്‍  കുറയാെ 2ത
സർവ്വീസിലുളള  പക്ഷം  തങ്ങളുടെ 2ടെ  താല്‍ക്കോലെികേ  സർവ്വീസിെ 2ന്റെ  ൈദ്ർഘ്യേത്താളം
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ് നല്‍കുന്നതാണ്.  ഈ ആനുകൂലെയം വെർക്കേ് എസ്റ്റാബ്ലിെ 2ഷ്മെന്റെ്
തസ്തികേകേളിലും  (Work  Establishment  Posts)  പാർട്ട്ൈടെം  തസ്തികേകേളിലും  (Part-time
Posts)  താല്‍ക്കോലെികേമായി  േസവെനം  അപനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവെർക്കുമ്പം  ഇേപ്പാള്‍  േസവെനം
അപനുഷ്ഠിച്ചുകെ 2കോണ്ടിരിക്കുമ്പന്നവെർക്കുമ്പം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.   ഒരിക്കേല്‍  സ്ഥിരമായ
അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  (Regular  Basis)  നിയമനം  ലെഭിച്ചുക  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
ആനുകൂലെയം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.  തേദ്ദശേ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിേലെക്കുമ്പളള
െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിന്  ടെി  സ്ഥാപനങ്ങളിേലെതിെ 2ലെങ്കിലും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വെർഷെ 2മങ്കിലും
താല്‍ക്കോലെികേമായി  േജാലെി  േനാക്കേിയിട്ടുളളവെർ  ആദ്യെ 2ത്ത  താല്‍ക്കോലെികേ
നിയമനകോലെത്ത്  നിശ്ചിത പ്രായപരിധി  കേഴെിഞ്ഞെിട്ടിലാത്തവെരാെ 2ണങ്കില്‍ അപവെരുെ 2ടെ
താല്‍ക്കോലെികേ  സർവ്വീസിെ 2ന്റെ ൈദ്ർഘ്യേത്താളം  ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ്
അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍,  പ്രായപരിധിയിലുളള  ഈ  ഇളവെ്  പരമാവെധി
അപഞ്ചുവെർഷക്കോലെേത്തക്കേ് മാത്രേമ ലെഭിക്കുമ്പകേയുളളുട.  പ്രസ്തുത സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ റഗുലെർ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ം  വെഹിക്കുമ്പന്നവെർക്കേ്  വെീണ്ടും  മെ 2റ്റാരു  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂലെയം
ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.   െ 2പ്രാവെിഷണല്‍  സർവ്വീസുളളവെർ  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന
സമയത്ത്  സർവ്വീസിെ 2ന്റെ  ൈദ്ർഘ്യം  കോണിക്കുമ്പന്ന  ഒരു  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.   അപവെർ  തേദ്ദശേ  സവയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെ 2ലെ  റഗുലെർ
സർവ്വീസിലെല  േജാലെി  േനാക്കേിയിരുന്നെ 2തന്ന്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  പ്രേതയകേം
േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം. [04.10.1966-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 389/66/PD, 13.08.1969-െ 2ലെ G.O.
(Ms) No. 245/69/PD, 20.11.1972-െ 2ലെ  G.O.(P) No. 437/72/PD, 17.08.1973-െ 2ലെ  G.O.(Ms) No.
224/73/PD, 26.07.1974-െ 2ലെ G.O.(P) No. 182/74/PD]

(vi) വെിമുഖക്തഭടെന്മോെ 2ര സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം ഓേരാ ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിനും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
പരമാവെധി  പ്രായപരിധിയില്‍  അപവെരുെ 2ടെ  പ്രതിേരാധേസനയിലുളള  േസവെനത്തിന്
തുലെയമായ കോലെേത്താളവും പ്രതിേരാധ േസനയില്‍നിന്ന് പിരിഞ്ഞുവേപായതിനു േശേഷം
െ 2താഴെില്‍  ഇലാെ 2ത  നിന്ന  കോലെത്തില്‍  പരമാവെധി  അപഞ്ചുവെർഷേത്താളവും  ഇളവെ്
അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.   ഈ ആനുകൂലെയം  ജനറല്‍ റിസർവെ്  എഞ്ചിനീയർ േഫാഴ്സില്‍
േസവെനം  അപനുഷ്ഠിച്ചേശേഷം  പിരിഞ്ഞുവ  േപാന്നവെർക്കുമ്പം  റിസർവ്വിസ്റ്റ്
വെിഭാഗ്ത്തില്‍െ 2പ്പട്ടവെർക്കുമ്പം  പ്രതിേരാധേസനയില്‍  നിന്ന്  െ 2പനഷനപറ്റി
പിരിഞ്ഞെവെർക്കുമ്പം  മുഖന  തിരുവെിതാംകൂർ-െ 2കോച്ചി  സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ  േലെബർ
യൂണിറ്റുകേളില്‍  േസവെനം  അപനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവെർക്കുമ്പം  എന.സി.സി.യില്‍  നിനം
നിശ്ചിതകോലെ  േസവെനത്തിനു  േശേഷം  പിരിച്ചയയ്ക്കെ 2പ്പട്ട  എന.സി.സി.  േകേഡറ്റ്
ഇനസ്ട്രേക്റ്റർമാർക്കുമ്പം  നിശ്ചിതകോലെത്തിനു  േശേഷം പിരിച്ചയയ്ക്കെ 2പ്പട്ട  േഹാള്‍ൈടെം
ഇനസ്ട്രേക്റ്റർമാരില്‍  പിരിച്ച്  അപയയ്ക്കെ 2പ്പടുന്നതിനു  മുഖമ്പ്  കുറഞ്ഞെപക്ഷം  6  മാസ
കോലെെ 2മങ്കിലും േസവെനം അപനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുളളവെർക്കുമ്പം െ 2ടെറിേട്ടാറിയല്‍ േസനാവെിഭാഗ്ത്തില്‍
നിന്ന്  പിരിച്ച്  അപയയ്ക്കെ 2പ്പട്ടവെർക്കുമ്പം  (Disembodied  Territorial  Army  Personnel)
ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ൈസനികേ  േസവെനകോലെം  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  ഡിസ്ചൊർജ്
സർട്ടിഫിക്കേറ്റും  െ 2താഴെിലെിലാെ 2ത നിന്ന കോലെം െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ജിലാ ൈസനികേ
െ 2വെല്‍െ 2ഫയർ  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  ലെഭിച്ചിട്ടുളള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റും  കേമ്മീഷന



ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  [21.03.1966-െ 2ലെ  G.O.(P)  No.
109/66/PD, 29.08.1970-െ 2ലെ G.O.(P) No. 309/70/PD, 16.03.1972-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 110/72/PD,
10.08.1966-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 327/66/PD, 05.01.1968-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 2/68/PD, 04.01.1973-
െ 2ലെ G.O.(P) No. 8/73/PD, 11.09.1969-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 272/69/PD, 08.12.1966-െ 2ലെ G.O.(P)
No. 479/66/PD, 31.10.1961-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 962/61/PD]

(vii) Blindness and low vision, deaf and hard of hearing, Locomotor disability including
cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy,
autism,  intellectual  disability,  specific  learning  disability  and mental  illness,  multiple
disabilities  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍െ 2പ്പട്ട  ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കേ്  പ്രായപരിധി  ഒഴെിെ 2കേ
മെ 2റ്റലാ  നിശ്ചിത  േയാഗ്യതകേളുടം  ഉദ്യള്ള  പക്ഷം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കാവുന്നതാണ്.
അപവെർക്കേ് നിർദ്ദിഷ്ട പരമാവെധി പ്രായപരിധി ഉദ്യയർത്തി നല്‍കുന്നതാണ്. Blindness and
low  vision,  deaf  and  hard  of  hearing  എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളിെ 2ലെ  ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കേ്
16.01.1978-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.  30/78/GAD  പ്രകോരം  പരമാവെധി  15  വെർഷവും  Locomotor
disability  including cerebral  palsy,  leprosy cured,  dwarfism, acid attack victims and
muscular dystrophy  എന്നീ വെിഭാഗ്ങ്ങളിെ 2ലെ ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കേ്  29.05.1973-െ 2ലെ  G.O.
(P) No. 158/73/PD പ്രകോരം പരമാവെധി 10  വെർഷവും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ്
അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ഭിന്നേശേഷി  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ
ഏെ 2തങ്കിലുെ 2മാരു ഭിന്നേശേഷി  Blindness  and  low  vision,  deaf  and  hard  of  hearing
എന്നീ  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍െ 2പ്പടുനെ 2വെങ്കില്‍  അപവെർക്കേ്  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍
പരമാവെധി  15  വെർഷെ 2ത്ത  ഇളവെ്  അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതും  മറ്റ്  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കേ് പരമാവെധി 10 വെർഷെ 2ത്ത വെയസ്സിളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതുമാണ്. ഈ
ആനുകൂലെയം  ലെഭിയ്ക്കുന്നതിേലെയ്ക്കായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ബന്ധെ 2പ്പട്ട അപധികോരികേളില്‍
നിനം  നിശ്ചിത  മാതൃകേയില്‍,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ
ഭിന്നേശേഷിയുള്ളവെരാെ 2ണന്ന്  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്ന,  അപനുബന്ധം  I,  II,  III  (ഏതാേണാ
ബാധകേം,  അപത്)  എന്നിവെയില്‍  നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
കുറിപ്പ്:- 'ഭിന്നേശേഷിക്കോർ'  എന്നത്  െ 2കോണ്ട്  അപർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത്  'The  Rights  of
Persons  with  Disabilities  Act,  2016-െ 2ലെ  െ 2സക്ഷന  2(r),  2(s)  എന്നിവെയില്‍
പരാമർശേിക്കുമ്പന്നത് പ്രകോരം 'േപഴ്സണ്‍ലസ് വെിത്ത് െ 2ബഞ്ച്മാർക്കേ് ഡിെ 2സബിലെിറ്റി'  എന്ന
വെിഭാഗ്ത്തില്‍െ 2പ്പടുന്നവെരും  40  ശേതമാനത്തില്‍ കുറയാെ 2ത ൈവെകേലെയമുഖള്ളവെരുമാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗ്  സംവെരണത്തിന്  അപർഹതയുള്ള  വെിവെിധ  ഭിന്നേശേഷി  വെിഭാഗ്ങ്ങളുടെ 2ടെ
നിർവ്വചെനം േമല്‍ ആക്റ്റിെ 2ലെ െ 2സക്ഷന  2-െ 2ലെ  clause (zc)  പ്രകോരമുഖള്ള െ 2ഷഡയൂളില്‍
നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്നത് പ്രകോരം ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(viii) സംസ്ഥാന  സർക്കോരിെ 2ന്റെേയാ  േകേന  സർക്കോരിെ 2ന്റെേയാ  സാമ്പത്തികേ
സഹായേത്താടു കൂടെി ഭാരത് േസവെകേ് സമാജ് ഏെ 2റ്റടുത്ത് നടെത്തിയിരുന്ന ഏെ 2തങ്കിലും
പദ്ധതികേളുടെ 2ടെ  (Schemes)  നിർവ്വഹണത്തിനു  േവെണ്ടി  ഭാരത്  േസവെകേ്  സമാജ്
നിയമിച്ചിരുന്ന  മുഖന  ജീവെനക്കോർക്കേ്  നിയമനത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള  മറ്റ്
േയാഗ്യതകേെ 2ളലാം ഉദ്യളളപക്ഷം ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്ന് താെ 2ഴെ സൂചെിപ്പിക്കുമ്പന്ന
വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെിേധയമായി  ഭാരത്  േസവെകേ്  സമാജിെ 2ന്റെ  കേീഴെില്‍  അപവെരുെ 2ടെ



േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ േസവെനത്തിന് തുലെയമായ കോലെേത്താളം ഇളവെ് നല്‍കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.
(1) നിയമനത്തിന്  അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന്ന വെർഷം ജനുവെരി  ഒന്നാം തീയതി  40
വെയസ്സ് കേഴെിഞ്ഞെിട്ടുളളവെർക്കേ് ഈ ആനുകൂലെയം ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.
(2) ഈ ആനുകുലെയം പ്രേയാജനെ 2പ്പടുത്തണെ 2മന്ന് ആഗ്രഹിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഭാരത്  േസവെകേ്  സമാജിെ 2ന്റെ  കേീഴെില്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  ഏെ 2തങ്കിലും  പദ്ധതികേളുടെ 2ടെ
നിർവ്വഹണത്തിനായി  നിയമിക്കേെ 2പ്പട്ട്  േജാലെി  െ 2ചെയ്തിരുന്നവെരായിരുന  എന്ന്
കോണിക്കുമ്പന്ന ഒരു സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഭാരത് േസവെകേ് സമാജിെ 2ന്റെ പ്രേദ്ശേ് െ 2ചെയർമാനില്‍
നിനം  വൊങ്ങി  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
[14.09.1971-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 302/71/PD]

(ix) ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ് അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുളളേതാ ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെില്‍ നിനം ഗ്രാന്റെ് ലെഭിക്കുമ്പന്നേതാ
ആയ ആഫ്റ്റർ െ 2കേയർ േഹാമിെ 2ലെയും  (After  Care  Home)  അപനാഥാലെയങ്ങളിെ 2ലെയും
(Orphanages)  റസ്കെയൂേഹാമിെ 2ലെയും  (Rescue Home)  അപേന്തവൊസികേള്‍ക്കുമ്പം ജുവെൈനല്‍
േഹാമിേലെയും  (Juvenile  Home)  െ 2സ്പെഷയല്‍  േഹാമിെ 2ലെയും  (Special  Home)  മുഖന
അപേന്തവൊസികേള്‍ക്കുമ്പം,  അപവെർ  മറ്റു  വെിധത്തില്‍  േയാഗ്യരാെ 2ണങ്കില്‍,  പരമാവെധി
പ്രായപരിധിയില്‍ 10 (പത്ത്) വെർഷം വെെ 2ര ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
ആനുകൂലെയത്തിന് അപർഹരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ആ വെിവെരം അപേപക്ഷാ സമയത്ത്
തങ്ങളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍  േരഖേെ 2പ്പടുേത്തണ്ടതും  ആയത്  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  അപധികോരികേളില്‍  നിനം  വൊങ്ങി  കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.  [07.07.1972-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.
266/72/PD,  23.05.1979-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.  307/79/GAD,  06.09.1994-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.
30/94/P&ARD]

(x) ഇനേഡാ-സവിസ് േപ്രാജക്ടിെ 2ലെ െ 2താഴെിലൊളികേള്‍ക്കേ്  (Labourers of the Indo-Swiss
Project)  അപവെർ മറ്റുവെിധത്തില്‍ േയാഗ്യരാെ 2ണങ്കില്‍ പ്രസ്തുത േപ്രാജക്ടിെ 2ലെ അപവെരുെ 2ടെ
സർവ്വീസിന് തുലെയമായ കോലെേത്താളം പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.
ഈ  ആനുകൂലെയം  ഉദ്യപേയാഗ്െ 2പ്പടുത്തണെ 2മന്നാഗ്രഹിക്കുമ്പന്ന  പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തിെ 2ലെ
െ 2താഴെിലൊളികേള്‍ അപവെരുെ 2ടെ  സർവ്വീസ്  വെയക്തമായി  കോണിക്കുമ്പന്ന സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍
ആ സ്ഥാപനത്തിെ 2ലെ േമലെധികോരിയില്‍ നിനം വൊങ്ങി കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.

(xi) േഹാം  ഗ്ാർഡ്  സംഘ്ടെനയില്‍  മൂന്ന്  വെർഷത്തില്‍  കുറയാെ 2ത  േസവെനവും
തൃപ്തികേരമായ പരിശേീലെനവും പൂർത്തിയാക്കേിയ എക്സ് േഹാം ഗ്ാർഡ് േവൊളന്റെിയർമാർക്കേ്
അപവെർ  േഹാംഗ്ാർഡ്  സംഘ്ടെനയില്‍  േസവെനം  അപനുഷ്ഠിച്ച  കോലെേത്താളവും
െ 2താഴെിലെിലാെ 2ത  നിന്ന  കോലെേത്തക്കേ്  പരമാവെധി  ഏഴെ്  വെർഷേത്താളവും  സർക്കോർ
സർവ്വീസിെ 2ലെ  നിയമനങ്ങള്‍ക്കേ്  പരമാവെധി  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവെ്
അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  പ്രകോരം  വെയസ്സിളവെിന്  അപർഹതയുളള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േഹാം  ഗ്ാർഡ്  സംഘ്ടെനയിലുളള  േസവെനകോലെവും
െ 2താഴെിലെിലാെ 2ത നിന്ന കോലെവും െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ബന്ധെ 2പ്പട്ട േപാലെീസ് സൂപ്രണ്ടില്‍
നിേന്നാ  േപാലെീസ്  കേമ്മീഷണറില്‍  നിേന്നാ  ലെഭിച്ച  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  [െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.
ഭാഗ്ം II, ചെട്ടം 10(g), 05.03.1979-െ 2ലെ G.O.(Rt) No. 509/79/Home]



(xii) അപപ്രനറീസ്ഷിപ്പ്  െ 2ട്രേയിനിംഗ്്  പൂർത്തിയാക്കേിയിട്ടുളളവെെ 2ര  അപേത
സ്ഥാപനത്തിേലൊ  അപേത  രീതിയിലുളള  േട്രേഡിേലൊ  േജാലെിയിേലൊ  നിയമിക്കുമ്പേമ്പാള്‍
1961-െ 2ലെ  അപപ്രനറീസ്  ആക്ട്  അപനുസരിച്ച്  അപവെരുെ 2ടെ  െ 2ട്രേയിനിംഗ്്  കോലെം  കൂടെി
കേണക്കോക്കേി ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ നിന്ന് പ്രസ്തുത കോലെം ഇളവെ് െ 2ചെയ്യുന്നതാണ്.
സർക്കോരിെ 2ന്റെ  കേീഴെിലുളള  േനാണ്‍ല  ഗ്സറ്റഡ്  /  ക്ലാസ്  III  /  ക്ലാസ്  IV  എന്നീ
തസ്തികേകേള്‍ക്കുമ്പം സർക്കോർ ഉദ്യടെമസ്ഥതയിേലൊ നിയന്ത്രണത്തിേലൊ ഉദ്യളള കേമ്പനികേള്‍,
േബാർഡുകേള്‍  േകോർപ്പേറഷനുകേള്‍  എന്നിവെയിെ 2ലെ  തത്തുലെയ  തസ്തികേകേള്‍ക്കുമ്പം  ഈ
നിർേദ്ദശേം ബാധകേമാണ്. [08.12.1981-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 107/81/LBR]

(xiii) േകേരള  സംസ്ഥാനെ 2ത്ത  മന്ത്രിമാർ  /പ്രതിപക്ഷ  േനതാവെ്  /ഗ്വെ.ചെീഫ്  വെിപ്പ്  /
സ്പെീക്കേർ  /  െ 2ഡ.സ്പെീക്കേർ  ധനകോരയ  കേമ്മിറ്റികേളുടെ 2ടെ  െ 2ചെയർമാന്മോർ  എന്നിവെരുെ 2ടെ
േപഴ്സണല്‍  സ്റ്റാഫില്‍  േസവെനം  അപനുഷ്ഠിച്ച  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെർ
മറ്റുവെിധത്തില്‍  േയാഗ്യരാെ 2ണങ്കില്‍  അപവെരുെ 2ടെ  അപപ്രകോരമുഖളള  േസവെനത്തിന്
തുലെയമായ കോലെേത്താളം ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  അപവെർ
പ്രസ്തുത  േസവെന  കോലെയളവെ്  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും  അപവെസാനിച്ച  തീയതിയും
േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുളള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  അപധികൃതരില്‍  നിനം  സമ്പാദ്ിച്ച്
കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. സർക്കോർ സർവ്വീസില്‍
നിനം  േപഴ്സണല്‍  സ്റ്റാഫില്‍  േസവെനമനുഷ്ഠിക്കുമ്പന്നവെർക്കേ്  ഈ  ആനുകൂലെയം
ലെഭിക്കുമ്പന്നതല. [െ 2കേ.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ.  ഭാഗ്ം  II,  ചെട്ടം  10(h), 01.04.1993-െ 2ലെ G.O.
(P) No. 25/93/P&ARD, 22.12.1997-െ 2ലെ G.O.(P) No. 33/97/P&ARD]

(xiv) വെിധവെകേള്‍ക്കേ് ഒരു തസ്തികേയുെ 2ടെ െ 2സ്പെഷയല്‍ റൂളില്‍ േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന പരമാവെധി
പ്രായേത്തക്കോള്‍  5  വെർഷം  കൂടെി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവെ്
അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല്‍ യാെ 2താരു കോരണവെശോലും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി 50
വെയസ്സില്‍  കേവെിയാന  പാടെിലാത്തതുമാകുന.  [29.05.2018-െ 2ലെ  G.O.(P)  No.
10/2018/P&ARD, SRO No. 340/2018]

3. പരീക്ഷാേയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച പ്രേതയകേ ആനുകൂലെയം:- ഏെ 2തങ്കിലും ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കുറഞ്ഞെ പരീക്ഷാ േയാഗ്യത ഒന്നാം ക്ലാസിേലൊ രണ്ടാം ക്ലാസ്സിേലൊ
ലെഭിച്ചിട്ടുളള  ഡിഗ്രി  /  ഡിേപ്ലാമ  ആെ 2ണങ്കില്‍  പട്ടികേജാതി  /  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോെ 2ര
സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം  പ്രസ്തുത  ഡിഗ്രിക്കേ്  /  ഡിേപ്ലാമയ്ക്ക്  താഴ  ക്ലാസ്സായാലും
മതിയാവുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഈ ആനുകൂലെയം േകോേളജുകേളിെ 2ലെ അപദ്ധയാപകേ േജാലെി
ഒഴെിെ 2കേയുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ങ്ങള്‍ക്കേ് മാത്രേമ ലെഭിക്കുമ്പകേയുളളുട. [04.01.1973-െ 2ലെ ജി.ഒ.(പി)  നം.
7/73/പി.ഡി.]

 4. (എ) നിശ്ചിത  േയാഗ്യതയുളള  വെിമുഖക്തഭടെനും  മറ്റ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിക്കുമ്പം  കേമ്മീഷന
നടെത്തുന്ന  ഏെ 2തങ്കിലും  െ 2സലെക്ഷനില്‍  തുലെയമാർക്കോണ്  ലെഭിക്കുമ്പന്നെ 2തങ്കില്‍
വെിമുഖക്തഭടെന്  നിയമനകോരയത്തില്‍ മുഖനഗ്ണന നല്‍കുന്നതാണ്.  [02.03.1973-െ 2ലെ  G.O.
(MS) No. 70/73/PD].  എന്നാല്‍ െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ് ചെട്ടങ്ങളില്‍ മുഖനഗ്ണനാ േയാഗ്യതകേള്‍
നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  തസ്തികേകേളില്‍  മുഖനഗ്ണനാ  േയാഗ്യത  ആർജിച്ചിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  വെിമുഖക്തഭടെനും  ഒേര  മാർക്കേ്  ലെഭിയ്ക്കുന്ന  സന്ദർഭങ്ങളില്‍
മുഖനഗ്ണനാ  േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കോയിരിക്കുമ്പം  നിയമന  കോരയത്തില്‍
മുഖനഗ്ണന നല്‍കുകേ.  മുഖനഗ്ണന നല്‍കുന്ന രീതി  12-02-1970-െ 2ലെ ജി.ഒ  (എം.എസ്)



നമ്പർ  50/70/പി.ഡി.  എന്ന സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെില്‍ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിരിയ്ക്കുന്നത്  പ്രകോരം
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ബി) ''നാഷണല്‍ അപപ്രന്റെീസ്ഷിപ്പ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്'' േനടെിയിട്ടുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്
നാഷണല്‍ േട്രേഡ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  േനടെിയിട്ടുളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേേളക്കോള്‍, 12-2-1970-
െ 2ലെ ജി.ഒ (എംഎസ്) നമ്പർ 50/70/പി.ഡി.യിലും 21-7-1970-െ 2ലെ ജി.ഒ.(എംഎസ്.) നമ്പർ
246/70/പി.ഡി.യിലും  നിർേദ്ദശേിച്ചിട്ടുളള  വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേനുസൃതമായി,  മുഖനഗ്ണന
നല്‍കുന്നതാണ്. [G.O.(Ms.)No.112/81/LBR dated 22-12-1981].

5. ദ് ൈററ്റ്സ് ഓഫ് േപഴ്സണ്‍ലസ് വെിത്ത് ഡിെ 2സബിലെിറ്റീസ് ആക്ട് പ്രകോരം ഭിന്നേശേഷി
വെിഭാഗ്ക്കോർക്കേ്  േജാലെി  െ 2ചെയ്യുന്നതിന്  അപനുേയാജയെ 2മന്ന്  സർക്കോർ  കേെ 2ണ്ടത്തി
ഉദ്യത്തരവെ്  പുറെ 2പ്പടുവെിയ്ക്കുന്ന  തസ്തികേകേളിേലെയ്ക്ക്  ജനറല്‍  റിക്രൂട്ട്െ 2മന്റെിനായി  റിേപ്പാർട്ട്
െ 2ചെയ്യേെ 2പ്പടുന്ന  ഒഴെിവുകേളുടെ 2ടെ  നിശ്ചിത  ശേതമാനം  ഭിന്നേശേഷി  വെിഭാഗ്ക്കോർക്കോയി
സംവെരണം െ 2ചെയ്യുന്നതാണ്.

6. സംസ്ഥാന സർവ്വീസില്‍ ക്ലാസ്-III, ക്ലാസ്-IV ഉദ്യേദ്യാഗ്ങ്ങള്‍ക്കുമ്പളള െ 2തരഞ്ഞെടുപ്പുകേളില്‍
പ്രഗ്ത്ഭരായ  സ്.േപാർട്സ്  താരങ്ങള്‍ക്കേ്  അപധികേം  മാർക്കേ്  (Extra  marks)
നല്‍കുന്നതാണ്.  അപധികേ മാർക്കേ് നല്‍കുന്നത്  11-1-1978-െ 2ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  നമ്പർ
21/78/ജി.എ.ഡി.യിെ 2ലെ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകോരമായിരിക്കുമ്പം. േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെ്
പ്രകോരം  അപധികേ  മാർക്കേ്  ലെഭിക്കുമ്പന്നതിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  സ്.േപാർട്സ്
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  വെിശേദ്വെിവെരങ്ങള്‍  അപേപക്ഷാ  സമയത്ത്  െ 2പ്രാൈഫലെിെ 2ലെ
ബന്ധെ 2പ്പട്ട േകോളത്തില്‍ േരഖേെ 2പ്പടുേത്തണ്ടതും സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.  ആയതിേലെക്കോയി,  അപർഹരായ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെിെ 2ലെ  ഖേണ്ഡികേ  5-ല്‍
പറഞ്ഞെിട്ടുളള അപധികോരസ്ഥാനങ്ങള്‍ നല്‍കുന്ന സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
േകേരള  സർവ്വീസ്  റൂള്‍സ്  ഒന്നാം  വൊലെയം  അപനുബന്ധം  ഏഴെില്‍  െ 2കോടുത്തിട്ടുളള
ഏെ 2തങ്കിലും േദ്ശേീയ സ്.േപാർട്സ് അപേസാസിേയഷനില്‍ അപഫിലെിേയറ്റ് െ 2ചെയ്തിട്ടുളള
അപമചെവർ സ്.േപാർട്സ് സംഘ്ടെന നടെത്തുന്ന സംസ്ഥാന / േദ്ശേീയതലെ മത്സരങ്ങള്‍
സംബന്ധിച്ച സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍ േകേരള സ്.േപാർട്സ് കേൗണ്‍ലസില്‍ െ 2സക്രട്ടറിയുെ 2ടെ
േമെ 2ലൊേപ്പാെ 2ടെ  (കേൗണ്ടർ  സിഗ്്.േനച്ചർ)  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഇപ്രകോരമുഖളള
സ്.േപാർട്സ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  അപസ്സലെില്‍  േകേരള  സ്.േപാർട്സ്  കേൗണ്‍ലസില്‍
െ 2സക്രട്ടറിയുെ 2ടെ  േമെ 2ലൊപ്പ്  ഉദ്യളളതായി  വെയക്തമായാല്‍  മാത്രേമ  അപധികേ  മാർക്കേ്
നല്‍കുന്നതിന് പരിഗ്ണിക്കുമ്പകേയുളളുട.

കുറിപ്പ്:- 11.01.1978-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.  21/78/GAD,  30.05.2012-െ 2ലെ   G.O.(Ms)  No.
129/2012/GAD,  04.05.2020-െ 2ലെ   G.O.(Ms)  No.  88/2020/GAD  എന്നിവെയില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  കോയികേ  ഇനങ്ങള്‍ക്കേ്  അപധികേ  മാർക്കേ്  ലെഭിയ്ക്കുന്നതിന്
അപർഹതയുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

7. (a) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 'ഒറ്റ തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന'  സംവെിധാനം മുഖേഖേന പുതിയതായി
െ 2പ്രാൈഫല്‍  സൃഷ്ടിക്കുമ്പേമ്പാള്‍  18  വെയസ്സ്  പൂർത്തിയായതിന്  േശേഷവും  ആറ്
മാസത്തിനുള്ളില്‍   എടുത്തതുമായ  േഫാേട്ടാ  മാത്രേമ  അപപ്  േലൊഡ്  െ 2ചെയ്യുവൊന
പാടുള്ളു.  േഫാേട്ടായുെ 2ടെ  ചുവെട്ടില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ  േപരും  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത



തീയതിയും  വെയക്തമായി  േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  ഇതിേനാടെകേം  'ഒറ്റ  തവെണ
രജിേസ്ട്രേഷന'  നടെത്തിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെിെ 2ലെ  േഫാേട്ടാ  10
വെർഷത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്തതായിരിക്കേണം.  അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെേയ്യേണ്ടുന്ന േഫാേട്ടായുെ 2ടെ
മറ്റു വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍ താെ 2ഴെ േചെർക്കുമ്പന.

1. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ  മുഖഖേവും  േതാള്‍ഭാഗ്വും  വെയക്തമായി
പതിഞ്ഞെിരിക്കേത്തക്കേ  വെിധത്തിലുളള  കേളർ  /  ബ്ലാക്കേ്  &  ൈവെറ്റ്
േഫാേട്ടായായിരിക്കേണം. 

2. 200  പികേ്.െ 2സല്‍  ഉദ്യയരവും,  150  പികേ്.െ 2സല്‍  വെീതിയും,  JPG
േഫാർമാറ്റിലുളളതും  30kb  ഫയല്‍ ൈസസില്‍ അപധികേരിക്കോത്തതുമായ
ഇേമജുകേള്‍ ആയിരിക്കേണം.

3. െ 2വെളുടത്തേതാ  ഇളം  നിറത്തിേലൊ  ഉദ്യളള  പശ്ചാത്തലെത്തില്‍  എടുത്ത
േഫാേട്ടായായിരിക്കേണം.

4. മുഖഖേം  േനെ 2രയും  പൂർണ്ണമായും  േഫാേട്ടായുെ 2ടെ  മദ്ധയഭാഗ്ത്ത്
പതിഞ്ഞെിരിക്കേണം.

5. കേണ്ണുകേള്‍ വെയക്തമായി കോണത്തക്കേവെിധത്തിലൊയിരിക്കേണം.

6. െ 2താപ്പി  (മതാചൊരത്തിെ 2ന്റെ  ഭാഗ്മായുളള  െ 2താപ്പി  /  ശേിേരാവെസ്ത്രം
എന്നിവെെ 2യാഴെിച്ച്)  േഗ്ാഗ്ിള്‍സ്  എന്നിവെ ധരിച്ച്  എടുത്തതും മുഖഖേത്തിെ 2ന്റെ
ഒരു  വെശേം  മാത്രം  കോണത്തക്കേവെിധമുഖളളതും  മുഖഖേം  വെയക്തമലാത്തതുമായ
േഫാേട്ടാേയാടു  കൂടെിയ  അപേപക്ഷകേള്‍  സവീകോരയമല.   മുഖകേളില്‍
പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന വെയവെസ്ഥകേള്‍ പാലെിച്ചുക െ 2കോണ്ട് Upload െ 2ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്
േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. 

(b)  ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന സമയത്ത് െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെേയ്യേണ്ടുന്ന
ൈകേെ 2യാപ്പിെ 2ന്റെ വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍ താെ 2ഴെ േചെർക്കുമ്പന. 

           1. 150 പിക്സല്‍ വെീതിയും 100 പിക്സല്‍ ഉദ്യയരവുമുഖള്ള JPG േഫാർമാറ്റില്‍ ഉദ്യള്ള ഇേമജ്
ആണ് അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെേയ്യേണ്ടത്.

        2.  ൈകേെ 2യ്യോപ്പിെ 2ന്റെ സ്കൊന െ 2ചെയ്ത ഇേമജ്  30kb  ൈസസില്‍ അപധികേരിയ്ക്കാന
പാടുള്ളതല.

    3.  ൈകേെ 2യ്യോപ്പിെ 2ന്റെ  അപപ്  േലൊഡ്  െ 2ചെയ്ത  ഇേമജ്  വെയക്തവും  സ്പെഷ്ടവും
പൂർണ്ണവുമായിരിക്കേണം.

കുറിപ്പ്:-

(1)  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ ൈകേെ 2യ്യോപ്പിനു പകേരം ബ്ലാങ്ക് ഇേമജ് അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെയ്യുകേേയാ
വെയക്തമലാത്തേതാ  അപപൂർണ്ണമായേതാ  ആയ  ഒപ്പ്  അപപ്.േലൊഡ്  െ 2ചെയ്യുകേേയാ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുേടെതലാെ 2ത  മറ്റാരുെ 2ടെെ 2യങ്കിലും  ഒപ്പ്  െ 2തറ്റായി  അപപ്  േലൊഡ്
െ 2ചെയ്യുകേേയാ  െ 2ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 



(2)  ൈകേെ 2യ്യോപ്പ്  േരഖേെ 2പ്പടുത്തുവൊന  കേഴെിവുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  നിർബന്ധമായും
ൈകേെ 2യ്യോപ്പ് തെ 2ന്ന െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.

(3)  കോഴ്ചശേക്തിയിലാത്ത  (Blind)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ൈകേെ 2യാപ്പിനു  പകേരം
വെിരലെടെയാളം അപപ് േലൊഡ് െ 2ചെയ്താല്‍ മതിയാകുന്നതാണ്.

8. (i) ഏത് ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിനായാലും അപേപക്ഷകേരുെ 2ടെ സംഖേയ കൂടുതലൊയാല്‍ ആവെശേയെ 2മന്ന്
േതാനന്ന പക്ഷം കേമ്മീഷെ 2ന്റെ തീരുമാനം അപനുസരിച്ച്  പരീക്ഷാ േയാഗ്യതയുേടെേയാ
മാർക്കേിേന്റെേയാ എഴുത്തു പരീക്ഷയുേടെേയാ പ്രാക്ടിക്കേല്‍ പരീക്ഷയുേടെേയാ മേറ്റെ 2തങ്കിലും
മാനദ്ണ്ഡത്തിേന്റെേയാ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇനറ്റർവെയൂ  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ  അപവെസാന
ഘ്ട്ടത്തില്‍  പരിഗ്ണനയ്ക്കായി  എടുക്കുമ്പന്ന  അപേപക്ഷകേരുെ 2ടെ  എണ്ണം
പരിമിതെ 2പ്പടുത്തുന്നതാണ്.

(ii) േകേരള പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ 2പ്രാസീജയറിെ 2ലെ ചെട്ടം  3-ല്‍
പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന പരീക്ഷകേളിേലെയ്ക്ക്  പെ 2ങ്കടുപ്പിേയ്ക്കണ്ടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  എണ്ണം
നിശ്ചയിക്കുമ്പന്നതിേലെയ്ക്കായി പ്രാഥമികേ സ്ക്രീനിംഗ്്  െ 2ടെസ്റ്റ് നടെത്തുന്നതിനുള്ള അപധികോരം
ചെട്ടം  2A  പ്രകോരം  കേമ്മീഷനില്‍  നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  പ്രാഥമികേ  സ്ക്രീനിംഗ്്
െ 2ടെസ്റ്റില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് ലെഭിയ്ക്കുന്ന മാർക്കേ് അപന്തിമ റാങ്ക് നിർണ്ണയത്തിനായി
പരിഗ്ണിയ്ക്കുന്നതല.  േമല്‍  ചെട്ടം  3-ല്‍  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  പരീക്ഷകേളില്‍  പെ 2ങ്കടുക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ സംവെരണ വെിഭാഗ്ത്തിെ 2ലെ േയാഗ്യരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ
മതിയായ  പ്രാതിനിധയം  ഉദ്യറപ്പ്  വെരുത്തുന്നതിേലെയ്ക്കായി  വെയതയസ്ഥ കേട്ട്  ഓഫ്  മാർക്കേ്
നിശ്ചയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപധികോരം  കേമ്മീഷനുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  പ്രാഥമികേ
ഘ്ട്ടത്തില്‍  നല്‍കുന്ന  മാർക്കേിളവെ്  അപന്തിമ  റാങ്ക്  നിർണ്ണയെ 2ത്ത  യാെ 2താരു
വെിധത്തിലും ബാധിക്കുമ്പന്നതല.

(iii)  ഏെ 2തങ്കിലും  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  ബാഹലെയം  നിമിത്തം  ഒരു
ഘ്ട്ടമായി  പരീക്ഷ  നടെത്തുന്നത്  അപപ്രാേയാഗ്ികേമായി  വെരുന്ന  അപവെസരങ്ങളില്‍
വെിവെിധ  ഘ്ട്ടങ്ങളിലൊയി  പരീക്ഷ  നടെത്തുന്നതിനും  മാർക്കേ്  സ്റ്റാനേഡർൈഡസ്
െ 2ചെയ്യുന്നതിനും കേമ്മീഷന് അപധികോരമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(iv)  ഏെ 2തങ്കിലും  തസ്തികേയുെ 2ടെ  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിെ 2ന്റെ  ഭാഗ്മായി  കേമ്മീഷന  അപഭിമുഖഖേ
പരീക്ഷ നടെത്തുന്ന പക്ഷം അപഭിമുഖഖേ പരീക്ഷയ്ക്ക്  20  ശേതമാനത്തില്‍ കുറയാെ 2ത മാർക്കേ്
ലെഭിയ്ക്കുന്നവെെ 2ര  മാത്രേമ  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തുകേയുള.

9. അപേപക്ഷകേർ  സവന്തം  െ 2ചെലെവെില്‍  നിർദ്ദിഷ്ട  സ്ഥലെത്തും  നിശ്ചിത  സമയത്തും
ഇന്റെർവെയൂവെിേനാ  പരീക്ഷേയ്ക്കാ  അപെ 2ലങ്കില്‍  രണ്ടിനുേമാ  മറ്റു  െ 2ടെസ്റ്റുകേള്‍േക്കോ
നിർേദ്ദശോനുസരണം ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്:- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗം  വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍െ 2പ്പട്ടവെരും  മുഖന  പ്രസ്താവെിച്ച
വെിഭാഗ്ങ്ങളില്‍നിനം  മതപരിവെർത്തനം  െ 2ചെയ്യേെ 2പ്പട്ടവെരുമായ  (കുടുംബി  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ)
െ 2താഴെില്‍രഹിതരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന
ഇന്റെർവെയൂ /എഴുത്തു പരീക്ഷ / പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ, കോയികേക്ഷമതാപരീക്ഷ, കേമ്മീഷന
നടെത്തുന്ന  മറ്റ്  പരീക്ഷകേള്‍  എന്നിവെയ്ക്ക്  ഹാജരാകുന്നതിനു  േവെണ്ടി  യാത്രാപ്പടെി



ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന് അപർഹതയുണ്ട്. യാത്രാപ്പടെി യഥാർത്ഥ ബസ് ചൊർേജ്ജാ രണ്ടാം ക്ലാസ്
െ 2റയില്‍േവെ യാത്രാക്കൂലെിേയാ ആയി നിജെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. യാത്രാപ്പടെിക്കേ് അപർഹരായ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ പരീക്ഷാ / കൂടെിക്കോഴ്ച ദ്ിവെസം തെ 2ന്ന ബന്ധെ 2പ്പട്ട ചെീഫ് സൂപ്രണ്ട് /
കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  േനാമിനിയില്‍  നിനം  അപറ്റനഡനസ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വൊേങ്ങണ്ടതാണ്.
ഇതിേലെയ്ക്കായി പിന്നീടെ്  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  യാത്രാപ്പടെി
അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങള്‍ക്കേ്  യാെ 2താരു  സ്ഥാപനത്തിലും
േജാലെിയിലാെ 2യന്ന്  വെയക്തമാക്കുമ്പന്ന  സാക്ഷയപത്രം  സഹിതം  അപറ്റനഡനസ്
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് പട്ടികേജാതി/പട്ടികേ വെർഗ്ഗ വെകുപ്പിെ 2ലെ ബന്ധെ 2പ്പട്ട അപധികേരി മുഖനപാെ 2കേ
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  [20-9.1978-െ 2ലെ  140/78/ഡി.ഡി.,  6-1-1983 -െ 2ലെ ജി.ഒ.(  ആർടെി.)
7/83/എച്ച്.  ഡബ്ലിയൂ.ഡി.,  9-12-1985-െ 2ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്.)  66/85/പജ.പവെ.വെിവെ.,  2-1-
1991-െ 2ലെ 1/91/പജ. പവെ.വെിവെ.]

10. ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുക്കേെ 2പ്പടുന്ന  അപേപക്ഷകേർ  നിയമനാധികോരിയുെ 2ടെ
നിർേദ്ദശോനുസരണം ആവെശേയമായ െ 2മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നിശ്ചിത േഫാറത്തില്‍
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. ഏത് ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിനാേണാ െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുത്തിരിക്കുമ്പന്നത് അപതിന്
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള വെയസ്,  പരീക്ഷാേയാഗ്യത എന്നിവെ ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെയുളള േയാഗ്യതകേള്‍
െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  അപസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  നിയമാനാധികോരിയുെ 2ടെ  മുഖമ്പാെ 2കേ
േജാലെിയില്‍  പ്രേവെശേിക്കുമ്പവൊന  െ 2ചെല്ലുേമ്പാള്‍  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േജാലെിയില്‍  പ്രേവെശേിക്കുമ്പന്നതിനു  മുഖമ്പ്  അപവെരുെ 2ടെ  സവഭാവെവും
പൂർവ്വകോലെ  െ 2ചെയ്തികേളുടം  (Character  and  antecedents)  പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതിന്  േവെണ്ട
വെിശേദ്വെിവെരങ്ങള്‍  അപടെങ്ങിയ  ഒരു  േഫാറം  (proforma)  ഒപ്പിട്ട്  നിയമനാധികോരിെ 2യ
ഏല്‍പ്പിേക്കേണ്ടതാണ്. [ 30.06.2011-െ 2ലെ G.O.(P) No. 20/2011/P&ARD,  05.06.2009-െ 2ലെ G.O.
(P) No. 79/2009/Home]

11 *(എ) Deleted as per Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated 26.07.2023

*(ബി) Deleted as per Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated 26.07.2023

(എ) ഒ. എം .ആർ  രീതിയില്‍ നടെത്തുന്ന പരീക്ഷകേളുടെ 2ടെ ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ പുനഃ
പരിേശോധന  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ  പകേർപ്പ്  എന്നിവെ  ആവെശേയമുഖള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപർഹത  പട്ടികേ/റാങ്ക്  പട്ടികേ  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ
െ 2വെബ് ൈസറ്റില്‍  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ചേശേഷം  തങ്ങളുടെ 2ടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിസ് േട്രേഷന
െ 2പ്രാൈഫല്‍  മുഖേഖേന  മാത്രം  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതും  നിശ്ചിത  ഫീസ്  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍
ലെഭയമായിട്ടുള്ള ഇ-േപയ് െ 2മന്റെ്  േപാർട്ടല്‍ മുഖേഖേന  ഒടുേക്കേണ്ടതുമാണ്.  ഇ  -േപാർട്ടല്‍
മുഖേഖേനയലാെ 2ത മേറ്റെ 2തങ്കിലും തരത്തില്‍ ഫീസ് അപടെയ്ക്കുന്നത് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല. ഇത്
സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍ക്കേ് അപർഹതാ പട്ടികേയുെ 2ടെ  /  റാങ്ക് പട്ടികേയുെ 2ടെ
അപവെസാന ഭാഗ്ത്ത് നല്‍കുന്ന കുറിപ്പ് കോണുകേ 
(Incorporated  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated  26.07.2023  &
Decision No-24 dated 02.05.2023)

(ബി)  ഓണ്‍ലസ് ക്രീന മാർക്കേിംഗ്്     സംവെിധാനം മുഖേഖേന മൂലെയനിർണയം നടെത്തുന്ന
വെിവെരണാത്മകേ   പരീക്ഷകേളുടെ 2ടെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ  പുനഃ  പരിേശോധന



അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതല.  എന്നാല്‍  ഒറ്റത്തവെണ  രജിസ് േട്രേഷന   െ 2പ്രാൈഫല്‍  മുഖേഖേന
അപേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പകേയും  നിശ്ചിത  ഫീസ്  ഇ-െ 2പയ് െ 2മന്റെ്  േപാർട്ടല്‍  മുഖേഖേന
ഒടുക്കുമ്പകേയും  െ 2ചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെരുെ 2ടെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെയും
ടൊബുേലെഷന ഷീറ്റിെ 2ന്റെയും പകേർപ്പ്  െ 2പ്രാൈഫല്‍ മുഖേഖേന ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്  .  ഇത്
സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍ക്കേ്   റാങ്ക്  പട്ടികേയുെ 2ടെ അപവെസാന ഭാഗ്ത്ത്
നല്‍കുന്ന കുറിപ്പ് കോണുകേ 

(Incorporated  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated  26.07.2023  &
Decision No-24 dated 02.05.2023

**Deleted provision

എ)  ഒ.എം.ആർ.  രീതിയില്‍  നടെത്തുന്ന  പരീക്ഷകേളുടെ 2ടെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ
പുന:പരിേശോധന,  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ  പകേർപ്പ്  എന്നിവെ  ആവെശേയമുഖള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍, അപർഹതാപ്പട്ടികേ/റാങ്ക് പട്ടികേ കേമ്മീഷെ 2ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ 2വെബ്സൈസറ്റില്‍
പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച േശേഷം,  െ 2വെബ്സൈസറ്റില്‍ നല്‍കേിയിട്ടുള്ള നിശ്ചിത മാതൃകേയിലുള്ള അപേപക്ഷ
േഫാം  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ 2ചെെ 2യ്തടുത്ത്  പൂരിപ്പിച്ച്  നിർദ്ദിഷ്ട ഫീസ്  ഒടുക്കേിയ ചെലൊെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍
സഹിതം  നിശ്ചിത തീയതിയ്ക്കുള്ളില്‍ കേമ്മീഷെ 2ന്റെ ഓഫീസില്‍ ലെഭയമാേക്കേണ്ടതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയ  പരിധിക്കുമ്പളളില്‍  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഓഫീസില്‍  ലെഭിക്കോത്ത  അപേപക്ഷകേള്‍
പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല. ഇതു സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേ് അപർഹതാപ്പട്ടികേയുെ 2ടെ/റാങ്ക്
പട്ടികേയുെ 2ടെ അപവെസാന ഭാഗ്ത്ത് നല്‍കുന്ന കുറിപ്പ് കൂടെി കോണുകേ.
(ബി)  ഓണ്‍ലസ്ക്രീന മാർക്കേിംഗ്് സംവെിധാനം മുഖേഖേന മൂലെയനിർണ്ണയം നടെത്തുന്ന വെിവെരണാത്മകേ
പരീക്ഷകേളുടെ 2ടെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെ  പുന:പരിേശോധന  അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതല.  എന്നാല്‍
നിർദ്ദിഷ്ട മാതൃകേയിലുള്ള അപേപക്ഷ പൂരിപ്പിച്ച് ചെട്ടപ്രകോരമുഖളള ഫീസ് ഒടുക്കേിയ ചെലൊന സഹിതം
നിശ്ചിത തീയതിയ്ക്കുള്ളില്‍ അപേപക്ഷ സമർപ്പിച്ചാല്‍ ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേളുടെ 2ടെയും ടൊബുേലെഷന
ഷീറ്റിെ 2ന്റെയും  പകേർപ്പ്  നല്‍കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയ  പരിധിക്കുമ്പളളില്‍  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ
ഓഫീസില്‍  ലെഭിക്കോത്ത  അപേപക്ഷകേള്‍  പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  കൂടുതല്‍
നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേ് റാങ്ക് പട്ടികേയുെ 2ടെ അപവെസാന ഭാഗ്ത്ത് നല്‍കുന്ന കുറിപ്പ് കൂടെി കോണുകേ. 

12 അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട രീതി:
കേമ്മീഷെ 2ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ 2വെബ്സൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in-ല്‍ നല്‍കേിയിരിയ്ക്കുന്ന
നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേനുസൃതമായി  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പൂർത്തിയാക്കേിയ  േശേഷം
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ 2ടെ െ 2പ്രാൈഫല്‍ മുഖേഖേന ഓണ്‍ലൈലെനായിട്ടാണ് അപേപക്ഷ
സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകേം  'ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  നടെത്തിയിട്ടുള്ളവെർ
അപവെരുെ 2ടെ  User  ID  യും  Password  ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  Login  െ 2ചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം
െ 2പ്രാൈഫല്‍ മുഖേഖേന അപേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ടതാണ്. തുടെർനള്ള കേത്തിടെപാടുകേളില്‍
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപേപക്ഷാ നമ്പറും User ID യും േരഖേെ 2പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

13. താെ 2ഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് അപേപക്ഷകേർ
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(എ)  വെയസ്സ്  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള േരഖേകേള്‍ -  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കേിെ 2ലെ
പ്രസക്തമായ േപജ് അപെ 2ലങ്കില്‍ സ്കൂള്‍ അപഡ്മിഷന രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ പകേർപ്പ് അപെ 2ലങ്കില്‍
വെിടുതല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍ മുഖതലൊയ വെിദ്യാഭയാസ സംബന്ധമായ േരഖേകേള്‍



മാത്രേമ ജനനത്തീയതി  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള പ്രമാണങ്ങളായി സവീകേരിക്കുമ്പകേയുളളുട.
[27.03.1965-െ 2ലെ G.O.(P) No. 344/65/PD, 03.11.1975-െ 2ലെ G.O.(P) No. 260/75/PD]

     എന്നാല്‍ വെിമുഖക്തഭടെന്മോെ 2ര സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം അപവെർക്കേ് സ്കൂള്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
ഹാജരാക്കോന  കേഴെിയുന്നിെ 2ലങ്കില്‍  അപവെെ 2ര  സർവ്വീസില്‍  നിനം  വെിടുതല്‍
െ 2ചെയ്യുേമ്പാള്‍  െ 2കോടുക്കുമ്പന്ന  ഡിസ്ചൊർജ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (Discharge  Certificate)
മതിയായ െ 2തളിവൊയി അപംഗ്ീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്. [15.03.1974-െ 2ലെ G.O.(P) No. 58/74/PD]

     യാെ 2താരു സ്കൂളിലും പഠിക്കോത്തവെരുെ 2ടെ കോരയത്തില്‍ വെയസ് െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്
താെ 2ഴെ പറയുന്ന പ്രമാണങ്ങള്‍ െ 2തളിവൊയി സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  [27.03.1965-െ 2ലെ  G.O.
(P) No. 344/65/PD]
(1)  ഒരു  ഗ്സറ്റഡ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന  ശേരിയാെ 2ണന്ന്  സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുളള
ജാതകേത്തിെ 2ന്റെ ശേരിപ്പകേർപ്പ്.

(2)  മുഖസ്ലീം  ജമാഅപത്തില്‍  നിനം  നല്‍കേിയിട്ടുളള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  ശേരിപ്പകേർപ്പ്
(ജാതകേത്തിെ 2ന്റെ കോരയത്തിെ 2ലെന്ന േപാെ 2ലെ തെ 2ന്ന ഇതും ഒരു ഗ്സറ്റഡ് ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന
ശേരിയാെ 2ണന്ന് സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.)

(3)  ഇടെവെകേ  വെികോരി  സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുളള  ജ്ഞാനസ്നൊന  രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ
സംഗ്തമായ ഭാഗ്ം.

(4) ജനന രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ ആധികോരികേമായ പകേർപ്പ്.

(5)  ജനന-മരണ രജിസ്ട്രോർ നല്‍കേിയ ജനന സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്.  ഇതില്‍ അപേപക്ഷകേെ 2ന്റെ
േപരും േമല്‍വെിലൊസവും വെയക്തമാക്കേണം. 

      ശ്രീലെങ്കയില്‍ ജനിച്ച  ഭാരതീയ  വെംശേജെ 2ര  സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം  ശ്രീലെങ്ക
ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെിെ 2ന്റെ  ജനന-മരണ  വെകുപ്പ്  നല്‍കുന്ന  ജനന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  മതിയായ
െ 2തളിവൊയി സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്. [25.01.1977-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 8/77/LBR]

(ബി) വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള േരഖേകേള്‍  :
(i)  ബിരുദ്/ബിരുദ്ാനന്തര  േയാഗ്യതകേള്‍  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനായി  ബന്ധെ 2പ്പട്ട
സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍  നിനം  ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള  ബിരുദ്/ബിരുദ്ാനന്തര  സർട്ടിഫിക്കേേറ്റാ
താല്‍ക്കോലെികേ സർട്ടിഫിക്കേേറ്റാ (Provisional certificate)  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  മാർക്കേ്
ലെിസ്റ്റുകേള്‍,  അപവെയില്‍ത്തെ 2ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  ലെഭിച്ച  ക്ലാേസ്സാ  ഡിവെിഷേനാ
കോണിച്ചിട്ടുെ 2ണ്ടങ്കില്‍  അപലാെ 2ത  പരീക്ഷ  പാസ്സായതിന്  െ 2തളിവൊയി
സവീകേരിക്കേെ 2പ്പടുന്നതല. 

(ii)  ഡിേപ്ലാമകേളുടെ 2ടെയും  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ 2ടെയും  കോരയത്തില്‍  ഡിേപ്ലാമകേേളാ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേേളാ അപവെയുെ 2ടെ അപഭാവെത്തില്‍ ഉദ്യത്തരവൊദ്െ 2പ്പട്ട അപധികൃതരില്‍ നിനം
ലെഭിച്ചിട്ടുളള  താല്‍ക്കോലെികേ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേേളാ  മാത്രേമ  സവീകേരിക്കുമ്പകേയുളളുട  (ഇവെയ്ക്കു
പകേരമായി മാർക്കേ് ലെിസ്റ്റുകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല).

(iii)  എസ്.  എസ്.  എല്‍.  സി-േയാ  തത്തുലെയമായ  പരീക്ഷേയാ  പാസ്സായിട്ടുളള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകോേളജ്  അപഡ്മിഷേനാ പബ്ലികേ്  സർവ്വീസിേനാ  േയാഗ്യതയുണ്ട്



എന്ന്  േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയ  എനേഡാഴ്സ്െ 2മേന്റൊടു  കൂടെിയ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  പ്രസക്തമായ  േപേജാ  എനേഡാഴ്സ്െ 2മേന്റൊടു  കൂടെിയ
തത്തുലെയമായ സർട്ടിഫിക്കേേറ്റാ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. േകേരള സംസ്ഥാന സാക്ഷരതാ
മിഷന നടെത്തുന്ന പത്താം തരം തുലെയതാ േകോഴ്സ് ('എ' െ 2ലെവെല്‍) [Standard X equivalency
course], 29.06.2015-െ 2ലെ G.O.(P) No. 21/2015/P&ARD, പ്രകോരം എസ്.എസ്.എല്‍.സി. യ്ക്ക്
തത്തുലെയമായി സവീകേരിയ്ക്കുന്നതാണ്.

(iv)  േമല്‍ വെിവെരിച്ചതില്‍ കുറവൊയ വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതകേളുടെ 2ടെ കോരയത്തില്‍ സ്കൂള്‍
റിേക്കോർഡുകേളില്‍  നിേന്നാ  രജിസ്റ്ററുകേളില്‍  നിേന്നാ  പ്രസക്തഭാഗ്ങ്ങള്‍
സ്ഥാപനത്തലെവെെ 2ന്റെ ഒേപ്പാടു കൂടെി ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്:-  സ്കൂള്‍  വെിദ്യാഭയാസത്തിനുളള  പ്രായപരിധി  കേഴെിഞ്ഞെേശേഷം  ൈപ്രവെറ്റായി
എസ്.എസ്.എല്‍.സി. പരീക്ഷയ്ക്ക് േചെർന്ന് പരാജയെ 2പ്പട്ടവെെ 2ര അപവെർ ൈപ്രവെറ്റായി ആ
പരീക്ഷയ്ക്ക്  േചെർന്ന  കോരണത്താല്‍  മാത്രം  ഏെ 2തങ്കിലും  സാമാനയ  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യതയുളളവെരായി  പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  ഇങ്ങെ 2നയുളളവെർ മുഖമ്പ്  ക്രമമായി  സ്കൂള്‍
വെിദ്യാഭയാസം  െ 2ചെയ്ത  ഏെ 2തങ്കിലും  ക്ലാേസ്സാ  സ്റ്റാനേഡർേഡാ  പാസ്സായിട്ടുെ 2ണ്ടങ്കില്‍
അപവെർക്കേ്  ആ  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത  മാത്രം  ഉദ്യളളതായി  കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.
[08.06.1979-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 93/79/G.Edn.]

(സി) ജാതി  ,    സമുഖദ്ായം  ഇവെ  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
സമുഖദ്ായത്തിെ 2ന്റെ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  സംവെരണത്തിെ 2ന്റെ  ആനുകൂലെയേമാ
പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളേവൊ ലെഭിക്കുമ്പവൊന അപർഹതയുളള പട്ടികേജാതി, പട്ടികേവെർഗ്ഗം, മറ്റ്
പിന്നാക്കേ  വെിഭാഗ്ം  എന്നിവെയില്‍  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെർ  പ്രസ്തുത
ആനുകൂലെയം  അപേപക്ഷാ  സമയത്ത്  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍  അപവെകോശേെ 2പ്പട്ടിട്ടുെ 2ണ്ടങ്കില്‍
സമുഖദ്ായം  /  ജാതി  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെ 2ഴെ  പറയുന്ന  േരഖേകേള്‍  കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(1)   ജാതി  /  സമുഖദ്ായ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
(I)  സംവെരണാനുകൂലെയത്തിനും  ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെിനും  അപർഹതയുളള
പട്ടികേജാതി / പട്ടികേവെർഗ്ഗ സമുഖദ്ായത്തില്‍െ 2പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ പബ്ലികേ് സർവ്വീസ്
കേമ്മീഷന  മുഖേഖേനയുളള  നിയമനത്തിന്  സ്ഥലെം  തഹസീല്‍ദ്ാരില്‍  നിേന്നാ
തഹസീല്‍ദ്ാെ 2രക്കോള്‍  ഉദ്യയർന്ന  പദ്വെിയുളള  റവെനയൂ  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന്മോരില്‍  നിേന്നാ
നിശ്ചിത  മാതൃകേയില്‍  ലെഭിച്ചിട്ടുളള  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന
സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  ഇന്റെർവെയൂ  സമയത്തും  ആവെശേയെ 2മന  േതാനന്ന
പക്ഷം  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ 2ടെ  ഏതു  ഘ്ട്ടത്തിലും  കേമ്മീഷന്  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  സതയാവെസ്ഥ  േബാദ്ധയെ 2പ്പടുന്നതിനായി  അപസ്സല്‍  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
ആവെശേയെ 2പ്പടൊവുന്നതാണ്.  ജാതി സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ ഒരു പകേർപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ 2യ
നിയമന ശേിപാർശേ  െ 2ചെയ്യുേമ്പാള്‍ ശേിപാർശേ  കേത്തിേനാെ 2ടൊപ്പം  നിയമനാധികോരിക്കേ്
അപയച്ചുക െ 2കോടുക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തില്‍ പ്രേവെശേിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി
ജാതി സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍ നിയമനാധികോരി മുഖനപാെ 2കേ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(ii)  ഒരു തസ്തികേയുെ 2ടെ അപേപക്ഷ ക്ഷണിച്ചുക െ 2കോണ്ടുള്ള വെിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച
ഗ്സറ്റിെ 2ന്റെ  തീയതിയില്‍  മൂന്ന്  വെർഷം  തികേയാത്തേതാ  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ
പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  തീയതി  വെെ 2ര  നല്‍കേിയിട്ടുള്ളേതാ  ആയ  ജാതി



സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(iii) സർക്കോരിെ 2ന്റെ ഇ-ഡിസ്ട്രേിക്ട് സംവെിധാനം മുഖേഖേന ഓണ്‍ലൈലെനായി ലെഭിച്ച ജാതി
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടം സവീകേരിയ്ക്കുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:- 
 (1) 2002-െ 2ലെ േകേരള (പട്ടികേജാതികേളുടം പട്ടികേവെർഗ്ഗങ്ങളുടം) സമുഖദ്ായ സാക്ഷയപത്രങ്ങള്‍
നല്‍കേല്‍  ക്രമീകേരണ  ചെട്ടങ്ങളിെ 2ലെ  ചെട്ടം  4-െ 2ലെ  ഉദ്യപചെട്ടം  1-ല്‍  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളതും
സർക്കോരിെ 2ന്റെ  01-02-2013-െ 2ലെ  29280/ജി1/2012/പ.ജ.പ.വെ.വെി.വെ.  നമ്പർ സർക്കുമ്പലെറിെ 2ലെ
നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ പാലെിച്ച്  െ 2കോണ്ടും റവെനയൂ അപധികോരികേള്‍ പട്ടികേജാതി  /  പട്ടികേവെർഗ്ഗ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  നല്‍േകേണ്ടുന്ന  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ  മാതൃകേയ്ക്കായി
അപനുബന്ധം IV കോണുകേ.
(2) േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ  പട്ടികേജാതിക്കോരുെ 2ടെയും  പട്ടികേവെർഗ്ഗക്കോരുെ 2ടെയും
പട്ടികേയ്ക്കായി ഈ വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ലെ െ 2ഷഡയൂളിെ 2ലെ ലെിസ്റ്റ് I, ലെിസ്റ്റ് II എന്നിവെ കോണുകേ.

(2)   േനാണ്‍ല ക്രീമിെ 2ലെയർ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്   (  എന  .  സി  .  എല്‍  .  സി  .)
(i) സംവെരണാനുകൂലെയത്തിന്  അപർഹത  ലെഭിക്കുമ്പന്നതിേലെക്കോയി  പിന്നാക്കേ
സമുഖദ്ായങ്ങളില്‍െ 2പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍ 26.09.2009-
െ 2ലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.  81/2009/എസ്.സി,  എസ്.ടെി.,  ഡി.ഡി.  എന്ന  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്
ഉദ്യത്തരവെില്‍ െ 2കോടുത്തിട്ടുളള പ്രകോരം അപധികോരെ 2പ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനില്‍ നിനം
ലെഭിച്ച േനാണ്‍ല ക്രീമിെ 2ലെയർ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് (എന.സി.എല്‍.സി.) ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ മാതൃകേയ്ക്കായി അപനുബന്ധം V കോണുകേ.

(ii)  26.09.2009-െ 2ലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.  81/2009/എസ്.സി,  എസ്.ടെി.,  ഡി.ഡി. എന്ന
ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്  ഉദ്യത്തരവെിെ 2ലെ  ബി,  സി  അപനുബന്ധങ്ങളില്‍  േചെർത്തിട്ടുളള  പ്രകോരം
പിന്നാക്കേ  സമുഖദ്ായങ്ങളിെ 2ലെ  പരമ്പരാഗ്ത  െ 2താഴെില്‍  െ 2ചെയ്യുന്ന  വെിഭാഗ്ങ്ങെ 2ളയും
മത്സയബന്ധനം  ഉദ്യപജീവെനമാർഗ്ഗമായ  സമുഖദ്ായങ്ങളിെ 2ലെ  ഉദ്യപജാതികേെ 2ളയും
ക്രീമിെ 2ലെയറില്‍  നിനം  ഒഴെിവൊക്കേിയിട്ടുളളതും  ആയതിനാല്‍,  അപവെർ  േനാണ്‍ല-
ക്രീമിെ 2ലെയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ഹാജരാേക്കേണ്ട  ആവെശേയമിലാത്തതുമാകുന.  എന്നാല്‍,
അപപ്രകോരമുഖളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍,  അപവെർ  മുഖകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  പരമ്പരാഗ്ത
െ 2താഴെില്‍  െ 2ചെയ്യുന്നവെേരാ  മത്സയബന്ധനം  ഉദ്യപജീവെനമാർഗ്ഗമായ  സമുഖദ്ായങ്ങളിെ 2ലെ
ഉദ്യപജാതികേേളാ ആെ 2ണന്ന് വെയക്തമായി സൂചെിപ്പിക്കുമ്പന്ന ജാതി സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(iii) 2010-െ 2ലെ  േകേരള  വെിവെര  സാേങ്കതികേ  വെിദ്യാ  (ഇലെേക്ട്രാണികേ്  േസവെനങ്ങളുടെ 2ടെ
വെിതരണം)  ചെട്ടങ്ങളിെ 2ലെ വെയവെസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെിേധയമായി ഇ-ഡിസ്ട്രേിക്ട് പദ്ധതി മുഖേഖേന,
24.09.2018-െ 2ലെ  G.O.(Rt) No. 3942/2018/RD  ഉദ്യത്തരവെില്‍ നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകേയില്‍,
ഓണ്‍ലൈലെനായി ലെഭിയ്ക്കുന്ന േനാണ്‍ല-ക്രീമിെ 2ലെയർ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(iv) ഒരു  തസ്തികേയുെ 2ടെ  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിച്ച്  െ 2കോണ്ടുള്ള  ഗ്സറ്റ്  തീയതിയില്‍  ഒരു
വെർഷം  തികേയാത്തേതാ  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ  പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  തീയതി
വെെ 2ര നല്‍കേിയിട്ടുള്ളേതാ  ആയ േനാണ്‍ല-ക്രീമിെ 2ലെയർ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.



(v) അപേപക്ഷയില്‍  സമുഖദ്ായത്തിെ 2ന്റെ  സംവെരണാനുകൂലെയവും  ഉദ്യയർന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവും  അപവെകോശേെ 2പ്പടുകേയും  എന്നാല്‍  േനാണ്‍ല-ക്രീമിെ 2ലെയർ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ലെഭിയ്ക്കുവൊന  അപർഹതയിലാത്തതുമായ  മറ്റ്  പിന്നാക്കേ
സമുഖദ്ായത്തില്‍െ 2പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്,  അപവെരുെ 2ടെ എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  യില്‍
ജാതി  കൃതയമായി  േരഖേെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുെ 2ണ്ടങ്കില്‍,  ആയതിെ 2ന്റെ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍
ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. [07.10.2021-െ 2ലെ G.O.(Ms) No.
1/2021/PIE&MD]. േകേരള സംസ്ഥാനെ 2മാഴെിെ 2കേ മേറ്റെ 2തങ്കിലും സംസ്ഥാന സർക്കോരിെ 2ന്റെ
സ്കൂള്‍ േരഖേകേള്‍ വെയസ്സിളവെ്  സംബന്ധിച്ച ആവെശേയത്തിേലെയ്ക്ക്  മതിയായ േരഖേയായി
സവീകേരിയ്ക്കുന്നതല.

കുറിപ്പ്:- 
(1) േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ  മറ്റ്  പിന്നാക്കേ  വെിഭാഗ്ക്കോരുെ 2ടെ  പട്ടികേയ്ക്കായി  ഈ
വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ലെ െ 2ഷഡയൂളിെ 2ലെ ലെിസ്റ്റ് III കോണുകേ. 
(2) സംവെരണാനുകൂലെയത്തിന്  അപർഹതയുളള  സമുഖദ്ായങ്ങളില്‍െ 2പ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ 2ടെ  സമുഖദ്ായത്തിെ 2ന്റെ  േപര്  െ 2പ്രാൈഫലെിെ 2ലെ  നിശ്ചിത
േകോളത്തില്‍  േരഖേെ 2പ്പടുത്താതിരിക്കുമ്പകേേയാ  അപംഗ്ീകൃത  സമുഖദ്ായത്തില്‍  നിനം
വെയതയസ്തമായ ഏെ 2തങ്കിലും  സമുഖദ്ായത്തിെ 2ന്റെ േപര്  േരഖേെ 2പ്പടുത്തുകേേയാ അപെ 2ലങ്കില്‍
'ഇല'  എന്ന്  േരഖേെ 2പ്പടുത്തുകേേയാ  െ 2ചെയ്താല്‍  സംവെരണ  ആനുകൂലെയത്തിന്  അപർഹത
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല. [13.12.2010-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 396/10/GAD]

(ഡി)  സംവെരണാനുസൃതം  പട്ടികേജാതി  /    പട്ടികേവെർഗ്ഗ  വെിഭാഗ്ത്തിേലൊ  മറ്റ്
പിന്നാക്കേ  വെിഭാഗ്ങ്ങളിേലൊ  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടൊത്തതും  സാമ്പത്തികേമായി  പിന്നാക്കേം
നില്‍ക്കുമ്പന്നതുമായ വെിഭാഗ്ക്കോർ   (EWS)   ഹാജരാേക്കേണ്ട സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
(i)  സംവെരണാനുസൃതം  പട്ടികേജാതി/  പട്ടികേവെർഗ്ഗ  വെിഭാഗ്ത്തിേലൊ  മറ്റ്  പിന്നാക്കേ
വെിഭാഗ്ങ്ങളിേലൊ  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടൊത്തതും  സാമ്പത്തികേമായി  പിന്നാക്കേം  നില്‍ക്കുമ്പന്നതുമായ
വെിഭാഗ്ത്തില്‍ ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സംവെരണാനുകൂലെയം ലെഭിക്കുമ്പന്നതിനായി
അപനുബന്ധം  VI,  അപനുബന്ധം  VII,  അപനുബന്ധം  VIII,  അപനുബന്ധം  IX  (ഏതാേണാ
ബാധകേം  അപത്)  എന്നിവെയില്‍  നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. [04.10.2022-െ 2ലെ G.O.(Ms)
No. 23/2022/P&ARD, 18.10.2022-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 23/2022/P&E.A.]
(ii)  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിച്ചുകെ 2കോണ്ടുള്ള  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ  അപവെസാന
തീയതിയില്‍  ഒരു  വെർഷം  തികേയാത്തേതാ  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ  പ്രമാണ
പരിേശോധന തീയതി വെെ 2ര നല്‍കേിയിട്ടുള്ളേതാ ആയ  EWS  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(  ഇ  )   മതപരിവെർത്തന സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
ക്രിസ്തുമതത്തില്‍  നിനം  ഹിന്ദുമതത്തിേലെക്കേ്  പരിവെർത്തനം  െ 2ചെയ്തിട്ടുളളവെർ

െ 2തളിവെിനായി  താെ 2ഴെപ്പറയുന്ന ഏെ 2തങ്കിലും  ഒരു സ്ഥാപനത്തില്‍ നിനം അപതിെ 2ന്റെ
െ 2സക്രട്ടറി,  സ്ഥാപനത്തിെ 2ന്റെ  മുഖദേയാടു  കൂടെി  നല്‍കേിയിട്ടുള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ



അപസ്സല്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 
(1) േകേരള ഹിന്ദു മിഷന, തിരുവെനന്തപുരം.
(2)അപഖേിലെഭാരത  ദ്യാനന്ദ  സാല്‍േവെഷന  മിഷന  (ആരയസമാജ്),  േകേരള  ശോഖേ,
തിരുവെനന്തപുരം.
(3)അപഖേിലെഭാരത  അപയ്യേപ്പേസവൊ  സംഘ്ം  (1955-െ 2ലെ  12-ാാം  ചൊരിറ്റബിള്‍
െ 2സാൈസറ്റീസ് ആക്ട് അപനുസരിച്ച് 1964-ല്‍ 22-ാാം നമ്പരായി രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തത്).
(4)ശ്രീരാമദ്ാസ  മിഷന  യൂണിേവെഴ്സല്‍  െ 2സാൈസറ്റി,  ശ്രീനീലെകേണ്ഠപുരം,
തിരുവെനന്തപുരം- 695 581.
(5) കോലെിക്കേറ്റ് ആരയസമാജ് മന്ദിർ, പുതിയറ പി.ഒ., േകോഴെിേക്കോടെ്- 673 004.
[15.06.1971-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 174/71/PD, 09.08.1978-െ 2ലെ G.O.(Rt) No. 1519/78/DD, 18.10.1978-
െ 2ലെ  G.O.(Ms) No. 478/78/GAD, 23.03.1983-െ 2ലെ  G.O.(Ms) No. 73/83/GAD, 19.03.1985-െ 2ലെ
G.O.(Ms) No. 112/85/GAD]

കുറിപ്പ്  :- 
(1)  അപംഗ്ീകൃത  സംഘ്ടെനകേള്‍  മുഖേഖേന  ഹിന്ദു  മതത്തിേലെയ്ക്ക്  മതപരിവെർത്തനം/
പുന:പരിവെർത്തനം  നടെത്തിയിട്ടുളളവെർ  ആ  വെിവെരം  ഗ്സറ്റില്‍
പ്രസിദ്ധീകേരിേക്കേണ്ടതാണ്.  അപവെർ  തങ്ങളുടെ 2ടെ  േപരിേലൊ  ഒപ്പിേലൊ  ഇവെ  രണ്ടിലുേമാ
എെ 2ന്തങ്കിലും  മാറ്റം  വെരുത്തിയിട്ടുെ 2ണ്ടങ്കില്‍  ആ  വെിവെരം  ഗ്സറ്റില്‍
പ്രസിദ്ധീകേരിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ  അപസ്സല്‍ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  പ്രസ്തുത  േരഖേ കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കോത്തവെർക്കേ്  സാമുഖദ്ായികോടെിസ്ഥാനത്തില്‍
സംവെരണാനുകൂലെയേമാ പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളേവൊ ലെഭിക്കുമ്പന്നതല. [24.06.1978-െ 2ലെ G.O.
(Ms) No. 97/78/DD]

(2)  ഹിന്ദുമതത്തിേലെക്കേ്  പുനഃപരിവെർത്തനം  നടെത്തിയിട്ടുളള  ആേളാ  അപയാളുടെ 2ടെ
പിനഗ്ാമിേയാ ആയ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി പട്ടികേജാതിക്കോരനാെ 2ണന്ന് അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്ന
പക്ഷം  അപയാള്‍  അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്ന  ജാതിയിെ 2ലെ  അപംഗ്ങ്ങള്‍  അപയാെ 2ള  അപവെരുെ 2ടെ
സമുഖദ്ായത്തിെ 2ലെ ഒരംഗ്മായി അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുെ 2ണ്ടന്ന് െ 2തളിയിച്ചാല്‍ മാത്രേമ അപയാെ 2ള
പട്ടികേജാതിക്കോരനായി  കേണക്കോക്കുമ്പകേയുളളൂ.  ആയതിനാല്‍,  ഇതിെ 2ന്റെ
െ 2തളിവെിേലെക്കോയി  ഹിന്ദുമതത്തിേലെക്കേ്  പുനഃപരിവെർത്തനം  നടെത്തിയിട്ടുളളവെർ
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  പരിവെർത്തന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിന്  പുറേമ  സർക്കോരിെ 2ന്റെ  15-12-1987-െ 2ലെ
സർക്കുമ്പലെർ  നമ്പർ  18421/ഇ 2/87/പജ.പവെ.വെിവെ.-െ 2ലെ  മാർഗ്ഗേരഖേകേള്‍  അപനുസരിച്ച്
സമുഖദ്ായ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്നതിന്  അപധികോരെ 2പ്പടുത്തിയിട്ടുളള  റവെനയൂ
അപധികോരിയില്‍ നിനം ലെഭിച്ചിട്ടുളള സർട്ടിഫിക്കേറ്റു കൂടെി കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  15-12-1987-െ 2ലെ  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ്  സർക്കുമ്പലെർ  നമ്പർ
18421/ഇ 2/87/പജ.പവെ.വെിവെ-ല്‍  അപനുശോസിക്കുമ്പന്ന  വെിധത്തിലുളള  നടെപടെിക്രമങ്ങള്‍
പാലെിച്ചേശേഷമാണ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്നെ 2തന്ന്  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  നല്‍കുന്ന
അപധികോരി വെയക്തമാക്കേിയിരിക്കേണം.

(3)  മതപരിവെർത്തനം  മൂലെം  േപര്,  ജാതി എന്നിവെയില്‍  മാറ്റമുഖെ 2ണ്ടങ്കില്‍  ഈ  മാറ്റം
ഗ്സറ്റില്‍  വെിജ്ഞാപനം  െ 2ചെേയ്യേണ്ടതും  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ  അപസ്സല്‍  സ്കൂള്‍
േരഖേകേള്‍  സഹിതം  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.
ഇങ്ങെ 2നയുളള സന്ദർഭങ്ങളില്‍ സ്കൂള്‍ േരഖേകേളില്‍ തിരുത്തല്‍ വെരുേത്തണ്ടതില.



(എഫ്)  അപേപക്ഷകേെ 2ന്റെ ജനനത്തീയതി  ,    ജാതി  ,    മതം എന്നിവെ സ്കൂള്‍ േരഖേകേളില്‍
നിന്ന് വെയതയസ്തമാെ 2ണങ്കില്‍  :
(i)  അപേപക്ഷയിേലൊ ഹാജരാക്കുമ്പന്ന േരഖേകേളിേലൊ േചെർത്തിട്ടുളള ജനനത്തീയതി,  സ്കൂള്‍
അപഡ്മിഷന  രജിസ്റ്ററിേലൊ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യിേലൊ,  മറ്റു  സ്കൂള്‍  േരഖേകേളിേലൊ
േചെർത്തിട്ടുളളതില്‍  നിന്ന്  വെയതയസ്തമാെ 2ണങ്കില്‍  േകേരള  വെിദ്യാഭയാസ  ചെട്ടങ്ങളില്‍
(െ 2കേ.ഇ.ആർ.)  ആറാം  അപദ്ധയായത്തിെ 2ലെ റൂള്‍  3-ല്‍ നിർേദ്ദശേിച്ചിട്ടുളള പ്രകോരം സ്കൂള്‍
േരഖേകേളില്‍  അപധികൃതമായി  മാറ്റം  വെരുേത്തണ്ടതാണ്.  ഇപ്രകോരം  ജനനത്തീയതി
സംബന്ധിച്ച്  സ്കൂള്‍  േരഖേകേളില്‍  വെരുത്തുന്ന  മാറ്റം  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  അപധികോരി
സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  സ്കൂള്‍  േരഖേകേളില്‍  അപധികൃതമായി  തിരുത്തല്‍
വെരുത്തിയതിനു േശേഷം മാത്രേമ ജനനത്തീയതിയുെ 2ടെ മാറ്റം  െ 2കോണ്ടുളള ആനുകൂലെയം
ലെഭിക്കുമ്പകേയുളളുട.

(ii)  േപര്,  മതം,  സമുഖദ്ായം  എന്നിവെയില്‍  വെയതയാസം  ഉദ്യെ 2ണ്ടങ്കില്‍  (എഴുതുേമ്പാള്‍
പററുന്ന  ൈകേപ്പിഴെ  ഒഴെിെ 2കേ)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  സ്കൂള്‍  വെിട്ടതിനു  േശേഷം  ശേരിയായത്
സ്ഥാപിച്ചുക  കേിട്ടുന്നതിനു  േവെണ്ടി  സ്ഥലെം  തഹസീല്‍ദ്ാരില്‍  നിേന്നാ
തഹസീല്‍ദ്ാേരക്കോള്‍ ഉദ്യയർന്ന പദ്വെിയിലുളള റവെനയൂ വെകുപ്പിെ 2ലെ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന്മോരില്‍
നിേന്നാ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വൊങ്ങിയതിനു  േശേഷം  ഗ്സറ്റില്‍  വെിജ്ഞാപനം
െ 2ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  പ്രസ്തുത  ഗ്സറ്റ്  വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ  സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയ  പകേർപ്പ്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി.യിേലൊ  സ്കൂള്‍ അപഡ്മിഷന രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ പകേർപ്പിേലൊ  േചെർത്ത്
വെേയ്ക്കണ്ടതാണ്.  അപസ്സല്‍ േരഖേകേളില്‍ മാറ്റം വെരുേത്തണ്ടതില. [14.03.1984-െ 2ലെ G.O.(Ms)
No. 80/84/GAD, 24-05-1985-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 195/85/GAD]

(iii)   േപരില്‍  മാത്രം  വെയതയാസമുഖെ 2ണ്ടങ്കില്‍  ഒരു  ഗ്സറ്റഡ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനില്‍  നിന്ന്
ലെഭിച്ച ഐഡന്റെിറ്റി സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് കൂടെി എസ്.എസ്.എല്‍.സി. യിേലൊ സ്കൂള്‍ അപഡ്മിഷന
രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ  പകേർപ്പിേലൊ  േചെർത്തു  വെേയ്ക്കണ്ടതാണ്.  [14.03.1984-െ 2ലെ  G.O.(Ms)  No.
80/84/GAD]

കുറിപ്പ്:- 
(1)  സ്കൂള്‍  േരഖേകേളില്‍  നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന  “ജാതി/  സമുഖദ്ായം"  ഇവെയില്‍  തിരുത്തല്‍
വെരുത്തിെ 2ക്കോണ്ടുളള ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന
സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  േജാലെിയില്‍  പ്രേവെശേിക്കുമ്പേമ്പാള്‍
നിയമനാധികോരിയ്ക്ക് മുഖനപാെ 2കേയും ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപനം ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(2)  മാതാപിതാക്കേളില്‍  ഒരാള്‍  പട്ടികേജാതിയിേലൊ  പട്ടികേവെർഗ്ഗത്തിേലൊ  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ട
മിശ്രവെിവൊഹിതരുെ 2ടെ മക്കേള്‍ക്കേ് അപവെരുെ 2ടെ അപേപക്ഷയിെ 2ലെ അപവെകോശേവൊദ്ത്തിെ 2ന്റെയും
തഹസീല്‍ദ്ാറില്‍  കുറയാത്ത  റവെനയൂ  അപധികോരിയില്‍  നിനം  ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെയും  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവെർഗ്ഗ  വെിഭാഗ്ത്തിെ 2ന്റെ
ആനുകൂലെയം ലെഭിയ്ക്കുന്നതാണ്. [20.11.2008-െ 2ലെ G.O.(Ms) No. 109/2008/SCSTDD]

(ജി)  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖേകേള്‍:-  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആർ./  ഓണ്‍ലൈലെന  പരീക്ഷ,
കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ, പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ, ഇന്റെർവെയൂ മുഖതലൊയവെയ്ക്ക് ഹാജരാകുന്ന
േവെളയില്‍ അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്/ഇന്റെർവെയൂ െ 2മേമ്മാേയാെ 2ടൊപ്പം ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ താെ 2ഴെ
പറയുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖേകേളില്‍ ഏെ 2തങ്കിലും ഒന്നിെ 2ന്റെ അപസ്സല്‍



നിർബന്ധമായും ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(1) ഇലെക്ഷന കേമ്മീഷന നല്‍കേിയ േവൊട്ടർ ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്.
(2) പാന കോർഡ്  
(3) പാേസ്പൊർട്ട്
(4) ൈഡ്രവെിംഗ്് ൈലെസനസ്
(5) േദ്ശേസാല്‍കൃത ബാങ്കുകേള്‍ നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിപ്പിച്ച പാസ്സ് ബുക്കേ്.
(6)  സർക്കോർ ജീവെനക്കോർക്കേ് അപവെർ േജാലെി െ 2ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനം നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ
പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍ കോർഡ്.
(7) സാമൂഹയേക്ഷമ വെകുപ്പ് ഭിന്നേശേഷിക്കോർക്കേ് നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച തിരിച്ചറിയല്‍
കോർഡ്.
(8) വെിമുഖക്ത ഭടെന്മോരുെ 2ടെ ഡിസ്ചൊർജ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്/ ജിലാൈസനികേേക്ഷമ ഓഫീസർ
വെിമുഖക്തഭടെന്മോർക്കേ് നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്.
(9) േമാേട്ടാർ വൊഹന വെകുപ്പ് നല്‍കുന്ന കേണ്ടക്ടർ ൈലെസനസ്.
(10) െ 2ഷഡയൂള്‍ഡ് ബാങ്കുകേള്‍ / േകേരള േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവെ് ബാങ്ക് / ഡിസ്ട്രേിക്ട് േകോ-
ഓപ്പേററ്റീവെ് ബാങ്കുകേള്‍ എന്നിവെ നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച പാസ് ബുക്കേ്.
(11)  െ 2പാതുേമഖേലൊ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  (വെിവെിധ  കേമ്പനികേള്‍  /  േകോർപ്പേറഷനുകേള്‍  /
േബാർഡുകേള്‍  / അപേതാറിറ്റികേള്‍), സർക്കോർ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ അപവെരുെ 2ടെ
ജീവെനക്കോർക്കേ് നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്.
(12)  േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ  സർവ്വകേലൊശോലെകേള്‍  അപവെരുെ 2ടെ  ജീവെനക്കോർക്കേ്
നല്‍കുന്ന േഫാേട്ടാ പതിച്ച ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്. 
(13)  ഭിന്നേശേഷിക്കോരായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  െ 2മഡിക്കേല്‍  േബാർഡ്  നല്‍കുന്ന
േഫാേട്ടാ പതിച്ച െ 2മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്.
(14)  അപഡവേക്കേറ്റ്  ആയി  എനേറാള്‍  െ 2ചെയ്തവെർക്കേ്  ബാർ  കേൗണ്‍ലസില്‍  നല്‍കുന്ന
േഫാേട്ടാ പതിച്ച ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്.
(15) േകേന ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ് നല്‍കുന്ന ആധാർ കോർഡ് (Aadhaar Card).
(16) േകേരള പബ്ലികേ് സർവെീസ് കേമ്മീഷന നല്‍കേിയിട്ടുള്ള ഒറ്റത്തവെണ െ 2വെരിഫിേക്കേഷന
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
(17) ഇ-ആധാർ
(18) േദ്ശേീയ ജനസംഖേയാ രജിസ്റ്റർ/ മള്‍ട്ടി പർപ്പസ് നാഷണല്‍ ഐഡന്റെിറ്റി കോർഡ്
(19) നാഷണല്‍ െ 2ഹല്‍ത്ത് അപേതാറിട്ടി നല്‍കുന്ന തിരിച്ചറിയല്‍ കോർഡ്
(20) ഇ-ശ്രം (e-SHRAM) കോർഡ്

14. നിർദ്ദിഷ്ട  വെിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത,  ജനനത്തീയതി,  ജാതി,  പരിചെയം  എന്നിവെ
െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങളുടെ 2ടെ  അപസ്സല്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  പ്രമാണ
പരിേശോധനാ സമയേത്താ കേമ്മീഷന ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാേഴൊ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെിട്ടുളള  പ്രകോരം  അപസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  ഹാജരാക്കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 2ള  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിെ 2ന്റെ  തുടെർഘ്ട്ടങ്ങളില്‍  പെ 2ങ്കടുപ്പിക്കുമ്പകേേയാ
അപവെരുെ 2ടെ  േപര്  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തുകേേയാ  െ 2ചെയ്യുന്നതല.  ഏെ 2തങ്കിലും
പ്രമാണങ്ങള്‍ ഹാജരാക്കുമ്പന്നതിന് സമയം നീട്ടിെ 2ക്കോടുക്കുമ്പന്നതല. എന്നാല്‍ ജാതിയുെ 2ടെ
ആനുകൂലെയം  അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്നവെർ  അപത്  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  മതിയായ  േരഖേകേള്‍



ഹാജരാക്കേിയില എന്ന കോരണം െ 2കോണ്ട് അപവെരുെ 2ടെ അപേപക്ഷ നിരസിക്കേെ 2പ്പടുകേയില.
അപപ്രകോരമുഖള്ള  അപേപക്ഷയില്‍  മറ്റ്  നയൂനതകേള്‍  ഇലാത്ത  പക്ഷം,  ചുരുക്കേപ്പട്ടികേ/
സാധയതാപട്ടികേയുെ 2ടെ  മുഖഖേയപട്ടികേയില്‍  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ടിട്ടുള്ളവെരാെ 2ണങ്കില്‍,  അപവെെ 2ര
സംവെരണാനുകൂലെയം നല്‍കോെ 2ത നിയമനത്തിന് പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതാണ്. 
കുറിപ്പ്:-  അപസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങളുടെ 2ടെ പരിേശോധനയ്ക്ക് കേമ്മീഷന നിർേദ്ദശേിക്കുമ്പന്ന ദ്ിവെസം
യഥാസമയം,  യഥാസ്ഥലെത്ത് ബന്ധെ 2പ്പട്ട േരഖേകേളുടമായി ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സവന്തം
െ 2ചെലെവെില്‍  േനരിട്ട്  ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.  ടെി  വെയവെസ്ഥയില്‍  യാെ 2താരു
കോരണവെശോലും ഇളവെ് അപനുവെദ്ിക്കുമ്പന്നതല.

15. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ വെിജ്ഞാപനത്തിെ 2ലെ നിബന്ധനകേളുടം െ 2പാതുവെയവെസ്ഥകേളുടം േകേരള
പബ്ലികേ് സർവെീസ് കേമ്മിഷെ 2ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ 2വെബ്സൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in-
െ 2ലെ  നിർേദ്ദശേങ്ങളുടം  ശേരിയായി  മനസ്സിലൊക്കേിയതിനു  േശേഷം  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍
സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  തദ്നുസൃതമലാത്ത  ഏത്  അപേപക്ഷയും
നിരസിക്കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷയിെ 2ലെ  നയൂനതകേള്‍  പരിഹരിക്കുമ്പന്നതിന്
അപേപക്ഷകേർക്കേ് പിന്നീടെ് അപവെസരം ലെഭിയ്ക്കുന്നതല.

16. അപേപക്ഷാ സമയത്ത് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി തെ 2ന്റെ െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ േരഖേെ 2പ്പടുത്താത്ത ഒനം
തെ 2ന്ന  ആ  തസ്തികേയുെ 2ടെ  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിെ 2ന്റെ  പിന്നീടുളള  ഘ്ട്ടങ്ങളില്‍
സവീകേരിക്കേെ 2പ്പടുന്നതല.  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെകോശേെ 2പ്പടൊെ 2ത  െ 2തളിവെ്  മാത്രം
അപയച്ചാലും  അപവെ  സവീകേരിക്കേെ 2പ്പടുന്നതല.  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിച്ച  േശേഷം
െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ മാറ്റം വെരുത്തിയാല്‍ തുടെർന്ന് അപയയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ക്കേ് മാത്രേമ
അപവെയുെ 2ടെ ആനുകൂലെയം ലെഭിയ്ക്കുകേയുള.

17. അപേപക്ഷകേന്  െ 2താഴെില്‍  പരിചെയം  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെയുളള  എലാ  േയാഗ്യതകേളുടം
ഉദ്യേണ്ടാെ 2യന്ന്  കേണക്കോക്കുമ്പന്നത്  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കോനായി  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
അപവെസാന  തീയതി  വെച്ചായിരിക്കുമ്പം.  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന  തസ്തികേകേള്‍ക്കേ്  ആവെശേയമായ
എലാ  േയാഗ്യതകേളുടം  (െ 2താഴെില്‍  പരിചെയം  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ)  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  ഗ്സറ്റ്
വെിജ്ഞാപനപ്രകോരം ആ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള
അപവെസാന  തീയതിയിേലൊ  അപതിനു  മുഖനേപാ  ആർജ്ജിച്ചവെയായിരിക്കേണം.
ഏെ 2തങ്കിലും ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷ േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് തുലെയമായ മറ്റ്
പരീക്ഷാേയാഗ്യതകേളുടളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  മുഖകേളില്‍  13  (ബി)  ഖേണ്ഡികേയില്‍
പറഞ്ഞെിട്ടുളള പ്രമാണങ്ങള്‍ക്കുമ്പ പുറെ 2മ തങ്ങള്‍ക്കേ് ലെഭിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷാ േയാഗ്യതകേള്‍
അപേത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള  പരീക്ഷാ  േയാഗ്യതയ്ക്ക  തുലെയമായി
അപംഗ്ീകേരിക്കോവുന്നതാെ 2ണനളളതിേലെക്കേ്  സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍  നിേന്നാ  മറ്റ്
അപധികൃത  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിേന്നാ  േവെണ്ടത്ര  െ 2തളിവെ്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
സർവ്വകേലൊശോലെേയാ  മറ്റ്  അപധികൃത  സ്ഥാപനങ്ങേളാ  നടെത്തുന്ന  പരീക്ഷകേളുടെ 2ടെ
കോരയത്തില്‍ പരീക്ഷാഫലെം സർവ്വകേലൊശോലെേയാ മറ്റ് ബന്ധെ 2പ്പട്ട അപധികോരികേേളാ
ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേമായി  പ്രസിദ്ധെ 2പ്പടുത്തുന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍  മാത്രേമ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ആ പരീക്ഷ പാസ്സായതായി കേണക്കോക്കേെ 2പ്പടുകേയുളളൂ.  മറ്റ്  പരീക്ഷാ േയാഗ്യതയുളള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള പരീക്ഷാ േയാഗ്യതയ്ക്ക്  തുലെയമാെ 2ണനളള
െ 2തളിവെ്  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കോത്ത  പക്ഷം  അപേപക്ഷ



നിരസിക്കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്:-  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെകോശേെ 2പ്പട്ടിട്ടുള്ള  നിശ്ചിത  വെിദ്യാഭയാസ
േയാഗ്യതകേളുടെ 2ടെ ഫലെം ബന്ധെ 2പ്പട്ട സർവ്വകേലൊശോലെ/േബാർഡ് പ്രസിദ്ധെ 2പ്പടുത്തുന്ന
തീയതിയായിരിക്കുമ്പം  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  പ്രസ്തുത  വെിദ്യഭയാസ  േയാഗ്യത  ആർജിച്ച
തീയതിയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നത്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ നിശ്ചിത വെിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത
അപേപക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കുവൊനുള്ള  അപവെസാന  തീയതിയ്ക്കകേം  ആർജിച്ചിട്ടുേണ്ടാ  എന്ന
വെിവെരം  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  േയാഗ്യതയുെ 2ടെ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  നിേന്നാ  മാർക്കേ്  ലെിസ്റ്റില്‍
നിേന്നാ  വെയക്തമാകോത്ത  പക്ഷം  ആയത്  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിേലെയ്ക്കായി  ബന്ധെ 2പ്പട്ട
സർവ്വകേലൊശോലെ/ േബാർഡില്‍ നിനം പ്രസ്തുത േകോഴ്സിെ 2ന്റെ ഫലെം പ്രഖേയാപിച്ച തീയതി
സംബന്ധിച്ച  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

18. (i)  േകേരള സർക്കോരിെ 2ന്റെ ഭരണ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സർവ്വീസില്‍ േജാലെി േനാക്കുമ്പന്ന
ഒരു  സർക്കോർ  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന  േകേരള  സർക്കോരിെ 2ന്റെ  ഏെ 2തങ്കിലുെ 2മാരു
വെകുപ്പിെ 2ലെേയാ,  ഓഫീസിെ 2ലെേയാ,  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്
കേമ്മീഷന  പുറെ 2പ്പടുവെിയ്ക്കുന്ന  വെിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിയ്ക്കുേമ്പാള്‍
അപയാള്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ം  സംബന്ധിച്ച  വെിവെരം  അപേപക്ഷയില്‍  വെയക്തമാേക്കേണ്ടതും
അപയാളുടെ 2ടെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ം െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിേലെയ്ക്കായി ഓഫീസ് േമലെധികോരിയില്‍ നിനം
ഒരു സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വൊങ്ങി പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് കേമ്മീഷന
മുഖനപാെ 2കേ ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്.
കുറിപ്പ്:- 
(1) 1958-െ 2ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് റൂള്‍സിെ 2ലെ റൂള്‍ 9 (എ)
(1)  അപനുസരിച്ച്  നിയമിതരായ  താല്‍ക്കോലെികേ  ജീവെനക്കോർക്കേ്,  അപതായത്
എംേപ്ലാെ 2യ്മെന്റെ്  എക്സ്േചെഞ്ച്  മുഖേഖേന  െ 2പ്രാവെിഷണലൊയി  േജാലെി  േനാക്കുമ്പന്നവെർക്കേ്,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ നിബന്ധന ബാധകേമല.
(2)  േകേന  സർക്കോർ  സർവ്വീസിേലൊ  മറ്റ്  സംസ്ഥാന  സർക്കോർ  സർവ്വീസിേലൊ
േജാലെിയിലെിരിക്കുമ്പന്നവെർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാള്‍  അപതാത്  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെിെ 2ന്റെ
അപനുമതിപത്രം/നിരാേക്ഷപപത്രം  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
നിർബന്ധമായും ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(3)  ഒേര  വെകുപ്പിെ 2ലെ  തെ 2ന്ന  മെ 2റ്റാരു  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്  സർവെീസ്  കേവാട്ടയില്‍
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയത്ത്  സർവെീസ്
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതില.  അപവെർ  തങ്ങളുടെ 2ടെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ം  സംബന്ധിച്ച
വെിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍  അപേപക്ഷയില്‍  വെയക്തമാക്കേിയിരുന്നാല്‍  മതിയാകുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ സർക്കോർ സർവെീസിലുള്ള ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി വെയതയസ്ത വെകുപ്പിേലെയ്ക്കാണ്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നെ 2തങ്കില്‍ സർവെീസ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.
(4)  ഒരു  തസ്തികേയുെ 2ടെ  വെിേശേഷാല്‍  ചെട്ടങ്ങളില്‍  േയാഗ്യതയായി  തെ 2ന്ന  സർവെീസ്
കോലൊവെധിേയാ  സർവെീേസാ  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  അപവെസരത്തില്‍,  സർക്കോർ
സർവെീസിലുള്ള  ഒരു  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേത  വെകുപ്പിേലൊ  മറ്റ്  വെകുപ്പിേലെേയ്ക്കാ
അപേപക്ഷിയ്ക്കുേമ്പാള്‍  പ്രസ്തുത  േയാഗ്യത  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിനായി  സർവെീസ്



സർട്ടിഫിക്കേേറ്റാ  തത്തുലെയമായ  മറ്റ്  േരഖേേയാ  ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ  പ്രമാണ
പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

(ii) പ്രതിേരാധ േസനയില്‍ നിനം വെിരമിക്കുമ്പവൊന ഒരു വെർഷം മാത്രം േശേഷിക്കുമ്പന്ന
വെയക്തി  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  വെിജ്ഞാപനം  െ 2ചെയ്യുന്ന  ഒരു
തസ്തികേയിേലെക്കേ്  വെിമുഖക്തഭടെെ 2നന്ന  നിലെയില്‍  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പേമ്പാള്‍
നിരാേക്ഷപപത്രത്തിന്  (NOC)  പകേരമായി  അപനുബന്ധം  X-ല്‍  നല്കിയിട്ടുളള
മാതൃകേയിലുളള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റും,  േരഖോമൂലെമുഖള്ള  ഉദ്യറപ്പും   (Undertaking)
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

19. (a)  ഏെ 2തങ്കിലും  തസ്തികേയ്ക്ക്  േയാഗ്യതയായി  വെിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിർേദ്ദശേിച്ചിട്ടുളള
പരിചെയം  മറ്റ്  രീതിയില്‍  എടുത്ത്  പറഞ്ഞെിട്ടിലാത്തപക്ഷം  പ്രസ്തുത  തസ്തികേയ്ക്ക്
നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുളള അപടെിസ്ഥാന േയാഗ്യത ആർജ്ജിച്ചതിനു േശേഷം േകേന-സംസ്ഥാന
സർക്കോർ  സർവ്വീസിേലൊ,  െ 2പാതുേമഖേലൊ  സ്ഥാപനങ്ങളിേലൊ,  രജിസ്റ്റർ  െ 2ചെയ്ത
സവകോരയ  സ്ഥാപനങ്ങളിേലൊ  താല്‍ക്കോലെികേമാേയാ  സ്ഥിരമാേയാ  നിയമിക്കേെ 2പ്പട്ട്
േനടെിയതായിരിക്കേണം.  ഫാക്ടറി  െ 2താഴെിലൊളികേളുടെ 2ടെ  കോരയത്തില്‍  സ്ഥിരമായും
തുടെർച്ചയായും  ദ്ിവെസ  ശേമ്പളത്തില്‍  െ 2താഴെില്‍  െ 2ചെയ്ത്  സമ്പാദ്ിച്ച  പരിചെയവും
സവീകോരയമാണ്.  അപപ്രനറീസ്/െ 2ട്രേയിനി,  കോഷവല്‍  െ 2താഴെിലൊളി  എന്നീ  നിലെകേളില്‍
േവെതനേത്താടുകൂടെിേയാ  അപലാെ 2തേയാ  േനടെിയ  പരിചെയം  േയാഗ്യതയായി
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല.
കുറിപ്പ്:- “രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്ത സവകോരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍" എന്നതു െ 2കോണ്ട് ഉദ്യേദ്ദശേിക്കുമ്പന്നത്
താെ 2ഴെ പറയുന്നവെയാണ്.
(1)  1969-െ 2ലെ  േകേരള  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവെ്  ആക്റ്റ്  അപനുസരിച്ച്  രജിസ്റ്റർ  െ 2ചെയ്തിട്ടുളള
സഹകേരണ സംഘ്ങ്ങള്‍, 1860-െ 2ലെ െ 2സാൈസറ്റീസ് രജിസ്.േട്രേഷന ആക്ട്, 1955-െ 2ലെ
ട്രോവെനകൂർ  -െ 2കോച്ചിന  ലെിറ്റററി  സയന്റെിഫികേ്  ചൊരിറ്റബിള്‍  െ 2സാൈസറ്റീസ്
രജിസ്.േട്രേഷന ആക്ട് അപനുസരിച്ച് രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തിട്ടുളള െ 2സാൈസറ്റികേള്‍, 1956-െ 2ലെ
കേമ്പനീസ് ആക്ട് അപനുസരിച്ച് രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തിട്ടുളള കേമ്പനികേള്‍, കോലൊകോലെങ്ങളില്‍
നിലെവെിലെിരുന്ന  നിയമനുസരിച്ച്  നിയമപരമായ  അപസ്തിതവമുഖളള  സ്ഥാപനങ്ങള്‍,
കേമ്പനികേള്‍.
(2)   വെയവെസായ വെികേസന  കേമ്മീഷണറുെ 2ടെ  കേീഴെില്‍  രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തിട്ടുളള  െ 2ചെറുകേിടെ
വെയവെസായ യൂണിറ്റുകേള്‍.
(3)  ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെിെ 2ന്റെ മൂലെധന നിേക്ഷപമുഖളള വെയവെസായ സ്ഥാപനങ്ങള്‍.

(b)   05-10-2013-െ 2ലെ G.O.(Ms.)635/13/H.Edn.  നമ്പർ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെ് പ്രകോരം ഒരു
വെർഷെ 2ത്ത  അപപ്രന്റെീസ്ഷിപ്പ്  പരിശേീലെനം  പൂർത്തിയാക്കേിയേശേഷം  േബാർഡ്  ഓഫ്
അപപ്രന്റെീസ്ഷിപ്പ് െ 2ട്രേയിനിംഗ്് (BOAT) മിനിസ്ട്രേി ഓഫ് ഹയൂമന റിേസാഴ്സ് െ 2ഡവെലെപ്പെ 2മന്റെ്
(MHRD)  നല്‍കുന്ന  െ 2പ്രാഫിഷയനസി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്,  സംസ്ഥാന  സർക്കോർ
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  േജാലെി  േനടുന്നതിന്  ഒരു  വെർഷെ 2ത്ത  പരിചെയമായി
പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതാണ്.

20. െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ് വെിജ്ഞാപനങ്ങളില്‍ പരിചെയം ഒരു േയാഗ്യതയായി നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള
സന്ദർഭങ്ങളില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  െ 2താഴെില്‍  പരിചെയം  െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്
അപനുബന്ധം  XI-ല്‍  നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷന



ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

21. വെിമുഖക്തഭടെനമാർക്കേ് പ്രതിേരാധേസനയിലുളള െ 2താഴെില്‍ പരിചെയം െ 2തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്
അപനുബന്ധം  XII-ല്‍   നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷന
ആവെശേയെ 2പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.   സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
പ്രതിേരാധേസനയിെ 2ലെ അപധികോരെ 2പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥന നല്‍കേിയതായിരിക്കേണം.

22. ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന  നടെത്തുന്ന  സമയത്ത്  ഒരു  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  യാെ 2താരു
കോരണവെശോലും  ഒന്നിേലെെ 2റ  രജിേസ്ട്രേഷന  നടെത്താന  പാടുള്ളതല.
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ 2ടെ  എലാ  വെിവെരവും  ശേരിയായും  കൃതയമായും
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  െ 2തറ്റായ വെിവെരങ്ങള്‍ ഒരു കോരണവെശോലും േരഖേെ 2പ്പടുത്താന
പാടെില.  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  തവെണ  രജിസ്റ്റർ  െ 2ചെയ്തതാേയാ  െ 2തറ്റായ  വെിവെരങ്ങള്‍
നല്‍കേിയതാേയാ  കേെ 2ണ്ടത്തിയാല്‍  അപവെെ 2ര  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത
കോലെേത്തേക്കോ  ഡീബാർ  െ 2ചെയ്യുകേേയാ  അപവെർെ 2ക്കേതിെ 2ര  നിയമ  നടെപടെികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ െ 2ചെയ്യുന്നതാണ്.

23. പ്രേതയകേിച്ച് നിർേദ്ദശേമിലാത്ത എലാ സന്ദർഭങ്ങളിലും മുഖമ്പ് ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന
നടെത്തിയിട്ടിലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന
പൂർത്തിയാക്കേിയതിനു  േശേഷം  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 2വെബ്സൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in മുഖേഖേന  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ടതാണ്.  നിലെവെില്‍  രജിസ്റ്റർ
െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെരുെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെിലൂടെ 2ടെയും  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  

24. (എ) അപേപക്ഷയിലും  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  േരഖേകേളിലും  െ 2കോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ  േപരില്‍  വെയതയാസം  ഉദ്യെ 2ണ്ടങ്കില്‍  ആ  രണ്ട്  േപരുകേളുടം
ഒരാളുടേടെതാെ 2ണന്ന്  കോണിക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ഏെ 2തങ്കിലും  ഗ്സറ്റഡ്
ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനില്‍  നിനം  വൊങ്ങി  കേമ്മീഷന  ആവെശേയെ 2പ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

(ബി) താെ 2ഴെ  പറയുന്ന  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നയൂനതകേള്‍  ഉദ്യള്ള  അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം നിരസിക്കേെ 2പ്പടുന്നതാണ്.

1.  നിശ്ചിത േയാഗ്യതയുെ 2ടെ  അപഭാവെം  
2.  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയില്‍ കുറവെ്
3.  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയില്‍ കൂടുതല്‍ 
4. ഗ്സറ്റ് വെിജ്ഞാപന പ്രകോരമലാെ 2ത സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷകേള്‍
5.  അപേപക്ഷയിെ 2ലെ  േഫാേട്ടായില്‍  േപേരാ  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിേയാ രണ്ടും കൂടെിേയാ ഇലാത്തവെ
6.  അപേപക്ഷയില്‍  ൈകേെ 2യ്യോപ്പിെ 2ന്റെ ഇേമജ്  ഇലാതിരിയ്ക്കുകേേയാ മറ്റ്
ഇേമജുകേള്‍ സ്കൊന െ 2ചെയ്ത് അപപ് േലൊഡ്  െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ളവെേയാ
7.  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  തിരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പുകേളില്‍  ഒേര
വെിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച്  ഒരു  തസ്തികേയ്ക്ക്  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍
ജിലകേളിേലെക്കേ് അപേപക്ഷകേള്‍ സമർപ്പിച്ചിരിക്കുമ്പകേ. 
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കുറിപ്പ്:-  മുഖകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  ഏെ 2തങ്കിലും  കോരണങ്ങളാല്‍  നിരസിക്കേെ 2പ്പടുന്ന
അപേപക്ഷകേളില്‍ പുന:പരിേശോധന ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.

25. നിയമനങ്ങള്‍ നടെത്തുന്നത് ഈ േനാട്ടിഫിേക്കേഷന ആസ്പെദ്മാക്കേി തയ്യോറാക്കേെ 2പ്പടുന്ന
ലെിസ്റ്റിെ 2ലെ  റാങ്ക്  അപനുസരിച്ചുകം  1958-െ 2ലെ  േകേരള  േസ്റ്ററ്റ്  ആന്റെ്  സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവെീസ്  ചെട്ടങ്ങളിെ 2ലെ  രണ്ടാം  ഭാഗ്ം  14  മുഖതല്‍  17  വെെ 2രയുള്ള  ചെട്ടങ്ങളില്‍
വെിവെരിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  സംവെരണ  വെയവെസ്ഥകേള്‍  അപനുസരിച്ചുകം  നിയമന  കോരയത്തില്‍
അപേപ്പാഴെേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അപനുസരിച്ചുകം  1958-െ 2ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവെീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ 2ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുള്ള  3(സി)  വെകുപ്പിന്
വെിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
കുറിപ്പ്:- ഗ്വെെ 2ണ്മെന്റെ്  ഉദ്യടെമസ്ഥതയിലുള്ള  കേമ്പനികേളിെ 2ലെ/  േകോർപ്പേറഷനുകേളിെ 2ലെ/
േബാർഡുകേളിെ 2ലെ/  സഹകേരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിെ 2ലെ  നിയമനത്തിനായുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 2ള സംബന്ധിച്ചിടെേത്താളം േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  ആന്റെ്  സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവെീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ 2ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുള്ള  3(സി)  വെകുപ്പ് ബാധകേമല.  എന്നാല്‍,  ഈ
കോരയത്തില്‍  കേമ്പനി/േകോർപ്പേറഷന/  േബാർഡ്/  സഹകേരണ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍
അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ള ചെട്ടങ്ങള്‍ ഇവെർക്കേ് ബാധകേമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

26. (എ) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപേപക്ഷാ  സമർപ്പണ  സമയത്ത്  െ 2പ്രാൈഫലെില്‍
അപവെകോശേെ 2പ്പടുന്ന ജനനതീയതി, വെിദ്യാഭയാസ/സാേങ്കതികേ േയാഗ്യതകേള്‍, പരിചെയം,
ജാതി  ഇവെ  ശേരിയാെ 2ണന്ന്  കേമ്മീഷന്  േബാദ്ധയമാകുന്നതു  വെെ 2ര  ഇവെെ 2യലാം
താല്‍ക്കോലെികേമായി  മാത്രേമ  കേമ്മീഷന  അപംഗ്ീകേരിക്കുമ്പകേയുള.   ഏെ 2തങ്കിലും
പരീക്ഷയ്ക്ക്  പ്രേവെശേനം   നല്‍കേിയതു  െ 2കോേണ്ടാ  ഇന്റെർവെയൂവെിന്  ക്ഷണിക്കേെ 2പ്പട്ടതു
െ 2കോേണ്ടാ  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍  േപര്  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തിയതു  െ 2കോേണ്ടാ  മാത്രം
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  നിയമനത്തിന്  അപർഹതയുള്ളതായി  കേണക്കോക്കോവുന്നതല.
അപതിനാല്‍  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുക്കേെ 2പ്പടൊന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള  അപർഹത  എലാ
ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  താല്‍ക്കോലെികേമായിരിക്കുമ്പന്നതും   െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുക്കേെ 2പ്പട്ടു  കേഴെിഞ്ഞൊലും
അപർഹത നിരസിക്കുമ്പവൊനുള്ള അപധികോരം കേമ്മീഷന് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ  േപര്,  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിേലൊ  അപൈഡവസ്  ലെിസ്റ്റിേലൊ
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുത്തി എന്നത് നിയമനം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന് ഉദ്യറപ്പായി കേണക്കോക്കോവുന്നതല.

(സി)  റാങ്ക്  പട്ടികേകേളില്‍  ഉദ്യള്‍െ 2പ്പട്ടിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്,  േകേരള  പബ്ലികേ്
സർവെീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ 2പ്രാസീജയറിെ 2ലെ ചെട്ടം 18(ii)-െ 2ലെ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേ്
വെിേധയമായി,  തങ്ങളുടെ 2ടെ  നിയമന  ശേിപാർശേയ്ക്കുള്ള  അപവെകോശേവൊദ്ം
പരിതയജിക്കുമ്പന്നതിന്  അപർഹതയുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ കേമ്മീഷന
നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകേയിലുള്ള അപേപക്ഷ െ 2വെബ്സൈസറ്റില്‍ നിനം ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്
െ 2ചെെ 2യ്തടുത്ത്  പൂരിപ്പിച്ച  േശേഷം  ഒരു  ഗ്സറ്റഡ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ 2നെ 2ക്കോണ്ട്
സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തി,  കേമ്മീഷന  അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ള  ഏെ 2തങ്കിലും  ഒരു  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയുെ 2ടെ പകേർപ്പ്, േനാട്ടറി സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിയ സതയവൊങ്മൂലെം എന്നിവെേയാെ 2ടൊപ്പം
ബന്ധെ 2പ്പട്ട  തസ്തികേയുെ 2ടെ  നിയമന  ശേിപാർശേ  നടെത്തുന്ന  ഓഫീസില്‍
ലെഭയമാേക്കേണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷന നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള മാതൃകേകേള്‍ക്കുമ്പം നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കുമ്പം
വെിരുദ്ധമായി  സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച



കൂടുതല്‍ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേ് റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിെ 2ന്റെ അപവെസാനം കുറിപ്പില്‍ നല്‍കേിയിരിയ്ക്കുന്ന
നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍  കോേണണ്ടതാണ്.  അപേപക്ഷയുെ 2ടെ  മാതൃകേയ്ക്കായി  അപനുബന്ധം
XIII കോണുകേ. 

27. ഏെ 2തങ്കിലും  തസ്തികേയുെ 2ടെ  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ 2പ്പട്ട്  കേമ്മീഷന
എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈലെന  പരീക്ഷ  നടെത്തുകേയാെ 2ണങ്കില്‍  പരീക്ഷ
എഴുതുെ 2മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫല്‍  മുഖേഖേന
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവെർക്കേ്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന
ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ 2ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ 2ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകേരയം  പരീക്ഷാ
തീയതി വെെ 2രയുള്ള അപവെസാനെ 2ത്ത  15  ദ്ിവെസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ട  കോലെയളവെ്
സംബന്ധിച്ചുകം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള വെിവെരങ്ങള്‍
ബന്ധെ 2പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുന്ന പരീക്ഷ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ 2പ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇത്
സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  െ 2പ്രാൈഫലെിലും,  അപതില്‍  രജിസ്റ്റർ
െ 2ചെയ്തിട്ടുള്ള െ 2മാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

28. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  പരീക്ഷയ്ക്കുള്ള  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഓഫീസില്‍
നിനം  തപാല്‍  വെഴെി  അപയയ്ക്കുന്നതല.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെരുെ 2ടെ
െ 2പ്രാൈഫലെില്‍  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഓേരാ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയും
അപവെരുെ 2ടെ user ID, password എന്നിവെ ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച് ഓണ്‍ലൈലെനായി െ 2പ്രാൈഫലെില്‍
േലൊഗ്്-ഇന െ 2ചെയ്ത് അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ് െ 2ചെയ്ത് എടുേക്കേണ്ടതാണ്.

29. െ 2പ്രാൈഫലെില്‍ െ 2മാൈബല്‍ നമ്പർ/ഇ-െ 2മയില്‍ വെിലൊസം എന്നിവെ വെയക്തമാക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  പരീക്ഷ/ഇന്റെർവെയൂ  സംബന്ധമായ  വെിവെരങ്ങള്‍  െ 2മാൈബല്‍
േഫാണ്‍ല, ഇ-െ 2മയില്‍ എന്നിവെ മുഖഖോന്തിരം അപറിയിക്കുമ്പന്നതാണ്.

30. മുഖന്നറിയിപ്പ്  :- താെ 2ഴെ  പറയുന്ന  ഏെ 2തങ്കിലും  നടെപടെി  ദൂഷയത്തില്‍  ഏർെ 2പ്പടുകേയും
കുറ്റക്കോരായി കേെ 2ണ്ടത്തുകേയും െ 2ചെയ്യുന്ന അപേപക്ഷകേെ 2ര ഏെ 2താരു േജാലെിക്കേ് അപവെർ
അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവൊ  അപതിേലെക്കേ്  പരിഗ്ണിക്കേെ 2പ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ
സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിതകോലെേത്തേക്കോ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ അപവെർ  പെ 2ങ്കടുക്കുമ്പന്ന
പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെ 2ലെ
ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവൊക്കുമ്പകേേയാ അപവെരുെ 2ടെ േമല്‍ ക്രിമിനല്‍ അപെ 2ലങ്കില്‍
മറ്റ് നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ അപവെർ ഏെ 2തങ്കിലും  േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ 2പ്പട്ടു
കേഴെിഞ്ഞുവെ 2വെങ്കില്‍ ആ േജാലെിയില്‍ നിനം  അപവെെ 2ര നീക്കേം  െ 2ചെയ്യുകേേയാ ഡിസ്മിസ്
െ 2ചെയ്യുകേേയാ  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍
അപവെർെ 2ക്കേതിെ 2ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ  േമല്‍  പറഞ്ഞെവെയില്‍  ഒേന്നാ  അപതില്‍
അപധികേേമാ നടെപടെികേള്‍ അപവെർെ 2ക്കേതിെ 2ര ൈകേെ 2ക്കോള്ളുകേേയാ െ 2ചെയ്യുന്നതാണ്. 
(i)  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മീഷന  മുഖേഖേനയുള്ള  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിന്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  ഒരു  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിേയാ  അപയാള്‍ക്കുമ്പേവെണ്ടി  മറ്റാെ 2രങ്കിലുേമാ
കേമ്മീഷന  െ 2ചെയർമാെ 2നേയാ  കേമ്മീഷനിെ 2ലെ  അപംഗ്ങ്ങെ 2ളേയാ  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ
ഇന്റെർവെയൂവെില്‍  സഹായിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യപേദ്ഷ്ടാക്കേെ 2ളേയാ  പരീക്ഷകേെ 2രേയാ



സവാധീനിക്കുമ്പവൊനുള്ള ഏെ 2തങ്കിലും  ശ്രമം.
(ii)  അപനർഹമായ ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കുമ്പ േവെണ്ടിേയാ കേമ്മീഷെ 2ന്റെ ഉദ്യത്തരവെിന പ്രകോരം
ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  പ്രഖേയാപനമാകുന്നതു  വെെ 2ര  രഹസയമായി  വെച്ചിരിേക്കേണ്ട  വെിവെരങ്ങള്‍
േചൊർത്തിെ 2യടുക്കുമ്പന്നതിനു  േവെണ്ടിേയാ  കേമ്മീഷെ 2ന്റെ  ഓഫീസുകേളിെ 2ലെ
ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനമാെ 2ര സവാധീനിക്കുമ്പവൊനുള്ള ഏെ 2തങ്കിലും  ശ്രമം.  
(iii)  ഏെ 2തങ്കിലും   െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പിനു  േവെണ്ടി  അപയയ്ക്കുന്ന  അപേപക്ഷയിേലൊ  അപതു
സംബന്ധിച്ച്  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  മറ്റ്  പ്രമാണങ്ങളിേലൊ  കേളവൊയ  വെിവെരങ്ങള്‍
േരഖേെ 2പ്പടുത്തുകേേയാ ഏെ 2തങ്കിലും  സാരമായ വെസ്തുതകേള്‍ മന:പൂർവെം  കേമ്മീഷനില്‍
നിന്ന് മറച്ചുകവെയ്ക്കുകേേയാ െ 2ചെയ്യേല്‍.
(iv)  കേമ്മീഷന  മുഖനപാെ 2കേ  കേളവൊയേതാ  കൃത്രിമമായേതാ  ആയ  പ്രമാണങ്ങള്‍
ഹാജരാക്കുമ്പകേേയാ  കേമ്മീഷന  മുഖനപാെ 2കേ  ഏെ 2തങ്കിലും  േജാലെിക്കുമ്പള്ള  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ്
സംബന്ധമായി ഹാജരാക്കുമ്പന്ന പ്രമാണങ്ങളില്‍ കൃത്രിമമായി മാറ്റങ്ങള്‍ വെരുത്തുകേേയാ
െ 2ചെയ്യേല്‍. 
(v)  കേമ്മീഷന മുഖനപാെ 2കേ ഏെ 2തങ്കിലും െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പില്‍ തെ 2ന്റെ എതിരാളിയായ ഒരു
അപേപക്ഷകേെ 2ന കുറിച്ച് കേളവൊയ ഏെ 2തങ്കിലും പരാതി േബാധിപ്പിക്കുമ്പവൊനുള്ള ശ്രമം.  
(vi)  ഏെ 2തങ്കിലും  െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പില്‍  െ 2ചെയർമാെ 2നേയാ  മറ്റ്  കേമ്മീഷന
അപംഗ്ങ്ങെ 2ളേയാ  കേമ്മീഷെ 2ന  സഹായിക്കുമ്പന്ന  വെിദ്ഗ്ദ്ധരെ 2രേയാ  പരീക്ഷകേെ 2രേയാ
കേമ്മീഷന ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ 2രേയാ പറ്റി കേളവൊയ ആേരാപണങ്ങള്‍ ഉദ്യന്നയിക്കേല്‍. 
(vii) കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന ഇന്റെർവെയൂവെിേലൊ പരീക്ഷകേളിേലൊ അപനുചെിതമായ െ 2പരുമാറ്റം.
(viii)  കേമ്മീഷന  നടെത്തുന്ന  പരീക്ഷയില്‍  ഉദ്യത്തക്കേടെലൊസിെ 2ലെ   നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ക്കേ്
വെിരുദ്ധമായി  ഏെ 2തങ്കിലും   ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  തിരുത്തലുകേള്‍
വെരുത്തുകേേയാ ഏെ 2തങ്കിലും തരത്തിലുള്ള കുറിപ്പുകേള്‍ എഴുതുകേേയാ െ 2ചെയ്യുകേയും ഇവെ
കേമ്മീഷെ 2ന്റെ പരിേശോധനയില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിെ 2യ തിരിച്ചറിയാന ഇടെ നല്‍കുന്നതിന്
സാദ്ധയതയുള്ളതായി േബാദ്ധയെ 2പ്പടുകേയും  െ 2ചെയ്താല്‍. 
(ix)  കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ് നീതിപൂർവ്വമായി ൈകേകോരയം െ 2ചെയ്യുന്നതിന്
പ്രതികൂലെമായി  ബാധിക്കോവുന്നതായി  കേമ്മീഷന്  േതാനന്ന  ഏെ 2തങ്കിലും
പ്രവെർത്തനങ്ങളില്‍ ഏർെ 2പ്പടെല്‍.  
(x)  െ 2മാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല,  ബ്ലൂ  ടൂത്ത്,  വൊക്കേ്  മാന തുടെങ്ങി  വെിവെരവെിനിമയത്തിനുള്ള
എലാ  ഇലെേക്ട്രാണികേ്  ഉദ്യപകേരണങ്ങളുടം  പരീക്ഷാ  ഹാളിനുള്ളില്‍  കേർശേനമായി
നിേരാധിച്ചിരിക്കുമ്പന.  ഇത്തരം   ഉദ്യപകേരണങ്ങള്‍  പരീക്ഷാഹാളിനുള്ളില്‍  ൈകേവെശേം
വെയ്ക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേള്‍  അപസാധുവൊക്കുമ്പന്നത്
ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെയുള്ള ശേിക്ഷാ നടെപടെികേള്‍ കേമ്മീഷന ൈകേെ 2ക്കോള്ളുന്നതാണ്. 
(xi) വെിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ 2തറ്റായ
അപവെകോശേവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െ 2ചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ 2ക്കേതിെ 2ര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെീസ്  കേമ്മിഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
െ 2പ്രാസീജയർ റൂള്‍സ് 22 പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാ നടെപടെികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

*  (xii) േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന െ 2തരെ 2ഞ്ഞെടുപ്പില്‍ അപേപക്ഷ
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർഥിേയാ അപയാള്‍ക്കുമ്പേവെണ്ടി മറ്റാെ 2രങ്കിലുേമാ  കേമ്മീഷന
നടെത്തുന്ന െ 2തെ 2രെ 2ഞ്ഞെടുപ്പ്  നീതിപൂർവ്വം ൈകേകോരയം െ 2ചെയ്യുന്നതിന്  പ്രതികൂലെമായി



ബാധിക്കുമ്പന്ന തരത്തില്‍ സാമൂഹയ  മാധയമങ്ങളില്‍ ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ  വെിവെിധ   മാധയമങ്ങള്‍
മുഖേഖേെ 2ന പ്രചൊരണ പ്രവെർത്തനങ്ങളില്‍ ഏർെ 2പ്പടെല്‍.

 സാജു േജാർജ്ജ് 
െ 2സക്രട്ടറി

         േകേരള പബ്ലികേ് സർവെീസ് കേമ്മീഷന,
തിരുവെനന്തപുരം  

      

* (Incorporated as per order No-A5-2/50041/2018-KPSC Dated 
05.07.2023 & Decision No- 21 dated 12.06.2023)

      
 



 അനബനം      I
FORM-V

Certificate of Disability
(In case of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and

in case of blindness)
[See rule 18(1)]*

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Recent passport size attested photograph (showing face only) of the person with
disability

Certificate No.                                                                                             Date:
           This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined
Shri/Smt/Kum.    ................................…...................  Son/wife/daughter  of  Shri.
…...................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)   …......................  Age.
….................  years,  male/  female  …....................................  Registration  No.
….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …................
ward/village/street  …..........  …...........................................  Post  Office
…......................................  District  …....................................  ..    State
…........................................... whose photograph is affixed above, and am satisfied
that.
          (A)  he/ she is a case of:

• locomotor Disability
• dwarfism
• blindness

                              (Please tick as applicable)
         (B)   the diagnosis in his/her case is ….................................................. 

(1) He/She has …................................... % (in figure) ….................. 
percent (in words) permanent physical  impairment/blindness in relation to 
his/her ….............................. (part of body) as per guidelines (to be specified).

(2) The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of document Date of issue
Details of authority
issuing certificate

            (Signature and seal of authorised signatory of
     notified medical authority)

Signature/ Thumb impression of the person  In whose favour certificate of
disability is issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the Gazette
of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June 2017.



 അനബനം      II
FORM VI

Certificate of Disability
(In case of multiple disabilities)

[See Rule 18(1)]*
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Certificate No.                                                                                           Date:
Recent passport size attested photograph (showing face only) of the person with

disability

This  is  to  certify  that  we  have  carefully  examined  Shri/Smt/
Kum.  ........................................…...................   Son/wife/daughter  of  Shri.
…..................................................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)
….................................. Age. …......................... years, male/ female Registration
No.  ….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …................
ward/village/street  …..........  …...........................................  Post  Office
…......................................  District  …....................................   State
…........................................... whose photograph is affixed above, and am satisfied
that.
          (A)  He/ She is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent 
physical impairment/ disability has been evaluated as per guidelines (…................ 
number and date of issue of the guidelines to be specified) for the disabilities 
ticked below, and is shown against the relevant disability in the table below:       
   
Sl.
No.

Disability Affected
part of body

Diagnosis Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Dwarfism

5 Cerebral Palsy

6 Acid attack Victim

7 Low Vision #

8 Blindness #

9 Deaf £ 

10 Hard of Hearing £ 

11 Speech and Language
 disability

12 Intellectual Disability



13 Specific Learning 
Disability

14 Autism Spectrum 
Disorder

15 Mental illness

16 Chronic Neurological 
Conditions

17 Multiple Sclerosis

18 Parkinson's disease

19 Haemophilia

20 Thalassemia

21 Sickle Cell disease

(B)  In the light of the above, his/her overall permanent physical 
impairment as per guidelines (….......................... number and date of issue of the 
guidelines to be specified) is as follows:-
In figure :- …............................ percent
In words:- ….......................................................................... per cent
2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not likely to 
improve.
3. Re-assessment of disability is:

   (i)   not necessary.

                         OR

            (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and therefore
this certificate shall be valid till ….........   ...........   ............

DD MM YY
                         @ :-  e.g.  Left/right/both arms /legs
                         #  :- e.g.  Single eye
                         £ :- e.g. left/right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of document Date of issue Details of authority issuing
certificate



5. Signature and seal of the Medical Authority

Name and seal of
member

Name and seal of
member

Name and seal of the
Chairperson

Signature/
Thumb

impression In
whose favour

Disability
Certificate is

issued.

• The Rights  of  Persons with Disabilities  Rules,  2017 published in  the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June
2017.



 അനബനം      III

FORM-VII
Certificate of Disability

(In cases other than those mentioned in Forms V and VI)
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

[See rule 18(1)]*
Recent passport size
attested photograph
(showing face only)
of the person with

disability

Certificate No.                                               Date:

           This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined  Shri/Smt./Kum.
…...........................................  son/  wife/  daughter  of  Shri/Smt/Kum
…......................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)  …..................................
Age …......................... years, male/ female …........................... Registration No.
….....................................  permanent  resident  of  House  No.  …........................
ward/village/street  .....................................  Post   Office   ................................
District  …....................................  ..    State  …...........................................  whose
photograph  is  affixed  above,  and  am  satisfied  that  he/she  is  a  case  of
….........................................................................  disability.   His/her  extent  of
percentage physical  impairment/disability  has  been evaluated as  per  guidelines
(….............  number and date of issue of the guidelines to be specified) and is
shown against the relevant disability in the table below:-
Sl.
No.

Disability Affected part
of body

Diagno
sis

Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Cerebral Palsy

5 Acid attack Victim

6 Low Vision #

7 Deaf £ 

8 Hard of Hearing £ 

9 Speech and Language 
disability

10 Intellectual Disability

11 Specific Learning 



Disability

12 Autism Spectrum 
Disorder

13 Mental illness

14 Chronic Neurological 
Conditions

15 Multiple Sclerosis

16 Parkinson's disease

17 Haemophilia

18 Thalassemia

19 Sickle Cell disease
  

(Please strike out the disabilities which are not applicable)

2.   The above condition is progressive/non progressive/likely to improve/ 
not likely to improve.

3.   Re-assessment of disability is:

     (i)   not necessary, or
               (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till (DD/MM/YY) …...................

                @ :-  e.g.  Left/Right/both arms /legs
                #  :- e.g.  Single eye/both eyes
                £ :- e.g. Left/Right/both ears



4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence:-

Nature of document Date of issue Details of authority issuing
certificate

                 (Authorised Signatory of notified Medical Authority)
                                                           

    (Name and Seal)

Signature/ Thumb Impression of the
person  In whose favour certificate of

disability is issued

Countersigned
{Countersignature and seal of the

Chief Medical Officer/Medical
Superintendent/

Head of Government Hospital, in case
the

Certificate is issued by a Medical
authority who is

not a Government servant (with seal)

Note:- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief Medical 
Officer of the District.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the Gazette
of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th June 2017.



 അനബനം      IV

FORM No. III
[See  Sub  Rule  (1)  of  Rule  4  of  Kerala  (SC  &  ST)  Regulation  of  Issue  of
Community Certificate Rules 2002]
No. ….........................                   Office of the ….......................
                                          Dated: …......................................

COMMUNITY CERTIFICATE 

     [Issued under Rule 4 of the Kerala (Scheduled Castes and Scheduled Tribes)
Regulation of issue of Community Certificate  Rules, 2002]
        Certified that Sri./Smt./Kumari. ….............................................................
wife/  son/  daughter  of  Sri./Smt.  …........................................................  of
…...........................  …........................  Village  …..............................................
Taluk  …...............................  in  …........................................................  district  of
the State of Kerala  belongs to the …........................................ Caste/Tribe which
is  recognised  ….........................................  *Caste/Tribe  which  is  recognised  as
*Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  under  *the  Constitution  (Scheduled  Castes)
Order, 1950. The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950. 

         This Certificate is issued for ….............................................. purpose.
                                      

                                                  Signature,     
 Name and Designation of the Competent Authority.

                         

                             (Seal)    



 അനബനം      V

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD
CLASSES FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER GOVERNMENT

OF KERALA AND ITS ORGANISATIONS AND INSTITUTIONS 

   This  is  to  certify  that  Shri/Smt.....................................son/daughter
of…....................................................of Village ........................... District/ Division
in  the  State  of  Kerala  belongs  to  ............................  Community  which  is
designated as a Backward Class in the State of Kerala.

               This is also to certify that the above Shri/Smt …..................................
does not belong to the category of 'Creamy Layer' in the light of the guidelines in
G.O. (P) ….......................dated …............ and the Schedule prescribed thereunder
to identify the 'Creamy Layer' among the designated “Other Backward Classes” in
the State of Kerala.

Place:                                                          Signature:
Date:                                                            Name:
                                                                  Designation:
                        
                                   (Seal)



 അനബനം      VI

     വിവിധ സർകാർ വകപകളിേലയളഉേദയാഗ സംവരണതിനായി  04.10.2022-   െല ജി  .  ഒ  .
(  എം  .  എസ്  )   നം  . 23/2022/  പി  &  എ  .  ആർ  .  ഡി  .     പകാരം ഹാജരാേകണനസർടിഫികറിെന

മാതക
Annexure II

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Public Employment)

Certificate No. ….................                                                 Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to  Economically

Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her  family  income  is

Rs..............................................................  (in  words  also)  for  the  financial  year

….............................  and  that  his/her  family  does  not  own  or  possess  assets

exceeding the limit specified in G.O.(Ms.) No.2/2020/P&ARD dated 12.02.2020

and  that  he/she   does  not  belong  to  a  caste/community/class  which  is  not

recognised as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes as

listed in List I, II and III in the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name …..................................................................................

Designation …..................................................................... 

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.



 അനബനം  VII
Annexure IV

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE OF
RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE

CONSTITUTION
(Reservation for Public Employment)

(Vide G.O.(Ms.) No. 2/2020/P&ARD dated 12.02.2020)

Certificate No. …............................          Date …............................

      This is to certify that Shri/Smt/Kumari …...................................................

Son/daughter/wife  of  …..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

….................................... Village …................. Taluk …........................... District,

Kerala  State,  Pin  Code  …...............  whose  photograph  is  affixed  below,  is  a

member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/ Priority House Hold (PHH) and that

his/her name is included in the Ration Card issued under this category and that

he/she  does  not  belong  to  a  caste/community/class  recognized  as  Scheduled

Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes in the State as enlisted in

List I, II and III in the schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore

he/she belongs to Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................

(Seal)

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Socially and Educationally Backward
Class and Other Backward Class.



 അനബനം  VIII

     വിവിധ െപാതേമഖലാസാപനങളിേലയള ഉേദയാഗ സംവരണതിനായി  18.10.2022-  െല
ജി  .  ഒ  .(  എം  .  എസ്  )   നം  . 23/2022/  പി  .&  ഇ  .  എ  .     പകാരം ഹാജാരാേകണസർടിഫികറിെന

മാതക

Annexure - I

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

Certificate No. ….................         Date

….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to  Economically

Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her  family  income  is

Rs..............................................................  (in  words  also)  for  the  financial  year

….............................  and  that  his/her  family  does  not  own  or  possess  assets

exceeding the limit specified in G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020

and  that  he/she   does  not  belong  to  a  caste/community/class  which  is  not

recognised as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes as

listed in List I, II and III in the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name …..................................................................................

Designation …..................................................................... 

(*) General Category means and includes all Classes of citizens other than
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.



 അനബനം  iX
Annexure – II

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE PURPOSE OF
RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE 16 OF THE

CONSTITUTION
(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

(Vide G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020)

Certificate No. …............................ Date 
…............................

      This is to certify that Shri/Smt/Kumari …...................................................

Son/daughter/wife  of  …..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

….................................... Village …................. Taluk …........................... District,

Kerala  State,  Pin  Code  …...............  whose  photograph  is  affixed  below,  is  a

member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/ Priority House Hold (PHH) and that

his/her name is included in the Ration Card issued under this category and that

he/she  does  not  belong  to  a  caste/community/class  recognized  as  Scheduled

Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes in the State as enlisted in

List I, II and III in the schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore

he/she belongs to Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent  passport
size  photograph
of the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................

      (Seal)

(*)  General  Category  means  and  includes  all  Classes  of  citizens  other
than  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Socially  and  Educationally
Backward Class and Other Backward Class.



 അനബനം      X

FORM OF CERTIFICATE FOR SERVING PERSONNEL
(Applicable for serving personnel who are due to be released within one year)

       It is certified that No. …............................... Rank. …......................................
Name  …...............  ….........................................................  is  serving  in  the
Army/Navy/Air Force from …..........................

2. He is due for release retirement on completion of his specific period of
assignment on …........... 

3. No disciplinary case is pending against him.

                                                              Signature
Place:                                       Name and Designation of the
Date:                                              Competent Authority.

                      (SEAL)               

     Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate as above will have to give
the following undertaking.

   
 Undertaking to be given by serving Armed Force personnel 

who are due to be released within one year

   I  understand that if selected on the basis of the recruitment/Examination to
which this application relates, my appointment will be subject to my producing
documentary evidence to the satisfaction of the appointing authority that I have
been  duly  released/  retired/  discharged  from the  Armed Forces  and that  I  am
entitled  to  the  benefits  admissible  to  Ex-Servicemen  in  terms  of  the  Ex-
Servicemen (Re-employment in Central Civil Service and Posts) Rules, 1979, as
amended from time to time.

Place:
Date:                                       Signature and Name of candidate 



അപനുബന്ധം       X I

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 2ന്റെ മാതൃകേ

സ്ഥാപനത്തിെ 2ന്റെ േപര് :
(കേമ്പനി /േകോർപ്പേറഷന/ ഗ്വെണ്‍ലെ 2മന്റെ് 
ഡിപ്പാർട്ടെ 2മന്റെ് / സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍
മുഖതലൊയവെ)
രജിസ്റ്റർ നമ്പർ : 
(െ 2ചെറുകേിടെ വെയവെസായ രജിസ്.േട്രേഷന നമ്പർ 
അപെ 2ലങ്കില്‍ മേറ്റെ 2തങ്കിലും രജിസ്.േട്രേഷന
നമ്പർ)
രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്ത തീയതിയും എവെിെ 2ടെ :
രജിസ്റ്റർ െ 2ചെയ്തു എനം

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്

ശ്രീ./ശ്രീമതി...................................................................................................  (ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 2ടെ
േപരും  േമല്‍വെിലൊസവും)  മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍
................................................................................(തസ്തികേയുെ 2ടെ  േപര്/  േജാലെിയുെ 2ടെ  സവഭാവെം
ഇവെയിേലെെ 2തങ്കിലും)  ആയി  ..................................................................രൂപ  മാസ  ശേമ്പളത്തില്‍
ദ്ിവെസ  ശേമ്പളത്തില്‍*  .....................................  മുഖതല്‍  ...................................  വെെ 2ര  ..............................
വെർഷം  ...................................  മാസം  ...........................................ദ്ിവെസം  േജാലെി  േനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്  /
േജാലെി േനാക്കേിവെരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തിെ 2ക്കോള്ളുന.

                       സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന വെയക്തിയുെ 2ടെ
            തീയതി സഹിതമുഖളള ഒപ്പ്,

സ്ഥലെം:                                     ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെി, 
തീയതി                                        സ്ഥാപനത്തിെ 2ന്റെ േപര്.
               (ഓഫീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രം 

............................................... എന്ന നിയമത്തില്‍ / ചെട്ടത്തില്‍ വെയവെസ്ഥ െ 2ചെയ്യുന്ന പ്രകോരം
സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥന  /  െ 2താഴെിലുടെമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുമ്പവൊന  ബാദ്ധയതെ 2പ്പട്ട



...........................................................  രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിച്ച്  (ബന്ധെ 2പ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെ 2ന്റെ േപര്)  േമല്‍
പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ജീവെനക്കോരന  ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന
കോലെയളവെില്‍  ടെി  സ്ഥാപനത്തില്‍  .............................................................................................  ആയി
േജാലെി െ 2ചെയ്തിരുന / േജാലെി െ 2ചെയ്യുനെ 2വെന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തുന. ഞാന േകേരള
/  േകേന  സർക്കോർ  പുറെ 2പ്പടുവെിച്ചിട്ടുളള  ........................................................  എന്ന  ചെട്ടപ്രകോരം  ടെി
സ്ഥാപനത്തിെ 2ലെ  ജീവെനക്കോരുെ 2ടെ  േസവെന  വെയവെസ്ഥകേെ 2ള  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമ
സൂക്ഷിേക്കേണ്ട രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിക്കുമ്പവൊന അപധികോരെ 2പ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനാണ്.

സ്ഥലെം: 
തീയതി: 

                                   

ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമപ്രകോരം
സ്ഥാപനത്തിെ 2ലെ ജീവെനക്കോരുെ 2ടെ േസവെന

വെയവെസ്ഥകേള്‍ സാക്ഷയെ 2പ്പടുത്തുവൊന
അപധികോരെ 2പ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ 2ന്റെ

തീയതി സഹിതമുഖളള ഒപ്പ്, േപര്,
ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്, ഓഫീസ്.

 (ഓഫീസ് സീല്‍)

                                                                                                                        
കുറിപ്പ്:- 

(1)േജാലെി  െ 2ചെയ്തിരുന്ന തസ്തികേയുെ 2ടെ  േപര്  അപെ 2ലങ്കില്‍ േജാലെിയുെ 2ടെ  സവഭാവെം  അപതായത്
കോഷവല്‍ െ 2താഴെിലൊളി അപെ 2ലങ്കില്‍ ശേമ്പളേത്താടു കൂടെിേയാ അപലാെ 2തേയാ ഉദ്യളള അപപ്രന്റെീസ്
അപെ 2ലങ്കില്‍  സ്ഥിരേമാ  താല്‍ക്കോലെികേേമാ  ആയ  െ 2താഴെിലൊളി  ഇവെയിേലെതാേണാ  അപത്
സൂചെിപ്പിക്കേണം.
(2) എലാ പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടം സർക്കോരിെ 2ന്റെ ബന്ധെ 2പ്പട്ട നിയന്ത്രണാധികോരി /
േമലെധികോരിെ 2യെ 2കോണ്ട്  സാക്ഷയെ 2പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ 2ടെ
സതയാവെസ്ഥ  പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വെയാജ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍
നല്‍കുന്നവെരുെ 2ടെയും  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 2ടെയും  േപരില്‍
നിയമാനുസൃതമായ നടെപടെികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.



അപനുബന്ധം   X II

െ 2താഴെില്‍ പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
       (വെിമുഖക്ത ഭടെനമാർക്കേ് മാത്രം)

1. വെിഭാഗ്ം (ആർമി/േനവെി/എയർേഫാഴ്സ്) :
2. റാങ്ക് :
3. നമ്പർ :
4. േപരും  േമല്‍വെിലൊസവും                       :

(ഡിസ്ചൊർജ്ജ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റിലുള്ളത്)
5. എനേറാള്‍ െ 2ചെയ്ത തീയതി :
6. ഡിസ്ചൊർജ് െ 2ചെയ്ത തീയതി :
7. േട്രേഡ് :
8. ഓേരാ േട്രേഡിലും  എത്രകോലെെ 2ത്ത സർവെീസ് :

പരിചെയം  ഉദ്യെ 2ണ്ടന്ന് (ഓേരാ േട്രേഡിലുമുഖള്ള സർവെീസ്
കോലെം  െ 2വെേവ്വെ 2റ അപക്ഷരത്തിലും അപക്കേത്തിലും കോണിച്ചിരിക്കേണം)

സ്ഥലെം:                                               സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന ഓഫീസറുെ 2ടെ 
തീയതി:                                            ഒപ്പും  േപരും  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെിയും  

                             
                            (ഓഫീസ് മുഖദ)



അപനുബന്ധം       X I I I

 APPLICATION FOR RELINQUISHMENT OF CLAIM FOR ADVICE Photograph
of the

candidate

1 Name of the Candidate

2 PCN Number

3 User ID

4 Address & Contact Number

5 Category Number

6 Name of Post

7 Name of Department

8 Ranked List Number & Date

9 Register Number/Interview Sl. 
No.

10 Rank Number

11 Reason for Relinquishment

      

        Certified that this relinquishment application has been filed by me at my own will and
that I will not put forward any claim in future for advice for appointment from the Ranked
list concerned.

I  understand  that  the  date  on  which  this  application  signed  by  me  and  duly
attested by a Gazetted Officer of State/Central Government service, along with the original
of the notarized affidavit and a self attested copy of the ID proof bearing photograph as
enlisted in the General Conditions, received in the concerned office of the Kerala Public
Service  Commission  shall  only  be  considered  for  effectuating  this  relinquishment
application as per Rule 18 (ii) of Kerala Public Service Commission Rules of Procedure.

                   
                                          

Signature of the Candidate
Place:- 
Date:-



Declaration by a Gazetted Officer of State/Central Government Service

It is certified that the candidate mentioned above has turned up in person before

me and signature attested here belongs to him/her.

(Signature of the candidate

attested)

Signature of the attesting Officer:
Name:
Designation:
 
(Office Seal)

(NB:- An affidavit attested by a Notary and a self attested copy of the ID proof bearing
photograph  as  enlisted  in  the  General  Conditions  should  be  attached  along  with  this
application. The Notary should make a specific declaration to the effect that the affidavit
has been signed by the deponent in person before him/her.)



അപനുബന്ധം   - 1 (ഒന്ന്) 
1. േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ പട്ടികേജാതികേള്‍

(Scheduled Castes of Kerala)
1. ആദ്ി ആന്ധ്ര 
2. ആദ്ി ദാവെിഡ
3. ആദ്ി കേർണ്ണാടെകേ
4. അപജിലെ
5. അപരുന്ധതിയാർ 
6. അപയ്യേനവെർ 
7. ൈബരാ
8. ബകുടെ 
9. ബതഡ 
10. ഭരതർ (പരതർ ഒഴെിെ 2കേ) പരവെന 
11. ചെക്കേിലെിയന 
12. ചൊമർ, മുഖച്ചി
13. ചെണ്ഡാലെ
14. െ 2ചെറുമന 
15. േഡാംബന 
16. േഗ്ാസാംഗ്ി
17. ഹസ് ലെ 
18. െ 2ഹാലെയ 
19. കേൈടെയന 
20. കോക്കോലെന, കോക്കേന 
21. കേള്ളാടെി
22. കേണക്കേന, പടെന്ന, പടെന്നന 
23. കേവെറ (െ 2തലുങ്ക്, തമിഴെ് ഭാഷകേള്‍ 

സംസാരിക്കുമ്പന്ന ബലെിജ, കേവെൈറ,ഗ്വെറ,
ഗ്വെൈറ, ഗ്വെൈറ നായിഡു, ബലെിജ 
നായിഡു, ഗ്ാജലു, ബലെിജ അപഥവൊ 
വെൈളെ 2ചെട്ടി എന്നിവെർ ഒഴെിെ 2കേ)

24. കൂസാ
25. കൂടെന 
26. കുടുംബന 
27. കുറവെന, സിദ്ധനർ, കുറവെർ, കുറവെ, സിദ്ധന
28. ൈമലെ 
29. മലെയന (മുഖന മലെബാർ പ്രേദ്ശേത്തു മാത്രം)

(കേണ്ണൂർ, കോസറേഗ്ാഡ്, േകോഴെിേക്കോടെ്, വെയനാടെ്, 
ജിലകേളില്‍ നിനം)

30. മണ്ണാന, പതിയാന, െ 2പരുമണ്ണാന, 
വെണ്ണാന, േവെലെന. െ 2പരുവെണ്ണാന   

31. േമാഗ്ർ (െ 2മാഗ്യർ ഒഴെിെ 2കേ)



32. മുഖണ്ടാലെ
33. നളേകേയവെ
34. നല്‍ക്കേടെയ
35. നായാടെി
36. പള്ളന 
37. പള്ളുവെന, പുള്ളുവെന 
38. പമ്പടെ
39. പാണന 
40. പൈറയന, പറയന, സാംബവെർ, സാംബവെന,

സാംബവെ, പറയ, പൈറയ, പറയർ 
41. പുലെയന, േചെരമർ, പുലെയ, പുലെയർ, േചെരമ, 

േചെരമന, വെയനാടെ് പുലെയന, വെയനാടെന പുലെയന, 
 മാത, മാത പുലെയന. 

42.  പുതിൈര വെണ്ണാന 
43. െ 2റണയർ 
44. സമഗ്ാര 
45. സാംബന 
46. െ 2സമ്മാന, െ 2ചെമ്മാന, െ 2ചെമ്മാർ 
47. തണ്ടാന [മുഖന െ 2കോച്ചി മലെബാർ പ്രേദ്ശേത്ത് 

തണ്ടാന എന്നറിയെ 2പ്പടുന്ന ഈഴെവെ/തിയ്യേ 
വെിഭാഗ്ങ്ങളുടം  മുഖന തിരു-െ 2കോച്ചി സംസ്ഥാനത്ത്
തച്ചന എന്നറിയെ 2പ്പടുന്ന കോർെ 2പേന്റെഴ്സും  (carpenters)
ഒഴെിെ 2കേ] കൂടൊെ 2ത തച്ചർ (കോർെ 2പേന്റെഴ്സ് ഒഴെിെ 2കേ).

48. േതാട്ടി
49. വെേള്ളാന 
50. വെള്ളുവെന 
51. േവെടെന 
52. േവെട്ടുവെന, പുലെയ േവെട്ടുവെന 

(മുഖന െ 2കോച്ചി സംസ്ഥാനത്തില്‍ മാത്രം)
53. േനരിയന 



II േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെ 2ലെ പട്ടികേവെർഗ്ഗങ്ങള്‍ 
(Scheduled Tribes of Kerala)

1. അപടെിയാന
2. അപരനാടെന 
3. ഇരവൊലെന 
4. ഹില്‍ പുലെയ, മലെ പുലെയന, കുറുമ്പ പുലെയന 

കേരവെഴെി പുലെയന, പാമ്പ പുലെയന 
5. ഇരുളർ, ഇരുളന 
6. കോടെർ, വെയനാടെ് കോടെർ 
7. കോണിക്കോരന, കോണിക്കോർ 
8. കോട്ടുനായിക്കേന ••••••
9. െ 2കോച്ചുകേവെലെന 
10. െ 2കോറഗ് 
11. കുടെിയ, േമലെക്കുമ്പടെി
12. കുറിച്ചയന, കുറിച്ചിയന 
13. കുറുമർ, മുഖള്ളു കുറുമന,  മുഖള്ള കുറുമന, മലെ കുറുമന
14. കുറുമ്പർ, കുറുമ്പന 
15. മഹാ മലെസ്സർ 
16. മൈലെ അപരയന, മലെ അപരയന 
17. മൈലെ പണ്ടാരം  
18. മലെേവെടെന, മൈലെ േവെടെന 
19. മലെക്കുമ്പറവെന 
20. മലെസർ 
21. മലെയന, നാട്ടുമലെയന, െ 2കോങ്ങ മലെയന 

(കോസർേകോടെ്, കേണ്ണൂർ, വെയനാടെ്, േകോഴെിേക്കോടെ്, എന്നീ ജിലകേള്‍ ഒഴെിെ 2കേ)

22. മലെയരയർ 
23. മന്നാന 

                23A മറാട്ടി (Marati) (കോസർേഗ്ാഡ് ജിലയിെ 2ലെ 
                      േഹാസ്ദുർഗ്ഗ്, കോസർേഗ്ാഡ് താലൂടക്കുമ്പകേളില്‍ മാത്രം)

24. മുഖതുവൊന, മുഖഡുഗ്ർ, മുഖഡുവൊന  
25. പള്ളിയന, പള്ളിയാർ, പള്ളിയാന, Paliyan.
26. പണിയന 
27. ഉദ്യള്ളാടെന 
28. ഊരാളി 
29. മലെ േവെട്ടുവെന (കോസറാേഗ്ാഡ്, കേണ്ണൂർ ജിലകേളില്‍) 
30. േതന കുറുമ്പന, േജനു കുറുമ്പന
31. തച്ചനാടെന,  തച്ചനാടെന മൂപ്പന 
32. േചൊലെ നായിക്കേന 
33. മാവെിലെന 



34. കേരിമ്പാലെന 
35. െ 2വെട്ട കുറുമന 
36. മലെ പണിക്കേന 



അപനുബന്ധം    - 2 (  രണ്ട്  )
മറ്റു പിേന്നാക്കേ സമുഖദ്ായങ്ങളുടെ 2ടെ ലെിസ്റ്റ് 

I. സംസ്ഥാനെ 2മാട്ടാെ 2കേ  
1.  അപഗ്സ (Agesa)
2. അപമ്പലെക്കോരന 
2 A. Anchunadu Vellallars
3.  ആംേഗ്ലാ ഇനഡയന 
4. --------
5. --------
6.  അപേരമറാട്ടി
7.  ആരയ 
8.  ബണ്ഡാരി 
9.  ബിലവെ   
9A. േബായന 
10.  ചെക്കോലെ, ചെക്കോലെ നായർ
11.  ------------
12.  ചെവെളക്കോരന 
13.  െ 2ചെട്ടി/െ 2ചെട്ടീസ് [േകോട്ടാർ െ 2ചെട്ടി, പറക്കേ െ 2ചെട്ടി,
    ഏലൂടർെ 2ചെട്ടി, ആറ്റിങ്ങല്‍ െ 2ചെട്ടി, പുതുക്കേടെെ 2ചെട്ടി,
    ഇരണിയല്‍െ 2ചെട്ടി, ശ്രീ പണ്ഡാരെ 2ചെട്ടി,െ 2തലുങ്കു
    െ 2ചെട്ടി, േപരൂർക്കേടെെ 2ചെട്ടി, ഉദ്യദ്ിയനകുളങ്ങര
    െ 2ചെട്ടി, സാധുെ 2ചെട്ടി, 24 മൈന െ 2ചെട്ടീസ് 
   (24 Manai Chetties), വെയനാടെന െ 2ചെട്ടി, 

                         കേലെവെറാ െ 2ചെട്ടി, 24 മൈന െ 2തലുങ്കു െ 2ചെട്ടീസ്, 
          മൗണ്ടാടെനെ 2ചെട്ടി, ഇടെനാടെനെ 2ചെട്ടി]
                      13A.  ദ്ാസ

14.  േദ്വെദ്ിഗ് (Devadiga)
15. േദ്വൊംഗ് (Devanga)
15A. ധീവെര(അപരയന, വൊലെന, നുളയന, മുഖക്കുമ്പവെന,
    അപരയവൊത്തി,വെളിഞ്ഞെിയാർ, പാണിയാക്കേല്‍

                          മൂകേയ, േബാവെിമൂകേയാർ, മുഖകേവെീരന) 
16.  ഈഴെവെരും  തീയരും  

(1) ഈഴെവെന, ഇഴെവെന
(2) ഇഴുവെ
(3) ഇഴുവെന 
(4) ഇഴെവെ, ഇഴെവെന 
(5) ഇള്ളുവെ
(6) ഇള്ളുവെന 
(7) ഇരവെ
(8) ഇരുവെ



      17.   ഈഴെവൊത്തി
18. എഴുത്തച്ഛന, എഴുത്തശ്ശന, കേടുപ്പട്ടന
19. ഗ്ണികേ 
20. ഗ്ട്ടി (Gatti)
21. ഗ്ൗഡ (Gawda)
22. െ 2ഹഗ്േഡ(Hegde)
23. ----------
24. ----------
25. േജാഗ്ി 
26. ----------
27. കേേയ്കാലെന (kaikolan)
28. േകോലൊശോരി (കേലെശേപ്പണിക്കേർ)
29. കേളരിക്കുമ്പറുപ്പ് അപെ 2ലങ്കില്‍ കേളരിപ്പണിക്കേർ

                           29A.  കേമ്മാര (Kammara)
     30. വെിശേവകേർമ്മ (ആശോരി, ചെപ്മേത്തഗ്ര,

കേലാശോരി, കേല്‍ത്തച്ചന, കേമ്മാള, കേംസലെ,
കേന്നാന,കേരുവൊന, കൂടൊരന, െ 2കോലന, 
മലെയാള കേമ്മാള, മൂശോരി, പാണ്ടികേമ്മാള,
പാണ്ടി തട്ടാന, െ 2പരുംെ 2കോലന, തച്ചന,
തട്ടാന, വെില്‍ക്കുമ്പറുപ്പ്, വെിലാശോന, വെിശേവ-
ബ്രാഹ്മണന അപെ 2ലങ്കില്‍  വെിശേവ ബ്രാഹ്മണർ,
വെിശേവകേർമ്മാള, പലെിശേ െ 2പരും െ 2കോലന,
കേടെച്ചി െ 2കോലന  (Kadachikollan)

      31.  കേന്നടെിയാന (Kannadiyans)
      32. കേണിശു അപെ 2ലങ്കില്‍ കേണിയാർ, 

പണിക്കേർ, കോണി അപെ 2ലങ്കില്‍  
കേണിയാന (ഗ്ണകേ) അപെ 2ലങ്കില്‍ 
കേണിശോന, അപെ 2ലങ്കില്‍ കേമ്നന (kamnan) 

      33. കോവുതിയ (Kavuthiyan) 
                           34. കോവുടെിയാരു (Kavudiyaru)
                           35. േകോംഗുനവെിതന, േവെട്ടുവെനവെിതന,                                   
                                 അപടുേത്താണ്‍ല 
                          35 A. െ 2കോങ്കുെ 2വെള്ളാള ഗ്ൗണ്ടർ (െ 2വെള്ളാള  

ഗ്ൗണ്ടർ, നാട്ടു ഗ്ൗണ്ടർ, പാള ഗ്ൗണ്ടർ,
പൂസാരി ഗ്ൗണ്ടർ, പാള െ 2വെള്ളാള ഗ്ൗണ്ടർ)

     36.  േകോടെയാർ  
                           37.  കൃഷ്ണനവെകേ 
                           38.  േകേരള മുഖതലെി (Kerala Muthali)
                           39.   കുടുംബി 

                39 A.  കുമാര ക്ഷത്രിയ (Kumara kshatriya) 



                40.   കുശേവെന (കുലൊലെ, കുലൊലെ നായർ, 
അപെ 2ലങ്കില്‍ ആന്ധ്ര നായർ അപെ 2ലങ്കില്‍ 
ആന്ദുരു നായർ)

                           41.  കുംബാരന (Kumbarans)
     41 A. Kunnuvar Mannadi 

                           41 B. കുറുബ 
                           42.  ലെത്തീന കേേത്താലെിക്കേർ 
                           43.  മടെിവെലെ (Madivalas)

                           44.   --------------
                           45.   മറവെന (Maravans) 

46. മരുതവെർ (Maruthavar)
47. --------------    
48.  മുഖസ്ലീം അപെ 2ലങ്കില്‍ മാപ്പിള (കോസർേകോടെ്

ജിലയിെ 2ലെ തുർക്കേർ/തുർക്കേന ഉദ്യള്‍െ 2പ്പെ 2ടെ)
                           48 A. Mukhari alias Moovari.
                        49.  നാടൊർ (ഹിന്ദു) 
                           49 A. എസ്.ഐ.യു.സി. നാടൊർ 
                            49 B. Naidu
                        49 C. SIUC ഒഴെിെ 2കേയുളള ക്രിസ്തുമത വെിഭാഗ്ത്തില്‍ ഉദ്യള്‍െ 2പ്പടുന്ന 
                                    നാടൊർ     സമുഖദ്ായങ്ങള്‍ 
                            50. നായിക്കേല്‍ 
                            50 A. Kodangi Naicken (Ernakulam, 
                               Alappuzha, Kollam, Pathanamthitta
                               as of South Kerala) 
                        51.   ഓടെന 
                            52.  ക്രിസ്തുമതത്തിേലെക്കേ് പരിവെർത്തനം  

െ 2ചെയ്ത പട്ടികേജാതിക്കോർ 
                           53.  പണ്ഡിതാർസ്, പണ്ഡിതർ 
                           54.  പന്നിയാർ (Panniyar)

     54A. പാർക്കേവെകുലെം
                           55.   പട്ടാരയ 
                           55 A.  പൂലുവെ ഗ്ൗണ്ടർ (Pooluva Gounder), േവെട്ടുവെ ഗ്ൗണ്ടർ 
                                    (Vettuva Gounder), പടെയാച്ചി ഗ്ൗണ്ടർ (Padayachi Gounder),
                                     കോവെലെിയ ഗ്ൗണ്ടർ (Kavaliya Gounder)
                           56.   -------------
                           57.   -------------
                           58.    ------------
                           59.   രജപൂർ 

60. ചെക്രവെർ, ശേക്രവെർ (കോവെതി)



61. സൗരാഷ്ട്രർ 
62. ശോലെിയ, ചൊലെിയ (ചൊലെിയന), പത്മശോലെി
63. േസൈന തലെവെർ,  േസൈന തൈലെവെർ, എളവൊണിയർ,   

എളവൊണിയ, ഇളവൊണിയ 
64. എസ്.ഐ.യു.സി. (നാടൊർ ഒഴെിെ 2കേ)

                           64 A. Thachar 
65.  േതാല്‍െ 2കോലന 
66. െ 2താട്ടിയാന (Thottian)
67. വെടുകേ  (വെടുകേന, വെടുഗ്, വെടുഗ്ന, വെടുവെന, വെടുവെ , വെടുകേർ, 

വെടുവെനസ് ,വെടുഗ്നസ്,വെടുകേർസ്, വെടുകോസ്,വെടുകേനസ് )
68.  ----------  
69. േവെളാന 
70. വൊണിയന (വൊണികേ, വൊണികേൈവെശേയ,

വൊണിഭെ 2ചെട്ടി, വൊണിയെ 2ചെട്ടി,  
അപയിരവെർ, നാഗ്രതർ, വൊണിയാന)

71. വൊണിയർ (Vaniyar)  
72. വെക്കേലെിഗ് (Vakkaliga)

73. വെീരൈശേവെ (േയാഗ്ി, േയാഗ്ീശേവര,  
പണ്ടാരം, പൂപണ്ടാരം/
മലെപണ്ടാരം, ജംഗ്ം, കുരുകേള്‍/ ഗുരുക്കേള്‍  (Kurukkal/ Gurukkal), 
െ 2ചെട്ടിയാർ ( Chettiar), ഹിന്ദു െ 2ചെട്ടി (Hindu Chetty), പപ്പടെ െ 2ചെട്ടി 
(Pappada Chetty)

                           74.   െ 2വെളുടേത്തടെത്ത് നായർ  
(െ 2വെളുടേത്തടെന, വെണ്ണത്താന)

75. വെിളക്കേിത്തലെ നായർ(വെിളക്കേിത്തലെവെന)
76. യാദ്വെന (േകോലെയ, ആയർ, മായർ,  

മണിയാണി, ഇരുമന, എരുമക്കോർ)
      77.  Mooppar or Kallan Mooppan or Kallan Mooppar

78. മേഹന – െ 2മദ്റ

II  -   മലെബാർ ജിലയില്‍ 

1. -----------
2. -----------
3. െ 2ഗ്നജാം  െ 2റഡ്ഡി (Ganjam Reddis)
4. വെിഷവെന (Vishavan)

IiI  -   മലെബാർ ജിലഒഴെിെ 2കേ സംസ്ഥാനെ 2മാട്ടാെ 2കേ 



1. -----------
2. -----------
3. മലെേയകേണ്ടി (Malayekandi)
4. െ 2റഡ്ഡയാർ

IV   മലെബാർ ജിലയിെ 2ലെ കോസർേഗ്ാഡ് േഹാസ്ദുർഗ്ഗ് താലൂടക്കുമ്പകേള്‍ ഒഴെിെ 2കേ
സംസ്ഥാനെ 2മാട്ടാെ 2കേ

മറാട്ടി (Marati) 
       V പാലെക്കോടെ് ജില
              1. ൈശേവെ െ 2വെള്ളാള (േചെരകേലെ െ 2വെള്ളാള, കോർകോർത്ത െ 2വെള്ളാള, േചൊഴെിയ 

െ 2വെള്ളാള, പിൈള്ള)
വെിശേദ്ീകേരണം:-    ഈ പട്ടികേയില്‍ മലെബാർ ജില എന്നതു െ 2കോണ്ട് അപർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് 
1956-െ 2ലെ േസ്റ്ററ്റ്  റീ ഓർഗ്ൈനേസഷന ആക്ടിെ 2ലെ െ 2സക്ഷന 5-ല്‍ സബ് െ 2സക്ഷന 2-ല്‍ 
പരാമർശേിച്ചിട്ടുള്ള ഡിസ്ട്രേിക്റ്റാണ്. 



Part II
GENERAL CONDITIONS

1. Candidates must comply with the following conditions unless specifically

exempted in Part I of this notification relating to each post:

(a) Must be Citizens of India

OR

(b) Subjects of Nepal

OR

(c) Subjects of Bhutan

OR

(d) Tibetans who have migrated to India before 1st January, 1962 with

the intention of permanently settling in India.

OR

(e) Persons of Indian origin who have migrated from Pakistan, Burma,

Srilanka and East African Countries of Kenya, Uganda and United

Tanzanian Republic (erstwhile Tankanika and Sansibar) with the

intention of permanently settling in India.

Note:-  Persons  mentioned  in  (b),  (c),  (d)  and  (e)  above  shall  obtain

certificate of eligibility from Government of India.  They will  be

allowed to sit for the examination and appear for the interview and

in case they are appointed to any post, their appointment will be

only provisional, till they produce the certificate of eligibility.

(f) Shall be of good character.

(g) Unless  otherwise  exempted  by  the  Government,  a  candidate  if

male, shall not have more than one wife living and if female shall

not have married a person who has a wife living.

2. Special Concessions in Upper age limits.

Note:- The following concessions in upper age limits are available subject

to  the  conditions  that  the  maximum age  limit  shall  in  no  case

exceed 50 (fifty) years.

(i) The upper age limit prescribed shall be raised by five years in the



case of candidates  belonging to  any of the Scheduled Castes  or

adult members of such Caste and their children when such adult

members are converted to other religion or Scheduled Tribes and

by three years in the case of candidates belonging to any of the

Other Backward Classes. [Rule 10(c) of Part II,  KS&SSR, G.O.

(Ms) No. 170/66/PD dated 28.04.1966, G.O.(Ms) No. 647/61/PD

dated 09.08.1961]

(ii) The maximum age limit  laid down for  appointment  to  any post

shall not apply in the case of candidates belonging to any of the

Scheduled Caste or adult members of such castes and their children

when  such  adult  members  are  converted  to  other  religions  or

Scheduled  Tribes,  if  the  qualification  prescribed  for  the  post  is

lower  than  a  degree  of  recognised  University  and  if  such

candidates  possess  an  educational  qualification  higher  than  that

prescribed  for  the  post,  they  are  otherwise  qualified  for

appointment. [Proviso (i) to Rule 10(c) of Part II, KS&SSR]

(iii) The  maximum age  limit  shall  not  apply  to  the  appointment  of

candidates  belonging  to  any  of  the  Scheduled  Castes  or  adult

members of such caste and their children when such adult members

are  converted  to  other  religions  or  Scheduled  Tribes  if  the

minimum qualification prescribed for the post is a degree and if the

candidates hold a degree which is not lower than the qualification

prescribed for the post provided they are otherwise qualified for

appointment. [Proviso (ii) to Rule 10(c) of Part II, KS&SSR]

Note:- The words educational qualification mentioned in paras 2(ii) and

2(iii) refers to technical qualification in the case of technical posts

and general educational qualification in the case of non-technical

posts.

(iv) Where age alone stands in the way of recruitment of candidates

belonging to any of the Scheduled Caste/Scheduled Tribes or adult

members of the Scheduled Castes converted to other religions and

their children of Scheduled Tribes converted to other religions, the



upper age limit may be relaxed to fill up the quota reserved for

them. [Rule 10(d) of Part II, KS&SSR]

(v) Relaxation of age will be allowed to all provisional employees of

the  Kerala  Government  (whether  they  continue  in  service  or

relieved from service) who have been appointed under Rule 9(a)(i)

of Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules, 1958

to the extent of their provisional service provided they possess a

minimum service of one year in the provisional appointment. This

concession  will  be  extended  to  the  provisional  employees

appointed to Work Establishment posts and Part-time posts. Once

they get appointment in the regular basis, the concession will not

be available to further appointment to any other posts. For selection

to posts in the service of the Local Authorities, upper age limit will

be relaxed in favour of those candidates who have worked for a

minimum period of  one year  provisionally in  the service of  the

Local Authorities to the extent of their provisional service up to a

maximum of five years provided they were within the prescribed

age limit at the time of their initial provisional appointment. The

above concession in age will not be applicable to persons holding

regular  appointments  under  the  Local  Authorities  for  further

appointments.  Candidates  who  claim  this  relaxation  have  to

produce a certificate showing the period of provisional service put

in by them as and when required by the Commission. It should be

specifically  stated  in  the  certificate  that  they  were  not  holding

regular appointments under the Local Authorities. [G.O.(Ms) No.

389/66/PD  dated  04.10.1966,  G.O.(Ms)  No.  245/69/PD  dated

13.08.1969, G.O.(P) No. 437/72/PD dated 20.11.1972, G.O.(Ms)

No.  224/73/PD dated  17.08.1973,  G.O.(P)  No.  182/74/PD dated

26.07.1974]

(vi) The maximum age limit prescribed for appointment to a post will

be relaxed in the case of Ex-servicemen to the extent of the period

of service put in by them in the Defence Forces and the period of



unemployment on discharge up to a maximum of five years. The

relaxation in upper age limit  allowed to Ex- servicemen will  be

extended  to  Ex-General  Reserve  Engineer  Force  Personnel,

Reservists,  Retired  Defence  Service  Personnel,  those  who  have

rendered service in the erstwhile Travancore-Cochin Labour Units,

N.C.C Cadet Instructors who have been retrenched after a specified

period of service, the retrenched whole time N.C.C Instructors who

have  put  in  minimum  period  of  service  of  six  months  before

retrenchment  and  Disembodied  Territorial  Army  Personnel.

Discharge certificate and the Certificate obtained from the District

Sainik Welfare Officer, in original, shall be produced in proof of

service  in  the  defence  forces  and  the  period  of  unemployment

respectively as and when required by the Commission.  [G.O.(P)

No.  109/66/PD dated  21.03.1966,  G.O.(P)  No.  309/70/PD dated

29.08.1970, G.O.(Ms) No. 110/72/PD dated 16.03.1972, G.O.(Ms)

No.  327/66/PD  dated  10.08.1966,  G.O.(Ms)  No.  2/68/PD  dated

05.01.1968, G.O.(P) No. 8/73/PD dated 04.01.1973, G.O.(Ms) No.

272/69/PD  dated  11.09.1969,  G.O.(P)  No.  479/66/PD  dated

08.12.1966, G.O.(Ms) No. 962/61/PD dated 31.10.1961]

(vii) Differently Abled candidates belongs to Blindness and Low Vision,

Deaf and hard of hearing, Locomotor disability including Cerebral

Palsy, Leprosy cured, Dwarfism, Acid attack victims and Muscular

Dystrophy,  Autism,  Intellectual  disability,  Specific  learning

disability and Mental illness, Multiple disabilities may also apply if

they  satisfy  all  the  prescribed  qualifications  except  age.  The

prescribed upper age limit will be enhanced for such candidates.

Age  concession  upto  15  years  will  be  granted  to  candidates

belonging  to  Blindness  and  Low  Vision  and  Deaf  and  hard  of

hearing  categories  as  per  G.O.(Ms)  No.  30/78/GAD  dated

16.01.1978  and  10 years  to  candidates  belonging  to  Locomotor

disability including Cerebral Palsy, Leprosy cured, Dwarfism, Acid

attack  victims  and  Muscular  Dystrophy,  Autism,  Intellectual



disability,  Specific  learning  disability  and  Mental  illness  as  per

G.O.(P) No. 158/73/PD dated 29.05.1973. In the case of candidates

having Multiple disabilities, age concession upto 15 years will be

granted, if one of their disability includes Blindness, Low Vision or

Deaf and hard of hearing and age concession upto 10 years will be

granted to other multiple disabled candidates. They shall produce a

certificate from the competent authorities in the format prescribed

in  Appendix  I,  II,  III  (whichever  is  applicable)  to  prove  their

disability as and when required by the Commission. 

Note:- The term Differently Abled used in this notification means ‘persons

with benchmark disabilities’ as mentioned in Section 2(r) and 2(s)

of ‘The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016’ and having

not less than 40% disability. The definition of various categories of

persons  with  benchmark  disabilities  eligible  for  reservation  in

appointments will  be as given in  the Schedule to  clause (zc) of

Section 2 of the aforementioned Act.

(viii) The upper age limit will be relaxed in the case of ex-employees of

the Bharat Sevak Samaj engaged for the execution of any scheme

financed by the State or Central Government to the extent of their

service  in  the  Samaj,  provided they  are  otherwise  qualified  and

provided further that (1) they shall not have passed 40 years of age

on the first day of January of the year in which applications are

invited  and  (2)  such  candidates  shall  produce,  along  with  their

application,  a certificate obtained from the Pradesh Chairman of

the Samaj stating that they had been appointed for the execution of

the  scheme  mentioned  above,  as  and  when  required  by  the

Commission. [G.O.(Ms) No. 302/71/PD dated 14.09.1971]

(ix) The  inmates  as  well  as  Ex-inmates  of  After  Care  Homes,

Orphanages,  Rescue  Homes  and Ex-inmates  of  Juvenile  Homes

and Special  Homes which are recognised by Government or are

receiving grant from Government shall be allowed age relaxation

upto 10 (ten) years, for appointment to posts in the various services



of the State  if  they are otherwise qualified.  Candidates  who are

eligible for concession shall note the above details in their profile

at  the  time  of  making  the  applications  and  shall  produce  a

certificate obtained from the competent authority to prove that they

belong to  the  category  concerned,  as  and when required  by the

Commission.  [G.O.(Ms)  No.  266/72/PD dated  07.07.1972,  G.O.

(Ms)  No.  307/79/GAD  dated  23.05.1979,  G.O.(Ms)  No.

30/94/P&ARD dated 06.09.1994]

(x) The upper age limit shall be relaxed in the case of Labourers of the

Indo-Swiss Project to the extent of their Service in the project, if

they  are  otherwise  qualified.  They  shall  produce  certificates

showing  their  service  (with  the  date  of  commencement  and

termination) in the project obtained from the Head of the project,

when required by the Commission.

(xi) Ex-Home Guards Volunteers who have completed a tenure of three

years in the organisation and who had undergone training during

the  period  satisfactorily  will  be  allowed  age  relaxation  for  the

entire period of their service in the Home Guards Organisation for

all appointments in Public Service. They will also be allowed age

relaxation  for  the  period  of  their  unemployment  subject  to  a

maximum  period  of  seven  years  of  such  appointments.  Such

candidates  shall  obtain proper certificates  showing the period of

their service in the Home Guards Organisation and the period of

unemployment from the Superintendent of Police/ Commissioner

of Police of the District concerned and shall produce the same as

and when required by the Commission. [Rule 10(g) of Part II of

KS&SSR, G.O.(Rt) No. 509/79/Home dated 05.03.1979]

(xii) The  crucial  date  for  determining  the  upper  age  limit  of  trained

apprentice to all appointments in Non-Gazetted/ Class III and Class

IV/Posts  in  Government  and to  equivalent  posts  in  Government

owned/  Controlled  Companies,  Boards,  Corporations  will  be

determined  by  deducting  from  his  age  the  period  of



apprenticeship /training undergone by him as prescribed under the

Apprentice  Act,  1961,  subject  to  the  condition  that  the

apprenticeship/ training in the same Organisation or in the same

line of work/trade. [G.O.(Ms) No. 107/81/LBR dated 08.12.1981]

(xiii) The upper age limit will be relaxed in the case of candidates who

have rendered service in the personal staff of Ministers/ Leader of

Opposition/  Government  Chief  Whip/  Speaker/  Deputy Speaker/

Chairman of Financial Committees of Kerala to the extent of the

period of their said service provided they are otherwise qualified.

They  shall  produce  a  certificate  issued  by  competent  authority

specifying  the  period  of  their  said  service  with  the  date  of

commencement  and  termination  thereof  when  required  by  the

Commission.  This  relaxation  is  not  allowed  to  Government

Servants who work in the personal staff as aforesaid. [Rule 10(h) of

Part II of KS&SSR, G.O.(P) No. 25/93/P&ARD dated 01-04-1993

and G.O.(P) No. 33/97/P&ARD dated 22-12-1997].

(xiv) The upper age limit prescribed in the Special Rules, shall be further

raised by five years in the case of widows subject to the condition

that  the maximum upper  age limit  shall  in  no case exceed fifty

years. (G.O.(P) No. 10/2018/P&ARD dated 29.05.2018 – SRO No.

340/2018)

3. Special  concession  regarding  educational  qualifications:- In  case

where the minimum educational qualification for posts other than teaching

posts in Colleges is prescribed as First or Second Class Degree/ Diploma,

it shall be fixed as the lowest class of such Degree/ Diploma in respect of

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes. [G.O.(P)

No. 7/73/PD dated 04.01.1973]

4. (a) If  in  a  selection  Ex-serviceman  and  Non-Ex-serviceman

who satisfy the other conditions regarding age and qualifications get the

same mark,  the Ex-serviceman will  be given preference for recruitment

[G.O.(Ms)  No.  70/73/PD  dated  02.03.1973].  But,  in  case,  where

preferential  qualification  is  prescribed  in  the  recruitment  rules  and  a



candidate  having  preferential  qualification  and  Ex-servicemen  get  the

same mark, then candidate having preferential qualification will be given

preference for recruitment. Preference will be within the meaning of G.O.

(Ms.) No. 50/70/PD. dated 12-2-1970.

(b) National  Apprenticeship  Certificate  holders  will  be  given

preference  over  National  Trade  Certificate  holders  in  the  matter  of

selection of candidates subject to the condition that the preference will be

within  the  meaning  of  G.O.(Ms.)  No.  50/70/PD.  dated  12-2-1970  as

amended by G.O.(Ms) No. 246/70/PD dated 21-7-1970. [Vide G.O.(Ms)

No. 112/81/LBR dated 22-12-1981].

5. A certain percentage of vacancies, from among those reported for General

recruitment, will be apportioned for Differently Abled candidates in the

posts  identified  by  the  State  Government  as  suitable  for  them  for

discharging  the  duties,  as  per  ‘The Rights  of  Persons  with  Disabilities

Act’.

6. Extra marks will be awarded to meritorious Sportsmen who possess the

requisite qualifications and are within age, in selections to Class III and

Class  IV  posts  as  per  G.O.  (Ms).  No.  21/78/GAD  dated  11-01-1978.

Accordingly the  Sportsmen who are eligible  for  weightage marks  shall

state the same in the relevant column in their profile at the time of making

the application and shall produce the relevant certificate when required by

the Commission. Candidates shall produce the Sports Certificate issued by

the authorities mentioned in para 5 of the above Government Order. As

regards the Certificate issued by the Amateur Sports Organisation affiliated

to any of the National Sports Association mentioned in Appendix VII of

the Kerala Service Rules Vol. 1 should bear the Countersignature of the

Secretary,  Kerala  Sports  Council.  Certificates  without  the

Countersignature  of  the  Secretary,  Kerala  Sports  Council  will  not  be

considered for awarding weightage marks.

Note:-  The  sports/games  items  included  in  G.O.(Ms)  No.  21/78/GAD

dated 11.01.1978, G.O.(Ms) No. 129/2012/GAD dated 30.05.2012,

G.O.(Ms)  No.  88/2020/GAD  dated  04.05.2020  are  eligible  for



granting extra marks.

7. (a). While  creating  profile  through  ‘One  Time  Registration’

facility, candidates shall upload their photograph taken after attaining the

age of 18 years and taken within a period of six months. The name of the

candidate and the date of taking the photograph should be clearly printed

at the bottom portion of the photograph. The photograph uploaded in the

profile of the already registered candidate shall  be one taken within 10

years.  Other  Instructions  regarding  uploading  of  photograph  are  as

follows:

(1) The photo uploaded should be in Colour/Black & White. The

face and shoulder of the candidate should be clearly visible.

(2) Images should have 200 pixels height, 150 pixels width and

with a file size of not exceeding 30 kb, in JPG format.

(3)  The  background  of  the  photograph  should  be  white/light

coloured.

(4) Face should be centrally focussed.

(5) The eyes should be open and vivid.

(6)  Photograph  wearing  cap,  goggles  (except  cap,  veil  worn  in

adherence to religious custom), photographs showing a portion of

the face, photo with unclear face shall not be accepted.

The Photograph uploaded by the candidate as per the above conditions will

be valid for 10 years from the date of taking the photograph.

(b). The instructions for uploading signature at the time of One Time

Registration is given below.

(1) Images should have 150 pixel width, 100 pixel height in JPG

format.

(2) Scanned image of the signature should not exceed a file size of

30 kb

(3)  Uploaded image of  the  signature  should be  clear,  vivid  and

complete.

Note:- (1) The applications of those candidates who uploaded blank image

or unclear or incomplete image of their signature or uploading the



signature  of  any  other  candidates  by  mistake,  instead  of  their

signature provided in the relevant column of their profile will be

rejected.

(2)  Candidates  who  can  put  their  signature  should  upload  the

scanned image of their signature in the profile.

(3)  In  the  case  of  blind  candidates,  the  image  of  their  thumb

impression should be uploaded instead of signature.

8. (i) Where the number of qualified applicants is unduly large, having

regard  to  the  number  of  vacancies,  the  Commission  may  restrict  the

number of candidates to be called for final stage of selection like oral test

(interview)  to  such  extent  as  they  may  decide  on  the  basis  of

qualification/marks/written test/ practical test or on any other basis.

(ii) As per  Rule 2A of  Kerala  Public  Service  Commission Rules  of

Procedure,  the  Commission  shall  have  the  power  to  conduct  the

preliminary  screening  test  and  to  short  list  candidates  who  could  be

permitted to appear for the Rule 3 examination. The marks secured by the

candidate in the preliminary screening test will not be counted for the final

ranking. The Commission shall have the liberty to fix the different cut off

marks for various reserved categories in the preliminary screening test to

ensure their representation among the candidates eligible to appear for the

examination prescribed under Rule 3.  Relaxation in  marks given at  the

preliminary  stage  will  not  have  any  impact  in  determining  the  final

ranking.

(iii) In  cases  where  the  Kerala  Public  Service  Commission  finds  it

impractical  to  conduct  the  examination  at  one  phase  due  to  the  large

number of  applicants  for  any selection,  the Commission  shall  have  the

authority to conduct the examination at various phases, and to standardize

the marks.

(iv) In case an interview is conducted by the Commission for selection to

any post, candidates who secured at least 20% marks in the interview will

only  be considered for inclusion in the Ranked List.



9. Candidates may be required to present themselves for an interview or a

practical/written test or for both or other tests at the time and place to be

specified. They must bear their own travelling expenses.

Note:- The unemployed candidates who belongs to SC/ST (and converts

from  among  them  including  Kudumbis)  who  are  called  for

interview/written  test/  practical  test/physical  efficiency  test  and

other tests conducted by the P.S.C are eligible for T.A. The T.A for

to and fro journey is limited to that of actual bus fares/II Class train

fare.  The  eligible  candidate  should  obtain  necessary  attendance

certificate  from  the  Chief  Superintendent/Nominee  of  the

Commission on the day of the test/interview itself. Belated request

for the issuance of attendance certificate will  not be entertained.

The  candidates  claiming  T.A.  should  produce  the  attendance

certificate thus obtained before the concerned officer of the SC/ST

Development Department  along with  the declaration stating that

she/he is not employed elsewhere. [G.O.(Ms) No. 140/78/DD dated

20.09.1978,  G.O.  (Rt.)  No.  7/83/HWD  dated  06.01.1983,  G.O.

(Ms)  No.  66/85/SCSTDD dated  09.12.1985  and  G.O.  (Ms)  No.

1/91/SC/ST/DD dated 02.01.1991]

10. Selected candidates shall produce before the appointing authority, before

they are admitted to duty, necessary medical certificate in the prescribed

form  and  the  documents  in  original  in  proof  of  age,  qualifications,

experience etc. together with a proforma furnishing details enabling the

verification of character and antecedents of the candidates. [G.O.(P) No.

20/2011/P&ARD  dated  30.06.2011,  G.O.(P)  No.  79/2009/Home  dated

05.06.2009]

11.  *a)  Deleted  as  per  Order  No-  ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023

            *b)  Deleted as per  Order No- ER IVA(2)-733695/2023/EW Dated

26.07.2023

(a)  Candidate  who  apply  for  rechecking  and  photocopy  of  the  answer



scripts of examination conducted in OMR mode by  the commission shall

apply only through their One Time Registration profile by remitting the

prescribed fee via e-payment mode available in the portal. Remitting of

fees through any other means ,than via e-portal ,will not be accepted. For

more  details,  see  the  note  given  in  the  Eligibility  list/  Ranked  list

concerned.

(Incorporated  as  per  order  No-ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023 & Decision  No-24  dated 12.06.2023 )

(b)  Rechecking of answer scripts  of descriptive examinations evaluated

through  Onscreen marking facility will not be allowed. But the copy of

the answer script and the tabulation sheet will be provided in the  profile to

those candidates who apply through their one time Registration profile by

remitting the prescribed fee via e-payment mode available in the portal.

For more details, see the note given in the Ranked List concerned

(Incorporated  as  per  order  No-ER  IVA(2)-733695/2023/EW  Dated

26.07.2023 & Decision  No-24  dated 12.06.2023)

* Deleted provision.

(a) Candidates who want to apply for re-checking and photocopy of the

answer  scripts  of  examination  conducted  in  OMR  mode  by  the

Commission  shall  download  the  application  form  prescribed  for  the

purpose,  from the  official  website  of  the  Commission,  duly  filled  and

submit the same along with the original chalan remitting the prescribed

fees,  within  the  prescribed time  in  the  office  of  the  Commission  after

publishing  the  Eligibility  list/  Ranked  list  in  the  website  of  the

Commission.  The  applications  not  received  in  the  office  of  the

Commission within the prescribed time limit will not be considered. For

more instructions in this regard, see the note given in the Eligibility list/

Ranked list concerned.

      (b) Re-checking of answer scripts  of descriptive examinations evaluated



through Onscreen marking facility will not be allowed. But the photocopy

of the answer script  and the tabulation sheet  will  be provided to  those

candidates who submit the application in the prescribed format along with

the  original  chalan  remitting  the  prescribed  fees  within  the  prescribed

time. The applications not received in the office of the Commission within

the prescribed time limit will not be considered. For more instructions in

this regard, see the note given in the Ranked list concerned.

12. Mode of sending applications:

Candidates shall submit the applications online through their profile after

completing the ‘One Time Registration’ process by strictly following the

instructions  given  in  the  official  website  of  the  Commission  viz.

www.keralapsc.gov.in. Candidates who have already registered can apply

by login to their profile using their User-ID and password. The application

number  and  the  User  ID  shall  be  quoted  in  all  further

correspondence/enquiries with the Commission.

13. The following documents shall be produced by the applicants as and when

required by the Commission:

(a) Proof of age:

Educational records like the S.S.L.C book or its equivalent, true copy of

the relevant extract of the School Admission Register, Transfer certificate,

in original, will only be accepted as proof of age in the case of candidates

who have studied in a school or college or any other educational institution

under the Government. [G.O.(P) No. 344/65/PD dated 27.03.1965, G.O.

(P) No. 260/75/PD dated 03.11.1975]

In the case of Ex-servicemen, the relevant entries in the discharge

certificates will be accepted in proof of age, if they are unable to produce

any  of  the  certificates  mentioned  above.  [G.O.(P)  No.  58/74/PD dated

15.03.1974]

In the case of candidates who have not studied in any educational

institution, the following will be accepted in proof of age:- [G.O.(P) No.

344/65/PD dated 27.03.1965]

1. True Copy of horoscope attested by a Gazetted Officer.



2. True Copy of certificate issued from Muslim Juma-Ath attested

by a Gazetted Officer.

3. Relevant portion of the Baptism Register attested by the Parish

Priest.

4. Authenticated extract from the Birth Register.

5. Certificate of Birth issued by the Registrar of Birth and Death

specifying name and address of the applicant.

In  the  case  of  persons  of  Indian  Origin  born  in  Sri  Lanka,  the

certificate  issued  by  the  Department  of  Births  and  Deaths  of  the

Government of Sri Lanka will be accepted as sufficient proof of age. [G.O.

(Ms) No. 8/77/LBR dated 25.01.1977]

(b) Proof of Educational Qualifications:

Only the following will be accepted as proof of educational qualifications:

(i) In the case of Graduate or Post-Graduate degrees, either the Degree

or Provisional Certificate obtained from the University concerned.

(Mark  list  will  not  be  accepted  unless  it  shows  the  Class  or

Division in which the candidate has been placed on in passing the

degree examination).

(ii) In the case of Diploma or Certificate  holders either  Diploma or

Certificate, or in their absence, Provisional Certificates issued by

the competent authority. (Mark list will not be accepted in lieu of

the above).

(iii) In the case of candidates who have passed S.S.L.C or equivalent

Certificate, the relevant page of S.S.L.C or equivalent Certificate

containing  the  necessary  endorsement  of  eligibility  for  College

Admission/Public  Service.  The  pass  in  Standard  X  equivalency

course (‘A’ level) conducted by the Kerala State Literacy Mission

will be treated as equivalent to SSLC qualification as per G.O.(P)

No. 21/2015/P&ARD dated 29.06.2015.

(iv) In the case of candidates with educational qualifications lower than

those mentioned above, the extract of the relevant portion of the

school  record  issued  under  the  signature  of  the  Head  of  the



Institution.

Note:- Those who have appeared for the S.S.L.C Examination as Private

over  aged candidates  and failed  in  the  Examination  will  not  be

considered to be possessing any general educational qualification

on that ground alone. If such candidates have attended any regular

school course and passed any Standard/Form previously, they will

be  treated  to  have  acquired  only  a  pass  in  that  particular

Standard/Form as their qualification. [G.O.(Ms) No. 93/79/G.Edn.

dated 08.06.1979]

(c) Proof of Caste/Community:

In  the  case  of  candidates  belonging to  Scheduled  Castes,  Scheduled

Tribes and Other Backward Classes, who are eligible and have claimed

the benefit  of reservation in appointments or relaxation in upper age

limit in their profile at the time of making the application on the basis of

caste/community  shall  have  to  produce  the  following  certificates  as

proof of community as and when required by the Commission.

(1) Caste/Community certificate

(i) Candidates  belonging  to  Scheduled  Castes  and  Scheduled

Tribes  who  are  eligible  for  reservation  in  appointments  and

relaxation in upper age limit in selection conducted by the Public

Service  Commission  shall  produce  the  Caste/Community

Certificate, in the prescribed format, from the Revenue authorities

not  below  the  rank  of  Tahsildar  where  they  reside.  The

Commission can call for the original of the certificate to verify the

veracity of the same at the time of interview or at  any stage of

selection. A copy of the Caste Certificate would be forwarded to

the appointing authority along with the advice letter. At the time of

joining  duty  the  candidate  has  to  produce  the  original  caste

certificate before the appointing authority for verification.

(ii) The  Caste/Community  certificate  which  has  not  completed

three years on the date of Gazette in which the notification of a

post  is  published or  the Caste  certificates issued till  the date  of



certificate verification of the post concerned,  shall be produced by

the candidates as and when required by the Commission.

(iii) The Caste/Community  certificates  issued online  through e-

District facility will also be accepted.

Note:-  (1) The format  prescribed in  section 4(1) of Kerala (Scheduled

Castes  and  Scheduled  Tribes)  Regulation  of  Issue  of  Community  Certificate

Rules, 2002 and issued by the Revenue authorities following the guidelines issued

by the Government vide Circular No. 29280/G1/2012/SCSTDD dated 01.02.2013

to the candidates belonging to Scheduled Castes and Schedules Tribes is given in

Appendix IV.

(2)  The  list  of  Scheduled  Castes  and  Scheduled  Tribes  in  the

Kerala State is given in List I and List II of the Schedule appended

to this notification.

     (2)  Non-Creamy Layer Certificate (NCLC)

(i) Candidates  belonging  to  Backward  Classes  entitled  to  the

benefit of reservation in appointment shall produce Non-Creamy

Layer Certificate (NCLC) in the format prescribed and issued by

competent  authorities  as  laid  down  in  G.O.(P)  No.

81/2009/SCSTDD dated 26.09.2009, as and when required by the

Commission. See Appendix V for the format of Non-Creamy Layer

Certificate.

(ii) Candidates of the Backward Classes who belong to the group

of person with hereditary occupation and sub castes of Fishermen

Community as enumerated in Annexure B and C of the G.O.(P)

No.  81/2009/SC/STDD dated  26.09.2009 are  excluded from the

Creamy Layer and therefore they need not produce Non-Creamy

Layer Certificate. However, such candidates will have to produce

Community  Certificate  which  clearly  indicates  that  they  belong

either to the group of persons with hereditary occupations or sub

castes  of  Fishermen  Community  as  and  when  required  by  the

Commission.

(iii) The  Non-Creamy  Layer  Certificates  issued  subject  to  the



conditions laid down in Kerala Information Technology (Electronic

Delivery  of  Services)  Rules,  2010 and online  through e-District

facility,  in  the format prescribed in G.O.(Rt) No. 3942/2018/RD

dated 24.09.2018 will also be accepted.

(iv) The Non-Creamy Layer Certificate which has not completed

one year on the date of Gazette in which the notification of a post

is published or the Non-Creamy Layer Certificate issued till  the

date  of  certificate  verification  of  the  post  concerned,  shall  be

produced  by  the  candidates  as  and  when  required  by  the

Commission.

(v)  The candidates belongs to Other Backward Communities who

have claimed the benefit of community reservation in appointments

and relaxation in  upper  age  limit,  but  not  eligible  for  obtaining

Non-Creamy Layer Certificate will be given age relaxation, if their

community is correctly entered in the SSLC as per G.O.(Ms) No.

1/2021/PIE&MD  dated  07.10.2021.  School  records  from  States

other than Kerala will not be accepted as sufficient proof for age

relaxation.

Note:- (1) The list of Other Backward Classes in the Kerala State is

given  in  List  III  of  the  Schedule  appended  to  this

notification.

(2) Candidates who are included in the caste/communities

eligible  for  reservation,  if,  either  does  not  enter  the

caste/community in the relevant column of their profile or

mentions therein a community not included in the list  of

approved communities or enter ‘no'  in the profile,  he/she

will  forfeit  the  benefit  of  community.  [G.O.(Ms)  No.

396/10/GAD dated 13.12.2010]

(d)  Certificate  to  be  produced  by  categories  not  belonging  to

Scheduled Castes,  Scheduled Tribes or Other Backward Classes of

reservation  Communities,  but  belonging  to  Economically  Weaker

Sections (EWS)



(i)  Candidates  not  belonging to  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  or

Other  Backward Classes  of  reservation  Communities,  but  belonging  to

Economically  Weaker  Sections  should  produce  the  certificates  in  the

formats  mentioned  in  Appendix  VI,  VII,  VIII  ,  IX  (whichever  is

applicable),  as and when required by the Commission,  for  availing the

benefit of reservation. [G.O.(Ms) No. 23/2022/P&ARD dated 04.10.2022,

G.O.(Ms) No. 23/2022/P&EA dated 18.10.2022]

(ii) The EWS Certificate which has not completed one year on the last date

of receipt of application stipulated in the Gazette in which the notification

of  a  post  is  published  or  the  EWS  Certificate  issued  till  the  date  of

certificate  verification  of  the  post  concerned,  shall  be produced by the

candidates as and when required by the Commission.

(e) Conversion certificate

Candidates  who  have  embraced  the  Hindu  faith  by  conversion  from

Christian Communities shall produce conversion certificates, in original,

issued under the hand and seal of the Secretary of any of the following

institutions, as and when required by the Commission.

1. Kerala Hindu Mission, Thiruvananthapuram

2. All  India Dayananda Salvation Mission (Arya Samaj),  Kerala

Branch, Thiruvananthapuram

3. Akhila Bharatha Ayyappa Seva Sangham (Registered as No.22

of 1964 under the Charitable Societies Act 12 of 1955).

4.  Shri  Ramadasa  Mission  Universal  Society,  Sree

Neelakantapuram, Thiruvananthapuram 695581.

5. Calicut Arya Samaj, Arya Samaj Mandir, Puthiyara P.O., Calicut

– 673004

[G.O.(Ms) No.  174/71/PD dated 15.06.1971, G.O.(Rt)  No. 1519/78/DD

dated 09.08.1978, G.O.(Ms) No. 478/78/GAD dated 18.10.1978, G.O.(Ms)

No.  73/83/GAD  dated  23.03.1983,  G.O.(Ms)  No.  112/85/GAD  dated

19.03.1985]

Note:-  1)  A candidate  who  is  converted  or  reconverted  to  Hinduism



through the organisations authorised for the purpose shall publish a

notification to that effect in the Gazette indicating the change of

name or signature to render him eligible for the concession granted

to various Hindu Communities. The original of the said notification

shall also be produced as and when required by the Commission.

Candidates who fail to produce the original of the notification will

not be entitled to the benefit of reservation or relaxation in upper

age limit. [G.O.(Ms) No. 97/78/DD dated 24.06.1978]

2) The Scheduled Caste reconvert to Hinduism or his descendent

will  become entitled  to  be  regarded  as  a  member  of  Scheduled

Caste  converted  to  Hinduism  only  if  such  a  convert  has  been

accepted  by  the  members  of  the  Caste  claimed  as  one  among

themselves  and  has  thus  become  a  member  of  that  Caste.

Therefore, the candidate who claims to have been reconverted to

Hinduism  shall,  in  addition  to  the  Conversion  Certificate

mentioned above,  produce  as  and when required  a  certificate  to

prove  the  above  fact  obtained  from  the  Revenue  Authority

competent to issue Community Certificates as per the direction laid

down in Government Circular No. 18421/E2/87/ SC/STDD dated

15-12-1987. It should be clearly stated by the Revenue authority in

the certificate  that  it  is  issued in  accordance with the directions

stipulated in the Government Circular No. 18421/E2/87/SCSTDD

dated 15-12-1987.

3) If  there is  change of  name and caste  due to  conversion,  that

change will  be published in  the  Gazette  and the  original  of  the

Gazette Notification, along with the school records, as and when

required by the Commission. In such cases correction in the School

Records is not necessary.

(f)  Where  there  is  difference  in  the  Date  of  Birth,  Community,

Religion etc. of candidates as between the school records and those

furnished in the application:-

(i)  In  case  there is  any change in  date  of  birth  of  the  applicant  in  the



School Admission Register or S.S.L.C. Book or other school records from

that furnished in the application or in the documents produced, necessary

corrections  in  the  Admission  Register  or  other  school  records  shall  be

made as required under Rule 3 in Chapter VI of the Kerala Education Act

and Rules.  Such corrections made in the School Admission Register or

SSLC  Book  or  other  School  records  shall  be  authenticated  by  the

Competent Authority. Benefits, if any, as a result of such change will be

available only after such corrections in the school records are made.

(ii) In the case of change in name, religion and community, change except

clerical error, to be carried out after a person leaves the school shall be

ensured by Gazette Notification after obtaining certificates from Tahsildar

of the Taluks or higher Officers above the rank of Tahsildar in the Revenue

Department, of the applicants requesting for issue of the certificate for the

purpose. Copy of the Gazette Notification duly attested shall be attached to

S.S.L.C. /Extract of Admission Register of the individual concerned. No

change in  the original  entry shall  be made.  [G.O.(Ms) No. 80/84/GAD

dated 14.03.1984, G.O.(Ms) No. 195/85/GAD dated 24.05.1985].

(iii)  In  the  case  of  change  in  name  only,  an  Identification  Certificate

obtained from a Gazette Officer shall be attached with the relevant page in

S.S.L.C./ Extract of Admission Register. [G.O.(Ms) No. 80/84/GAD dated

14.03.1984]

Note:- (1)  The  original  Gazette  Notification  publishing  the  change  of

caste/community shall be produced as and when required by the

Commission.  The  same  should  also  be  produced  before  the

appointing authority at the time of joining duty.

(2) The children born out of inter-caste marriage in which either of

the  parents  belongs  to  Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  are

entitled to the benefits of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes on

the  basis  of  their  proper  claim  in  the  application  and  on  the

production of Community Certificate obtained from the Revenue

Officer  not  below  the  rank  of  Tahsildar.  [G.O.(Ms)  No.

109/2008/SCSTDD dated 20.11.2008]



(g) Identity Proof

Candidates  shall  produce  any  one  of  the  Photo  affixed  identity  proof

mentioned below in original along with the Admission ticket/ Interview

memo  at  the  time  of  Written/  OMR/  Online  examinations/  Physical

Efficiency Test, Practical Test, Interview etc. 

1. Voter Identity Card issued by Election Commission of India

2. Pan Card

3. Passport

4. Driving Licence

5. Photo affixed Pass book issued by Nationalised Banks

6. Identity Cards issued to Government Employees by the Departments/

Institutions concerned.

7.  Identity  card  issued  by  Social  Welfare  Department,  Government  of

Kerala to Differently Abled persons.

8.  Discharge  Certificate  issued  to  the  Ex-servicemen/  photo  affixed

Identity  Card  issued  to  the  Ex-servicemen  by  the  Zila  Sainik  Welfare

Officer.

9. Conductor Licence issued by the Motor Vehicle Department.

10. Photo affixed pass book issued by Scheduled Banks/ Kerala State Co-

Operative Bank/ District Co-Operative Banks.

11.  Photo  affixed  Identity  Card  issued  by  Public  Sector  Undertakings

(Various Companies/ Corporations/ Boards/Authority) Govt. Autonomous

Institutions to their employees.

12. Photo affixed Identity card issued by various Universities of Kerala

State to their employees.

13.  Photo  affixed  Medical  Certificate  issued  by  the  Medical  Board  to

Differently Abled candidates

14. Photo affixed Identity Card issued by Bar Council to those who have

enrolled as Advocates.

15. Aadhaar card issued by the Central Government.

16. One Time Verification Certificate issued by the Kerala Public Service 

Commission



17. E-aadhaar

18. National Population Register/ Multi Purpose National Identity Card

19. Identity card issued by the National Health Authority

20. e-SHRAM card

14. Original documents in proof of prescribed educational qualifications, date

of birth, community, experience etc. shall be produced by the candidates at

the  time  of  certificate  verification  or  at  any  time  as  required  by  the

Commission.  Those  who  fail  to  produce  the  original  documents  as

required  above  will  not  be  admitted  to  further  stages  of  selection  or

included in the Ranked List, as the case may be. No extension of time will

be allowed for the production of any documents. The applications of those

candidates who have claimed the benefit of community in the application

but not proved by proper proof will not be rejected for that reason only.

Such  applications  will  be  considered  for  selection  without  giving  the

benefit  of  community,  if  the  application  is  otherwise  in  order  and  the

candidate is included in the main list of the probability list/short list, as the

case may be.

Note:- There will be no relaxation on any circumstances to the condition

that  candidates  themselves  shall  appear  in  person  at  their  own  expense  for

verification of original documents in the place, date and time as scheduled by the

Commission.

15. Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  terms  and

conditions laid down in the notification, instructions given in the General

Conditions  and  Official  website  of  the  Commission  viz.

www.keralapsc.gov.in  before  submitting  the  application.  Applications,

which do not conform to the above are liable to be rejected. They will not

get an opportunity to rectify any mistake in the application later.

16. Claims not made in the profile at the time of making an application for the

post  will  not  be  considered  for  selection  of  that  post  under  any

circumstances.  Proof  submitted  without  proper  claim in  the  application

also will not be considered. Any claims made in the profile subsequent to

the submission of application will be considered for future selections only.



17. Qualifications  prescribed,  including experience,  for  a  post  shall  be one

acquired by the candidate on or before the last date fixed for receipt of

applications for that particular post. The date for determining whether a

candidate does possess a particular qualification including experience shall

be  the  last  date  fixed  for  receipt  of  application.  Candidates  possessing

qualifications equivalent to those prescribed for a post shall produce, in

addition  to  the  documents  referred  to  in  Para  13(b),  sufficient  proof

obtained from a University or any other competent authority to the effect

that the qualifications possessed by him/her are recognised as equivalent to

those  prescribed  for  the  post.  The  application  of  those  who  failed  to

produce the proof regarding the equivalency of the qualification possessed

by them with that prescribed in the notification, as and when required by

the  Commission,  will  be  rejected.   In  the  case  of  the  examination

conducted  by  the  University  or  any  other  competent  authority,  the

candidates will be deemed to have passed the examination only with effect

from the date of official publication of the results of the Examination by

the University or the concerned authority. 

Note:- The prescribed educational qualifications claimed by the candidates

shall be deemed to be acquired by them only on the date in which

the final result of the course has been declared by the University/

Board  concerned.  If  the  fact  regarding  the  acquirement  of  the

prescribed educational qualification by a candidate on or before the

last date for submission of application of a post is not clear from

the  certificate  or  mark  lists  concerned,  he/she  has  to  produce  a

certificate  showing  the  date  of  publication  of  result  of  that

qualification from the University/Board concerned,  as and when

required by the Commission.

18. (i) As stipulated in the Kerala Government Servant's Application for posts

(Private Employment and Government Service) Amendment Rules, 2021,

when  a  Government  servant  employed  in  a  service  under  the

Administrative control of the Government of Kerala while applying for a

post  in  another  office  or  Department  of  the  Government  of  Kerala,  in



response to notification of the Kerala Public Service Commission,  shall

furnish  the  fact  of  his  employment  in  the  respective  column  of  the

application and shall produce a service certificate from the Head of Office

proving  his  employment  at  the  time  of  certificate  verification  by  the

Commission.

Note:-  (1)  The  above  conditions  are  not  applicable  to  employees

provisionally  appointed  under  Rule  9(a)  (i)  of  Kerala  State  and

Subordinate  Service  Rules,  1958,  i.e.  persons  provisionally

appointed through the employment Exchange.

(2) In the case of those employed under the Government of India or

other  State  Governments,  letter  of  consent/Non-Objection

Certificate of the Government concerned must be produced as and

when required by the Commission.

(3) Candidates in Government service applying to another post in

the  same department  in  service  quota  need  not  produce  service

certificate at the time of certificate verification.  They shall  enter

their  employment  details  in  the  application.  But  a  candidate  in

Government  service  applying  for  a  post  in  another  Department

must  produce  the  service  certificate  at  the  time  of  certificate

verification.

(4) In cases where the special rules for a post prescribes a definite

period of service as a qualification, the candidate should produce a

service certificate at the time of certificate verification irrespective

of  the  fact  whether  he  has  applied  for  a  post  in  the  same

Department or another Department.

(ii) Person who have one year tenure to retire from Defence force and is

applying for a post notified by the Kerala Public Service Commission as

an Ex-servicemen, he/she should produce the Certificate and undertaking

as shown in Appendix X in lieu of Non Objection Certificate.

19. (a)  Unless otherwise specified, the experience prescribed as qualification

for any post in Part I of this notification shall be one gained by candidate

holding temporary or regular appointments in Central or State Government



Service  or  in  Public  Sector  Undertaking  or  Registered  Private  Sector

Undertaking after acquiring the basic qualifications prescribed for the post.

The experience gained as factory workers on daily wages of a permanent

nature will also be accepted provided the service is continuous and not of a

casual nature. Experience gained by candidates in the capacities of paid or

unpaid apprentices, trainees and casual labourers will not be accepted.

Note:- Registered Private Sector Undertaking means:

i. Co-operative Societies registered under the Kerala Co-operative

Societies  Act,  1969,  Societies  registered  under  the  Societies

Registration Act,1860 or the Travancore-Cochin Literary, Scientific

and  Charitable  Societies  Registration  Act,  1955  or  Companies

registered under the Companies Act, 1956 or any Institution, Firm

or Company which has a legal entity under any law for the time

being in force.

ii.  Small  Scale  Industrial  Units  registered  with  the  Industrial

Development Commissioner; and

iii. Industrial Institutions wherein Government have investments.

(b) As  per  G.O.(Ms)  No.  635/2013/H.Edn.  dated  05.10.2013,  the

proficiency certificate issued from the Board of Apprenticeship Training

(BOAT), Ministry of Human Resource Development (MHRD) after  the

completion of one year apprenticeship training will be considered as one

year experience for employment in State Government Organisations.

20. In cases where experience is prescribed as a qualification in the selection

notification,  candidates  should  produce  an  experience  certificate  in  the

format  given  in  Appendix  XI  to  prove  their  experience,  as  and  when

required by the Commission.

21. The Ex-servicemen candidates should produce an experience certificate in

the format given in Appendix XII to prove their experience in the Defence

Forces. The certificates shall be one issued by competent authority in the

Defence Force.

22. Under no circumstances, candidate shall  register more than once as per

“ONE TIME REGISTRATION”. It is the responsibility of candidates to



ensure the accuracy and correctness  of  the information uploaded.  False

information should not be furnished. Those who register more than once or

furnish bogus information are liable to be debarred from applying either

permanently  or  for  a  fixed  period  or  face  legal  action  initiated  by  the

Commission.

23. Unless other methods are instructed, applications must be submitted online

through  the  Official  website  of  the  Commission  www.keralapsc.gov.in

subsequent  to  “ONE  TIME  REGISTRATION”.  Candidates  who  have

already registered can apply through their profile. 

24. (a) If  there  is  difference  in  the  name  of  the  candidates  given  in  the

application and that given in the documents, an identity certificate from a

Gazetted Officer showing that the name given in the application and in the

documents are of the same person shall be produced as and when required

by the Commission.

(b) The application having one or more of the following defects will be

summarily rejected:

1. Not qualified.

2. Under-aged

3. Over-aged

4. Applications received not in response to Gazette Notification

5.  Applications  devoid  of  name  of  the  applicant  or  date  of  taken  the

photograph or both not imprinted in the photograph

6. Applications devoid of signature of the applicant or having any other

image uploaded in the field for uploading the signature

7.  If  the  candidates  apply  to  more  than  one  District  (For  District-wise

selections) for a post in response to the same notification.

Note:- There will not be any appeal against the rejection of applications

made on any of the above ground.

25. Advice on recruitment of candidates will be made on the basis of the rank

secured by them in the ranked list prepared pursuant to this notification in

accordance with the rules of reservation prescribed in Rule 14 to 17 of Part

II of the Kerala State and subordinate Service Rules, 1958 and subject to

http://www.keralapsc.gov.in/


the conditions laid down in Rule 3(c) of the said rules and in accordance

with the rules made for the purpose from time to time.

Note:- Rule 3(c) of Part II of the Kerala State and Subordinate Service

Rules,1958 will  not  be  applicable  in  respect  of  candidates  for

appointment in the Government  owned  Companies,  Corporations  and

Boards, Co-operative Institutions. But in their case the rules laid down in

this  regard by the Company/Corporation/Board/Co-operative Institutions

will be applicable.

26. (a)  The  claim  of  the  candidates  with  regard  to  the  date  of  birth,

educational/technical  qualifications,  experience  and  community  are

accepted only provisionally on the information furnished by them in their

profile  at  the time of  making the application until  the Commission are

satisfied themselves of the claims. Mere admission to any test or interview

or inclusion of the name of a candidate in a Ranked List will not confer on

the  candidate  any  right  for  appointment.  The  candidature  is  therefore,

provisional at all stages of selection and the Commission reserve the right

to reject candidature at any stage of the selection even after the advice has

been made.

(b) Inclusion of the name of an applicant in a Ranked List or in an Advice

List  by  the  Commission  carries  with  it  no  guarantee  for  actual

appointment.

(c) The candidates included in the Ranked lists can relinquishment their

claim for advice for appointment, subject to the conditions laid down in

Rule  18(ii)  of  Kerala  Public  Service  Commission  Rules  of  Procedure.

Candidates shall download the application from the official website of the

Commission, duly filled in and attested by a Gazetted Officer and submit

the same, along with a copy of any one of the ID proof  approved by the

Commission and the original of the notarized affidavit, to the concerned

office of the Commission from where the advice of the post are issued.

Applications submitted not in the prescribed format and not in consonance

with the instructions issued by the Commission will be rejected. For more

instructions in this regard, see the note given in the Ranked list concerned.



The format of application for  relinquishment of advice for appointment is

given in Appendix XIII.

27. If written/ OMR/ Online Test is conducted as part of selection of any post,

candidates shall submit a confirmation for writing the examination through

their One Time Registration profile. Such candidates alone can generate

and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of test.

The applications of candidates who do not submit confirmation within the

stipulated  period  will  be rejected  absolutely.  The periods  regarding the

submission of confirmation and the availability of Admission Tickets will

be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard

will  be  given  to  the  candidates  in  their  respective  profiles  and  in  the

mobile phone number registered in it. 

28. Admission  tickets  of  candidates  will  not  be  send  through  post.  The

admission  ticket  of  eligible  candidates  will  be  made  available  in  their

profiles.  Candidates can download Admission Ticket online by login to

their profile using their user ID and Password.

29. Candidates who include their Mobile number/e-mail ID in the profile will

be informed about Test/Interview through their Mobile phone/e-mail.

30. Warning:-  Candidates  who are  found guilty  of  the  following items  of

misconduct  are  liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a

particular  post  or  debarment  from  applying  to  the  Commission  either

permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts or

products  in  a  written/practical  test  or  the  initiations  of  legal  or  other

proceedings against them or their removal or dismissal from the office or

the  ordering  of  any other  legal/disciplinary  action  against  them if  they

have been appointed, or any one or more of the above.

i. Any attempt by or on behalf of candidates applying for selection by the

Commission to influence the Chairman or any Member of the Commission

or  the Experts  or  Examiners  who assist  the Commission or  to  canvass

support for their selection.

ii. Any attempt to influence the Staff of the Office of the Commission to

do any undue favour to them or to divulge any information which is to be



kept  secret  until  it  is  officially  released  under  the  orders  of  the

Commission.

iii. Making of any false statement in the application form or any document

produced in connection with selection or suppression of any material fact

relevant to the selection from the Commission.

iv. Production of any false or tampered document before the Commission

or the tampering with any document produced before the Commission in

connection with a selection after their production.

v. Any attempt to prefer any false complaint before the Commission about

a rival candidate in a selection.

vi. Making any false allegation against the Chairman or any other Member

of the Commission or any Expert or Examiner who assist the Commission

or  any  Member  of  the  Staff  of  the  Commission  in  connection  with  a

selection.

vii.  Any  improper  behaviour  in  connection  with  any  interview  or

examination held by the Commission.

viii. Tampering with any answer book in an examination conducted by the

Commission  or  writing  anything  in  such  answer  book  in  any  manner

which in the opinion of the Commission would lead to the identification of

the candidate against the instructions contained in the answer book.

ix. Any other conduct which in the opinion of the Commission, is likely to

affect the fair and just selection of candidates by the Commission.

x. Electronic gadgets such as Mobile Phones, Blue tooth, Walkman etc. are

prohibited from being used inside the examination halls. Candidates who

possess  such  gadgets  inside  the  examination  halls  are  liable  for

punishment including invalidation of answer scripts by the Commission.

xi. Disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  Kerala  Public  Service

Commission, Rules of Procedure will be initiated against those candidates

who after  giving confirmation had appeared or failed to  appear  for the

examination after submitting the application with false claims regarding

their educational qualifications, experience etc.

* xii.    Indulging in propaganda through any media including social media



by a candidate  who has submitted an application in a selection conducted

by the Kerala  Public  Service Commission ,  or  by any other  person on

his/her behalf in a manner that adversely affects the fair and just selection

of candidates by the Commission .

    SAJU GEORGE
Secretary        

                                                     Kerala Public Service Commission
                                                                          Thiruvananthapuram 
______________________________________________________

       
 * (Incorporated as per order No-A5-2/50041/2018-KPSC Dated 05.07.2023 & 
Decision No- 21  Dated 12.06.2023)



APPENDIX -       I
FORM-V

Certificate of Disability
(In case of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and

in case of blindness)
[See rule 18(1)]*

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)
Recent passport

size attested
photograph

(showing face
only) of the person

with disability
Certificate No.                                                                               Date:
        
         This  is  to  certify  that  I  have  carefully  examined
Shri/Smt/Kum.    ................................…...................  Son/wife/daughter  of
Shri. …................................... Date of birth (DD/MM/YY)  …......................
Age.  ….................  years,  male/  female  …....................................
Registration  No.  ….....................................  permanent  resident  of  House
No. …................ ward/village/street ….......... …...........................................
Post  Office  …......................................  District  …....................................  ..
State …........................................... whose photograph is affixed above, and
am satisfied that.

          (A)  he/ she is a case of:
• locomotor Disability
• dwarfism
• blindness

                              (Please tick as applicable)

         (B)   the diagnosis in his/her case is ….................................................. 
(1) He/She has …................................... % (in figure) ….................. 

percent (in words) permanent physical  impairment/blindness in relation
to his/her ….............................. (part of body) as per guidelines (to be 
specified).



(2) The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of
document

Date of issue
Details of authority issuing

certificate

  

                              (Signature and seal of authorised signatory of 
                              notified medical authority)

Signature/
Thumb

impression of
the person  In
whose favour
certificate of
disability is

issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.



APPENDIX -       II
FORM VI

Certificate of Disability
(In case of multiple disabilities)

[See Rule 18(1)]*
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Certificate No.                                                      Date:
Recent

passport size
attested

photograph
(showing face
only) of the
person with
disability

    This  is  to  certify  that  we  have  carefully  examined  Shri/Smt/
Kum.  ........................................   Son/wife/daughter  of  Shri.
…............................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)  ….........................  Age
…................... years, male/ female Registration No. …................................
permanent  resident  of  House  No.  …................  ward/village/street
…......................................  Post  Office  ….....................  District
….........................  State …............................. whose photograph is affixed
above, and am satisfied that.
          (A)  He/ She is a case of Multiple Disability. His/her extent of
permanent  physical  impairment/  disability  has  been  evaluated  as  per
guidelines (…................ number and date of issue of the guidelines to be
specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant
disability in the table below:          
Sl.
No.

Disability Affected
part of
body

Diagnosis Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Dwarfism

5 Cerebral Palsy

6 Acid attack Victim

7 Low Vision #

8 Blindness #



9 Deaf £ 

10 Hard of Hearing £ 

11 Speech and Language 
disability

12 Intellectual Disability

13 Specific Learning 
Disability

14 Autism Spectrum 
Disorder

15 Mental illness

16 Chronic Neurological 
Conditions

17 Multiple Sclerosis

18 Parkinson's disease

19 Haemophilia

20 Thalassemia

21 Sickle Cell disease
(B)  In the light of the above, his/her overall permanent physical 

impairment as per guidelines (….......................... number and date of issue 
of the guidelines to be specified) is as follows:-
In figure :- …............................ percent
In words:- ….......................................................................... per cent
2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/ not 
likely to improve.
3. Re-assessment of disability is:

   (i)   not necessary.
                         OR
            (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till ….........   ...........   ............

     DD    MM    YY
                         @ :-  e.g.  Left/right/both arms /legs
                         #  :- e.g.  Single eye
                         £ :- e.g. left/right/both ears 



4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence.

Nature of
document

Date of issue Details of authority issuing
certificate

5. Signature and seal of the Medical Authority

Name and seal of
member

Name and seal of
member

Name and seal of the
Chairperson

Signature/
Thumb

impression In
whose favour

Disability
Certificate is

issued.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.



APPENDIX -       III
FORM-VII

Certificate of Disability
(In cases other than those mentioned in Forms V and VI)

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)
[See rule 18(1)]*

Recent passport
size attested
photograph

(showing face
only) of the person

with disability
Certificate No.                                               Date:

           This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum.
…...........................................  son/  wife/  daughter  of  Shri/Smt/Kum
…......................................  Date  of  birth  (DD/MM/YY)
…..................................  Age  ….........................  years,  male/  female
…...........................  Registration  No.  ….....................................  permanent
resident  of  House  No.  …........................
ward/village/street ..................................... Post  Office  ................................
District  …....................................  ..    State  …...........................................
whose photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of
….........................................................................  disability.   His/her  extent
of  percentage  physical  impairment/disability  has  been  evaluated  as  per
guidelines  (….............  number and date  of  issue of  the  guidelines  to  be
specified) and is shown against the relevant disability in the table below:-

Sl.
No.

Disability Affected
part of body

Diagnos
is

Permanent physical
impairment/ mental

disability (in %)

1 Locomotor disability @

2 Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

4 Cerebral Palsy

5 Acid attack Victim



6 Low Vision #

7 Deaf £ 

8 Hard of Hearing £ 

9 Speech and Language 
disability

10 Intellectual Disability

11 Specific Learning 
Disability

12 Autism Spectrum 
Disorder

13 Mental illness

14 Chronic Neurological 
Conditions

15 Multiple Sclerosis

16 Parkinson's disease

17 Haemophilia

18 Thalassemia

19 Sickle Cell disease

  (Please strike out the disabilities which are not applicable)

2.   The above condition is progressive/non progressive/likely to 
improve/ not likely to improve.

3.   Re-assessment of disability is:
     (i)   not necessary, or

               (ii)  is recommended after …........... years …............ months, and 
therefore this certificate shall be valid till (DD/MM/YY) …...................

                @ :-  e.g.  Left/Right/both arms /legs
                #  :- e.g.  Single eye/both eyes
                £ :- e.g. Left/Right/both ears



4. The applicant has submitted the following document as proof of 
residence:-

Nature of
document

Date of issue Details of authority issuing
certificate

                 
                               (Authorised Signatory of notified Medical Authority)

 
     (Name and Seal)

Signature/ Thumb Impression of the
person  In whose favour certificate

of disability is issued

Countersigned
{Countersignature and seal of the

Chief Medical Officer/Medical
Superintendent/

Head of Government Hospital, in
case the

Certificate is issued by a Medical
authority who is not a Government

servant (with seal)

Note:- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 
Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief 
Medical Officer of the District.

* The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 published in the
Gazette of India vide Notification Number G.S.R. 591 (E) dated the 15 th

June 2017.



APPENDIX -       IV
FORM No. III

[See  Sub  Rule  (1)  of  Rule  4  of  Kerala  (SC  &  ST)  Regulation  of  Issue  of
Community Certificate Rules 2002]
No. ….........................                   Office of the ….......................
                                          Dated: …......................................

COMMUNITY CERTIFICATE 

     [Issued under Rule 4 of the Kerala (Scheduled Castes and Scheduled Tribes)
Regulation of issue of Community Certificate  Rules, 2002]
        Certified that Sri./Smt./Kumari.  ….............................................................
wife/  son/  daughter  of  Sri./Smt.  …........................................................  of
…...........................  …........................  Village  …..............................................
Taluk  …...............................  in  …........................................................  district  of
the State of Kerala  belongs to the …........................................ Caste/Tribe which
is  recognised  ….........................................  *Caste/Tribe  which  is  recognised  as
*Scheduled  Caste/Scheduled  Tribe  under  *the  Constitution  (Scheduled  Castes)
Order, 1950. The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950. 

         This Certificate is issued for ….............................................. purpose.

                                          Signature,     
               Name and Designation of the Competent Authority.

                        

                            (Seal)    



APPENDIX -       V

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER
BACKWARD CLASSES FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER
GOVERNMENT OF KERALA AND ITS ORGANISATIONS AND

INSTITUTIONS 

         This is to certify that Shri/Smt.....................................son/daughter
of…....................................................of  Village  ...........................  District/
Division in the State of Kerala belongs to ............................  Community
which is designated as a Backward Class in the State of Kerala.
        2.  This  is  also  to  certify  that  the  above  Shri/Smt
….................................. does not belong to the category of 'Creamy Layer'
in the light of the guidelines in G.O. (P) ….......................dated …............
and  the  Schedule  prescribed  thereunder  to  identify  the  'Creamy  Layer'
among the designated “Other Backward Classes” in the State of Kerala.

Place:                                                          Signature:
Date:                                                            Name:
                                                                  Designation:
                       
                                                 (Seal)



APPENDIX - VI

Format of certificate to be produced by Economically Weaker
Sections as per G.O.(Ms) No. 23/2022/P&ARD dated 04.10.2022 for

reservation in appointments in various Government Departments
Annexure II

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Public Employment)

Certificate No. ….................                  Date ….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to

Economically  Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her

family income is Rs.............................................................. (in words also)

for the financial year  …............................. and that his/her family does not

own  or  possess  assets  exceeding  the  limit  specified  in  G.O.(Ms.)

No.2/2020/P&ARD dated 12.02.2020 and that he/she  does not belong to a

caste/community/class  which  is  not  recognised  as  Scheduled  Castes,

Scheduled Tribes or Other Backward Classes as listed in List I, II and III in

the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name

…..................................................................................

Designation …..................................................................... 



(*)  General  Category  means  and  includes  all  Classes  of  citizens
other than Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward
Classes.



APPENDIX -       VII
Annexure IV

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE
PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE

16 OF THE CONSTITUTION
(Reservation for Public Employment)

(Vide G.O.(Ms.) No. 2/2020/P&ARD dated 12.02.2020)

Certificate No. …............................ Date …............................

      This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...................................................   Son/daughter/wife  of

…..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

…....................................  Village  ….................  Taluk  …...........................

District, Kerala State, Pin Code …...............  whose photograph is affixed

below,  is  a  member  of  Anthyodaya  Annayojana  (AAY)/  Priority  House

Hold (PHH) and that his/her name is included in the Ration Card issued

under  this  category  and  that  he/she  does  not  belong  to  a

caste/community/class recognized as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or

Other Backward Classes in the State as enlisted in List I, II and III in the

schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore he/she belongs to

Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................
(Seal)

(*)  General  Category  means  and  includes  all  Classes  of  citizens
other  than  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Socially  and
Educationally Backward Class and Other Backward Class.



APPENDIX -       VIII
Format of certificate to be produced by Economically Weaker

Sections as per G.O.(Ms) No. 23/2022/P&EA dated 18.10.2022 for
reservation in appointments in various Public Sector Undertakings

Annexure - I

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS OF CITIZENS IN GENERAL

CATEGORY FOR THE PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE
(6) OF ARTICLE 16 OF THE CONSTITUTION

(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

Certificate No. ….................        Date ….................................

This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...........................................................  Son/daughter/wife  of

…..............................................  is  a  resident  of

…..................................................................  (H.E.  Address)

…......................................  Village  ….......................................

Taluk   ..........................................................  District  in  Kerala,  Pin  Code

….....................  whose  photograph  is  affixed  below  belongs  to

Economically  Weaker  Sections  in  General  Category(*)  and  that  his/her

family income is Rs.............................................................. (in words also)

for the financial year  …............................. and that his/her family does not

own  or  possess  assets  exceeding  the  limit  specified  in  G.O.(Ms.)  No.

5/2020/P&EA dated  04.03.2020  and  that  he/she   does  not  belong  to  a

caste/community/class  which  is  not  recognised  as  Scheduled  Castes,

Scheduled Tribes or Other Backward Classes as listed in List I, II and III in

the Schedule to Rule 2 Part I, K.S.& S.S.R, 1958.

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

Signature with Office Seal ….........................................

Name

…..................................................................................

Designation …..................................................................... 



(*)  General  Category  means  and  includes  all  Classes  of  citizens
other than Scheduled Castes,  Scheduled Tribes and Other Backward
Classes.



APPENDIX -       iX
Annexure – II

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS
BELONGING TO ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND

PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) CATEGORY FOR THE
PURPOSE OF RESERVATION UNDER CLAUSE (6) OF ARTICLE

16 OF THE CONSTITUTION
(Reservation for Employment in Public Sector Undertakings)

(Vide G.O.(Ms.) No. 5/2020/P&EA dated 04.03.2020)

Certificate No. …............................ Date …............................

      This  is  to  certify  that  Shri/Smt/Kumari

…...................................................   Son/daughter/wife  of

…..............................................................  is  a  resident

of   .......................................................................  (H.E.  Address)

…....................................  Village  ….................  Taluk  …...........................

District, Kerala State, Pin Code …............... whose photograph is affixed

below,  is  a  member  of  Anthyodaya  Annayojana  (AAY)/  Priority  House

Hold (PHH) and that his/her name is included in the Ration Card issued

under  this  category  and  that  he/she  does  not  belong  to  a

caste/community/class recognized as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or

Other Backward Classes in the State as enlisted in List I, II and III in the

schedule to Rule 2 Part I K.S.&S.S.R., 1958 and therefore he/she belongs to

Economically Weaker Sections in General Category.(*)

Recent
passport  size
photograph  of
the applicant

                            Signature  ….........................................

Name …..................................................

Designation …......................................
  (Seal)

(*)  General  Category  means  and  includes  all  Classes  of  citizens
other  than  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Socially  and
Educationally Backward Class and Other Backward Class.



APPENDIX - X

FORM OF CERTIFICATE FOR SERVING PERSONNEL
(Applicable for serving personnel who are due to be released within one

year)

       It  is  certified  that  No.  …...............................  Rank.
…......................................  Name  …...............
….........................................................  is  serving  in  the  Army/Navy/Air
Force from …..........................

He is due for release retirement on completion of his specific period
of assignment on …........... 
No disciplinary case is pending against him.

                                                            Signature
Place:                            Name and Designation of the Competent Authority.
Date:                                                      
                                      (SEAL)  
                                 

     Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate as above will have
to give the following undertaking.

   
 Undertaking to be given by serving Armed Force personnel 

who are due to be released within one year

   I understand that if selected on the basis of the recruitment/Examination
to which this  application relates,  my appointment will  be subject  to my
producing  documentary  evidence  to  the  satisfaction  of  the  appointing
authority that I have been duly released/ retired/ discharged from the Armed
Forces and that I am entitled to the benefits admissible to Ex-Servicemen in
terms of the Ex-Servicemen (Re-employment in Central Civil Service and
Posts) Rules, 1979, as amended from time to time.

Place:
Date:                                       Signature and Name of candidate 



APPENDIX - XI

Format of Experience Certificate

Name of the Firm :
(Company/Corporation/Government Department/
Co-operative Institutions etc.)
Register Number :
(SSI Registration or any other
Registration Number and Date of Registration)
Date of Registration :
Authority issued Registration :

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Issued  to  (here  enter  Name  and
Address)...........................................................................................................
..................................................
…......................................................................................................................
..............................................................................This  is  to  certify  that  the
above mentioned person has worked/has been working in this institution
as.................................................................................... (here enter the name
of the post held and or the nature of assignment held in the capacity) on
….........................per day/per mensem for a period of ..................................
years  ….................  moths  ….........  days  from  …..........................  to
…........................

            Signature,
Name and Designation of the Issuing
Authority with Name of the Institution.

Place:
Date:

(Office Seal)

CERTIFICATE
Certified  that  Sri/Smt...............................................................

mentioned  in  the  above  Experience  Certificate  has  actually  worked/is
working  as  …......................................  (Specify  the  nature  of
employment)  in  the  above  Institution  during  the  period  mentioned
therein as per the entry in the above register maintained by the employer



as per the provision of.................................. Act (Name of the Act/Rules
to be specified).

   I  am  the  authorised  person  to  inspect  the  Registers  kept  by  the
employer  as  per  the  provision  of  the  Act/Rules  of  the
….............................................................State/Central Act.

Signature with date,
Name of attesting Officer with

Designation and Name of Office,
who is the notified Enforcement

Officer as per the Act/Rules.
Place:
Date:

                       (Office Seal)

Note:-
1.  Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment,  Casual
Labourer/Paid/unpaid Apprentice/Regular Worker or Temporary Worker.
2.  All  Experience Certificates  shall  be  duly certified by the  concerned
Controlling Officer/Head of Office of the Government. The genuineness
of the certificate shall be subjected to verification and legal action will
be taken against those who issue and produce bogus Certificate.



APPENDIX – XII
CERTIFICATE OF EXPERIENCE
(IN RESPECT OF EX-SERVICEMEN)

1. Wing(Army/Navy/Air-Force) :
2. Rank :
3. Number :
4. Name and address as shown in the

discharge certificate :
5. Date of enrolment :
6. Date of discharge :
7. Trade(s) :
8. Period or service or experience :

in the trade/trades (the actual
period served in individual trade should
be specified both in words and in figures)

Place:
Date:

            Signature, Name and Designation
of the Officer issuing the Certificate.

(Seal of Office)



APPENDIX - XIII

 APPLICATION FOR RELINQUISHMENT OF CLAIM FOR
ADVICE

Photograph
of the

candidate
1 Name of the Candidate

2 PCN Number

3 User ID

4 Address & Contact Number

5 Category Number

6 Name of Post

7 Name of Department

8 Ranked List Number & Date

9 Register Number/Interview Sl. No.

10 Rank Number

11 Reason for Relinquishment

        Certified that this relinquishment application has been filed by me at my own
will and that I will not put forward any claim in future for advice for appointment
from the Ranked list concerned.

I understand that the date on which this application signed by me and duly
attested by a Gazetted Officer of State/Central Government service, along with the
original of the notarized affidavit and a self attested copy of the ID proof bearing
photograph as enlisted in the General Conditions, received in the concerned office of
the Kerala Public Service Commission shall only be considered for effectuating this
relinquishment application as per Rule 18 (ii) of Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure.

Place:-                                                          Signature of the Candidate
Date:-



Declaration by a Gazetted Officer of State/Central Government Service

It is certified that the candidate mentioned above has turned up in person

before me and signature attested here belongs to him/her.

(Signature of the candidate

attested)

Signature of the attesting Officer:
Name:
Designation:
                                                  
                        (Office Seal)

(NB:- An affidavit  attested by a Notary and a self attested copy of the ID proof

bearing photograph as enlisted in the General Conditions should be attached along

with this application. The Notary should make a specific declaration to the effect

that the affidavit has been signed by the deponent in person before him/her.)



THE SCHEDULE
(LIST 1)

SCHEDULE CASTE IN THE KERALA STATE

1 Adi Andhra

2 Adi Dravida

3 Adi Karnataka

4  Ajila

5 Arunthathiyar

6 Ayyanavar

7 Baira

8 Bakuda

9 Bathada

10 Bharathar (Other than Parathar), 
Paravan 

11 Chakkiliyan

12 Chamar, Muchi

13 Chandala

14 Cheruman

15 Domban

16 Gosangi

17 Hasla

18 Holeya

19 Kadaiyan

20 Kakkalan, Kakkan

21 Kalladi

22 Kanakkan, Padanna, Padannan

23 Kavara (Other than Telugu speaking or
Tamil speaking Balija, Kavarai, 
Gavara, Gavarai, Gavarai Naidu,Balija
Naidu, Gajalu Balija or Valai Chetty)

24 Koosa

25 Kootan, Koodan

26 Kudumban

27 Kuravan, Sidhanar, Kuravar, Kurava, 
Sidhana



28 Maila

29 Malayan (In the areas comprising the 
Kannur, Kasargode, Kozhikode and 
Wayanad Districts  as specified by sub 
section (2) of section 5 of the State  
Re-organisation Act, 1956 (37 of 
1956)

30 Mannan, Pathiyan, Perumannan, 
Peruvannan,  Vannan, Velan

31 Moger (Other than Mogeyar)

32 Mundala

33 Nalakeyava

34 Nalkadaya

35 Nayadi

36 Pallan

37 Palluvan, Pulluvan

38 Pambada

39 Panan

40 Paraiyan, Parayan, Sambavar, 
Sambavan,   Sambava, Paraya, 
Paraiya, Parayar

41  Pulayan, Cheramar, Pulaya, Pulayar, 
Cherama, Cheraman, Wayanad 
Pulayan, Wayanadan Pulayan,   Matha,
Matha Pulayan

42  Puthirai Vannan

43 Raneyar

44 Samagara

45 Samban

46 Semman, Chemman, Chemmar

47 Thandan (Excluding Ezhavas and 
Thiyyas who are known as Thandan, in
the erstwhile Cochin and   Malabar 
areas) and (Carpenters who are known 
as Thachan, in the erst-while Cochin 
and Travancore  State), Thachar (Other
than Carpenter) 

48 Thotti

49 Vallon



50 Valluvan

51 Vedan

52 Vettuvan, Pulaya Vettuvan  (In the 
areas of erstwhile Cochin States only)

53 Nerian
    
   



LIST II
 SCHEDULED TRIBES IN THE KERALA STATE

1   Adiyan

2 Arandan (Aranadan)

3 Eravallan

4 Hill Pulaya, Mala Pulayan, 
Kurumba Pulayan, Karavazhi 
Pulayan, Pamba Pulayan.

5 Irular,Irulan

6 Kadar (Wayanad Kadar)

7  Kanikaran,Kanikkar

8 Kattunayakan

9 Kochuvelan

10 Koraga

11 Kudiya,Melakudi

12 Kurichchan (Kurichiyan)

13 Kurumans, Mullu Kuruman, Mulla
Kuruman, Mala Kuruman

14 Kurumbas (Kurumbar, Kurumban)

15 Maha malasar

16 Malai Arayan , Mala Arayan

17 Malai Pandaram

18 Malai Vedan (Mala Vedan)

19 Malakkuravan 

20 Malasar

21 Malayan, Nattu Malayan, Konga 
Malayan (Excluding   the areas 
comprising the Kasaragod, 



Kannur, Wayanad and Kozhikode 
Districts)

22 Malayarayar

23 Mannan [to be spelt in Malayalam 
script in   parenthesis (മനാന)]

23 A Marati (of Hosdurg and Kasaragod
Taluks of     Kasaragod District in 
Kerala) 

24 Muthuvan,Mudugar,Muduvan

25 Palleyan, Palliyan, Palliyar, 
Paliyan

26 Paniyan

27 Ulladan, Ullatan

28 Uraly

29 Mala Vettuvan (in Kasaragod and 
Kannur Districts)

30  Ten Kurumban, Jenu Kurumban

31 Thachanadan, Thachanadan 
Moopan

32 Cholanaickan

33 Mavilan

34 Karimpalan

35 Vetta Kuruman

36 Mala Panickar

    
 



LIST III
 OTHER BACKWARD CLASSES IN THE KERALA STATE

I   Throughout the State

1 Agasa

2 Ambalakkaran

2A Anchunad Vellalars

3 Anglo Indian

4 . . . . . . . . . 

5 . . . . . . . . .

6 Aremahrati

7 Arya

8 Bandari

9 Billava

9 A Boyan

10 Chakkala , Chakkala Nair

11 . . . . . . . .

12 Chavalakkaran

13 Chetty/ Chetties

(Kottar Chetties,Parakka Chetties, Elur 
Chetties, Attingal Chetties, Pudukkada 
Chetties, Iraniel Chetties, Sri Pandara 
Chetties, Telugu Chetties, Udayamkulangara
Chetties, Peroorkada Chetties, Sadhu 
Chetties, 24 Manai Chetties, Wynadan 
Chetties, Kalavara Chetties, 24 Mana 
Telungu Chetties, Mountadan Chetty and 
Edanadan Chetty)

13 A Dasa

14 Devadiga



15 Devanga

15 A Dheevara : (Arayan അരയന), (Valan  വാലന), 
(Nulayan  നളയന), (Mukkuvan  മകവന), 
(Arayavathi  അരയവാതി),  (Valinjiar  
വളിനജിയാർ), (Paniakkal  പാണിയാകൽ), 
(Mukaya മകയ), (Bovi Mukayar   ോബാവി
മകയാർ) and (Mukaveeran മകവീരന).

16 Ezhavas and Thiyyas:

(1) Izhavan (ഈഴവന), Ishavan (ഈഴവന), 
Ezhavan (ഇഴവന)
(2) Ezhuva (ഇഴവ), Izhuva (ഇഴവ), Ishuva 
(ഇഴവ)
(3) Izhuvan (ഇഴവന), Ishuvan (ഇഴവന), 
Ezhuvan (ഇഴവന)
(4) Izhava (ഇഴവ),  Izhavan (ഇഴവന), Ishavan 
(ഇഴവന)
(5) Illuva (ഇളവ)
(6) Illuvan (ഇളവന)
(7) Irava (ഇരവ) 
(8) Iruva (ഇരവ) 

17 Ezhavathi

18 Ezhuthachan, Ezhuthassan, Kaduppattan

19 Ganika

20 Gatti

21 Gowda

22 Hegde

23 . . . . . . . . . . 

24 . . . . . . . . . . 

25 Jogi

26 …...............

27 Kaikolan

28 Kelasi  (Kalasi Panicker)

29 Kalari Kurup or Kalari Panicker

29 A Kammara 



30 Viswakarmas including Asari Chaptegra,  
Kallassari, Kalthachan, Kammala, Kamsala, 
Kannan, Karuvan, Kitaran, Kollan, Malayala
Kammala,  Moosari, Pandikammala, 
Pandithattan, Perumkollan, Thachan, 
Thattan, Vilkurup, Villasan,  
Viswabrahmanan or Viswabrahmanar, 
Viswakarmala,  Palisa Perumkollan and  
Kadachi Kollan.

31 Kannadiayans

32 Kanisu or Kaniyar Panicker, Kani or 
Kaniyar (Ganaka) or Kanisan or Kamnan

33 Kavuthiyan

34 Kavudiyaru

35 Kongu Navithan, Vettuva Navithan and 
Aduthon

35 A The Kongu Vellala Gounder including 
Vellala Gounder, Nattu Gounder, Pala 
Gounder, Poosari Gounder and Pala Vellala 
Gounder.

36 Koteyar

37 Krishnanvaka

38 Kerala Mudalis

39 Kudumbis

39 A. Kumara Kshatriya

40 Kusavan(Kulala,Kulala Nair,Andhra Nair or 
Anthuru Nair)

41 Kumbarans

41 A Kunnuvar Mannadi

41 B Kuruba

42 Latin Catholics (Latin Christians) 

43 Madivala



44 . . . . . . . . . . .

45 Maravans

46 Maruthuvar

47 . . . . . . . . 

48 Muslim or Mappila (including Turukkar/ 
Turukkan of Kasaragod District)

48 A Mukhari alias Moovari

49 Hindu Nadars

49 A Nadars included in SIUC

49 B Naidu 

49 C Nadar belonging to Christian religious 
denominations other than the S.I.U.C

50 Naikkans

50 A Kodangi Naicken (in Ernakulam, 
Alappuzha, Kollam, Pathanamthitta districts 
of South Kerala)

51 Odans

52 Scheduled Castes Converted to Christianity

53 Pandithars, Pandithar

54 Panniyar

54 A Parkavakulam

55 Pattariyas

55 A. Pooluva Gounder,  Vettuva  Gounder, 
Padayachi  Gounder, Kavaliya  Gounder

56 . . . . . . . . . . . . . 

57 . . . . . . . . . . . . .



58 . . . . . . . . . . . . . 

59 Rajapur

60 Chakravar,Sakravar(Kavathi)

61 Sourashtras

62 Saliyas, Chaliya (Chaliyan), Padmasali

63 Senai Thalavar, Senaithalaivar , Elavaniar, 
Elavaniya, Elavania 

64 S.I.U.C (Excluding Nadars specified in item 
49A)

64 A Thachar

65 Tholkollans

66 Thottian

67 Vaduka (Vadukan, Vaduga, Vadugan, 
Vaduvan, Vaduva, Vadukar, Vaduvans, 
Vadugans, Vadukars, Vadukas, Vadukans)

68 . . . . . . . . . . . 

69  Velaans (Velaan, Velaar)

70 Vanians (Vanika,Vanika Vaisya,Vanibha 
Chetty,Vaniya Chetty, Ayiravar, Nagarathar 
and Vaniyan)

71 Vaniar

72 Vakkaliga

73 Veerasaivas (Yogis and Yogeeswara, 
Poopandaram/ Maalapandaram, Jangam and 
Pandaram, Kurukkal/Gurukkal, Chettiar, 
Hindu Chetty, Pappada Chetty)

74 Veluthedathu Nair (Veluthedan and 
Vannathan)

75 Vilakkithala Nair (Vilakkithalavan)

76 Yadavas (Kolaya, Ayar, Mayar, Maniyani,  
Iruman and Erumakkar)



77 Mooppar or Kallan Mooppan or Kallan 
Mooppar.

78 Mahendra Medara 

II.         In Malabar District
1. . . . . . . . . . . .  
2. . . . . . . . . . . 

3. Ganjan Reddis  
4. Vishavan  

III.       Throughout the State except Malabar District

1. . . . . . . . . . . . 

2. . . . . . . . . . . . 

3. Malayekandi

4. Reddiars

IV Through out the State except Kasaragod and Hosdurg Taluk, Malabar
District

1.Marati

 V. Palakkad District 

1. Saiva Vellala (Cherakula Vellala, Karkartha Vellala, Chozhiya Vellala, Pillai)

Explanation :- In this schedule, Malabar District shall mean the Malabar 
District referred to in sub-section (2) of section  5 of theState Reorganisation 
Act,1956.
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