
 കാറ്റഗറി നമ്പർ       : 006/2022

േകരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസില്‍  താെഴെ  പേറയുന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുനതിന്  േയാഗയതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളില്‍  നിന്നും
ഓരൺൈലനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പേദ്ധതി  പ്രകാരം  അേപേക്ഷകൾ
ക്ഷണിച്ചുകെകാളന്നു.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ  േകരള  പേബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റ
ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റർ  െചയ്ത
േശഷമാണ് അേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്. ഇതിേനാടെകം രജിസ്റ്റർ െചയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾക്ക്
അവരുെടെ െപ്രാൈഫല്‍ വഴെി അേപേക്ഷിക്കാവുനതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : വയാവസായിക പേരിശീലനം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ജൂനിയർ ഇൻസ്ട്രേക്ടർ (അരിത് െമറ്റിക്  കം േഡ്രായിങ് )

3. ശമ്പളം   : ₹ 37400-79000/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : 3( മൂന് )

മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകൾ  ഇേപ്പാൾ  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ
വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില്‍ വരുന തീയതി
മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്  വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുനതാണ്.   എനാല്‍ ഒരു വർഷത്തിന്  േശഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പടുകയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുനതല.
മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകളിേലക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന  സമയത്ത്
അറിയിക്കെപ്പടുന  കൂടുതല്‍  ഒഴെിവുകളിേലക്കും  ഈ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം
നടെത്തുനതാണ്.

കുറിപ്പ്:-  3-1-2013-െല  G.O.(P)  No.  1/2013/SJD  ഉദ്യത്തരവനുസരിച്ച്  3%  ഒഴെിവുകൾ
ഭ്ിനേശഷിയുള്ളവർക്കായി  (locomotor  disability/cerebral  palsy,  hearing
impairment, low vision) സംവരണം െചയ്തിരിക്കുന്നു.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.  

6. പ്രായപേരിധി : 19-44.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ 2.1.1978 നും 1.1.2003 നും ഇടെയില്‍
(രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യൾെപ്പെടെ)  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
പേട്ടികജാതി/പേട്ടികവർഗ്ഗ  വിഭ്ാഗക്കാർക്കും  മറ്റു  പേിനാക്ക
വിഭ്ാഗങ്ങളിലുമുള്ളവർക്കും  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.   (വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച
വയവസ്ഥകൾക്ക്  പോർട്ട്  II െപോതുവയവസ്ഥകളിെല  രണ്ടാം
ഖണ്ഡിക േനാക്കുക.)

7. േയാഗയതകൾ : 1. എസ്.എസ്.എല്‍.സി  അഥവാ  തത്തുലയമായ
േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.



2. (എ)  അനുേയാജയമായ  േട്രേഡിലുള്ള  നാഷണല്‍
േട്രേഡ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റും  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
ലഭ്ിച്ചതിനുേശഷം  പ്രസ്തുത  േട്രേഡിലുള്ള
മൂന്നുവർഷെത്ത പേരിചയവും. 
                        അെലങ്കില്‍ 
(ബി)  അനുേയാജയമായ  േട്രേഡിലുള്ള  നാഷണല്‍
അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റും,  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
ലഭ്ിച്ചതിനുേശഷം ഒരു വർഷെത്ത  പേരിചയവും. 
                    അെലങ്കില്‍   
(സി)  ഗവൺെമന്റ്  അഥവാ  ഗവൺെമന്റ്
അംഗീകൃത  േപോളിെടെക്നിക്കില്‍  നിന്നും
അനുേയാജയമായ  എഞ്ചിനീയറിംഗ്  ശാഖയില്‍
േനടെിയ ഡിേപ്ലാമ അെലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത.

കുറിപ്പ്:-  അനുേയാജയമായ/ബന്ധെപ്പട്ട േട്രേഡില്‍ വർക്ക്േഷാപ്പ് അറ്റൻഡറായുള്ള  
             പേരിചയം  പ്രസ്തുത േട്രേഡിലുള്ള പേരിചയമായി   കണക്കാക്കുനതാണ്. 

കുറിപ്പ്   :
1.   KS&SSR പോർട്ട് II റൂൾ 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.   

2. വിജ്ഞാപേനപ്രകാരമുള്ള േയാഗയതകളുടെടെ തത്തുലയ േയാഗയത അവകാശെപ്പട്ട് അേപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കുന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ  ടെി.  േയാഗയതയുെടെ  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുനതിന്
ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപേനങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ള തത്തുലയത സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
െവരിഫിേക്കഷൻ സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി
പേരിഗണിക്കുകയുള. 

3.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപേക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദ്ായം  അവകാശെപ്പടുകയും
അത്  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍ േരഖെപ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമാവുകയും
െചയ്യുന സാഹചരയത്തില്‍,  േനാൺക്രീമിെലയർ/  ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം ജാതി
വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനം  കൂടെി  പ്രമാണ  പേരിേശാധന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

4.  പേട്ടികജാതി  /  പേട്ടികവർഗ്ഗത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികെള  പേരിചയ  േയാഗയത
േവണെമന വയവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

5.  പേരിചയ േയാഗയത അവകാശെപ്പടുന ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികൾ താെഴെ പ്പറയുന മാതൃകയില്‍
പേരിചയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പേരിചയം  സംബന്ധിച്ച  വിശദ്ാംശങ്ങൾ  (സട്ടിഫിക്കറ്റ്
നമ്പർ,തീയതി,  തസ്തികയുെടെ  േപേര്,  കാലയളവ്,  നല്‍കിയ  അധികാരിയുെടെേപേര്,
സ്ഥാപേനത്തിെന്റ  േപേര്  മുതലായവ)േരഖെപ്പടുത്തി  പേരിചയസർട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ  scanned
image  /സതയവാങ് മൂലം  (നിശ്ചിത  പേരിചയം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയും  എനാല്‍  നിലവിെല
Pandemic  നിയന്ത്രണങ്ങളുടെടെ  സാഹചരയത്തില്‍  പേരിചയസർട്ടിഫിക്കറ്റ്
ലഭ്യമാകാതിരിക്കുനവർക്ക്   േവണ്ടിയുള്ളത്  )upload  െചയ്താല്‍  മാത്രേമ  അേപേക്ഷ
സമർപ്പിക്കല്‍   സാധയമാകുകയുള  .എനാല്‍  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികൾ  പേരിചയസർട്ടിഫിക്കറ്റ്
കമ്മീഷൻ ആവശയെപ്പടുന സമയത്തു്   ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ് .



അനുബന്ധം
പേരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപേനത്തിെന്റ േപേര്  (കമ്പനി,േകാർപ്പേറഷൻ,
സർക്കാർ  വകുപ്പ്,  സഹകരണ  സ്ഥാപേനം
മുതലായവ) 

:

രജിേസ്ട്രേഷൻ നമ്പരും (എസ്.എസ്.ഐ 
രജിേസ്ട്രേഷൻ,/ മേറ്റെതങ്കിലും  രജിേസ്ട്രേഷൻ)   
രജിസ്റ്റർ െചയ്ത തീയതിയും 

:

ഏത് ഓരഫീസില്‍ രജിസ്റ്റർ െചയ്തു എനത് :
        
ശ്രീ/ശ്രീമതി.  . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെടെ േപേരും േമല്‍ വിലാസവും) മുകളില്‍
പേറഞ്ഞെിരിക്കുന ആൾ ഈ സ് ഥാപേനത്തില്‍ …................................................. . . . . . . . . . . .  . . .
. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   തസ്തികയില്‍ സ്ഥിരമായി/ താല്‍ക്കാലികമായി/ െപേയ്ഡ്
അപ്രന്റീസ്/ െട്രേയിനി/കാഷവല്‍ േലബറർ ആയി (ബാധകമലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുക). . . . .
. . . .  . . . . . . .  രൂപേ മാസശമ്പളത്തില്‍/ ദ്ിവസശമ്പളത്തില്‍ . . . . . . . . . . . .  മുതല്‍
. . . . . . . . .  വെരയുള്ള . . . . . . . . .  വർഷം  . . . . . . . . . .  മാസം  . . . . . . . . . .  ദ്ിവസം
േജാലി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലി  േനാക്കി  വരികയാണ്  എന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 
                                                        
സ്ഥലം :                    സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന വയക്തിയുെടെ േപേര്, ഒപ്പ്, 
തീയതി :        (തീയതി സഹിതം) ഔദ്യേദ്യാഗിക പേദ്വി, സ്ഥാപേനത്തിെന്റ േപേര് 
                                            
    (ഓരഫീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപേത്രം    

     േമല്‍ പേരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പേരാമർശിക്കുന  ശ്രീ/ശ്രീമതി. . . . . . . . . . . . . . . . .   .
ഇതില്‍ പേറഞ്ഞെിരിക്കുന  കാലയളവില്‍ ടെി സ്ഥാപേനത്തില്‍ . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .
(തസ്തികയുെടെ  േപേരും  േജാലിയുെടെ  സവഭ്ാവവും)  ആയി  േജാലി  െചയ്തിരുന്നു/  േജാലി
െചയ്യുന്നുെവന്  . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  .ചട്ടത്തില്‍ /നിയമത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചയ്യുന
പ്രകാരം   സ്ഥാപേന  ഉദ്യടെമസ്ഥൻ/െതാഴെിലുടെമ  നിർബന്ധമായും   സൂക്ഷിക്കുവാൻ
ബാധയതെപ്പട്ട  . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  രജിസ്റ്റർ പേരിേശാധിച്ചതില്‍  (ബന്ധെപ്പട്ട
രജിസ്റ്ററിെന്റ േപേര്) നിന്നും വയക്തമാകുന്നു.  േകന/സംസ്ഥാന സർക്കാരിെന്റ . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . .  എന ചട്ടപ്രകാരം / നിയമപ്രകാരം െതാഴെിലുടെമസ്ഥൻ സൂക്ഷിേക്കണ്ട
രജിസ്റ്റർ  പേരിേശാധിക്കാനുള്ള  അധികാരം  എനില്‍  നിക്ഷിപ്തമാെണന്  ഇതിനാല്‍
ഞാൻ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 

                ചട്ടപ്രകാരം/ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപേനത്തിെല ജീവനക്കാരുെടെ  േസവന
          വയവസ്ഥകൾ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാൻ അധികാരെപ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന്റ
സ്ഥലം:               തീയതി സഹിതമുള്ള ഒപ്പ്,േപേര്,ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്,ഓരഫീസ്
തീയതി  :                    
                                  (ഓരഫീസ് സീല്‍)



              പേരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാക്കാത്തവർക്കുള്ള സതയവാങ്മൂലം 

ശ്രീ /ശ്രീമതി .................................(ഉദ്യേദ്യാഗാർഥിയുെടെ േപേരും േമല്‍വിലാസവും ) എന
ഞാൻ  .............  സ്ഥാപേനത്തില്‍  (സ്ഥാപേനത്തിെന്റ േപേര്  ,കമ്പനി  ,േകാർപ്പേറഷൻ
സർക്കാർ  വകുപ്പ്  ,സഹകരണ  സ്ഥാപേനം  മുതലായവ  )..............തസ്തികയില്‍
സ്ഥിരമായി  /താല്‍ക്കാലികമായി  /അപ്രന്റീസ്  /െട്രേയിനി/  കാഷവല്‍ േലബർ ആയി
(ബാധകമലാത്തത്  െവട്ടിക്കളയുക  )............രൂപേ  മാസശമ്പളത്തില്‍  /ദ്ിവസ
ശമ്പളത്തില്‍  ...........മുതല്‍  ........വെരയുള്ള  .........വർഷം........മാസം  .........ദ്ിവസം
േജാലി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലി  േനാക്കിവരികയാണ്  എന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പടുന  സമയത്തു്  നിശ്ചിത  മാതൃകയില്‍
ഉദ്യള്ള പേരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കുനതാണ് .
                                                                               
                                                
സ്ഥലം
തീയതി                                         ഉദ്യേദ്യാഗാർഥിയുെടെ ഒപ്പ്  

കുറിപ്പ്:   പേരിചയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ സതയാവസ്ഥ പേരിേശാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുനതും
വയാജ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ       നല്‍കുനവരുേടെയും  അത്  ഹാജരാക്കുന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളുടെടെയും  േപേരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ നടെപേടെി  ൈകെക്കാളനതുമാണ് 
           

8. െപ്രാേബഷൻ  :  ഈ തസ്തികയിേലയ്ക്ക് നിയമിക്കെപ്പടുന ഏെതാരാളുടം  േജാലിയില്‍
പ്രേവശിക്കുന തീയതി    മുതല്‍ തുടെർച്ചയായ മൂന് വർഷക്കാല േസവനത്തിനിടെയില്‍
ആെക രണ്ടു വർഷം  െപ്രാേബഷനില്‍ ആയിരിക്കും.

9 അേപേക്ഷകൾ സമർപ്പിേക്കണ്ട  രീതി:

(എ ) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ  േകരള  പേബ്ലിക്  സർവ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റ   ഔദ്യേദ്യാഗിക
െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷൻ' പ്രകാരം
രജിസ്റ്റർ  െചയ്ത  േശഷമാണ്  അേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ അവരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്  login
െചയ്ത  േശഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെടെ  അേപേക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓരേരാ
തസ്തികയ്ക്ക്  അേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേയാെടൊപ്പം   കാണുന
Notification  Link-െല  Apply  Now -ല്‍ മാത്രം  click  െചേയ്യണ്ടതാണ്.  Upload
െചയ്യുന േഫാേട്ടാ 31/12/2012-ന് േശഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം. പുതിയതായി
െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭ്ിക്കുന ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  അപേ് േലാഡ്  െചേയ്യണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെടെ  താെഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെടെ  േപേരും   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ   പോലിച്ചുകെകാണ്ട്
upload െചയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് upload െചയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകൾെക്കാന്നും
തെന മാറ്റമില.  അേപേക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകണ്ടതില. Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്  ഉദ്യറപ്പ്
വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെടെ  ചുമതലയാണ്.  ഓരേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്



അേപേക്ഷിക്കുനതിന്  മുൻപും തെന്റ െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യൾെക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന
വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ  കത്തിടെപോടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം
േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാെക  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അേപേക്ഷ  േസാപോധികമായി  സവീകരിക്കെപ്പടുനതാണ്.  അേപേക്ഷ
സമർപ്പണത്തിനു േശഷം  അേപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ വിവരങ്ങൾ
ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.  ഭ്ാവിയിെല  ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ  ഓരൺൈലൻ  അേപേക്ഷയുെടെ  Soft  copy/print  out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾക്ക്  അവരുെടെ
െപ്രാൈഫലിെല  `My  applications'  എന  Link-ല്‍  click  െചയ്ത്
അേപേക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുനതാണ്.  അേപേക്ഷ സംബന്ധമായി
കമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന കത്തിടെപോടുകളില്‍ അേപേക്ഷയുെടെ  Print  out
കൂടെി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപേക്ഷകൾ  വിജ്ഞാപേന
വയവസ്ഥകൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കാണുന  പേക്ഷം  നിരുപോധികമായി
നിരസിക്കുനതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  േയാഗയത,  പേരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ  െതളിയിക്കുനതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെടെ  അസല്‍  കമ്മീഷൻ
ആവശയെപ്പടുേമ്പാൾ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) "ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആർ / ഓരൺൈലൻ
പേരീക്ഷ  നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍  പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന  സ്ഥിരീകരണം
(Confirmation)  അേപേക്ഷകർ  തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ടേഷൻ
െപ്രാൈഫല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കുനവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷൻ  ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചയ്ത്  അത്
ഡൗൺേലാഡ്  െചയ്യുനതിനുള്ള  സൗകരയം  പേരീക്ഷ  തീയതി  വെരയുള്ള
അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുനതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളുടെടെ
അേപേക്ഷകൾ  നിരുപോധികം  നിരസിക്കെപ്പടുനതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍േകണ്ടതായ കാലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അഡ്മിഷൻ
ടെിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങൾ  ബന്ധെപ്പട്ട
പേരീക്ഷ  ഉദ്യൾെപ്പടുന  പേരീക്ഷ  കലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുനതാണ്.  ഇത്
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികളുടെടെ  െപ്രാൈഫലിലും,  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബല്‍ േഫാൺ നമ്പറിലും  നല്‍കുനതാണ്.”

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പേരിചയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ
അവകാശവാദ്ം  ഉദ്യനയിച്ച്  അേപേക്ഷ  നല്‍കിയ  േശഷം   Confirmation
നല്‍കിയിട്ട്പേരീക്ഷയ്ക്ക്  ഹാജരാകുകേയാ ഹാജരാകാതിരിക്കുകേയാ െചയ്യുന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾെക്കതിെരKPSC  Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകാരം
ഉദ്യചിതമായ ശിക്ഷാനടെപേടെികൾ സവീകരിക്കുനതാണ്.

(ഡി) ആധാർ കാർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികൾ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ
കാർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്. 



10. അേപേക്ഷകൾ  സവീകരിക്കുന  അവസാന  തീയതി:-  30.03.2022   ബുധനാഴ്ച
അർദ്ധരാത്രി  12.00  മണി വെര

11. അേപേക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ, ID കാർഡ് ഉദ്യൾെപ്പെടെയുള്ള  നിർേദ്ദശങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റ
പോർട്ട് - 2 ല്‍ െകാടുത്തിരിക്കുന െപോതു വയവസ്ഥകൾ കൂടെി േനാക്കുക )

 

http://www.keralapsc.gov.in/
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