
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 101/2023

താെഴ  പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്  നിന്നു
ഓണ്ലൈലനായി മാത്രം അേപക്ഷകേള് 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം ക്ഷണിച്ചുകെകോളളുടന്നു.

1. വകുപ്പ് : വനം വനയജീവി വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : കോവടി 

3. ശേമ്പളം  : ₹ 24,400 - 55,200/-      

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് 
എറണാകുളം   -  06 (ആറ്)
വയനാട്       -  05 (അഞ്ച്)

കുറിപ്പ്:-

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  കേമ്മീഷെന  െവബ്  ൈസറ്റിലൂടെട  ഓണ്ലൈലനായി  മാത്രം  അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓണ്ലൈലനിലൂടെട  അല്ലാെതയുള   അേപക്ഷകേള്  നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(ii) േമല്പ്പറഞ്ഞെ  ഒഴിവുകേള്  ഇേപ്പാള്  നിലവിലുളവയാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േമല്പ്പറഞ്ഞെ
ജില്ലകേളിേലക്ക്  പ്രേതയകേം റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.  അപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില് വരുടന്ന തീയതി മുതല് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലിവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല് ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ജില്ലയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില് ആ തീയതി മുതല് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.   മുകേളില്  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കെപ്പടുന്ന കൂടുതല് ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്
നിന്നും നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.  

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്  27.05.71  സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി.യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  അനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന്  സർവീസ്
ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല് തുടർച്ചയായി അഞ വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയിേലക്ക്
മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞവർഷത്തിനുശേശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-െല  ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.4/61/പി.ഡിയിെല
വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്  സർക്കാർ  സർവീസില്  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്
ഏെതങ്കിലും   ഒരുട   ജില്ലയില്   ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്    ഈ    വിജ്ഞാപനപ്രകോരം    അേപക്ഷകേള്
അയയ്ക്കുവാന അർഹതയില്ല. എന്നാല് ഇതിലും ഉദ്യയർന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അേപക്ഷ ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഒഴിവ്   േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലക്ക്  മാത്രം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതും,  ജില്ലയുെട േപര്  അേപക്ഷയുെട
നിർദ്ദേിഷ്ട േകോളത്തില് േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനുശ വിപരീതമായി   ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഒന്നില്
കൂടുതല്  ജില്ലകേളില്  അേപക്ഷകേള്   സമർപ്പിച്ചിട്ടുളളതാേയാ  തന  നിമിത്തം  തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുവാന
ഇടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല്  പ്രസ്തുത   അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും അവരുടെട
േമല് അച്ചടക്കനടപടികേള് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം. 

6. പ്രായപരിധി : 18-36,  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  02.01.1987 നുശം  01.01.2005-നുശം  ഇടയില്
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ടു  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്െപ്പെട)പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗ
വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം   മറ്റുപിേന്നാക്ക  വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം
നിയമാനുശസയതമായ വയസിളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  



കുറിപ്പ്:- യാെതാരുട കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി  50  (അനപത്)  വയസ്സ്  കേവിയാന പാടില്ല എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയകേ  ആനുശകൂലയങ്ങള്ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാർട്ട് II-െല െപാതു  വയവസ്ഥകേള് (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ. 

7. േയാഗയതകേള് :

1) ഏഴാം ക്ലാസ് പാസായിരിക്കണം, എന്നാല്  യാെതാരുടവിധ ബിരുടദ്വും േനടിയിരിക്കുമ്പവാന പാടില്ല.

2)

   3)

വനം വനയജീവി  വകുപ്പിന്  കേീഴില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള  ആന ഉദ്യടമസ്ഥനില് നിന്നും  3  വർഷത്തില്
കുറയാെതയുള കോവടി/പാപ്പാന ആയുള പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം    
നല്ല ആേരാഗയവും  കോയികേക്ഷമതയും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം  (ആയത്  അസിസ്റ്റന് സർജെന  റാങ്കില്
കുറയാത്ത  ഒരുട  െമഡിക്കല്  ഓഫീസർ  നല്കുന്ന  െമഡിക്കല്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  മുേഖപ്പന
െതളിയിേക്കണ്ടതാണ് )

കുറിപ്പ്:- 

1. KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.
2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തില് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകേള്ക്ക് പുറേമ എക്സികേയൂട്ടിവ് ഉദ്യത്തരവുകേള്

മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റാനഡിങ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലയമായി സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള് അടിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയതകേളുടം   സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലയ  േയാഗയത
/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ് 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് െതാഴില് പരിചെയം െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ഹാജരാേക്കണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താെഴ 
െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയില് ആയിരിക്കണം. 

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത ആന ഉദ്യടമയുെട േപര്     : 
  
രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ        :
(വനം, വനയജീവി വകുപ്പിെന ഉദ്യടമസ്ഥതാ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെല 
 രജിേസ്ട്രേഷന  നമ്പരുടം   രജിേസ്ട്രേഷന  തീയതിയും)
രജിേസ്ട്രേഷന നല്കേിയ  അേതാറിറ്റി     :

ശ്രീ/ശ്രീമതി....................................................................................................(ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്വിലാസവും)
മുകേളില്  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്  എെന  കേീഴില്  കോവടി/പാപ്പാന  ആയി  .............................രൂപാ  മാസ
ശേമ്പളത്തില്/ദ്ിവസേവതനത്തില്  ..................  മുതല്  ....................വെര.(തീയതി,  മാസം,  വർഷം    മുഴുവന
നല്കുകേ)  ..........................വർഷം  …....................മാസം...............................ദ്ിവസം  േജാലി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലി
േനാക്കിവരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല് സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 

സ്ഥലം :                                                    സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കുന്ന ആന ഉദ്യടമസ്ഥെന  േപര്,
തീയതി :                                                                         ഒപ്പ്, (തീയതി സഹിതം)
                                                                  
                                             (ഓഫീസ് സീല്)
                                                        
             
                                                 സാക്ഷയപത്രം

...................എന്ന നിയമത്തില്/ചെട്ടത്തില് വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകോരം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന /  െതാഴിലുടമ
നിർബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന ബാദ്ധയതെപ്പട്ട .................................രജിസ്റ്റർ (ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെന േപര്)
പരിേശോധിച്ച്  േമല്  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ./ശ്രീമതി....................................  എന്ന
ജീവനക്കാരന ഇതില്  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന കോലയളവില് ടി സ്ഥാപനത്തില്.................................ആയി  േജാലി
െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്തുവരുടന്നുെവന്ന്  ഇതിനാല് സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.
ഞാന േകേരള/േകേന്ദ്ര സർക്കാർ പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള ….............................എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം ടി സ്ഥാപനത്തിെല



ജീവനക്കാരുടെട  േസവനവയവസ്ഥകേെള   സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റർ
പരിേശോധിക്കുമ്പവാന അധികോരെപ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

                                                             ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെല
ജീവനക്കാരുടെടേസവന വയവസ്ഥകേള്സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാന 

അധികോരെപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന തീയതി സഹിതമുള ഒപ്പ്
                                                 (വനം, വനയ ജീവി വകുപ്പ്) 

                                                                   േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ആഫീസ്    
സ്ഥലം:
തീയതി :     
                                      (ഓഫീസ് സീല്) 
കുറിപ്പ്:- 

1. പരിചെയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  മുകേളില്  പറയുന്ന  മാതൃകേയില്
പരിചെയ    സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പരിചെയം   സംബന്ധിച്ച  വിശേദ്ാംശേങ്ങള്  (സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
നമ്പർ,  തീയതി,  തസ്തികേയുെട  േപര്,  കോലയളവ്  നല്കേിയ  അധികോരിയുെട  േപര്,
സ്ഥാപനത്തിെന  േപര്  മുതലായവ)  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയ  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന  scanned
image  upload  െചെയ്താല്  മാത്രേമ  അേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കാന  സാധയമാകുകേയുള.   എന്നാല്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്           

2. േജാലി െചെയ്തിരുടന്ന തസ്തികേയുെട േപര് അെല്ലങ്കില് േജാലിയുെട സവഭാവം അതായത് കോഷവല്
െതാഴിലാളി അെല്ലങ്കില് ശേമ്പളേത്താടു കൂടിേയാ അല്ലാെതേയാ ഉദ്യള അപ്രനീസ് അെല്ലങ്കില്
സ്ഥിരേമാ താല്ക്കാലികേേമാ ആയ െതാഴിലാളി ഇവയിേലതാേണാ അതു സൂചെിപ്പിക്കണം.

3. എല്ലാ  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടം  സർക്കാരിെന  ബന്ധെപ്പട്ട   നിയന്ത്രണാധികോരി/
േമലധികോരിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടെട  സതയാവസ്ഥ
പരിേശോധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വയാജ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്  നല്കുന്നവരുടേടയും
ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടേടയും  േപരില്  നിയമാനുശസൃതമായ  നടപടികേള്
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.
                                  

െമഡിക്കല് സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന മാതൃകേ

I  have  this  day  medically  examined  Sri/Smt........................................................................(Name  and  Address)
…..................................................................................................
…............................................................................................................................................................ and found that he / she has
good physique and is free from physical deformity and diseases of any description.  He/She is physically
fit for the post of Kavadi in Forest and Wildlife Department

                                  Signature:
                               (Name & Designation of the Medical Officer)

Place:
Date: 

           (Office Seal)
കുറിപ്പ്:- 
(സർക്കാർ സർവീസിലുള അസിസ്റ്റന് സർജെന  റാങ്കില് കുറയാത്ത ഒരുട െമഡിക്കല് ഓഫീസർ 
നല്കുന്ന െമഡിക്കല് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ആയിരിക്കണം.)

 
8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  user  ID യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം  profile-ലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം കോണുന്ന  Notification Link  െല  'Apply Now'  ല് മാത്രം
click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2013-നുശ  േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.
േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  Upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  എടുത്ത

http://www.kerlapsc.org/


തീയതി  മുതല്  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.01.01.2022 േനാ  അതിനുശ  േശേഷേമാ
െപ്രാൈഫല് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ആറ് മാസത്തിനുശളില് എടുത്ത േഫാേട്ടാ അപ് േലാഡ്
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാഫീസ്
നല്േകേണ്ടതില്ല.   രജിേസ്ട്രേഷന  കോർഡ്  link-ല്  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്  ഔദ്യട്ട്  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള് ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും
തെന  profile  ല്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പ്
വരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.   ആയതിനുശ  േശേഷം  അേപക്ഷയില് മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ
കേഴിയുകേയില്ല.   തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള പ്രമാണങ്ങളുടെട പകേർപ്പുകേള്
കേമ്മിഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല്  മതിയാകും.  ആധാർ കോർഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില് ആധാർ കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്. 

9. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര.

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in
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ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആർ./ഓണ്ലൈലന  പരീക്ഷ
നടത്തുകേയാെണങ്കില്  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല് വഴി നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം  നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം
അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം പരീക്ഷാത്തീയതി
വെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്  ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്
സ്ഥിരീകേരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
സ്ഥിരീകേരണം   നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്
ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകമുള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും  അതില്
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള  െമാൈബലിലും  നല്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി   േയാഗയത
സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ  നല്കേിയേശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation
നല്കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ,  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര േകേരള
പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന   Rules  of  procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാനടപടികേള്
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്
1. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി

ബുക്കില്  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ല  ക്രീമിെലയർ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

2. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള
െപാതുവയവസ്ഥകേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലാക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.െപാതു  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്

3. വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം തുടങ്ങിയ േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്
അേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  1976  െല  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്
കേമ്മീഷന  റൂള്സ്  ഓഫ്  െപ്രാസീജിയർ  റൂള്  22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട  േജാലിക്ക്  അവർ
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,
സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത  കോലേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള    പബ്ലികേ്   സർവ്വീസ്    കേമ്മീഷന്
അേപക്ഷകേള്     അയയ്ക്കുന്നതില്     നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ  ,അവർ  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന
പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ    എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെല  ഉദ്യത്തര
കേടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട േമല് നിയമ  നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ
,അവർ ഏെതങ്കിലും  േജാലിയില് നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ േജാലിയില് നിന്നും
അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ    മറ്റ്  അച്ചടക്ക
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നടപടികേള്  /നിയമ നടപടികേള് അവർെക്കതിെര സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ   േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്
ഒേന്നാ അതിലധികേേമാ നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാള്ളുകേേയാ  െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്െപ്പെടയുള  വിശേദ്  വിവരങ്ങള്ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിെന  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതുവയവസ്ഥകേള് നിർബന്ധമായും േനാക്കുമ്പകേ).



െസ്പെഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന്   -   സംസ്ഥാനതലം

കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 102/2023
                   

   താെഴപ്പറയുന്ന തസ്തികേയിേലക്കുമ്പള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി  േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും  അേപക്ഷകേള്  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവബ്  െസറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  നിലവില് രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.   ആധാ൪  കോ൪ഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്  ആധാ൪ കോ൪ഡ് തിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : േകേരള ജല അേതാറിറ്റി

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഡിവിഷണല് അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസർ
(െസ്പെഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാരില് നിന്നു മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 49000 - 110300 /-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 02 (രണ്ട്) (എസ്. ടി.)

കുറിപ്പ്  :-

ഈ ഒഴിവുകേള് ഇേപ്പാള് നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില് വരുടന്ന തീയതി  മുതല് ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്  ഒരുട  വർഷത്തിനുശേശേഷം  ഇേത  നിയമന  രീതിയില്  ഈ
തസ്തികേയുെട ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില് ആ തീയതി
മുതല്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.
മുകേളില്  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്
റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  അറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപന
പ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയില് നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗ്ഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :-

പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണ്ടുള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി : 18-41,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് 02.01.1982 നുശം 01.01.2005 നുശമിടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട).  (വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ്
അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)



കുറിപ്പ്   1 :-

നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില് ഉദ്യയർന്ന
പ്രായപരിധിയില് 50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല് യാെതാരുട കോരണവശോലും 50
വയസ്സ്  കേവിയാന പാടില്ല.

കുറിപ്പ്   2 :- I പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില് െപ്രാവിഷണലായി േജാലിേനാക്കിയിട്ടുളളവർ ആദ്യെത്ത െപ്രാവിഷണല്
നിയമനക്കാലത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരിധി  കേഴിഞ്ഞെിരുടന്നിെല്ലങ്കില്  അവരുടെട  െപ്രാവിഷണല്
സർവ്വീസിെന  ൈദ്ർഘ്യേത്താളം  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്  ഇളവ്  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.
എന്നാല്  പരമാവധി  അഞവർഷക്കാലം  മാത്രേമ  ഈ  ആനുശകൂലയം  ലഭിക്കുമ്പകേയുളള.   ടി
സ്ഥാപനത്തില്  റഗുലർ  ഉദ്യേദ്യാഗം  വഹിക്കുമ്പനന്നവർക്ക്  വീണ്ടും  മെറ്റാരുട  നിയമനത്തിന്  ഈ
ആനുശകൂലയം  ലഭിക്കുമ്പന്നതല്ല.   െപ്രാവിഷണല്  സർവ്വീസുളളലർ  സർവ്വീസിെന  ൈദ്ർഘ്യം
കോണിക്കുമ്പന്ന  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  ൈകേവശേം  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്
ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.   അവർ  റഗുലർ  സർവ്വീസിലല്ല  േജാലിേനാക്കിയിരുടന്നെതന്ന്
സർട്ടിഫിക്കറ്റില് പ്രേതയകേം പറഞ്ഞെിരിക്കണം.

 II േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  നടത്തുന്ന  "ദ്ി  ഇനിഷയല്  റിക്രൂട്ട്െമന്  എക്സാമിേനഷന
േഫാർ  ഡിവിഷണല്  അക്കൗണ്ടന്"  എന്ന  േയാഗയതാ  നിർണ്ണയ   മത്സരപരീക്ഷയുെട
അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കുമ്പം ടി തസ്തികേയുെട നിയമനം നടത്തുന്നത്.

 

7 േയാഗയതകേള്:

ഒരുട അംഗീകൃത സർവ്വകേലാശോലയില് നിന്നും േനടിയിട്ടുളള എം. േകോം. ബിരുടദ്ം.  

                                        അെല്ലങ്കില് 

ചൊർേട്ടഡ്  അക്കൗണ്ടന്  /  ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട്  ഓഫ് േകോസ്റ്റ്  ആനഡ് വർക്സ്  അക്കൗണ്ടന്സ് ഓഫ് ഇന്തയയുെട ഇനർ
എക്സാമിേനഷന പാസായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ് :-
1 17.07.1965 െല G.O(M.S) No. 526/PD  യിെല വയവസ്ഥകേള്  പ്രകോരം  പാർലെമന് / സംസ്ഥാന നിയമ

സഭകേള്  ഇവയിേലെതങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകോരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ  യു.ജി.സി
അംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ ആയ സർവകേലാശോലകേേളാ സ്ഥാപനങ്ങേളാ   നല്കുന്ന ഡിഗ്രികേള്,
ഡിേപ്ലാമകേള്  ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുള നിയമനങ്ങള്ക്ക് സവീകോരയമാണ്.

2 േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്. 

3 ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുളള  േയാഗയതകേള്ക്ക്  പുറേമ  എക്സികേയുട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്
മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ് ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലയമായി
സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള് അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുളള
ഉദ്യയർന്ന േയാഗയതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലയ േയാഗയത/ഉദ്യയർന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച
സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേള് കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8 െപ്രാേബഷന :
     ഈ തസ്തികേയില് നിയമിക്കെപ്പടുന്നയാള് േജാലിയില് പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല് തുടർച്ചയായ  മൂന്നു
വർഷക്കാലെത്ത േസവനത്തിനിടയില് രണ്ട് വർഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.



9 പരീക്ഷ :
ഒരുട  മത്സരപരീക്ഷയുെട  അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കുമ്പം  ടി  തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  നിയമനം  നടത്തുന്നത്  പരീക്ഷയില്
വിജയിക്കുമ്പന്നതിനാവശേയമായ കുറഞ്ഞെ മാർക്കുമ്പം പരീക്ഷയുെട വിഷയങ്ങളുടം ചുവെട േചെർക്കുമ്പന്നു.

ക്രമ നമ്പർ പരീക്ഷയുെട വിജയം കൂടിയ മാർക്ക്
ജയിക്കുമ്പന്നതി
നാവശേയമായ

കുറഞ്ഞെ മാർക്ക്
ശേതമാനം

1
െപാതു വിജ്ഞാനം, സംഗ്രഹിെച്ചഴുത്ത്,  
ജനറല് ഇംഗ്ലീഷ്

150 45 30

2 എലിെമനറി ബുക്ക് കേീപ്പിംഗ് 150 45 30

3
അരിത്ത് െമറ്റികേ് െമനസുേറഷന
(എലിെമനറി ബട്ട് പ്രാക്ടിക്കല്) 200 70 35

ആെകേ 500 160 ….

കുറിപ്പ്: (എ) ഓേരാ േപപ്പറിനുശം അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുളള പരമാവധി സമയം 3 (മൂന്ന്) മണിക്കൂറാണ്.

(ബി) പരീക്ഷാതീയതിയും പരീക്ഷാ സംബന്ധമായ മറ്റു വിവരങ്ങളുടം പിന്നാെല അറിയിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(സി) ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിെയയും  3  പ്രാവശേയത്തില്  കൂടുതല്  പരീക്ഷ  എഴുതുവാന
അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.   ഇതു  സംബന്ധിച്ച്  താെഴപ്പറയുന്ന  സാക്ഷയപത്രം  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

  DECLARAT ION

       I …..................... hereby declare that I have not already appeared for the initial recruitment Examination for

selection to the post of Divisional Accounts Officer in the Kerala Water Authority more than thrice.  This is the

First / Second / Third time I am applying for the above examination. (Strike off which is not applicable.)

Station:

Date:                                                                                             Signature of candidate

10 പരീക്ഷയുെട വിഷയങ്ങള് :

 
1) General Knowledge :- ഇംഗ്ലീഷില് ലളിതവും വയക്തവുമായി എഴുതുന്നതിനുശളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട കേഴിവ്

പരിേശോധിക്കുമ്പവാന  ഉദ്യേദ്ദേശേിച്ചുകെകോണ്ടുളളതാണ്  ഈ  േപപ്പർ  ഇതില്  െപാതുവിജ്ഞാനം,  ചുരുടെക്കഴുത്ത്
(പ്രിസിസ്) ജനറല് ഇംഗ്ലീഷ് എന്നിവയില് നിന്നുളള േചൊദ്യങ്ങള്  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

2)     Elementary  Book-Keeping  :-  ഈ  വിഷയത്തില്  േപപ്പർ  തികേച്ചുകം  എലിെമനറി  (പ്രാഥമികേ)
സവഭാവത്തിലുളളതായിരിക്കുമ്പം.  ആർതർ ഫീല്ഡ് ഹൗസിെന "  ദ്ി സ്റ്റുഡനസ് കേംപ്ലീറ്റ്  േകോേമഴ്സയല്
ബുക്ക്  -  കേീപ്പിംഗ്  അക്കൗണ്ടിംഗ് ആന് ബാങ്കിംഗ്"  എന്ന ബുക്കാണ്  ഈ വിഷയത്തില് െടസ്റ്റ് ബുക്കായി
നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുമ്പന്നത് (The Students complete Commercial Book Keeping, Accounting and Banking by Arthur
Field  House)  ആർ.എന  കോർട്ടറുെട  അഡവാനസ്  അക്കൗണ്ട്സ്  (േലറ്റസ്റ്റ്  എഡിഷന)  എന്ന ബുക്കിെല
താെഴ  പറയുന്ന  അദ്ധയായങ്ങെളക്കുമ്പറിച്ച്  കൂടി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക്  അറിവുണ്ടായിരിക്കണം.   ഈ



അധയായങ്ങളുടം  ആർതർ  ഫീല്ഡ്  ഹൗസിെന  ബുക്കിെല  അദ്ധയായങ്ങളുടം  ഒേര
വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ടവയാെണങ്കില്  േചൊദ്യങ്ങള്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നത്  കോർട്ടറുെട  ബുക്കിെന
ആധാരമാക്കിയായിരിക്കുമ്പം.

അദ്ധയായം I : Book Keeping up to Trial Balance

അദ്ധയായം II : Trading and Profit and Loss Accounts and Balance Sheet

അദ്ധയായം V : Depreciation, Sinking Funds, Reserves, Reserve Funds, Secret Reserve

അദ്ധയായംVI : Bills of Exchange, Promissory Note, Cheques.

അദ്ധയായം VII : Portion relating to Voyage Account

അദ്ധയായം IX : Self Balancing Ledgers

അദ്ധയായം X : Capital and Revenues, Revenue Accounts, Receipts and Payments Accounts, 
Income and Expenditure Account.

അദ്ധയായം XVI : Manufacturing and Working Accounts and Cost Book Mining Company

അദ്ധയായം XVII : Cost Accounts

അദ്ധയായം XVIII : Double Account System

കുറിപ്പ്:-  കോർട്ടറിെന തുടർന്നുളള പതിപ്പുകേളില് മുകേളില് പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന അദ്ധയായങ്ങള്ക്ക് എെന്തങ്കിലും
വയതയാസങ്ങള്  ഉദ്യെണ്ടങ്കില്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഏറ്റവും  പുതിയ  പതിപ്പിെല  അദ്ധയായങ്ങള്  കൂടി
വായിച്ചിരിേക്കണ്ടതാണ്.

3) Arithmetic  and  Mensuration  :-  െമട്രിക്കുമ്പേലഷേനാ  അഥവാ  SSLC  യുെടേയാ  തത്തുലയമായ
നിലവാരത്തിലുളളത്.   Pier  Point  രചെിച്ച  'Mensuration  for  Indian  Schools  and  Colleges   Part  I  എന്ന
പുസ്തകേമാണ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് ഈ വിഷയത്തിലുളള നിലവാര നിർണ്ണയത്തിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളളത്.

കുറിപ്പ്:-  ഇെതാരുട  മത്സര  പരീക്ഷയാണ്.   അതിനാല്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  എല്ലാ  വിഷയങ്ങളുടം
എഴുേതണ്ടതാണ്.

11 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന
Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല്  മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടായുെട  താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  6  മാസത്തിനുശളില്  എടുത്ത  അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
െപ്രാൈഫലില് അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്േകേണ്ടതില്ല.   Password
രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്



ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള
എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം
അേപക്ഷയില്  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന  അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്
click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി
നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള് വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിരുടദ്ധമായി
കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്  പ്രമാണങ്ങള്  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്  ഹാജരാക്കിയാല്
മതിയാകും.

      

12 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

13 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്വിലാസം          :  www.keralapsc.gov.in

14 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടും, മൂന്നും, ഇരുടപത്തിഅഞം ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള് ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള് ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

15 നിയമനങ്ങള് നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്കായുള പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള് അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില് അപ്പേപ്പാള് ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള് അനുശസരിച്ചുകം  1958-  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി),  17(എ),  17  (ബി)  എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്ക്ക്
വിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

16 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില് പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല് വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില് സ്ഥിരീകേരണം നല്കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല് നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

17 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള് :

1) ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്  വയതയാസം
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷ യില്
അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ  അധികോരി  നല് കുന്ന
ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ  െവരിഫിേക്ക ഷന
സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

2) ഉദ്യേദ്യ ാഗാർത്ഥ ികേള്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള
െപാതുവയവസ്ഥ കേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സ ിലാക്ക ിയ  േശേഷം  അേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്ക ണ്ട താണ് .
െപാതുവയവസ്ഥ കേള് ക്ക ് വിരുടദ്ധ മായി സമർപ്പ ിയ്ക്കു ന്ന  അേപക്ഷ കേള് നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .

3) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര േകേരള പബ്ലികേ് സർവീസ് കേമ്മീഷന റൂള്സ് ഓഫ് െപ്രാസീജിയർ

http://www.keralapsc.gov.in/


റൂള്  22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്
അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കോലേത്തേക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന്
അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെല  ഉദ്യത്തര  കേടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,
അവരുടെട  േമല്  നിയമ  നടപടികേള്  എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ  ഏെതങ്കിലും  േജാലിയില്  നിയമിക്കെപ്പട്ട്
കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്  ആ  േജാലിയില്  നിന്നും   അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,
അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികേള്/നിയമ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര  ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ
െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്     േനാക്കുമ്പകേ  )



െസ്പെഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന്   -   ജില്ലാതലം

കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 103/2023 

 താെഴപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെല  പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്ന് അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ്
കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റ്  വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടകേം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  

1. വകുപ്പ് : ആേരാഗയം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ലേബാറട്ടറി െടക്നീഷയന േഗ്രഡ് II (പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്ക് മാത്രമായുള പ്രേതയകേ 
നിയമനം)

3. ശേമ്പളം  : ₹. 35,600 - 75,400/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് 
     പത്തനംതിട്ട – 01 (ഒന്ന്)
     ആലപ്പുഴ – 01 (ഒന്ന്)
     േകോട്ടയം – 02 (രണ്ട്)
     എറണാകുളം – 02 (രണ്ട്)
     തൃശ്ശൂർ – 01 (ഒന്ന്)
     പാലക്കാട് – 01 (ഒന്ന്)
     മലപ്പുറം – 01 (ഒന്ന്)
     േകോഴിേക്കാട് – 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :- (i)  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  ഓേരാ  ജില്ലയ്ക്കും  പ്രേതയകേം  പ്രേതയകേം റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില് വരുടന്ന തീയതി മുതല് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല് ഒരുട വർഷത്തിനുശ േശേഷം
ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഇേത ജില്ലയിേലയ്ക്ക് പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില് ആ തീയതി
മുതല്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.
മുകേളില്  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്
പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്കായുള  പ്രേതയകേ  നിയമനത്തിനുശ  േവണ്ടി  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്
ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും ഈ ലിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  
(ii)  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരമുളള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്  27.05.1971 െല  G.O  (M.S)
154/71/PD െല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  അനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന് സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി
മുതല്  തുടർച്ചയായി  അഞ  വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.   അഞ  വർഷത്തിനുശ  േശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്  ആ  മാറ്റം  02.01.1961 െല  G.O  (M.S)  4/61/PD യിെല  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്
വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   ഇേപ്പാള് സർക്കാർ സർവ്വീസില് ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേത വകുപ്പില്
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിലിരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുവാന
അർഹതയില്ല  എന്നാല്  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.     
(iii)  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  മുകേളില്  ഒഴിവുകേള്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാത്രം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടതും,  അേപക്ഷയുെട  നിർദ്ദേിഷ്ട
േകോളത്തില്  ജില്ലയുെട  േപര്  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.   ഇതിനുശ  വിപരീതമായി  ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഒന്നില്  കൂടുതല്  ജില്ലകേളില്  അേപക്ഷകേള്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളതാേയാ  തന  നിമിത്തം
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുവാന  ഇടയായതാേയാ  െതളിഞ്ഞൊല്  പ്രസ്തുത  അേപക്ഷകേള്   നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും  അവരുടെട േമല് അച്ചടക്ക നടപടി സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

5.  നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം. 
(പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാരില് നിന്നു മാത്രമുള പ്രേതയകേ നിയമനം) 



കുറിപ്പ് :-   പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുക െകോണ്ടുള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്കുന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരിധി : 18-41.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  02.01.1982-നുശം  01.01.2005-നുശം ഇടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ടു  തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട). 

കുറിപ്പ്:-  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില് ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്
50 വയസ്സ് വെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല് യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 (അനപത്) വയസ്സ്
കേവിയാന പാടില്ല.   

7. േയാഗയതകേള് :-

(എ)  ജനറല്
(i)  സയനസ് വിഷയങ്ങളില് 'ബി'  േഗ്രേഡാടു കൂടിേയാ  50% കുറയാത്ത മാർേക്കാടു കൂടിേയാ പ്രീഡിഗ്രി അഥവാ
തത്തുലയമായ  പരീക്ഷ  വിജയിച്ചിരിക്കണം.   21.05.1966 െല  G.O(P)  No.  208/66/PD  ഉദ്യത്തരവും
അതിേനാടനുശബന്ധിച്ചുകള േഭദ്ഗതികേളുടം അനുശസരിച്ച് പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക്
10% മാർക്കിളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. 
(ii)   സായുധ  േസനയില്  പതിനഞ്ച്  വർഷത്തില്  കുറയാത്ത  േസവനമനുശഷ്ഠിച്ചിട്ടുളവരുടം  ക്ലാസ്  I  ബ്ലഡ്
ട്രാനസ്ഫ്യൂഷന അസിസ്റ്റന് പരീക്ഷ പാസ്സായിട്ടുളവരുടം ആയ വിമുക്ത ഭടന്മാർക്ക് എസ്.എസ്.എല്.സി അഥവാ
തത്തുലയമായ േയാഗയത മതിയാകുന്നതാണ്.
(ബി)  സാേങ്കതികേം 
േകേരളത്തിെല െമഡിക്കല് േകോേളജുകേേളാ, തിരുടവനന്തപുരം പബ്ലികേ് െഹല്ത്ത് ലേബാറട്ടറിേയാ നടത്തുന്ന ഒരുട
വർഷെത്ത  െമഡിക്കല്  ലേബാറട്ടറി  െടക്നീഷയനസ്  െട്രയിനിങ്ങ്  േകോഴ്സ്  വിജയിച്ചിരിക്കണം  അെല്ലങ്കില്
തത്തുലയമായ േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  

കുറിപ്പ്  :-  സയനസ് വിഷയത്തില് ബിരുടദ് േകോഴ്സ് പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടുളവർക്ക് പ്രീഡിഗ്രി പരീക്ഷയ്ക്ക്  'ബി'  േഗ്രഡ്
േവണെമന്ന് നിർബന്ധമില്ല. 

Link : Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

കുറിപ്പ്     :
KS & SSR പാർട്ട് II റൂള് 10 (a) (ii) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമാണ്.  
"ഈ വിജ്ഞാപനത്തില് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകേള്ക്ക് പുറേമ എക്സികേയൂട്ടീവ് ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്
ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലയമായി  സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം,
െസ്പെഷയല് റൂള്സില് നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേള്ക്ക് തത്തുലയമായി കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം, നിർദ്ദേിഷ്ട
േയാഗയതകേള്  അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലയ
േയാഗയത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.” 

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി :
(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട  User ID യും  Password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം profile ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link െല Apply now ല് മാത്രം click െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2013 ന്
േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.   പുതിയതായി  െപ്രാൈഫല്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  6
മാസത്തിനുശളില് എടുത്ത േഫാേട്ടാഗ്രാഫ് െപ്രാൈഫലില് അപ് േലാഡ് െചെേയ്യേണ്ടതാണ് .   േഫാേട്ടായുെട
താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം, േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്  പാലിച്ചുക  െകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്  10
വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച് മറ്റ് നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല.
അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നേല്കകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിനുശ
മുനപും  തെന  െപ്രാൈഫലില്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പു
വരുടേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല് സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. അേപക്ഷാ
സമർപ്പണത്തിനുശ  േശേഷം  അേപക്ഷയില്  മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന  അേപക്ഷയുെട  soft  copy/print  out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന
Link ല്  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി
കേമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=103/2023


െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്  വിജ്ഞാപന
വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്നപക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,
പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസ്സല്  പ്രമാണങ്ങള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും.  
(ബി)  ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്
േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്. 

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി: 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര

10 െവൈബ്സൈറ്റ് േമല്വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in 

11 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില് പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റതവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല് വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാ  തീയതിവെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളില് സ്ഥിരീകേരണം നല്കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകേരണം  നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല് േഫാണ്ല നമ്പരിലും  നല്കുന്നതാണ്.   അഡ്മിഷന
ടിക്കറ്റ്  ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുളള.

12 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടും,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിയഞം ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(സി)  വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള് ഒഴിെകേയുളള)  വയവസ്ഥകേള്
ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.  

13 നിയമനങ്ങള് നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്കായുള  പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച്  17/01/1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി.,
22.01.1994 -െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള് അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില് അേപ്പാഴേപ്പാള് ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള് അനുശസരിച്ചുകം 1958 െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17(ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള് 
14 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി അേപക്ഷയില് അവകോശേെപ്പട്ട ജാതി എസ്.എസ്.എല്.സി ബുക്കില് േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്

നിന്ന് വയതയസ്തമാെണങ്കില് ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം ജാതി വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം
കൂടി പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

15 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികേള്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ള
െപാതുവയവസ്ഥ കേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സ ിലാക്ക ിയ  േശേഷമായിരിക്ക ണം  അേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്ക ണ്ട ത് .
െപാതുവയവസ്ഥ കേള്ക്ക ് വിരുടദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  അേപക്ഷ കേള് നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .

16 വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്സ് ഓഫ് െപ്രാസീജിയർ റൂള്
22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്
അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കോലേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെല ഉദ്യത്തര കേടലാസുകേേളാ അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട
േമല് നിയമ നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ ഏെതങ്കിലും േജാലിയില് നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ
േജാലിയില്  നിന്നും  അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികേള്/നിയമ നടപടികേള് അവർെക്കതിെര സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ, േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില് ഒേന്നാ അതിലധികേേമാ
നടപടികേള് അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.
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എന  .  സി  .  എ റിക്രൂട്ട്െമന്   -   സംസ്ഥാനതലം
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 104/2023 – 110/2023
 ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം 

       താെഴ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല ഹിന
നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,ക്രിസ്തുമതത്തിേലക്ക്  പരിവർത്തനം  െചെയ്ത  പട്ടികേ  ജാതിക്കാർ
(എസ്.സി.സി.സി),  ലാറ്റിന കേേത്താലിക്ക്/ആേഗ്ലാ ഇന്തയന (എല്.സി/  എ.ഐ),  പട്ടികേ വർഗ്ഗ (എസ് ടി)  വിഭാഗത്തിെല
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും   ഓണ്ല ൈലനായി  മാത്രം   അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു.  അേപക്ഷകേള് േകേരള
പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷനുശേശേഷം  മാത്രം  നേല്കണ്ടതാണ്.
രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനം : േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ഫിനാനഷയല് എനർൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : പയൂണ്ല-വാച്ച്മാന (െകേ.എസ്.എഫ്.ഇ–െല പാർട്ട് ൈടം ജീവനക്കാരില് നിന്നും േനരിട്ടുള
നിയമനം)  -  എന.സി.എ.  (ഹിന  നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,
എസ്.സി.സി.സി, എല്. സി/ എ. ഐ, എസ്.ടി.)

3.  ശേമ്പളം  : ₹ 24500-42900/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം  : 08(എട്ട്) 

കോറ്റഗറി നമ്പർ സമുദ്ായം ഒഴിവ്

104/2023 ഹിന നാടാർ 1 (ഒന്ന്)

105/2023 മുസ്ലിം 2 (രണ്ട്)

106/2023 ഒ.ബി.സി 1 (ഒന്ന്)

107/2023 ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ 1 (ഒന്ന്)

108/2023 എസ്.സി.സി.സി 1 (ഒന്ന്)

109/2023  എല്. സി/ എ. ഐ 1 (ഒന്ന്)

110/2023 എസ്.ടി 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്: 
(1) മുകേളില് െകോടുത്തിട്ടുള ഒഴിവുകേള്  ഇേപ്പാള് നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േമല്

സമുദ്ായങ്ങള്ക്കായി  പ്രേതയകേം  റാങ്ക്പട്ടികേകേള്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്  .ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്പട്ടികേ ഈ തസ്തികേയുെട   04.05.2022  തീയതിയില് നിലവില് വന്ന റാങ്ക്
പട്ടികേയുെട  (കോറ്റഗറി  നമ്പർ  276/2020,ഗസറ്റ്  തീയതി  30.11.2020)  കോലയളവില്  േമല്പ്പറഞ്ഞെ
സംവരണ  സമുദ്ായങ്ങള്ക്ക്  േവണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുളതും,എന്നാല്  സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട
ഉദ്യേഗയാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്  നികേത്തെപ്പടാെത  വരുടന്നതുമായ  ഒഴിവുകേളിേലക്ക്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  നിയമനശേിപാർശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം  നടത്തുന്നതുവെര
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(2) മുകേളില് പറയുന്ന തസ്തികേയിേലയ്ക്കുള നിയമനത്തിനുശള ഏതു ശേിപാർശേയും പിന്നീട്  െതറ്റാെണന്ന്
േബാധയെപ്പട്ടാല്  റദ്ദു  െചെയ്യുന്നതിനുശള  അധികോരം  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.നിയമനശേിപാർശേ  റദ്ദു  െചെയ്താലുടന  നിയമനാധികോരി  ആ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േസവനം അവസാനിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.എന്നാല് നിയമനശേിപാർശേ റദ്ദോക്കുമ്പകേയും
േസവനം  അവസാനിപ്പിക്കുമ്പകേയും  െചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  െപ്രാേബഷന  കോലേമാ,
േജാലിയില്  പ്രേവശേിച്ച  േശേഷം  240  ദ്ിവസേമാ  ഏതാേണാ  ആദ്യം  പൂർത്തിയാകുന്നത്  ആ
കോലയളവിനുശളിലായിരിക്കണം.



5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം  (േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  ഫിനാനഷയല് എനർൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡില്
പാർട്ട് ൈടം സവീപ്പർ കേം സ്കൊവഞ്ചർ ,  പാക്കർ ,  െഡസ്പൊച്ചർ ,  ഗാർഡനർ എന്നീ
തസ്തികേകേളില്  േജാലി  െചെയ്യുന്ന  ഹിന  നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,
ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,  എസ്.സി.സി.സി,  എല്.  സി/  എ.  ഐ,  എസ്.ടി.
സമുദ്ായത്തിെല  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും മാത്രം.)  അേപക്ഷാത്തീയതിയില്
പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്  മൂന്നു  വർഷത്തില്  കുറയാെതയുള  േസവനം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്:- 

1.  ഹിന നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,  എസ്.സി.സി.സി,  എല്.
സി/  എ.  ഐ,  എസ്.ടി.   വിഭാഗങ്ങളില്െപടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.അത്തരം
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കായി നിരസന അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേം നല്കുന്നതല്ല.
2. േനരിട്ടുള നിയമനങ്ങള്ക്കായുള ഒഴിവുകേളില് 33 1/3 % ഒഴിവുകേള് േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ഫിനാനഷയല് എനർ  ൈപ്രസസ്  ലിമിറ്റഡിെല പാർട്ട്  ൈടം  ജിവനക്കാർക്കായി
സംവരണം െചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നു.
3. ആദ്യെത്ത ഒഴിവില് പാർട്ട് ൈടം സവീപ്പർ കേം സ്കൊവഞ്ചർ , ഗാർഡനർ, പാക്കർ,
െഡസ്പൊച്ചർ  വിഭാഗത്തില്  നിന്നും  നിയമിക്കുമ്പന്നതും  തുടർന്നുള  രണ്ട്  ഒഴിവുകേള്
െപാതുവിഭാഗത്തിെല  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്  (ഓപ്പണ്ല  മാർക്കറ്റ്)  നിന്നും
നിയമിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം.
4.നിശ്ചിത  േയാഗയതയുള  പാർട്ട്  ൈടം  സവീപ്പർ  കേം  സ്കൊവഞ്ചർ  ,
ഗാർഡനർ,പാക്കർ,െഡസ്പൊച്ചർമാരുടെട  അഭാവത്തില്  ടി   ഒഴിവുകേള്  െപാതു
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് (ഓപ്പണ്ല മാർക്കറ്റ്) നിന്നും നികേത്തുന്നതാണ്.
5.ഈ റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് നിന്നുള നിയമനങ്ങള് നടത്തുന്നത് സംവരണ തതവങ്ങള്ക്ക്
വിേധയമായിട്ടായിരിക്കുമ്പം.

6. പ്രായപരിധി  : 18–50,   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  02.01.1973  നുശം  01.01.2005   നുശമിടയില്
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.(രണ്ടു തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട). വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച
മറ്റു വയവസ്ഥകേള് ബാധകേമല്ല.

7. േയാഗയതകേള് : (1) ആറാം ക്ലാസ് (പുതിയത്) പാസായിരിക്കണം അെല്ലങ്കില് തത്തുലയം
(2) അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന തീയതിയില് േമല് പറഞ്ഞെ സ്ഥാപനത്തില് 3 
വർഷത്തില്  കുറയാത്ത പ്രവൃത്തിപരിചെയം.
[23/03/1992   തീയതിയിെല  4333 റഫറനസ്  നമ്പറിലുള  െകേ.എസ്.എഫ്.ഇ
റിക്രൂട്ട്െമന് റൂള്സ് േഭദ്ഗതി.]

                                             
കുറിപ്പ്: (1) െകേ.എസ്. ആന് എസ്. എസ്. ആർ. പാർട്ട്  II വിെല റൂള് 10(a) ii ബാധകേമാണ്.
      (2)  "ഈ വിജഞാപനത്തില് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുളള േയാഗയതകേള്ക്ക് പുറെമ എക്സികേയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ
സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലയമായി  സർക്കാർ  പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന
േയാഗയതകേളുടം,  റിക്രൂട്ട്െമന്  റൂളില്  നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേള്ക്ക്  തത്തുലയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന
േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള് അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുളള ഉദ്യയർന്ന േയാഗയതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
തത്തുലയ േയാഗയത  /  ഉദ്യയർന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേള് കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്." 

                            സർവീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താെഴപ്പറയുന്ന മാതൃകേയിലായിരിക്കണം
സർവീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

(1) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപര് :
(2) ഇേപ്പാള് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി വഹിക്കുമ്പന്ന തസ്തികേയുെട 

േപരുടം ശേമ്പള െസ്കെയിലും :
(3) ഇേപ്പാള് േജാലി െചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനത്തിെന േപര് :
(4) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഏത് സർവ്വീസില്െപ്പടുന്നു എന്ന് :
(5) സർവീസ് തുടങ്ങിയ തീയതി :
(6) സർവീസ് വിശേദ്ാംശേങ്ങള്



ക്രമനമ്പർ വഹിച്ച തസ്തികേ കോലം ൈദ്ർഘ്യം

മുതല് വെര വർഷം മാസം ദ്ിവസം

ആെകേ സർവീസ്

ശ്രീ/ശ്രീമതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . സംബന്ധിച്ച മുകേളില്
പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങള്   ടിയാെന  സർവീസ്  ബുക്കിെല  വിവരങ്ങളുടമായി  ഒത്തുേനാക്കുമ്പകേയും  ആയവ
ശേരിയാെണന്ന് േബാദ്ധയെപ്പടുകേയും െചെയ്തിട്ടുണ്ട് എന്ന വിവരം ഇതിനാല് സാക്ഷയെപ്പടുത്തി െകോള്ളുന്നു.

സ്ഥലം: ഒപ്പ്:
തീയതി: ആഫീസ് തലവെന േപര്:

ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്:
(ഓഫീസ് മുദ)

8. െപ്രാേബഷന:
ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  ഏെതാരാളുടം  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന   തീയതി  മുതല്  ഒരുട
വർഷക്കാലം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

9. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

(a)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മിഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ www.Keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തേശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.      രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട  User ID  യും  Password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്   Login  െചെയ്ത േശേഷം  സവന്തം  Profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification Link
െല 'apply now' ല് മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. upload െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2013 നുശ േശേഷം എടുത്തതായിരിക്കണം.
േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല് 10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം. എന്നാല്  പുതുതായി െപ്രാൈഫല് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് 6 മാസത്തിനുശളളില്
എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െപ്രാൈഫലില്   upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും
തെന്ന മാറ്റമില്ല.അേപക്ഷ ഫീസ് നല്േകേണ്ടതില്ല.   Pass  word  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ തസ്തികേയ്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും
തെന   Profile  ല്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും   User ID പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന
അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  ജാതി,  പരിചെയം  ,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകേർപ്പുകേള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും.

 
(ബി)   ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില് പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്  വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കുന്നവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
Download െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം പരീക്ഷാത്തീയതി വെരയുള അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില് ലഭയമാകുന്നതാണ്.
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്നുള സ്ഥിരീകേരണം നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുമ്പളില് നല്കോത്തവരുടെട അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവു  സംബന്ധിച്ച
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തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലണ്ടറില്  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും നല്കുന്നതാണ്.     

    സി)  ആധാർ  കോർഡുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്
േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്.
10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധ രാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12 (a) െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടാം ഖപ്പണ്ഡികേയിെല v,viii,ix,x,xi & xiii ഉദ്യപഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം 6,7 എന്നീ ഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം
േമല്പ്പറഞ്ഞെ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ബാധകേമല്ല.

(b) േമല്പ്പറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിേലയ്ക്കുള  നിയമനം  അവർ  കോലാകോലങ്ങളില്  വരുടത്തുന്ന  ചെട്ടങ്ങള്ക്കുമ്പം
വയവസ്ഥകേള്ക്കുമ്പം വിേധയമായിരിയ്ക്കും.

       
13. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള് :

(a)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി,  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം   എസ്.എസ്.എല്.സി.  ബുക്കില്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ലക്രീമിെലയർ/ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിെനാപ്പം  ജാതി
വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(b)ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്തെടാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകേള് കൂടി
വായിച്ച്  മനസ്സിലാക്കിയ  േശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  െപാതുവയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(c) "വിദ്യാഭയാസം , പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്സ്  ഓഫ്  െപ്രാസീജിയർ  റൂള്  22  പ്രകോരം
ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,
സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കോലേത്തേയ്ക്കാ േകേരള പബ്ലികേ് സർവീസ് കേമ്മീഷന് അേപക്ഷകേള് അയയ്ക്കുന്നതില് നിന്നും
നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ, അവർ പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയില് നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെല
ഉദ്യത്തര കേടലാസുകേേളാ അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട േമല്  നിയമ നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ ഏെതങ്കിലും
േജാലിയില്  നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്  ആ  േജാലിയില്  നിന്നും  അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്
െചെയ്യുകേേയ്യോ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികേള്  /  നിയമ  നടപടികേള് അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില് ഒേന്നാ അതിലധികേേമാ നടപടികേള് അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്" 
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കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 111/2023 -115/2023

  രണ്ടാം എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം

 (  െസാൈസറ്റി വിഭാഗം  )

   േകേരള  േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  കേയർ മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള
െമമ്പർ െസാൈസറ്റികേളില് സ്ഥിരമായി േജാലിെചെയ്യുന്നവരുടം നിശ്ചിത േയാഗയതയുളവരുടമായ ഈഴവ/ബില്ലവ/തിയ്യേ,
പട്ടികേജാതി, മുസ്ലിം, ലാറ്റിന കോേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ ഇന്തയന, ഒ.ബി.സി. വിഭാഗങ്ങളില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും
താെഴ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് ഓണ്ലൈലനിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന വഴി
അേപക്ഷകേള്   ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു. 

1. സ്ഥാപനം : േകേരള േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് കേയർ മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷന 
ലിമിറ്റഡ്.

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : െസയില്സ് അസിസ്റ്റന് േഗ്രഡ്-II

3. ശേമ്പളം :  ₹ 15190- 30190/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം :

       

കോറ്റഗറി നമ്പർ സമുദ്ായം ഒഴിവ്

111/2023 ഈഴവ/ബില്ലവ/തിയ്യേ   1 (ഒന്ന്)

112/2023 പട്ടികേ ജാതി 2 (രണ്ട്)

113/2023 മുസ്ലിം 1 (ഒന്ന്)

114/2023 ലാറ്റിന കോേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ ഇന്തയന 1 (ഒന്ന്)

115/2023 ഒ.ബി.സി. 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:- 
1) മുകേളില്  െകോടുത്തിട്ടുള  ഒഴിവുകേള്  ഇേപ്പാള്  നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ ്,  കോറ്റഗറി  നമ്പർ  387/2018 (െസാൈസറ്റി വിഭാഗം) വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
09.04.2021-ല്   നിലവില്  വന്ന  േമല്  തസ്തികേയുെട  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിെന  കോലയളവില്   മുകേളില്
പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  സമുദ്ായങ്ങള്ക്കായി  നീക്കിവച്ചതും,  എന്നാല്  ആ  സമുദ്ായത്തില്നിന്നുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്  നികേത്തെപ്പടാെതവന്നതുമായ  ഒഴിവിേലക്ക്  നിയമനശേിപാർശേയും
നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവെര  പ്രാബലയത്തിലുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   ഒന്നാം  എന.സി.എ.  വിജ്ഞാപനം
(ഗസറ്റ്  തീയതി  15/12/2021,  കോറ്റഗറി  നമ്പർ  627/2021  –  631/2021)  പ്രകോരം  േമല്പ്പറഞ്ഞെ സമുദ്ായങ്ങളിെല
അർഹരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള ലഭിക്കാതിരുടന്നതിനാലുള രണ്ടാം എന.സി.എ. വിജ്ഞാപനമാണിത്.

2. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് സംസ്ഥാന തലത്തില് നടത്തുന്നതാണ്.

3.  െകേ.സി.എസ്.  ചെട്ടം  184  പ്രകോരം  ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില് നിയമിക്കെപ്പടുന്നവർ  സർവ്വീസില്  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന
തീയതി മുതല് തുടർച്ചയായ രണ്ട് വർഷെത്ത സർവ്വീസിനുശളളില്  ഒന്ന് (01) വർഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

5. നിയമനരീതി  :േകേരള േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ് കേയർ മാർക്കറ്റിംഗ് െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ്
െചെയ്തിട്ടുളള  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റികേളില്  സ്ഥിരമായി  േജാലി  െചെയ്യുന്നവരുടം  നിശ്ചിത  േയാഗയതയുളളവരുടമായ
ഈഴവ/ബില്ലവ/തിയ്യേ,  പട്ടികേജാതി,  മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന  കോേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന,  ഒ.ബി.സി.  വിഭാഗങ്ങളില്െപ്പട്ട



ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളായ ജീവനക്കാരില് നിന്നും േനരിട്ടുളള നിയമനം.

കുറിപ്പ്:- 
(I)  േകേരള  േസ്റ്ററ്റ്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  കേയർ മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ്   െചെയ്തിട്ടുളള െമമ്പർ
െസാൈസറ്റികേളില് റഗൂലർ സർവ്വീസില് ഇല്ലാത്തവരുടം ഈഴവ/ബില്ലവ/തിയ്യേ,  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ, മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന
കോേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന,  ഒ.ബി.സി.   വിഭാഗങ്ങളില്െപ്പടാത്തവരുടമായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
അേപക്ഷകേള്  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളവർക്ക്  അേപക്ഷ  നിരസിച്ചുകെകോണ്ട്  വയക്തിഗത  അറിയിപ്പ്
നല്കുന്നതല്ല.
(ii)  പട്ടികേജാതി  വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്  പട്ടികേവർഗ  വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

6. പ്രായം  :  18-50.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് 02/01/1973-നുശം 01/01/2005-നുശമിടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട് 
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട).                                     

7. േയാഗയതകേള്:
1.  േകേരള  േസ്റ്ററ്റ്  േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  കേയർ  മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന  ലിമിറ്റഡില് അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള  െമമ്പർ
െസാൈസറ്റികേളില് ഏെതങ്കിലും തസ്തികേയില് 3 (മൂന്ന്)  വർഷത്തില് കുറയാത്ത റഗുലർ സർവീസ് ഉദ്യളവരുടം നിശ്ചിത
േയാഗയതയുളവരുടമായിരിക്കണം.  അത്തരക്കാർ അേപക്ഷ തീയതിയിലും നിയമന തീയതിയിലും െമമ്പർ െസാൈസറ്റി
സർവീസില് തുടരുടന്നവരുടമായ സ്ഥിരം ജീവനക്കാരുടമായിരിക്കണം.

1. 2.  ഒരുട അംഗീകൃത സർവകേലാശോലയില് നിന്നും േനടിയ ഏെതങ്കിലും വിഷയത്തിെല ബിരുടദ്ം.

2. 3.  കുറഞ്ഞെത് +2 തലം വെര ഹിന്ദി ഒരുട വിഷയമായി പഠിച്ചിരിക്കണം.

3. 4.  ൈടപ്പ് ൈററ്റിംഗ് (ഇംഗ്ലീഷ്)(േലാവർ) KGTE
അെല്ലങ്കില്

               േകേന്ദ്ര സർക്കാേരാ േകേരള സർക്കാേരാ അംഗീകേരിച്ച 6 മാസത്തില് കുറയാത്ത കേമ്പയൂട്ടർ  അപ്ലിേക്കഷനസ്
േകോഴ്സ് വിജയകേരമായി പൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കണം.

Link: Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

      Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

     Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

     Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

     Equivalent  qualifications  admitted  in  the  previous  selection

  
 കുറിപ്പ് :-                               1.  KS&SSR Part II-െല Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.

2.  ബന്ധെപ്പട്ട അെപക്സ്/േകേന്ദ്ര  െസാൈസറ്റിയില് അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള പ്രാഥമികേ
സഹകേരണ/അംഗ  സംഘ്ങ്ങളിെല  ജീവനക്കാർക്ക്  സംവരണം  െചെയ്തിട്ടുള  ഒഴിവില്
േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  മുേഖപ്പന  നിയമിക്കെപ്പട്ടയാള്  അപ്രകോരമുള
തസ്തികേയില് തുടരുടേവാളം,  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന തീയതിയിലും
അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്തിട്ടുള  പ്രാഥമികേ  സഹകേരണ/അംഗസംഘ്ത്തില്
േസവനത്തിലായിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധന ബാധകേമല്ല. 

3.  ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ില്  നിഷ്ക ർ ഷിച്ച ിട്ടു ളള  േയാഗയതകേള് ക്ക ്  പുറേമ ,
എക്സ ികേ യുട്ട ീവ് ഉദ്യത്ത രവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റ ാന ഡിംഗ് ഉദ്യത്ത രവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ
നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയതയ്ക്ക ്  തത്തു ലയമായി  സർ ക്ക ാർ  പ്ര ഖപ്പയാപിക്കുമ്പ ന്ന
േയാഗയതകേളുടം,  െസ്പെ ഷയല്  റൂള് സില്  നിഷ്ക ർ ഷിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗയതകേള് ക്ക ്
തത്തു ലയമായി  കേമ്മ ീഷന  നിശ്ച യിക്കുമ്പ ന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  നിർ ദ്ദേ ിഷ്ട
േയാഗയതകേള്  അടിസ്ഥ ാന  േയാഗയതയായിട്ടു ളള  ഉദ്യയർ ന്ന  േയാഗയതകേളുടം
സവീകേരിക്കുമ്പ ന്ന താണ്.  തത്തു ലയ  േയാഗയത  /  ഉദ്യയർ ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധ ിച്ച
സർ ക്ക ാർ  ഉദ്യത്ത രവുകേള്  കേമ്മ ീഷന  ആവശേയെപ്പ ടുന്ന  സമയത്ത ്
ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ്.

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=115/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=114/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=113/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=112/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=111/2023


8. ഈ തസ്തികേയിേലയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന െമമ്പർ െസാൈസറ്റികേളില് നിന്നുമുളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്നതിനുശളള അർഹത െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനായി  സർവ്വീസിെന സംബന്ധിക്കുമ്പന്ന വിശേദ് വിവരങ്ങള്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കേയർ വികേസന വകുപ്പിെല െപ്രാജക്ട് ഓഫീസർ (കേയർ) - ല്
നിന്നും  വാങ്ങി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.
അേപക്ഷേയാെടാപ്പം  പ്രസ്തുത  സർവീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  െപ്രാൈഫലില്  അപ് േലാഡ്  െചെയ്തതിന്
േശേഷം  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്  മാത്രേമ  സവീകേരിക്കുമ്പകേയുള. സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്
താെഴപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങള് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്.

സർവീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
1. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപര് :
2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്,  ശേമ്പള നിരക്ക്  (ഇേപ്പാള് േജാലി  െചെയ്യുന്ന തസ്തികേയുെട

േപരുടം,  ശേമ്പളവും  ഓേരാ  തസ്തികേയിലും  സ്ഥിരമായി  േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുള കോലയളവും)

:

3. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  േജാലി  െചെയ്യുന്ന  സഹകേരണ  സംഘ്ത്തിെന  േപരുടം
സഹകേരണ  സംഘ്ം   േകേരള േസ്റ്ററ്റ് േകോ-ഓപ്പേററ്റീവ്  കേയർ
മാർക്കറ്റിംഗ്  െഫഡേറഷന ലിമിറ്റഡില്  അഫിലിേയറ്റ്  െചെയ്ത
തീയതിയും

:

4. ടി  സംഘ്ത്തില്  സ്ഥിരേസവനം  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും  തസ്തികേയും
ഇേപ്പാള് േജാലി െചെയ്യുന്ന തസ്തികേയും

:

േമല്പ്പറഞ്ഞെ  െമമ്പർ  െസാൈസറ്റിയിെല  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരനായ/ജീവനക്കാരിയായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി
........................................................(േപരുടം േമല്വിലാസവും)-െന സംബന്ധിച്ചുകള വിവരങ്ങള് ടി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട സർവീസ്
സംബന്ധമായ വിവരങ്ങളുടമായി ഒത്തു േനാക്കിയതില് ആയവ സതയമാെണന്ന് എനിക്ക് േബാധയമായിട്ടുളതായി ഞാന
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

                                             ഒപ്പും േപരുടം
                                              െപ്രാജക്ട് ഓഫീസർ (കേയർ)

                                    കേയർ വികേസന വകുപ്പ്
സ്ഥലം :
തീയതി :                 
                             (ഓഫീസ് മുദ)

9) അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട വിധം :
(എ)  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർ വ്വ ീസ്  കേമ്മ ീഷെന  ഔദ്യേദ്യാ ഗികേ

െവൈബ്സൈ റ്റ ായ   www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന "  പ്ര കോരം  രജിസ്റ്റ ർ  െചെയ്ത
േശേഷമാണ് അേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട ത്. ഇതിേനാടകേം രജിസ്റ്റ ർ  െചെയ്ത ിട്ടു ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്  അവരുടെട
user  ID  യും   password  ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച ്  login  െചെയ്ത േശേഷം  സവന്ത ം  െപ്രാ ൈഫലിലൂടെട
അേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ്.  ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ്  അേപക്ഷ ിക്കുമ്പ േമ്പാ ഴും  പ്ര സ്തു ത  തസ്ത ികേേയാെടാപ്പ ം
കോണുന്ന  Notification link  െല  Apply now ല്  മാത്ര ം click  െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  അപ്ലേലാഡ് െചെയ്യു ന്ന
േഫാേട്ടാ  31.12.2012-ന്  േശേഷം  എടുത്ത തായിരിക്ക ണം.  പു തു തായി  രജിസ്റ്റ ർ  െചെ യ്യു ന്ന
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്  6  മാസത്ത ിനുശ ള ില്  എടു ത്ത  േഫാ േട്ടാ  Up load  െചെ േയ്യേ ണ്ട താണ് .
േഫാേട്ടാ യുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ിയുെട  േപരുടം  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്ത മായി
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം. നിശ്ച ിത മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള്  പാലിച്ചുക െകോണ്ട ്  Up load   െചെ യ്ത  േഫാ േട്ടാ യ്ക്ക ്
Up load   െചെ യ്ത  തീയതി  മു തല്  10  വർ ഷക്ക ാലേത്ത യ്ക്ക ്  പ്ര ാബല യമു ണ്ട ായിരിക്കുമ്പ ം .   േഫാേട്ടാ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകേള് െക്കാ ന്നു ം  തെന്ന  മാറ്റ മില്ല . അേപക്ഷ ാ  ഫീസ്  നല് േകേണ്ട തില്ല .
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്ക ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ള്  ശേരിയാെണന്ന ്
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട തും  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ിയുെട  ചുമതലയാണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികേയ്ക്ക ്  അേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശ
മുനപും  തെന  െപ്രാ ൈഫലില് ഉദ്യള്െക്കാ ള ിച്ച ിരിക്കുമ്പ ന്ന  വിവരങ്ങ ള് ശേരിയാെണന്ന ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ി
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട താണ്.  കേമ്മ ീഷനുശമായുള  എല്ല ാ  കേത്ത ിടപാടുകേളിലും  User  Id  പ്ര േതയ കേം
േരഖപ്പെപ്പ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കേമ്മ ീഷനുശ  മുമ്പ ാെകേ  ഒരിക്ക ല്  സമർപ്പ ിച്ച ിട്ടു ള  അേപക്ഷ
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്ക െപ്പ ടുന്ന താണ്.  അേപക്ഷ ാ  സമർപ്പ ണത്ത ിനുശേശേഷം  അേപക്ഷ യില്
മാറ്റ ം  വരുടത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങ ള് ഒഴിവാക്ക ാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല .  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാ ഗത്ത ിനായി
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികേള്  ഓണ്ലൈല ന  അേപ ക്ഷ യു െട  sof t  copy/pr in t  out  എടു ത്ത ്
സൂ ക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർത്ഥ ികേള്  അവരുട െട  െപ്രാ ൈഫ ലിെല  'My  App l i cat ions '  എന്ന
ലിങ്ക ില് ക്ല ിക്ക ്  െചെ യ്ത ്  അേപ ക്ഷ യു െട  pr int  out  എടു ക്ക ാവു ന്ന താണ് .  അേപ ക്ഷ  സംബന്ധ മായി
കേമ്മ ീഷനുശ മായി  നടത്തു ന്ന  കേത്ത ിടപാടു കേളില്  അേപ ക്ഷ യു െട  pr int  out  കൂ ടി
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സമർപ്പ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  െതരെഞ്ഞെ ടുപ്പ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെട  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമർപ്പ ിക്ക െപ്പ ട്ട
അേപക്ഷ കേള്  വിജ്ഞ ാപനവയവസ്ഥ കേള്ക്ക ്  വിരുടദ്ധ മായി  കോണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുടപാധികേമായി
നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ്.  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയത,പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ ്,   മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  അസല്  പ്ര മാണങ്ങ ള്  കേമ്മ ീഷന  ആവശേയെപ്പ ടുേമ്പാ ള്  ഹാജരാക്ക ിയാല്
മതിയാകും. 
(ബി) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആർ / ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്
പരീക്ഷ   എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)   അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന
െപ്രാൈഫല് വഴി  നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്
ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള
അവസാനെത്ത   15   ദ്ിവസങ്ങളില്  ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്  സ്ഥിരീകേരണം
നല്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം
നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന   തീയതി
സംബന്ധിച്ചുകമുളള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.
ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്
േഫാണ്ല നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്. 
(സി)  ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്
േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്.

10. െപാതു വയവസ്ഥകേളിെല ഖപ്പണ്ഡികേ 2,  ,5(a), 7 എന്നിവ േമല്പ്പറഞ്ഞെ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ബാധകേമല്ല.
11. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  19.07.2023 ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധരാത്രി   12  മണി വെര 12. 
12. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ്  :  www.keralapsc.gov.in    

13.          ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കായുള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്

1. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട SSLC ബുക്കിെല ജാതി സംബന്ധിച്ച േരഖപ്പെപ്പടുത്തലില് വയതയാസം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന സാഹചെരയത്തില് 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ശേരിയായ ജാതി അേപക്ഷയില് അവകോശേെപ്പടുകേയും ആയത് െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള ബന്ധെപ്പട്ട 
റവനയൂ അധികോരി നല്കുന്ന േനാണ്ലക്രീമിെലയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ,ഇതു സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് 
വിജ്ഞാപനം എന്നിവ െവരിഫിേക്കഷന സമയത്ത് ഹാജരാക്കുമ്പകേയും െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.

2.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകേള് കൂടി
വായിച്ചുക മനസ്സിലാക്കിയ േശേഷം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െപാതുവയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
അേപക്ഷകേള് നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

3.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പകേേയാ,  അേപക്ഷ  നല്കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  Confirmation  നല്കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ,
ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്സ്  ഓഫ്
െപ്രാസീജിയർ റൂള്  22  പ്രകോരം ഏെതാരുട േജാലിയ്ക്ക്  അവർ അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ അതിേലക്ക് പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്
അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കോലേത്തേക്കാ േകേരള പബ്ലികേ് സർവീസ് കേമ്മീഷന് അേപക്ഷകേള്
അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,
എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെല ഉദ്യത്തര കേടലാസുകേേളാ അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ, അവരുടെട േമല് നിയമ നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ,
അവർ ഏെതങ്കിലും േജാലിയില് നിയമിക്കെപ്പട്ട് കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ േജാലിയില് നിന്നും  അവെര നീക്കം െചെയ്യുകേേയാ,
ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികേള്/നിയമ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര
സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര  ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ
െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കോർഡ്  ഉദ്യള്െപ്പെടയുളള  വിശേദ്  വിവരങ്ങള്ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിെന   രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതു വയവസ്ഥകേള് വായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ) 

http://www.keralapsc.gov.in/


എന  .  സി  .  എ റിക്രൂട്ട്െമന്   -  ജില്ലതലം
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 116/2023 -118/2023

ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

   താെഴപ്പറയുന്ന തസ്തികേയിേലയ്ക്ക് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല താെഴ പറയുന്ന സംവരണ
സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നു മാത്രമായി  അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള
പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റ് വഴി ഓണ്ലൈലനായി ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തേശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.    ഇതിേനാടകേം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. അല്ലാെത സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : ഭാരതീയ ചെികേിത്സാ വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : നഴ്സ് േഗ്രഡ് II (ആയുർേവ്വദ്ം)

3. ശേമ്പളം  : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് 
കോറ്റഗറി നമ്പർ സമുദ്ായം ജില്ലയും ഒഴിവുകേളുടെട

എണ്ണവും

116/2023 മുസ്ലീം തൃശ്ശൂർ - 02(രണ്ട്)

കോസർേഗാഡ്- 01(ഒന്ന്)

പാലക്കാട്-01(ഒന്ന്)

117/2023 LC/AI ആലപ്പുഴ  - 01(ഒന്ന്)

എറണാകുളം -01 (ഒന്ന്)

േകോഴിേക്കാട്  - 01(ഒന്ന്)

പത്തനംതിട്ട -01(ഒന്ന്)

തൃശ്ശൂർ -01(ഒന്ന്)

118/2023 ഈഴവ െകോല്ലം -01(ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :-

(i) േമല്പ്പറഞ്ഞെ ഒഴിവുകേള് ഇേപ്പാള് നിലവിലുളളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം മുകേളില് പറഞ്ഞെിട്ടുള
ജില്ലകേള്ക്ക് പ്രേതയകേം റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്. ഇപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ
തസ്തികേയ്ക്ക് താെഴപ്പറയുന്ന തീയതിയില് പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച റാങ്ക് ലിസ്റ്റിെന കോലയളവില് (കോറ്റഗറി നമ്പർ
: 537/2019 ) േമല്പ്പറഞ്ഞെ സമുദ്ായത്തിന് േവണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുളതും എന്നാല് ആ സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്  നികേത്തെപ്പടാെത  വരുടന്നതുമായ  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  നിയമന  ശേിപാർശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം  നടത്തുന്നതുവെര
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

ജില്ലയുെട േപര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില് വന്ന തീയതി

െകോല്ലം 02/08/2022

പത്തനംതിട്ട 15/09/2022

ആലപ്പുഴ 25/07/2022

എറണാകുളം 15/09/2022

തയശ്ശൂർ 15/09/2022

പാലക്കാട് 15/09/2022



േകോഴിേക്കാട് 15/09/2022

കോസറേഗാഡ് 15/09/2022

(ii) േമല്പ്പറഞ്ഞെ സംവരണ സമുദ്ായങ്ങളില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് മുകേളില് ഒഴിവ് േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട ജില്ലയിേലക്ക്  മാത്രം  അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതും ജില്ലയുെട േപര്  അേപക്ഷയിെല
നിർദ്ദേിഷ്ട േകോളത്തില് േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനുശ വിപരീതമായി  ഒരുട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഒന്നില്
കൂടുതല്  ജില്ലകേളില്  അേപക്ഷകേള്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളളതാേയാ  തനനിമിത്തം  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുവാന
ഇടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല് പ്രസ്തുത അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും അവരുടെട
േമല് അച്ചടക്കനടപടികേള് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് റവനയൂ ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില് 27.05.1971 െല GO (MS) No.
154/71/PD-യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്   പ്രകോരം   നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന് സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി
മുതല്  തുടർച്ചയായി  അഞ  വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ച്  വർഷത്തിനുശേശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില് ആ മാറ്റം  02.01.1961 െല സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ് (എം.എസ്) 4/61/പി.ഡി യിെല
വയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള് സർക്കാർ സർവ്വീസില്  ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
ഏെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയില് േജാലി െചെയ്യുന്നവർക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം അേപക്ഷകേള് അയക്കാന
അർഹതയില്ല.   എന്നാല്  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന/താഴ്ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം  (േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല മുസ്ലിം,  എല്.സി./  എ.ഐ,  ഈഴവ എന്നീ
സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നു മാത്രം) 
കുറിപ്പ്  :-  ഈ  വിഭാഗത്തില്െപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്
യാെതാരറിയിപ്പും കൂടാെത നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി :
i) 18-39;  മുസ്ലിം, എല്.സി./ എ.ഐ, ഈഴവ എന്നീ സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്
02.01.1984  നുശം  01.01.2005  നുശം   ഇടയില്     ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട് തീയതികേളുടം
ഉദ്യള്െപ്പെട) 
[െപാതു വയവസ്ഥകേളിെല ഖപ്പണ്ഡികേ 2 (i) പ്രകോരമുളള ഇളവ് ഉദ്യള്െപ്പെട]

കുറിപ്പ്  :-  യാെതാരുട കോരണവശോലും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി  50  (അനപത്)  വയസ്സ് കേവിയാന പാടില്ല എന്ന
വയവസ്ഥക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുളള  പ്രേതയകേ  ആനുശകൂലയങ്ങള്ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാർട്ട് II െപാതുവയവസ്ഥകേള് (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ. (ഖപ്പണ്ഡികേ 2 (I) ഒഴിെകേ)

7. േയാഗയതകേള് :-

i)  എസ്.എസ്.എല്.സി ജയിച്ചിരിക്കണം, അെല്ലങ്കില്  തത്തുലയമായ േയാഗയത.
ii) േകേരള ഗവണ്ലെമന് അംഗീകേരിച്ച ആയുർേവ്വദ് നഴ്സ് േകോഴ്സ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം

Link:
    

    Equivalent qualification admitted in the previous selection

    Equivalent qualification admitted in the previous selection

     Equivalent qualification admitted in the previous selection

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=118/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=117/2023
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=116/2023


കുറിപ്പ്:-             ഈ തസ്തികേയിേലക്കുമ്പള െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്. 
           “ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്  നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള  േയാഗയതകേള്ക്ക്  പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്
മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ നിശ്ചിത വിഭയാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലയമായി സർക്കാർ
പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള് അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള ഉദ്യയർന്ന േയാഗയതകേളുടം
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലയ  േയാഗയത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.”      

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട  user ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile-ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം കോണുന്ന Notification
Link  െല  'Apply  Now'  ല്  മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2013-ന്  േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ   െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ആറ് (6) മാസത്തിനുശളളില് എടുത്ത
േഫാേട്ടാേഗ്രാഫ്  upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും  വയക്തമായി    േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  Upload  െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത തീയതി  മുതല് പത്ത്  (10)  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും  തെന്ന  മാറ്റമില്ല.   അേപക്ഷാഫീസ്  നല്േകേണ്ടതില്ല.   Password
രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള് ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
ചുമതലയാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും തെന profile ല് ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID
പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല് സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്  മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന
അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല 'My applications' എന്ന Link-ല് click െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.    െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്  പ്രമാണങ്ങള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്  ഹാജരാക്കിയാല്  മതിയാകും.ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫലില് ആധാർകോർഡ് തിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്.

9.
10. 

അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി:  19.07.2023 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി   വെര .
അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് :- www.keralapsc.gov.in

11.

 12.

ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ /ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്  വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  പതിനഞ്ച്  (15)
ദ്ിനങ്ങളില് ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില് സ്ഥിരീകേരണം  നല്കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്േകേണ്ടതായ കോലയളവു സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും  അതില്  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുളള  െമാൈബല്  നമ്പറിലും  നല്കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്
ഡൗണ്ലേലാഡ് െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് മാത്രേമ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുശളള സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുളള. 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്

I) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കില്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ലക്രീമിെലയർ
സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

II) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള  െപാതു

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


വയവസ്ഥകേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസിലാക്കിയ  േശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.
ആയതിന് വിരുടദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

III) വിദ്യാഭയാസം, പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  1976  െല  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്സ്
ഓഫ് െപ്രാസീജിയർ റൂള്  22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട േജാലിയ്ക്ക് അവർ അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ അതിേലയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കോലേത്തേയ്ക്കാ േകേരള
പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന്  അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ
പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെല
ഉദ്യത്തരക്കടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട  േമല്  നിയമനടപടികേള്  എടുക്കുമ്പകേേയാ,
അവർ ഏെതങ്കിലും േജാലിയില് നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ േജാലിയില് നിന്നും അവെര
നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക
നടപടികേള്/നിയമനടപടികേള്  അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ
അതിലധികേേമാ നടപടികേള് അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാള്ളുകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്. 



കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 119/2023

നാലാം  എന  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

         താെഴ പറയുന്ന തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല താെഴ പറയുന്ന
സംവരണ സമുദ്ായങ്ങളില്െപ്പട്ട േയാഗയതയുളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നു മാത്രമായി  അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റ് വഴി ഓണ്ലൈലനായി  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്. 

1. വകുപ്പ് : േഹാമിേയാപ്പതി 
2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്  : ഫാർമസിസ്റ്റ് േഗ്രഡ് II (േഹാമിേയാ) 
3. ശേമ്പളം  : ₹ 27900-63700/-
4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്

ആലപ്പുഴ പട്ടികേ വർഗ്ഗം 01(ഒന്ന്)

  കുറിപ്പ് :-    (i) േമല്പ്പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവ്  ഇേപ്പാള്  നിലവിലുളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  മുകേളില്
സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള ജില്ലകേളിേലയ്ക്ക്  ഒരുട റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
എന.സി.എ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റുകേള്   ഈ തസ്തികേയ്ക്ക്  താെഴപറയുന്ന  തീയതിയില്  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിെന  കോലയളവില്   നാളിതുവെര  േമല്പ്പറഞ്ഞെ  സമുദ്ായത്തിനായി  നീക്കി  വച്ചിട്ടുള
േമല്പ്പറഞ്ഞെ  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്  അതായത്  േമല്  സമുദ്ായത്തിെല  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
അഭാവത്താല്  നികേത്തെപ്പടാത്ത  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  നിയമനശേിപാർശേ  െചെയ്ത്
നിയമനം നടത്തുന്നതു വെര നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ജില്ലയുെട േപര്
റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് നിലവില് വന്ന

തീയതി
കോറ്റഗറി നമ്പർ

ആലപ്പുഴ 17.11.2016 371/2015

      
        (ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം പട്ടികേ വർഗ്ഗ സംവരണ സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് മുകേളില്

ഒഴിവ്  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള   ജില്ലയിേലക്ക്  മാത്രം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടതും  ജില്ലയുെട  േപര്
അേപക്ഷയിെല നിർദ്ദേിഷ്ട േകോളത്തില് േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്. 

             (iii)

(iv)

കോറ്റഗറി  നമ്പർ  120/2018  ആയുള ഒന്നാം  എന.സി.എ വിജ്ഞാപനപ്രകോരവും  കോറ്റഗറി  നമ്പർ
365/2020 ആയുള രണ്ടാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനപ്രകോരവും കോറ്റഗറി നമ്പർ 233/2022 ആയുള
മൂന്നാം  എന.സി.എ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരവും  േമല്പ്പറഞ്ഞെ  സമുദ്ായത്തില്  നിന്നും   േയാഗയരായ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ലഭയമല്ലാതിരുടന്നതിനാല് നാലാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നു.  

ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരമുള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് 27.05.71-െല സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി-യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്ക്കനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്
സർവീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല് തുടർച്ചയായി അഞ വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും
ഒരുട ജില്ലയിേലയ്ക്ക് മാറ്റം അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ വർഷത്തിനുശേശേഷം മേറ്റെതങ്കിലും ജില്ലയിേലയ്ക്ക്
മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്  ആ  മാറ്റം  02.01.1961  -െല  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)
4/61/പി.ഡി യിെല വയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള് സർക്കാർ സർവീസില്
ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയില്  ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  ഈ  വിജഞാപനപ്രകോരം
അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുവാന   അർഹതയില്ല.  എന്നാല്  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന/താഴ്ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
അേപക്ഷ ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള് അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.



5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള  നിയമനം  (േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെല  പട്ടികേ  വർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്   നിന്നു  മാത്രം.   പട്ടികേ  വർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില് പട്ടികേ  ജാതി  വിഭാഗത്തിെല ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
ഈ തസ്തികേയുെട നിയമനത്തിന് പരിഗണിക്കുമ്പന്നതാണ്) 
കുറിപ്പ്  :-  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള  സംവരണ
സമുദ്ായങ്ങളില്െപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്
യാെതാരറിയിപ്പും കൂടാെത നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

6. പ്രായപരിധി : 18-41 , ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് 02.01.1982 നുശം 01.01.2005 നുശം ഇടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
[  െപാതു വയവസ്ഥകേളിെല ഖപ്പണ്ഡികേ   2 (i)   പ്രകോരമുള ഇളവ് ഉദ്യള്പ്പെട  ]

കുറിപ്പ്  :-   യാെതാരുട കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി  50  (അനപത്  )വയസ്സ്  കേവിയാന പാടില്ല എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയകേ  ആനുശകൂലയങ്ങള്ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാർട്ട് -2 െല െപാതു വയവസ്ഥകേള് (ഖപ്പണ്ഡികേ 2)  േനാക്കുമ്പകേ (ഖപ്പണ്ഡികേ 2 (i) ഒഴിെകേ).

7. േയാഗയതകേള് : 

(i)എസ്.എസ്.എല്. സി ജയിച്ചിരിക്കണം അെല്ലങ്കില് തത്തുലയമായ േയാഗയത.

(ii)േകേരള  സർക്കാർ  നടത്തുന്ന  േനഴ്സ്-കേം-ഫാർമസിസ്റ്റ്  െട്രയിനിംഗ്  േകോഴ്സ്  (േഹാമിേയാപ്പതി)
വിജയകേരമായി പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേശേഷം  ലഭിച്ച പാസ്സ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  േകേരള സർക്കാർ  നടത്തുന്ന
േഹാമിേയാപ്പതി  ഫാർമസിയിലുള  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  േകോഴ്സ്  പാസായിരിക്കണം/സർക്കാർ  അംഗീകേരിച്ച
തത്തുലയ േയാഗയത 

കുറിപ്പ് :- (i)  ഈ തസ്തികേയിേലയ്ക്കുളള തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii)ബാധകേമാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില് നിഷ്ക്കർഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകേള്ക്ക് പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്
മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലയമായി സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം,  െസ്പെഷയല് റൂള്സില് നിഷ്ക്കർഷിക്കുമ്പന്ന
േയാഗയതകേള്ക്ക് തത്തുലയമായി കേമ്മീഷന നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള്
അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.തത്തുലയ
േയാഗയത/ഉദ്യയർന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേള് കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട  user ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile-ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification
Link  െല  `Apply  Now'  ല്  മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2013-ന്  േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ആറ്  (6)  മാസത്തിനുശളില് എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  Upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും   വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  Upload  െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത  തീയതി മുതല് 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച
മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും  തെന്ന  മാറ്റമില്ല.   അേപക്ഷാഫീസ്  നല്േകേണ്ടതില്ല.   password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
ചുമതലയാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും തെന profile ല് ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതാണ്.    കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും  User ID
പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല് സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്  മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന
അേപക്ഷയുെട  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല 'My applications'  എന്ന ലിങ്കില് click  െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out   കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്
വിജ്ഞാപന വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ്   മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകേർപ്പുകേള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും.  

http://www.kerlapsc.org/


ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്
േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്. 

9. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർധരാത്രി 12 മണി വെര.

10. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് വിലാസം :  www.keralapsc.g  ov.in

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത് പരീക്ഷ /ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന  പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥീരികേരണം (Confirmation) അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്
വഴി നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥീരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില് സ്ഥീരികേരണം നല്കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥീരികേരണം   നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും  അതില്  രജിസറ്റർ  െചെയ്തിട്ടുളള  െമാൈബല്  നമ്പരിലും  നല്കുന്നതാണ്.  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്
ഡൗണ്ലേലാഡ് െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് മാത്രേമ പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുശളള സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുളള.

12. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കില്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി
വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭാഗം   II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള  െപാതു
വയവസ്ഥകേള് കൂടി വായിച്ചുക മനസിലാക്കിയ േശേഷമായിരിക്കണം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  ആയതിന്
വിരുടദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്സ്  ഓഫ്
െപ്രാസീജിയർ  1976 റൂള്  22  പ്രകോരം   ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലയ്ക്ക്
പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കോലേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള
പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന്  അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ
പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെല
ഉദ്യത്തരക്കടലാസുകേേളാ അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട േമല് നിയമനടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ
ഏെതങ്കിലും  േജാലിയില്  നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്  ആ  േജാലിയില്  നിന്നും  അവെര  നീക്കം
െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികേള്/നിയമനടപടികേള്
അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്
അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാള്ളുകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്. 
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                                                       കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 120/2023
ആറാം  എന  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

                       

താെഴ  പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്,േകേരള  സംസ്ഥാനത്തിെല  േയാഗയതയുള
പട്ടികേജാതി  വിഭാഗത്തില്    ഉദ്യള്െപ്പട്ട   വിമുക്തഭടന്മാരായ   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്  നിന്നു  മാത്രം  ഓണ്ലൈലനായി
അേപക്ഷകേള് ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു. അേപക്ഷകേള് പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റ്  വഴി 'ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന'  െചെയ്ത േശേഷമാണ് സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടകേം രജിേസ്ട്രേഷന നടത്തിയിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക്
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫല് വഴി അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : എന.സി.സി./ൈസനികേേക്ഷമ വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് :  ൈഡ്രവർ േഗ്രഡ് II (HDV) (വിമുക്തഭടന്മാർ മാത്രം) 

3. ശേമ്പളം  : ₹ 25100-57900/- 

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്. 
എറണാകുളം   – പട്ടികേജാതി -01 (ഒന്ന്) 

  
 

(i)
കുറിപ്പ്:-
എറണാകുളം    ജില്ലയില്   പട്ടികേജാതി  വിഭാഗത്തിെന ഒഴിവിേലയ്ക്ക്  ഒന്നാം  NCA (കോറ്റഗറി നമ്പർ :45/12,
ഗസറ്റ് തീയതി :16/07/2012) രണ്ടാം NCA (കോറ്റഗറി നമ്പർ : 512/14,  ഗസറ്റ് തീയതി:  25/11/2014)മൂന്നാം NCA
(കോറ്റഗറി നമ്പർ : 529/2017,  ഗസറ്റ് തീയതി: 29/11/2017)  നാലാം  NCA (കോറ്റഗറി നമ്പർ : 177/2019,  ഗസറ്റ്
തീയതി: 15/10/2019 ), അഞ്ചാം NCA  (കോറ്റഗറി നമ്പർ : 245/2021, ഗസറ്റ് തീയതി 14/07/2021)  ആയി അഞ്ച്
പ്രാവശേയം  എന.സി.എ   വിജ്ഞാപനം   െചെയ്തിട്ടും   േയാഗയരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേെള   ലഭിക്കാത്തതു
െകോണ്ടുള ആറാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനം  

  (ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  മുകേളില്  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  പ്രേതയകേം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.ഇപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന എന.സി.എ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് േമല്പ്പറഞ്ഞെ
സമുദ്ായത്തിനായി  നീക്കി  വച്ചിട്ടുള  േമല്പ്പറഞ്ഞെ  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്  അതായത്  നാളിതുവെര  ടി
സമുദ്ായത്തിെല ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്താല് താെഴപ്പറയുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിെന കോലാവധിയില്
നികേത്തെപ്പടാത്ത  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  നിയമന  ശേിപാർശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം
നടത്തുന്നതുവെര നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ജില്ലയുെട  േപര് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തിയ തീയതി 

കോറ്റഗറി നമ്പർ 

എറണാകുളം  21.06.2011 25/2007

 (iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്  27.05.71  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്
(എം.എസ്)    154/71/പി.ഡി.യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  അനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില് തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന്  സർവീസ്
ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല് തുടർച്ചയായി അഞ വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയിേലക്ക്
മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ  വർഷത്തിനുശ  േശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്  ആ  മാറ്റം  02.12.1991-െല  ജി.ഒ.(പി)നം.36/91/പി.ആന്  എ.ആർ.ഡി.  യിെല
വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്  സർക്കാർ  സർവീസില്  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയില്  ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   അേപക്ഷകേള് അയയ്ക്കുവാന
അർഹതയില്ല.  എന്നാല്  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില് ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള സംവരണ സമുദ്ായത്തില്െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്  യാെതാരറിയിപ്പും  കൂടാെത  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.ഇത്  സംബന്ധിച്ച്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് വയക്തിഗത നിരസന അറിയിപ്പ് നല്കുന്നതല്ല.



5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം. (വിമുക്തഭടന്മാരായ പട്ടികേജാതി  സംവരണ സമുദ്ായത്തില്െപ്പട്ട 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നു മാത്രം) 
വിമുക്ത ഭടന്മാരായ എസ്.സി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില് ,വിമുക്ത ഭടന്മാരായ
എസ്.ടി വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെളയും  പരിഗണിക്കുമ്പന്നതാണ്

6. പ്രായപരിധി : 21-44,  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് 02.01.1979-നുശം 01.01.2002-നുശം ഇടയില് ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ടു തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട)  [െപാതു വയവസ്ഥകേള്  ഖപ്പണ്ഡികേ 2 (i)െല ഇളവുകേളടക്കം]

കുറിപ്പ്:- 
യാെതാരുട കോരണവശോലും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി  50 (അനപത്)  വയസ്സ് കേവിയാന പാടില്ല എന്ന വയവസ്ഥയ്ക്ക്
വിേധയമായി ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില് അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള പ്രേതയകേ ആനുശകൂലയങ്ങള്ക്ക്  ഈ വിജ്ഞാപനത്തിെന
പാർട്ട് II-െല െപാതു  വയവസ്ഥകേള് (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ. 

7. േയാഗയതകേള് :

(i) മലയാളേമാ തമിേഴാ കേന്നടേയാ എഴുതുവാനുശം വായിക്കുമ്പവാനുശമുള കേഴിവ്.

(ii) െഹവി ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങളുടം  േമാേട്ടാർ ൈസക്കിളുടം  ഓടിക്കുമ്പന്നതിന് അനുശവദ്ിച്ചുകെകോണ്ട്    നിലവിലുള
േമാേട്ടാർ ൈഡ്രവിംഗ് ൈലസനസും  െഹവി ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങള് (മിലിട്ടറിേയാ, സിവിേലാ) ഓടിച്ചുകള മൂന്ന്
വർഷെത്ത  പരിചെയവും   ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  16.01.1979 നുശ  േശേഷം  ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസ്  േനടിയ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട ൈലസനസില് െഹവി ഗുഡ്സ്, െഹവി പാസഞ്ചർ എന്നീ രണ്ട് തരം വാഹനങ്ങള്
ഓടിക്കുമ്പന്നതിനുശള  എനേഡാഴ്സ്െമന്  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.   ഇവയില്  ഒന്നു  മാത്രമുള  അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. േമാേട്ടാർ െവഹിക്കിള് ആക്ടിെന 47/78 േഭദ്ഗതി കോണുകേ. 

1. െഹവി  ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങള് ഓടിക്കുമ്പന്നതിനുശള പ്രാഗല്ഭയം പി.എസ്.സി. നടത്തുന്ന ഒരുട 
പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയില് (T Test ഉദ്യം Road Test ഉദ്യം  അടക്കം) െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്. T Test 
വിജയിക്കുമ്പന്നവെര മാത്രേമ േറാഡ് െടസ്റ്റില് പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പകേയുള്ളു. 
2. KS & SSR Rule 10 (a) ii ബാധകേമാണ്
3.  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള  േയാഗയതകേള്ക്ക്  പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവ്
ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലയമായി സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള്
അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.തത്തുലയ
േയാഗയത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്   കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്

 (iii) ശോരീരികേ േയാഗയതകേള് :

(എ) െചെവി : പൂർണ്ണമായ ശ്രവണേശേഷി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

(ബി) കേണ്ണ് : വലത് ഇടത് 

ദൂരകോഴ്ച : 6/6 െസ്നെല്ലന 6/6 െസ്നെല്ലന

സമീപ കോഴ്ച : 0.5 െസ്നെല്ലന 0.5 െസ്നെല്ലന

കേളർ വിഷന : സാധാരണമായിരിക്കണം.   

മാലക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരിക്കണം.  

(സി) േപശേികേളുടം
സന്ധികേളുടം  

: തളർവാതം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്.  എല്ലാ  സന്ധികേളുടം   ആയാസ
രഹിതമായി ചെലിപ്പിക്കാവുന്നവയായിരിക്കണം. 

(ഡി) ഞരമ്പുഘ്ടന : പൂർണ്ണമായും  സാധാരണ  രീതിയിലുളതായിരിക്കണം.
പകേർച്ചവയാധികേള്  യാെതാന്നും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്. 

  (iv) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  വിമുക്തഭടന്മാേരാ  െടറിേട്ടാറിയല്  ആർമിയില്  േസവനമനുശഷ്ഠിച്ചിട്ടുളവേരാ
ആയിരിക്കണം (അേപക്ഷകേന ഡിസ്ചൊർജ്ജ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിെനയും െപനഷന േപെയ്മെന് ഓർഡറിെനയും
സവയം  സാക്ഷയെപ്പടുത്തിയ പൂർണ്ണമായ ശേരിപ്പകേർപ്പുകേള് ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്).
                                                                                                                     



  (v) പരിചെയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  താെഴ  പറയുന്ന  മാതൃകേയില്  പരിചെയ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങി അേപക്ഷേയാെടാപ്പം  അപ് േലാഡ്  െചെയ്താല് മാത്രേമ .അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പവാന
സാധയമാകുകേയുള.  എന്നാല്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് െതാഴില് പരിചെയം െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ഹാജരാേക്കണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താെഴ
െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയില് ആയിരിക്കണം  . 

സ്ഥാപനത്തിെന  േപര്  (കേമ്പനി  /േകോർപ്പേറഷന/ഗവെണ്മെന  ഡിപ്പാർട്ട്െമന്/സഹകേരണ
സ്ഥാപനങ്ങള് മുതലായവ)                                :
രജിസ്റ്റർ നമ്പർ  (െചെറുകേിട  വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷന  നമ്പർ അെല്ലങ്കില് മേറ്റെതങ്കിലും  രജിേസ്ട്രേഷന
നമ്പർ) രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത തീയതിയും            :
എവിെട രജിസ്റ്റർ െചെയ്തു എന്ന്                             :

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

ശ്രീ/ശ്രീമതി............................................(ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം  േമല്വിലാസവും)  മുകേളില്
പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്  …..........................................................(തസ്തികേയുെട  േപര്  /
േജാലിയുെട  സവഭാവം  ഇവയിേലെതങ്കിലും)  ആയി  ('7'േയാഗയതകേള്ക്ക്  കേീഴില്'(ii)'
കോണുകേ).......................................രൂപാ  മാസ  ശേമ്പളത്തില്  /  ദ്ിവസ  ശേമ്പളത്തില്.................
മുതല്...........................വെര...........................വർഷം  …....................മാസം...............................ദ്ിവസം  േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്  / േജാലി േനാക്കിവരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല് സർട്ടിൈഫ െചെയ്യുന്നു.

സ്ഥലം :                                         
തീയതി :                                             സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്കുന്ന വയക്തിയുെട പദ്വി
                                                     ഒപ്പ്, (തീയതി സഹിതം) േപര്, ഔദ്യേദ്യാഗികേ 
                                                                            സ്ഥാപനത്തിെന േപര്
                                   

                                        (ആഫീസ് മുദ)   

സാക്ഷയപത്രം

...................എന്ന നിയമത്തില്/ചെട്ടത്തില് വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകോരം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന /  െതാഴിലുടമ
നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന  ബാധയതെപ്പട്ട...................രജിസ്റ്റർ  (ബന്ധെപ്പട്ട  രജിസ്റ്ററിെന  േപര്)
പരിേശോധിച്ച് േമല് പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റില് പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന ജീവനക്കാരന ഇതില്  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന
കോലയളവില് ടി സ്ഥാപനത്തില്.................................ആയി  േജാലി െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന്   ഇതിനാല്
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

ഞാന േകേരള/ േകേന്ദ്ര സർക്കാർ പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള ….............................എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം ടി സ്ഥാപനത്തിെല
ജീവനക്കാരുടെട  േസവനവയവസ്ഥകേെള   സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റർ
പരിേശോധിക്കുമ്പവാന അധികോരെപ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

      ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെല
          ജീവനക്കാരുടെട േസവന വയവസ്ഥകേള്

സ്ഥലം: സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാന  അധികോരെപ്പടുത്തിയ
തീയതി :                                                                  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന തീയതി സഹിതമുള ഒപ്പ്

                  േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ആഫീസ്

                                    (ആഫീസ് മുദ)            



കുറിപ്പ്: 

(1)േജാലി  െചെയ്തിരുടന്ന  തസ്തികേയുെട  േപര്  അെല്ലങ്കില്  േജാലിയുെട  സവഭാവം  അതായത്  കോഷവല്
െതാഴിലാളി അെല്ലങ്കില് ശേമ്പളേത്താടു കൂടിേയാ അല്ലാെതേയാ ഉദ്യള അപ്രനീസ് അെല്ലങ്കില് സ്ഥിരേമാ
താല്ക്കാലികേേമാ ആയ െതാഴിലാളി ഇവയിേലതാേണാ അതു സൂചെിപ്പിക്കണം.

(2)എല്ലാ  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടം  സർക്കാരിെന  ബന്ധെപ്പട്ട   നിയന്ത്രണാധികോരി/
േമലധികോരിെയെക്കാണ്ട് സാക്ഷയെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടെട സതയാവസ്ഥ പരിേശോധനയ്ക്ക്
വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും വയാജ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള് നല്കുന്നവരുടേടയും ഹാജരാക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടേടയും
േപരില് നിയമാനുശസൃതമായ നടപടികേള്  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്. 

കുറിപ്പ്: 

1) ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േമാേട്ടാർ  വാഹനങ്ങള് ക്ലീന െചെയ്യുന്നതിനുശം
ഓയില് ഇടുന്നതിനുശം സന്നദ്ധരായിരിക്കണം.  ഇക്കാരയം അേപക്ഷയില് േയാഗയതയുെട േകോളത്തില്
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. 

2) െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ൈലറ്റ്  ഡയൂട്ടി  വാഹനങ്ങള്  കൂടി  ഓടിക്കുമ്പന്നതിന്
കേഴിവുളതായിരിക്കണം. 

3) ഭിന്നേശേഷി വിഭാഗത്തില്െപ്പട്ടവർ  ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അേപക്ഷിക്കുമ്പവാന അർഹരല്ല. 

4) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അേപക്ഷയുെട  േകോളത്തില്  (േയാഗയതകേള്) ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസ്,
ൈഡ്രവിംഗിലുള പരിചെയം  തുടങ്ങിയവ സംബന്ധിച്ച പൂർണ്ണവിവരങ്ങള് േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
 

5) ഈ തസ്തികേയിേലക്കുമ്പള അേപക്ഷകേരുടെട എണ്ണം വളെര കൂടുതലാെണങ്കില് പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയ്ക്ക്
മുേന്നാടിയായി ഒരുട എഴുത്ത് പരീക്ഷ /ഒ.എം.ആർ./ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ കൂടി  നടത്തുന്നതാണ്. 

6) പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയ്ക്ക്  ക്ഷണിക്കുമ്പേമ്പാള് മുകേളില് 7(iii)- ഖപ്പണ്ഡികേയില് ആവശേയെപ്പടുന്ന െമഡിക്കല്
ഫിറ്റ്നസ് സംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളുടം  [iii(b)]  ഒഴിെകേ)  അടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത മാതൃകേയിലുള ഒരുട
െമഡിക്കല്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്)  അസിസ്റ്റന് സർജെന റാങ്കില് കുറയാത്ത ഒരുട  െമഡിക്കല്
ഓഫീസറില് നിന്ന് വാങ്ങി ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.  കൂടാെത   കോഴ്ചശേക്തി സംബന്ധിച്ച് ഖപ്പണ്ഡികേ 7(iii)
(b) ല്  പറയുന്ന  െമഡിക്കല്   സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഗവണ്ലെമന് സർവ്വീസിലുള ഒഫ്താല്േമാളജിസ്റ്റില് നിന്ന്
വാങ്ങി ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.    െമഡിക്കല് സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന മാതൃകേ  ഈ വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം
ചുവെട േചെർത്തിട്ടുണ്ട്.
   

7) സർവ്വീസില് പ്രേവശേിച്ച തീയതി, സർവ്വീസില് നിന്നും  വിടുതല് െചെയ്ത തീയതി, വാഹനത്തിെന ഇനം
മുതലായവ ൈഡ്രവിംഗിലുള പരിചെയം    െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റില് കോണിച്ചിരിേക്കണ്ടതാണ്.
ഇേപ്പാള്  സർവ്വീസിലാെണങ്കില് ആ വിവരവും  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. 

8) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്  നിന്നും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  ഊഴം
അനുശസരിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും  നിയമന ശേിപാർശേ െചെയ്യുന്നതാണ്. 

9) െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന എല്ലാ ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് സാധുവായ ൈഡ്രവിംഗ് ൈലസനസും
ബാഡ്ജും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  അതായത്  അേപക്ഷ  സവീകേരിക്കുമ്പന്ന  അവസാന  തീയതിയിലും,  OMR
പരീക്ഷ,  പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷ,  ഇനർവയൂ എന്നിവ നടത്തുന്ന തീയതികേളിലും.

െപ്രാേബഷന:- 
ഈ  തസ്തികേയില്  നിയമിക്കെപ്പടുന്നവർ  േജാലിയില്  പ്രേവശേിച്ച  തീയതി  മുതല്  തുടർച്ചയായ
മൂന്നുവർഷക്കാലയളവിനുശളില്   ഡയൂട്ടിയിലുള രണ്ടു വർഷക്കാലം  െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER  GRADE II
(LDV/HDV)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo 
or any mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might 
interfere with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  
prevent him hearing the ordinary sound signals? Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with 
the efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free 
movements)

:

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious 
diseases)

:

8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of 
alcohol, tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

   

 He is physically fit for the post of …........................................ I certify  to the best of my knowledge
and belief that the applicant Shri. …......................................................................... is the person herein above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

Photo 
of  the
Candidates

                                                                                

                                                                                        Signature
                                                                                           Name
Place:                                                                                Designation &
Date:                       Official Address
                                                      

                              (Office seal) 



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF DRIVER GRADE II
(LDV/HDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant 
vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2 Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and 
green?

:

3 Does the applicant suffer from any night blindness? :
      I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no
defect  of  vision  which  would  render  him  unsuitable  for  the  post  of  Driver  Grade  II
(LDV/HDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1 Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   

2  Near Vision ………….snellen   ………….snellen   

3 Field of vision            ….................... 
(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)

4 Colour  blindness

5 Squint

6 Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 
His standards of vision are fit for the post of Driver Gr II (LDV/HDV)

7 Marks of Identification

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri …..........  is the
person herein  above described and that the attached photograph has a reasonably
correct  likeness  (The  signature  of  the  Ophthalmologist  shall  be  affixed  on  the
photograph leaving the face clear.)

                                                                                 
Photo 
of  the
Candidates

                                                              Signature
                                                               Name
Place:                                        Designation &  Official Address
Date:                                                                                          

                                 (Office seal)

Note:-  
Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as given above
and vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted.  Specification for each
eye should be stated separately.  Special attention should be directed to the distant vision.
Required standard of vision are as follows.



Right Eye Left Eye

(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c) Each eye must have full field of vision. 

8.  അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട  user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്
login െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now -ല്  മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload
െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2013-ന്  േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം. 01.01.2022 േനാ അതിനുശ േശേഷേമാ പുതിയതായി
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  6  മാസത്തിനുശളില്  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.
േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി മുതല് 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും
തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത
വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില് മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന
അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല 'My applications' എന്ന Link-ല് click െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്  പ്രമാണങ്ങള്  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്  ഹാജരാക്കിയാല്  മതിയാകും..  ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫലില് ആധാർ കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല് േരഖപ്പയായി നല്േകേണ്ടതാണ്. 

9. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആർ./ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്  വഴി
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്ലേലാഡ്   െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം   നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകമുള വിവരങ്ങള് ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും  അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും നല്കുന്നതാണ്. അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ഡൗണ്ലേലാഡ്
െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുള.വിദ്യാഭയാസം,
പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ  നല്കേിയ  േശേഷം
പരീക്ഷയ്ക്ക്  confirmation  നല്കേിയിട്ട്ഹാജരാകുകേേയാ,  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  KPSC  Rules  of  procedure  1976,Rule  22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

12 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്  

1. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്.സി  ബുക്കില്
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്  േനാണ്ല ക്രീമിെലയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

2. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഗസറ്റ്   വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള

http://www.keralapsc.gov.in/


െപാതുവയവസ്ഥകേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലാക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.െപാതു  വയവസ്ഥകേള്ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്

3. വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം  തുടങ്ങിയ  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ   അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  1976  െല േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന
റൂള്സ്  ഓഫ്  െപ്രാസീജിയർ  റൂള്  22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട  േജാലിക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ
അതിേലയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത
കോലേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള    പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്   കേമ്മീഷന്   അേപക്ഷകേള്    അയയ്ക്കുന്നതില്    നിന്നും
നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ  ,അവർ  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെല  ഉദ്യത്തര  കേടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട  േമല്  നിയമ
നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ  ,അവർ ഏെതങ്കിലും   േജാലിയില് നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില് ആ
േജാലിയില് നിന്നും അവെര നീക്കം െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ   മറ്റ്
അച്ചടക്ക നടപടികേള് /നിയമ നടപടികേള് അവർെക്കതിെര സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ   േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്
ഒേന്നാ അതിലധികേേമാ നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാള്ളുകേേയാ  െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ID കോർഡ് ഉദ്യള്െപ്പെടയുള വിശേദ് വിവരങ്ങള്ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിെന രണ്ടാം ഭാഗത്ത് 
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതുവയവസ്ഥകേള് നിർബന്ധമായി വായിച്ചുക േനാക്കുമ്പകേ). 


