
എന  .  സി  .  എ റിക്രൂട്ട്െമന്   -   സംസ്ഥാനതലം
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 104/2023 – 110/2023
 ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം 

       താെഴ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല ഹിന
നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,ക്രിസ്തുമതത്തിേലക്ക്  പരിവർത്തനം  െചെയ്ത  പട്ടികേ  ജാതിക്കാർ
(എസ്.സി.സി.സി),  ലാറ്റിന കേേത്താലിക്ക്/ആേഗ്ലാ ഇന്തയന (എല്‍.സി/  എ.ഐ),  പട്ടികേ വർഗ്ഗ (എസ് ടി)  വിഭാഗത്തിെല
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും   ഓണ്‍ല ൈലനായി  മാത്രം   അേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു.  അേപക്ഷകേള്‍ േകേരള
പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷനുശേശേഷം  മാത്രം  നേല്കണ്ടതാണ്.
രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനം : േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ഫിനാനഷയല്‍ എനർൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : പയൂണ്‍ല-വാച്ച്മാന (െകേ.എസ്.എഫ്.ഇ–െല പാർട്ട് ൈടം ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും േനരിട്ടുള
നിയമനം)  -  എന.സി.എ.  (ഹിന  നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,
എസ്.സി.സി.സി, എല്‍. സി/ എ. ഐ, എസ്.ടി.)

3.  ശേമ്പളം  : ₹ 24500-42900/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം  : 08(എട്ട്) 

കോറ്റഗറി നമ്പർ സമുദ്ായം ഒഴിവ്

104/2023 ഹിന നാടാർ 1 (ഒന്ന്)

105/2023 മുസ്ലിം 2 (രണ്ട്)

106/2023 ഒ.ബി.സി 1 (ഒന്ന്)

107/2023 ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ 1 (ഒന്ന്)

108/2023 എസ്.സി.സി.സി 1 (ഒന്ന്)

109/2023  എല്‍. സി/ എ. ഐ 1 (ഒന്ന്)

110/2023 എസ്.ടി 1 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്: 
(1) മുകേളില്‍ െകോടുത്തിട്ടുള ഒഴിവുകേള്‍  ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േമല്‍

സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്കായി  പ്രേതയകേം  റാങ്ക്പട്ടികേകേള്‍  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്  .ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്പട്ടികേ ഈ തസ്തികേയുെട   04.05.2022  തീയതിയില്‍ നിലവില്‍ വന്ന റാങ്ക്
പട്ടികേയുെട  (കോറ്റഗറി  നമ്പർ  276/2020,ഗസറ്റ്  തീയതി  30.11.2020)  കോലയളവില്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
സംവരണ  സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്ക്  േവണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുളതും,എന്നാല്‍  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പട്ട
ഉദ്യേഗയാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍  നികേത്തെപ്പടാെത  വരുടന്നതുമായ  ഒഴിവുകേളിേലക്ക്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  നിയമനശേിപാർശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം  നടത്തുന്നതുവെര
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(2) മുകേളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികേയിേലയ്ക്കുള നിയമനത്തിനുശള ഏതു ശേിപാർശേയും പിന്നീട്  െതറ്റാെണന്ന്
േബാധയെപ്പട്ടാല്‍  റദ്ദു  െചെയ്യുന്നതിനുശള  അധികോരം  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.നിയമനശേിപാർശേ  റദ്ദു  െചെയ്താലുടന  നിയമനാധികോരി  ആ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േസവനം അവസാനിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.എന്നാല്‍ നിയമനശേിപാർശേ റദ്ദോക്കുമ്പകേയും
േസവനം  അവസാനിപ്പിക്കുമ്പകേയും  െചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  െപ്രാേബഷന  കോലേമാ,
േജാലിയില്‍  പ്രേവശേിച്ച  േശേഷം  240  ദ്ിവസേമാ  ഏതാേണാ  ആദ്യം  പൂർത്തിയാകുന്നത്  ആ
കോലയളവിനുശളിലായിരിക്കണം.



5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം  (േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  ഫിനാനഷയല്‍ എനർൈപ്രസസ് ലിമിറ്റഡില്‍
പാർട്ട് ൈടം സവീപ്പർ കേം സ്കൊവഞ്ചർ ,  പാക്കർ ,  െഡസ്പൊച്ചർ ,  ഗാർഡനർ എന്നീ
തസ്തികേകേളില്‍  േജാലി  െചെയ്യുന്ന  ഹിന  നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,
ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,  എസ്.സി.സി.സി,  എല്‍.  സി/  എ.  ഐ,  എസ്.ടി.
സമുദ്ായത്തിെല  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും മാത്രം.)  അേപക്ഷാത്തീയതിയില്‍
പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍  മൂന്നു  വർഷത്തില്‍  കുറയാെതയുള  േസവനം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്:- 

1.  ഹിന നാടാർ,  മുസ്ലിം,  ഒ.ബി.സി,  ഈഴവ/തീയ്യേ/ബില്ലവ,  എസ്.സി.സി.സി,  എല്‍.
സി/  എ.  ഐ,  എസ്.ടി.   വിഭാഗങ്ങളില്‍െപടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.അത്തരം
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കായി നിരസന അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേം നല്‍കുന്നതല്ല.
2. േനരിട്ടുള നിയമനങ്ങള്‍ക്കായുള ഒഴിവുകേളില്‍ 33 1/3 % ഒഴിവുകേള്‍ േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ഫിനാനഷയല്‍ എനർ  ൈപ്രസസ്  ലിമിറ്റഡിെല പാർട്ട്  ൈടം  ജിവനക്കാർക്കായി
സംവരണം െചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നു.
3. ആദ്യെത്ത ഒഴിവില്‍ പാർട്ട് ൈടം സവീപ്പർ കേം സ്കൊവഞ്ചർ , ഗാർഡനർ, പാക്കർ,
െഡസ്പൊച്ചർ  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും  നിയമിക്കുമ്പന്നതും  തുടർന്നുള  രണ്ട്  ഒഴിവുകേള്‍
െപാതുവിഭാഗത്തിെല  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  (ഓപ്പണ്‍ല  മാർക്കറ്റ്)  നിന്നും
നിയമിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം.
4.നിശ്ചിത  േയാഗയതയുള  പാർട്ട്  ൈടം  സവീപ്പർ  കേം  സ്കൊവഞ്ചർ  ,
ഗാർഡനർ,പാക്കർ,െഡസ്പൊച്ചർമാരുടെട  അഭാവത്തില്‍  ടി   ഒഴിവുകേള്‍  െപാതു
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ (ഓപ്പണ്‍ല മാർക്കറ്റ്) നിന്നും നികേത്തുന്നതാണ്.
5.ഈ റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നുള നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് സംവരണ തതവങ്ങള്‍ക്ക്
വിേധയമായിട്ടായിരിക്കുമ്പം.

6. പ്രായപരിധി  : 18–50,   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02.01.1973  നുശം  01.01.2005   നുശമിടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.(രണ്ടു തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച
മറ്റു വയവസ്ഥകേള്‍ ബാധകേമല്ല.

7. േയാഗയതകേള്‍ : (1) ആറാം ക്ലാസ് (പുതിയത്) പാസായിരിക്കണം അെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലയം
(2) അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന തീയതിയില്‍ േമല്‍ പറഞ്ഞെ സ്ഥാപനത്തില്‍ 3 
വർഷത്തില്‍  കുറയാത്ത പ്രവൃത്തിപരിചെയം.
[23/03/1992   തീയതിയിെല  4333 റഫറനസ്  നമ്പറിലുള  െകേ.എസ്.എഫ്.ഇ
റിക്രൂട്ട്െമന് റൂള്‍സ് േഭദ്ഗതി.]

                                             
കുറിപ്പ്: (1) െകേ.എസ്. ആന് എസ്. എസ്. ആർ. പാർട്ട്  II വിെല റൂള്‍ 10(a) ii ബാധകേമാണ്.
      (2)  "ഈ വിജഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുളള േയാഗയതകേള്‍ക്ക് പുറെമ എക്സികേയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുേഖപ്പനേയാ
സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലയമായി  സർക്കാർ  പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന
േയാഗയതകേളുടം,  റിക്രൂട്ട്െമന്  റൂളില്‍  നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേള്‍ക്ക്  തത്തുലയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന
േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട േയാഗയതകേള്‍ അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുളള ഉദ്യയർന്ന േയാഗയതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
തത്തുലയ േയാഗയത  /  ഉദ്യയർന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്." 

                            സർവീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താെഴപ്പറയുന്ന മാതൃകേയിലായിരിക്കണം
സർവീസ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

(1) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപര് :
(2) ഇേപ്പാള്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി വഹിക്കുമ്പന്ന തസ്തികേയുെട 

േപരുടം ശേമ്പള െസ്കെയിലും :
(3) ഇേപ്പാള്‍ േജാലി െചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനത്തിെന േപര് :
(4) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഏത് സർവ്വീസില്‍െപ്പടുന്നു എന്ന് :
(5) സർവീസ് തുടങ്ങിയ തീയതി :
(6) സർവീസ് വിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍



ക്രമനമ്പർ വഹിച്ച തസ്തികേ കോലം ൈദ്ർഘ്യം

മുതല്‍ വെര വർഷം മാസം ദ്ിവസം

ആെകേ സർവീസ്

ശ്രീ/ശ്രീമതി . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . സംബന്ധിച്ച മുകേളില്‍
പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങള്‍   ടിയാെന  സർവീസ്  ബുക്കിെല  വിവരങ്ങളുടമായി  ഒത്തുേനാക്കുമ്പകേയും  ആയവ
ശേരിയാെണന്ന് േബാദ്ധയെപ്പടുകേയും െചെയ്തിട്ടുണ്ട് എന്ന വിവരം ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തി െകോള്ളുന്നു.

സ്ഥലം: ഒപ്പ്:
തീയതി: ആഫീസ് തലവെന േപര്:

ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്:
(ഓഫീസ് മുദ)

8. െപ്രാേബഷന:
ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  ഏെതാരാളുടം  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന   തീയതി  മുതല്‍  ഒരുട
വർഷക്കാലം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

9. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

(a)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മിഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ www.Keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തേശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.      രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  User ID  യും  Password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്   Login  െചെയ്ത േശേഷം  സവന്തം  Profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification Link
െല 'apply now' ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. upload െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2013 നുശ േശേഷം എടുത്തതായിരിക്കണം.
േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം. എന്നാല്‍  പുതുതായി െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുശളളില്‍
എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െപ്രാൈഫലില്‍   upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും
തെന്ന മാറ്റമില്ല.അേപക്ഷ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Pass  word  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ തസ്തികേയ്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും
തെന   Profile  ല്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും   User ID പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന
അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  ജാതി,  പരിചെയം  ,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

 
(ബി)   ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
Download െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം പരീക്ഷാത്തീയതി വെരയുള അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍ ലഭയമാകുന്നതാണ്.
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്നുള സ്ഥിരീകേരണം നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുമ്പളില്‍ നല്‍കോത്തവരുടെട അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവു  സംബന്ധിച്ച

http://www.Keralapsc.gov.in/


തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.     

    സി)  ആധാർ  കോർഡുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.
10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 19.07.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധ രാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in

12 (a) െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടാം ഖപ്പണ്ഡികേയിെല v,viii,ix,x,xi & xiii ഉദ്യപഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം 6,7 എന്നീ ഖപ്പണ്ഡികേകേളുടം
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ബാധകേമല്ല.

(b) േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിേലയ്ക്കുള  നിയമനം  അവർ  കോലാകോലങ്ങളില്‍  വരുടത്തുന്ന  ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കുമ്പം
വയവസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം വിേധയമായിരിയ്ക്കും.

       
13. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്‍ :

(a)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി,  അേപക്ഷയില്‍  അവകോശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം   എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിെലയർ/ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിെനാപ്പം  ജാതി
വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(b)ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്തെടാപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി
വായിച്ച്  മനസ്സിലാക്കിയ  േശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(c) "വിദ്യാഭയാസം , പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്  െപ്രാസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്രകോരം
ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലയ്ക്ക്  പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,
സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കോലേത്തേയ്ക്കാ േകേരള പബ്ലികേ് സർവീസ് കേമ്മീഷന് അേപക്ഷകേള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും
നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ, അവർ പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയില്‍ നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെല
ഉദ്യത്തര കേടലാസുകേേളാ അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,  അവരുടെട േമല്‍  നിയമ നടപടികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ ഏെതങ്കിലും
േജാലിയില്‍  നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍  ആ  േജാലിയില്‍  നിന്നും  അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്
െചെയ്യുകേേയ്യോ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക നടപടികേള്‍  /  നിയമ  നടപടികേള്‍ അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍ ഒേന്നാ അതിലധികേേമാ നടപടികേള്‍ അവർെക്കതിെര ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്" 
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