
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   144/2023 

 താെ 1ഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുക്കേെ 1പ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെ 1ലെ പട്ടികേവെബ്സർഗത്തില്‍െ 1പ്പട്ട
േയാഗ്യതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിനം  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി കേമ്മിഷെ 1ന്റെ െ 1വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റിലൂടെ 1ടെയാണ് അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.  നിലെവെബ്സില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപവെബ്സരുെ 1ടെ െ 1പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ 1ടെ അപേപക്ഷിക്കോം.  ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർഥികേള്‍
തങ്ങളുടെ 1ടെ െ 1പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ആധാർകോർഡ് ID proof ആയി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

1 വെബ്സകുപ്പ് : ജയില്‍

2 ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : വെബ്സനിത അപസിസ്റ്റന്റെ് പ്രിസണ്‍ല ഓഫീസർ 
(െ 1സ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െ 1മന്റെ് - പട്ടികേവെബ്സർഗം മാത്രം )

േനാട്ട്  -  വെബ്സികേലൊംഗ്രും  പുരുഷ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടം   ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്
അപേപക്ഷിക്കോന അപർഹരല.

3 ശേമ്പളം  : ₹ 27900-63700 /-

4 ഒഴെിവുകേളുടെ 1ടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:-   i) ഈ ഒഴെിവെബ്സ്  ഇേപ്പാള്‍ നിലെവെബ്സിലുള്ളതാണ്.   ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ 1പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ്
പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി   മുഖതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന
വെബ്സർഷവും   പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരു  വെബ്സർഷത്തിനുേശേഷം  ഇേത  നിയമന
രീതിയില്‍  ഈ  തസ്തികേയുെ 1ടെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്   പട്ടികേ
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ 1പ്പടുകേയാെ 1ണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍ ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ 1പ്പടുന്ന
റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.   മുഖകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവെബ്സിേലെക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ
പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െ 1സ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െ 1മന്റെിനുേവെബ്സണ്ടി  പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോർക്കേ്  മാത്രമായി
അപറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിനം
നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.

              ii) GO(P)No.89/2014/Home dated 06.05.2014,  GO(P)N0.266/2010/Home dated 9.12.2010  എന്നീ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
പ്രകോരമാണ്  ഈ  തസ്തികേയുെ 1ടെ  േപര്,േയാഗ്യതകേള്‍,  മറ്റ്  അപനുബന്ധ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍  എന്നിവെബ്സ
വെബ്സിജ്ഞാപനം െ 1ചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്

             Iii) a)  ഈ തസ്തികേയില്‍ നിയമിതരാകുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േജാലെിയില്‍ പ്രേവെബ്സശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍
തുടെർച്ചയായ മൂന വെബ്സർഷത്തിനുളളില്‍ രണ്ട് വെബ്സർഷം െ 1പ്രാേബഷനിലൊയിരിക്കുമ്പം. 
(b)  നിയമിതരാകുന്നവെബ്സർ  വെബ്സകുപ്പ്  േമധാവെബ്സിയുെ 1ടെ  നിർേദ്ദശോനുസരണം  ഇന-സർവ്വീസ്  െ 1ട്രെയിനിംഗ്്
പൂർത്തിയാേക്കേണ്ടതാണ്. 
(c)േകേരള  ജയില്‍  സേബാർഡിേനറ്റ്  ഓഫീേസർസ്  പരീക്ഷ  ഇതിനകേം  വെബ്സിജയിച്ചിട്ടിലാത്ത  പക്ഷം
െ 1പ്രാേബഷന കോലൊവെബ്സധിക്കുമ്പള്ളില്‍ തെ 1ന്ന അപവെബ്സർ പ്രസ്തുത പരീക്ഷ വെബ്സിജയിേക്കേണ്ടതാണ്
(d)  വെബ്സാർഡർ  എസ്റ്റാബ്ലിെ 1ഷ്മെന്റെില്‍  മറ്റ്  തസ്തികേകേളിേലെയ്ക്കുളള  സ്ഥാനക്കേയറ്റത്തിനായി  സംസ്ഥാനതലെ
സീനിേയാരിറ്റി ലെിസ്റ്റ് സൂക്ഷിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം   (സംസ്ഥാനതലെം )  
(െ 1സ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െ 1മന്റെ് - പട്ടികേവെബ്സർഗം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവെബ്സർഗത്തില്‍െ 1പ്പടൊത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപങ്ങെ 1നയുളളവെബ്സർക്കേ് അപേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെ 1കോണ്ടുള്ള അപറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല.

6 പ്രായപരിധി : 18 – 41 വെബ്സയസ്സ്,  
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1982-നും 01.01.2005-നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം.
(രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ 1പ്പെ 1ടെ). 



കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത  പ്രായപരിധിയിലുളള  േയാഗ്യരായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ  അപഭാവെബ്സത്തില്‍  ഉദ്യയർന്ന്
പ്രായപരിധിയില്‍ 50 വെബ്സയസ്സുവെബ്സെ 1ര ഇളവെബ്സ് അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല്‍ യാെ 1താരു കോരണവെബ്സശോലും
50 വെബ്സയസ്സ് കേവെബ്സിയാന പാടെില.

7. േയാഗ്യതകേള്‍ 

(1) എസ്.എസ്.എല്‍.സി പാസ്സായിരിക്കേണം അപെ 1ലങ്കില്‍ തത്തുലെയ േയാഗ്യത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം. 

കുറിപ്പ് :- i) േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച KS&SSR Part II Rule 10(a)ii ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ബാധകേമാണ്

ii)  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുളള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ,  എക്സികേയുട്ടീവെബ്സ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി
സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  െ 1സ്പെഷയല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്ക്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്
തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗ്യതയായിട്ടുളള  ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ  േയാഗ്യത  /  ഉദ്യയർന്ന
േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ 1പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

(2) താെ 1ഴെ പറയുന്ന വെബ്സിധത്തിലുളള കോയികേ േശേഷി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.          

       i) ഉദ്യയരം - 150 െ 1സന്റെീമീറ്റർ 

      
       (ii) കോഴ്ചശേക്തി- താെ 1ഴെപ്പറയുന്ന വെബ്സിധത്തില്‍ (കേണ്ണടെ കൂടൊെ 1ത) കോഴ്ച ശേക്തിയുെ 1ണ്ടന്ന് െ 1തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്

അപസിസ്റ്റന്റെ്  സർജെ 1ന്റെ  റാങ്കില്‍  കുറയാെ 1തയുളള  ഒരു  െ 1മഡിക്കേല്‍  ആഫീസറില്‍  നിനളള
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് ആവെബ്സശേയെ 1പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

                                              വെബ്സലെതുകേണ്ണ്                  ഇടെതുകേണ്ണ്
(എ) ദൂരക്കോഴ്ച                              6/6 െ 1സ്നെലന             6/6 െ 1സ്നെലന    
(ബി) സമീപക്കോഴ്ച                        0.5 െ 1സ്നെലന              0.5 െ 1സ്നെലന.
(സി)  ഓേരാ  കേണ്ണിനും  പൂർണ്ണമായ  കോഴ്ചശേക്തി  (ഫീല്‍ഡ്  ഓഫ്  വെബ്സിഷന)  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  കേളർ
ബ്ൈറ്ളനഡ്നസ്,  േകോങ്കണ്ണ്  അപെ 1ലങ്കില്‍  കേണ്ണിെ 1ന്റെേയാ  കേണ്‍ലേപാളകേളുടേടെേയാ  ഏെ 1തങ്കിലും
തരത്തിലുളള േരാഗ്ാവെബ്സസ്ഥ ഇവെബ്സ അപേയാഗ്യതകേളായി പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

      (iii) മുഖട്ടുതട്ട്,  പരന്ന പാദ്ം,  ഞരമ്പ് വെബ്സീക്കേം,  വെബ്സളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍,  ൈറ്വെബ്സകേലെയമുഖളള ൈറ്കേകോലുകേള്‍,  േകോമ്പല്,
ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകേള്‍,  േകേള്‍വെബ്സിയിലും  സംസാരത്തിലുമുഖളള  ശോരീരികേ  നയൂക്കനതകേള്‍  എന്നിവെബ്സ
അപേയാഗ്യതയായി കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ്.

     
  (iv) കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ:-  മുഖകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ  ഓേരാ

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയും വെബ്സണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലെവെബ്സാരത്തിലുളള നാഷണല്‍ ഫിസിക്കേല്‍ എഫിഷയനസി  െ 1ടെസ്റ്റിെ 1ലെ
താെ 1ഴെ  പറയുന്ന  എട്ടിനങ്ങളില്‍  (8)  ഇനങ്ങളില്‍  ഏെ 1തങ്കിലും  അപഞ്ചിനങ്ങളില്‍  (5)  േയാഗ്യത
േനടെിയിരിക്കേണം. 

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ മിനിമം  സ്റ്റാേന്റെർഡ് ഓഫ്
എഫിഷയനസി 

1 100 മീറ്റർ ഓട്ടം  17 െ 1സക്കേന്റെ് 

2 ൈറ്ഹജംപ് 1.06 മീറ്റർ

3 േലൊംഗ്ജംപ് 3.05 മീറ്റർ

4 േഷാട്ട്പുട്ട് എറിയല്‍  
(4 Kg )

4.88 മീറ്റർ

5 200 മീറ്റർ ഓട്ടം 36 െ 1സക്കേന്റെ് 

6 േത്രാ േബാള്‍  എറിയല്‍ 14 മീറ്റർ

7 ഷട്ടില്‍ േറസ് (25 *4 മീറ്റർ ) 26  െ 1സക്കേന്റെ് 



8 സ്ക്ിപ്പിംഗ്്  (ഒരു
മിനിട്ടിനുളളില്‍)

80 തവെബ്സണ

കുറിപ്പ്:-  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ  ശോരീരികേ  അപളവുകേള്‍  കോയികേ  ക്ഷമതാ  പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുഖനപ്  എടുക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
അപളവുകേള്‍  ഇലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 1ള  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍  പെ 1ങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതല.  കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയില്‍ അപപകേടെം സംഭവെബ്സിക്കുമ്പകേേയാ പരിേക്കേല്‍ക്കുമ്പകേേയാ െ 1ചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിക്കേ് കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍
പെ 1ങ്കടുക്കുമ്പന്നതിന്   വെബ്സീണ്ടും  അപവെബ്സസരം  നല്‍കുന്നതല.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷാസമയത്ത്  താെ 1ഴെ
െ 1കോടുത്തിട്ടുളള േഫാറത്തില്‍ സർക്കോർ സർവ്വീസിലുളള അപസിസ്റ്റന്റെ് സർജനില്‍ /ജൂലനിയർ കേണ്‍ലസള്‍ട്ടന്റെില്‍ കുറയാത്ത
റാങ്കുളള  ഒരു  െ 1മഡിക്കേല്‍  ആഫീസറില്‍  നിനം  ശോരീരികേ  േയാഗ്യതയും  കേണ്ണടെ  കൂടൊെ 1തയുളള  കോഴ്ചശേക്തിയും
െ 1തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുളള  െ 1മഡിക്കേല്‍  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ 1ന്റെ  അപസ്സല്‍  ഹാജരാേക്കേണ്ടതും  ആയത്  പ്രമാണ
പരിേശോധനസമയത്ത് അപവെബ്സരുെ 1ടെ െ 1പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ 1ചെേയ്യേണ്ടതുമാണ്. 
     

   MEDICAL CERTIFICATE

          I have this day, medically examined Smt ....................................................................... (Name & address) and found that she

has no diseases or infirmity which would render her unsuitable for Government Service.  Her age according to her own

statement is  ...............................................  and by appearance is  ....................................  years.   Her standards of vision (without

glasses) are as follows:

Standards of Vision

                                       Right Eye                      Left Eye

       (i) Distant Vision                                               ................ Snellen        .............. Snellen

      (ii) Near Vision                                                  ................ Snellen        .............. Snellen

     (iii) Field of Vision                                             ....................                 ...................

(Specify whether field of vision is full or not.  Entries such as Normal, Good etc. are inappropriate here)

     (iv) Colour blindness : ................

     (v)  Squint : .......................

 (vi)  Any  morbid  conditions  of  the  eye  or  Lids  of  either  eye  ..............................

      (vii)  She is physically fit for the post of Female Assistant Prison officer in the Prisons  

Department .

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant, Smt….............................is the person herein

above  described  and  that  the   attached  photograph  has  a  reasonably  correct  likeness.   (The  signature  of  the

Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

Photo  of  the
candidate

                                                                                                      Signature 

Place :                                                                                    Name and Designation of 

Date :                                                                                        the Medical Officer

(Office Seal)



Note:-  Details  regarding  standards  of  vision  should  be clearly  stated  in  the  Certificate  as  given  above  and vague

statement such as vision Normal/Good will not be accepted. Specification for each eye should be stated separately. If the

specifications are not as indicated above, the officer issuing the Certificate should certify whether the candidate has got

better standards of vision or worse standards of vision as the case may be, otherwise the certificate will not be accepted.

കുറിപ്പ്  : ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  േമല്‍  പരാമർ ശേിച്ച ിട്ടു ളള  ശോരീരികേ  അപളവുെ 1ണ്ട ന്ന ്  െ 1തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിന്
താെ 1ഴെെ 1ക്കേ ാടുത്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  മാതൃകേയില്‍  ഒരു  സർ ക്കേ ാർ  /  എയ്റ്റഡഡ്  േകോേളജ്  സ്ഥ ിരം  കോയികേ
അപദ്ധ യാപകേന  /  അപദ്ധ യാപികേ സാക്ഷ യെ 1പ്പ ടുത്ത ിയ സർ ട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ്  അപേപക്ഷ േയാെ 1ടൊപ്പ ം അപപ്  േലൊഡ്
െ 1ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.  

PHYSICAL MEASUREMENT CERTIFICATE
(Vide G.O (M.s) No. 26/2022/P&ARD dated 27.11.2022)

Passport Size
Photo

Signature and Seal of the Examiner

                             I have this day,  physically measured / examined and verified the identity of
Smt  …..............................................................................................................  Aged  …......................…............  years,
residingaat   ...........................  ....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  and  recorded  the  following
physical measurement standards, as shown below, I certify the same as the correct and fair measurement to the
best of my experience, knowledge and belief, and also certify that it was measured according to latest metric
standards, using legally calibrated measuring units.

1) Name of the Candidate :

2) Age     :

3) Height (in Cms) barefoot :

4) Chest Measurement bare foot  :

a) On full expiration (normal) in Cms :

b) On full inpiration (on expansion) in Cms :

c) Differnce (Expansion) in Cms   :

5) Weight (in Kgm) :

6) Permanent identification marks :

1.  

2.  

Date and Time of Physical Measurement taken :

7) Signature of the candidate 

Signature:
Name :
Designation:

    (Office Seal)         & PEN of Issuing Authority:
           



8. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട വെബ്സിധം :

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ 1ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ 1വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വെബ്സഴെി  'ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ 1ടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച് login െ 1ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile ലൂടെ 1ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെ 1ടൊപ്പം   കോണുന്ന
Notification  Link-െ 1ലെ  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  െ 1ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െ 1ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെ 1ടെ  താെ 1ഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 1ടെ േപരും  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ 1പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  01/01/2023
മുഖതല്‍ പുതുതായി െ 1പ്രാൈറ്ഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത അപവെബ്സരുെ 1ടെ
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ് െ 1പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ 1ചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെ 1കോണ്ട്
upload   െ 1ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.
േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ 1ക്കോനം   തെ 1ന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും   വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 1ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെബ്സരുേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 1ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും   തെ 1ന്റെ  െ 1പ്രാൈറ്ഫലെില്‍
ഉദ്യള്‍െ 1ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ 1ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള
എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖേെ 1പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ 1കേ  ഒരിക്കേല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേെ 1പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുേശേഷം
അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെബ്സിയിെ 1ലെ
ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ 1ടെ  െ 1പ്രാൈറ്ഫലെിെ 1ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍
click  െ 1ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുമായി
നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ 1ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്  െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെ 1ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും  സമർപ്പിക്കേെ 1പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ വെബ്സിജ്ഞാപനവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി
കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്
മുഖതലൊയവെബ്സ  െ 1തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ 1പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍
മതിയാകും

9 അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി :  16.08.2023 അപർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെബ്സെ 1ര

10 അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വെബ്സിലൊസം         : www.keralapsc.gov.in

11 21/08/2007  െ 1ലെ  സർ  ക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സ്(ൈറ്കേെ 1യ്യേഴുത്ത്)  നം  .112/2007/ഉദ്യ.വെബ്സി  പ്രകോരം  എന  .സി.സി  ക്കേ്  A,B,C,
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  യഥാക്രമം  2%,3%,5%  എന്ന  നിരക്കേില്‍  െ 1വെബ്സയിേറ്റജ്  മാർ  ക്കേ്
നല്‍കുന്നതാണ്.

12 െ 1പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ 1ലെ രണ്ടും, മൂനം, ഇരുപത്തിഅപഞ്ചും ഖേണ്ഡികേകേളിെ 1ലെ (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ 1ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുളള  3(c) വെബ്സകുപ്പിെ 1ന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴെിെ 1കേയുളള) വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ ഈ
െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല.

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടെത്തുന്നത് ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കേി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലെിസ്റ്റിെ 1ലെ റാങ്ക് അപനുസരിച്ചുകം
പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോർക്കോയുള്ള   പ്രേതയകേ സംവെബ്സരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െ 1ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െ 1ലെ ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെ 1ലെ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ അപനുസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കോരയത്തില്‍ അപേപ്പാഴെേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അപനുസരിച്ചുകം  1958- െ 1ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ 1ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുള്ള 3(സി),  17(എ),  17  (ബി)  എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കേ്
വെബ്സിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

14 ഈ െ 1തരെ 1ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ 1പ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ 1ണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെ 1മന്ന സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation)  അപേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെ 1ടെ ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ 1പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ജനേററ്റ് െ 1ചെയ്ത് അപത്
ഡൗണ്‍ലേലൊഡ് െ 1ചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെബ്സെ 1രയുളള  അപവെബ്സസാനെ 1ത്ത  15  ദ്ിവെബ്സസങ്ങളില്‍
ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ 1പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവെബ്സ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെ 1ളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം   ഉദ്യളള  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ബന്ധെ 1പ്പട്ട
പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ 1പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെ 1പ്പടുത്തുന്നതാണ്.   ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ 1ടെ െ 1പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ 1ചെയ്തിട്ടുളള െ 1മാൈറ്ബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
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15 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ :

1. ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേളുടെ 1ടെ  SSLC  ബുക്കേ ിെ 1ലെ  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖേെ 1പ്പ ടുത്ത ലെില്‍  വെബ്സയതയാസം
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ  ജാതി  അപേപക്ഷ യില്‍
അപവെബ്സകോശേെ 1പ്പ ടുകേയും  ആയത്  െ 1തളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുള്ള  ബന്ധ െ 1പ്പ ട്ട  റവെബ്സനയൂക്ക  അപധികോരി  നല്‍ കുന്ന
ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്കേ റ്റ ്,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവെബ്സ  െ 1വെബ്സരിഫിേക്കേ ഷന
സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െ 1ചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

2. ഉദ്യേദ്യ ാഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനേത്താ െ 1ടൊപ്പ ം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ 1പ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള
െ 1പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സ ിലൊക്കേ ിയ  േശേഷം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട താണ് .
െ 1പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ ക്കേ ് വെബ്സിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിയ്ക്കു ന്ന  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് . 

3. വെബ്സിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങ ി  േയാഗ്യത  സംബന്ധ ിച്ച ്  െ 1തറ്റ ായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്ന യിച്ച ്
അപേപക്ഷ  സമർ പ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർ ത്ഥ ികേള്‍ െ 1ക്കേ തിെ 1ര  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർ വെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന
റൂള്‍ സ് ഓഫ്  െ 1പ്ര ാസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്ര കോരം  ഏെ 1താരു  േജാലെിയ്ക്ക ്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷ ിക്കുമ്പ ന േവെബ്സാ
അപതിേലെക്കേ ്  പരിഗ്ണിയ്ക്ക െ 1പ്പ ടുന്ന തിന്  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പ കേേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ച ിത
കോലെേത്ത േക്കോ  േകേരള  പബ്ല ികേ്  സർ വെബ്സീസ്  കേമ്മ ീഷന്  അപേപക്ഷ കേള്‍  അപയയ്ക്കു ന്ന തില്‍  നിന ം
നിേരാധിക്കുമ്പ കേേയാ ,  പെ 1ങ്ക ടുക്കുമ്പ ന്ന  പ്ര ാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷ യില്‍  നിർ മ്മ ിക്കുമ്പ ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,
എഴുത്ത ്  പരീക്ഷ യിെ 1ലെ  ഉദ്യത്ത ര  കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെബ്സരുെ 1ടെ  േമല്‍  നിയമ
നടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പ കേേയാ ,  അപവെബ്സർ  ഏെ 1തങ്ക ിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേ െ 1പ്പ ട്ട ്  കേഴെിഞ െ 1വെബ്സങ്ക ില്‍
ആ േജാലെിയില്‍  നിന ം  അപവെബ്സെ 1ര നീക്കേ ം െ 1ചെയ്യു കേേയാ , ഡിസ്മ ിസ്സ ് െ 1ചെയ്യു കേേയാ , അപനുേയാജയമായ
മറ്റ ്  അപച്ച ടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍ /നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർ െ 1ക്കേ തിെ 1ര  സവീകേരിക്കുമ്പ കേേയാ ,
േമല്‍ പ്പ റഞ്ഞെ വെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർ െ 1ക്കേ തിെ 1ര  ൈറ്കേെ 1ക്കേ ാളളുടകേേയാ
െ 1ചെയ്യു ന്ന താണ്.

(  േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി     ഉദ്യള്‍െ 1പ്പെ 1ടെയുളള     വെബ്സിശേദ്     വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്     െ 1പാതു     വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )


