
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 296/2023

താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിനം  ഓണ്‍ല
ൈറ്ലെനായി അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെ  കോള്ളുന. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ളികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ
െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റിലൂടെ  ടെ ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിസ് േട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.

1. വെബ്സകുപ്പ് : േകേരള വെബ്സനം വെബ്സനയജീവെബ്സി വെബ്സകുപ്പ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർ

കുറിപ്പ്  : ഭിന്നേശേഷിക്കോരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന അപർഹരല.

3. ശേമ്പളം : ₹.55200-115300/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 03 (മൂന്ന് )

കുറിപ്പ്  : (i) േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ ഒഴെിവുകേള്‍, ഭാരത സർക്കോരിെ  ന്റെ, േഫാറസ്റ്റ് ആന്റെ് എനവെബ്സേയാണ്‍ലെ  മന്റെ് മിനിസ്ട്രേി, േഫാറസ്ട്രേി
എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  സീറ്റ്  അപേലൊട്ട് െ  മന്റെിെ  ന്റെ  തീരുമാനത്തിനനുസരിച്ചുകം,  കൂടുതല്‍  ഒഴെിവെബ്സ്
വെബ്സരുന്നതിന പ്രകോരവും മാറാവുന്നതാണ്.   ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്,
െ  ട്രേയിനിംഗ്്  തുടെങ്ങി  (േഫാറസ്റ്റ്  െ  റയിഞ്ച്  ഓഫീസർ  േകോഴെ് സ്)  ഒരുമാസം  അപെ  ലങ്കില്‍  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്
നിലെവെബ്സില്‍ വെബ്സന്ന് മൂന്ന് മാസം ഏതാേണാ അപവെബ്സസാനം, അപന്ന് വെബ്സെ  ര പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. 

(ii) െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േഫാറസ്ട്രേി  എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  കേീഴെിലുള്ള
ഏെ  തങ്കിലുെ  മാരു സ്ഥാപനത്തില്‍ കോലൊകോലെങ്ങളില്‍ ഭാരത സർക്കോർ  നിർേദ്ദേശേിക്കുമ്പന്ന കോലെയളവെബ്സ്
െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സും,  തുടെർന്ന്  വെബ്സനം  വെബ്സനയജീവെബ്സി  വെബ്സകുപ്പില്‍  ഒരു  വെബ്സർഷം
പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെനവും  പൂർത്തിയാേക്കേണ്ടതാണ്.  ഭാരത  സർക്കോരിെ  ന്റെ  വെബ്സനം  പരിസ്ഥിതി
മന്ത്രാലെയത്തിെ  ന്റെ കേീഴെിലുള്ള േഫാറസ്ട്രേി  എഡയൂേക്കേഷന ഡയറക്ടർ,  േകോഴെ് സ്  നടെത്തിപ്പ്  സംബന്ധിച്ച്
പുറെ  പ്പടുവെബ്സിക്കുമ്പന്ന തീരുമാനങ്ങള്‍ക്കേ്  വെബ്സിേധയമായിട്ടായിരിക്കുമ്പം ഇതിേലെയ്ക്കുള്ള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്.

(iii) 29.11.1962  തീയതിയിെ  ലെ  G.O.(Ms).No.652/62,  21.10.2010  തീയതിയിെ  ലെ  G.O(P).No.73/2010/F&WLD
(SRO.No.986/2010),  10.09.2014  തീയതിയിെ  ലെ  G.O(P).No.80/2014/F&WLD  (SRO.No.571/2014),  01.07.2016
തീയതിയിെ  ലെ G.O.P).No.8/2016/F&WLD (SRO.No.456/2016), 11.11.2016  തീയതിയിെ  ലെ G.O.P).No.13/2016/F&WLD
(SRO.No.693/2016) എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേളുടം, ഭാരത സർക്കോർ, മിനിസ്ട്രേി ഓഫ് എനവെബ്സേയാണ്‍ലെ  മന്റെ്
&  േഫാറസ്റ്റ് സ്  വെബ്സകുപ്പ്,  സ് േറ്ററ്റ് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർമാർക്കോയി പുറെ  പ്പടുവെബ്സിച്ചിട്ടുള്ള Entrance & Training
Rules  (Revised),  2004  (റൂള്‍  4  മുഖതല്‍  11)  എന്നിവെബ്സയും  അപടെിസ്ഥാനമാക്കേിയാണ്  തസ്തികേയുെ  ടെ  േപര്,
പ്രായപരിധി, േയാഗ്യത, തുടെങ്ങിയവെബ്സ വെബ്സിജ്ഞാപനം െ  ചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 19-31.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02.01.1992-നും  01.01.2004-നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ) പട്ടികേജാതി,  പട്ടികേവെബ്സർഗ്ഗം,
മറ്റ് പിന്നാക്കേ വെബ്സിഭാഗ്ം എന്നിവെബ്സർക്കേ്  നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

[വെബ്സയസ്സിളവെബ്സിെ  ന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ലെ  പാർട്ട്-II  െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ
ഖേണ്ഡികേ 2 േനാക്കുമ്പകേ]



7. േയാഗ്യതകേള്‍ :

I) വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത:-

േകേരള അപഗ്രികേള്‍ച്ചർ യൂണിേവെബ്സഴെ് സിറ്റിയില്‍ നിന്ന് േഫാറസ്ട്രേിയില്‍ ലെഭിച്ച ബിരുദ്ം അപെ  ലങ്കില്‍ ഭാരത
സർക്കോരിേന്റെേയാ  േകേരള  സർക്കോരിേന്റെേയാ  അപംഗ്ീകോരമുഖള്ള  സർവ്വകേലൊശോലെ,  സ്ഥാപനം,
കേല്‍പ്പിത സർവ്വകേലൊശോലെ എന്നിവെബ്സയില്‍ നിനമുഖള്ള തത്തുലെയ േയാഗ്യത.

കുറിപ്പ്: (a)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.

(b) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ് കേർഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് പുറേമ എകേ് സികേയൂട്ടീവെബ്സ് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി
സർക്കോർ പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം, സ് െ  പഷയല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ് കേർഷിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്
തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ േയാഗ്യത/  ഉദ്യയർന്ന
േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

II) ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍:-

A) ചുവെബ്സെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന്ന കുറഞ്ഞെ ശോരീരികേ േയാഗ്യതകേള്‍ കൂടെി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.:-

പുരുഷനമാർ സ്ത്രീകേള്‍

(i) ഉദ്യയരം - 163 െ  സ.മി ഉദ്യയരം - 150 െ  സ.മി

(ii) െ  നഞ്ചളവെബ്സ് - 79 െ  സ.മി (സാധാരണ)

െ  നഞ്ചളവെബ്സ് (വെബ്സികോസം)- 5 െ  സ.മി

കുറിപ്പ്: (i) പട്ടികേജാതി/  പട്ടികേവെബ്സർഗ്ഗ വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍െ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് ഉദ്യയരം,  െ  നഞ്ചളവെബ്സ് എന്നിവെബ്സില്‍
യഥാക്രമം  5  െ  സ.മി,  2.5  െ  സ.മി  എന്നിങ്ങെ  ന  ഇളവെബ്സ്  ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  െ  നഞ്ചളവെബ്സ്
വെബ്സികോസം ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് 5 െ  സ.മി എന്നത് അപവെബ്സർക്കുമ്പം ബാധകേമാണ്.

(ii) വെബ്സാക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിനു മുഖമ്പായി ശോരീരികേ അപളെ  വെബ്സടുപ്പ് നടെത്തുന്നതാണ് .  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ നിശ്ചിത
ശോരീരികേ  അപളവുകേള്‍  ഉദ്യെ  ണ്ടന്ന്  സവയം  േബാദ്ധയെ  പ്പട്ടതിന്  േശേഷം  മാത്രം  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതാണ്
അപഭികോമയം.

B) എലാ  പുരുഷ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം,  സ്ത്രീ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  ചുവെബ്സെ  ടെ  േചെർക്കുമ്പന്ന
െ  മഡിക്കേല്‍ േയാഗ്യത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

(i) െ  ചെവെബ്സി:- നല േകേള്‍വെബ്സി ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം

(ii) കേണ്ണ്:- കേണ്ണടെ ഇലാെ  ത താെ  ഴെപ്പറയുന്ന വെബ്സിധത്തിലുള്ള കോഴ്ച ശേക്തി ഉദ്യള്ളതായി
സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.

(a) ദൂരക്കോഴ്ച 6/6 സ് െ  നലന

(b) സമീപ കോഴ്ച 0.5 സ് െ  നലന

(c) കേളർ വെബ്സിഷന സാധാരണ

(d) നിശോന്ധത പാടെില

(iii) േപശേികേളുടം  നാഡികേളുടം:-  തളർവെബ്സാതം പാടെിലാത്തതും എലാ സന്ധികേളുടം ആയാസ
രഹിതമായി ചെലെിപ്പിക്കോവുന്നതുമായിരിക്കേണം.

(iv) നാഡീവെബ്സയൂഹം:-  പൂർണ്ണ  ക്ഷമതയുള്ളതായിരിക്കേണം.  പകേർച്ച  വെബ്സയാധികേളില്‍  നിനം
വെബ്സിമുഖക്തരായിരിക്കേണം.



8. ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിെ  ന്റെ പ്രാഥമികേ ഘ്ട്ടമായി ഒരു സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ് നടെത്തുന്നതാണ്.  തുടെർന്ന്
ശോരീരികേ അപളെ  വെബ്സടുപ്പ്,  വെബ്സാക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റ്,  എഴുത്ത് പരീക്ഷ,  ഇന്റെർവെബ്സയൂ എന്നിവെബ്സ കൂടെി  നടെത്തി െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്
പൂർത്തീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

9. വെബ്സാക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്:-

പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ നാലെ് മണിക്കൂറിനുള്ളില്‍ 25 (ഇരുപത്തിയഞ്ച്) കേിേലൊമീറ്റർ ദൂരം നടെക്കേണം.
സ്ത്രീ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ നാലെ് മണിക്കൂറിനുള്ളില്‍ 16 (പതിനാറ് ) കേിേലൊമീറ്റർ ദൂരം നടെക്കേണം.
ഈ പരീക്ഷ േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന നടെത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം.

10. മത്സര പരീക്ഷ:-

വെബ്സാക്കേിംഗ്്  െ  ടെസ്റ്റില്‍  േയാഗ്യത  േനടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ചുവെബ്സെ  ടെ  േചെർക്കുമ്പന്ന  വെബ്സിഷയങ്ങളില്‍
കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന പരീക്ഷയ്ക്ക് വെബ്സിേധയരാേകേണ്ടതാണ്.

നിർബന്ധിത വെബ്സിഷയങ്ങള്‍

(a) െ  പാതു വെബ്സിജ്ഞാനം 100 മാർക്കേ്

(b) ഇംഗ്ലീഷ് (ഉദ്യപനയാസം, സംഗ്രഹിെ  ച്ചഴുത്ത് തുടെങ്ങിയവെബ്സ) 100 മാർക്കേ്

ഐച്ഛികേ വെബ്സിഷയങ്ങള്‍

(c) ചുവെബ്സെ  ടെ േചെർക്കുമ്പന്ന ഏെ  തങ്കിലും രണ്ട് വെബ്സിഷയങ്ങളിലുള്ള പരീക്ഷ 200 മാർക്കേ് വെബ്സീതം

സയനസ്:  അപഗ്രികേള്‍ച്ചർ,  േബാട്ടണി,  െ  കേമിസ്ട്രേി,  കേമ്പയൂട്ടർ  ആപ്ലിേക്കേഷന/  കേമ്പയൂട്ടർ  സയനസ്,
എനവെബ്സേയാണ്‍ലെ  മന്റെല്‍  സയനസ്,  േഫാറസ്ട്രേി,  ജിേയാളജി,  േഹാർട്ടിക്കേള്‍ച്ചർ,  മാത്തമാറ്റികേ് സ്,
ഫിസികേ് സ്, സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികേ് സ്, െ  വെബ്സറ്ററിനറി സയനസ്, സുേവെബ്സാളജി. 
എഞ്ചിനീയറിംഗ്്:  അപഗ്രികേള്‍ച്ചറല്‍/  െ  കേമിക്കേല്‍/  സിവെബ്സില്‍/  കേമ്പയൂട്ടർ/  ഇലെക്ട്രിക്കേല്‍/
ഇലെകേ് േട്രോണികേ് സ്/ െ  മക്കോനിക്കേല്‍.
[േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ വെബ്സിഷയങ്ങളുടെ  ടെ സ്റ്റാനേഡർഡ് ബിരുദ് തലെത്തിന് തുലെയമായിരിക്കുമ്പം.]

കുറിപ്പ്: ചുവെബ്സെ  ടെ  േചെർക്കുമ്പന്ന  ഗ്രൂപ്പില്‍െ  പ്പടുന്ന  വെബ്സിഷയങ്ങളില്‍,  ഒന്നില്‍  കൂടുല്‍  വെബ്സിഷയങ്ങള്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പവെബ്സാന പാടുള്ളതല.

(i) അപഗ്രികേള്‍ച്ചർ, അപഗ്രികേള്‍ച്ചറല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്് & െ  വെബ്സറ്ററിനറി സയനസ്.

(ii) െ  കേമിസ്ട്രേി & െ  കേമിക്കേല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(iii) കേമ്പയൂട്ടർ ആപ്ലിേക്കേഷന/ കേമ്പയൂട്ടർ സയനസ് & കേമ്പയൂട്ടർ എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(iv) ഇലെക്ട്രിക്കേല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്് & ഇലെകേ് േട്രോണികേ് സ് എഞ്ചിനീയറിംഗ്്.

(v) മാത്തമാറ്റികേ് സ് & സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികേ് സ്.

കുറിപ്പ്: ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  പരീക്ഷയ്ക്ക്  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്ന  ഐശ്ചികേ  വെബ്സിഷയങ്ങള്‍  അപേപക്ഷയില്‍  വെബ്സയക്തമായി
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. അപലാത്തപക്ഷം അപേപക്ഷ നിരുപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

11. ഇന്റെർവെബ്സയൂ:- 

വെബ്സാക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിലും എഴുത്ത് പരീക്ഷയിലും േയാഗ്യത േനടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ കേമ്മീഷന നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന
സ്ഥലെത്തും സമയത്തും ഇന്റെർവെബ്സയൂവെബ്സിന് ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.



12. െ  ഹല്‍ത്ത് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്:- 

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േകേള്‍വെബ്സി  ശേക്തി,  വെബ്സനം  വെബ്സനയജീവെബ്സി  വെബ്സകുപ്പില്‍  ആയാസകേരമായ  േജാലെികേള്‍
െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള പ്രാപ്തി,  ഇവെബ്സെ  യ സംബന്ധിച്ച അപസ്സല്‍ െ  മഡിക്കേല്‍ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  അപനുബന്ധം  -I ആയി
ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം േചെർത്തിട്ടുള്ള മാതൃകേയില്‍  ഒരു സിവെബ്സില്‍ സർജനില്‍ കുറയാത്ത റാങ്കിലുള്ള
െ  മഡിക്കേല്‍  ഓഫീസർ  സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിയത്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കേണം.  ടെി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ ശേരീരത്തിലുള്ള രണ്ട് തിരിച്ചറിയല്‍ അപടെയാളവും,
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ ഉദ്യയരവും, െ  നഞ്ചളവും (സാധാരണയും, വെബ്സികോസവും) കൂടെി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം. 

ലെിങ്ക് :
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കുറിപ്പ്: െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  വെബ്സനം  വെബ്സനയജീവെബ്സി  വെബ്സകുപ്പ്  ഒരു  െ  മഡിക്കേല്‍  േബാർഡിെ  ന്റെ
പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.   ടെി  േബാർഡില്‍  നിനം  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  വെബ്സനം  വെബ്സനയജീവെബ്സി
വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  ആയാസകേരമായ  േജാലെികേള്‍  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  പ്രാപ്തി  ഉദ്യെ  ണ്ടനള്ള  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  ലെഭിക്കുമ്പന്ന
പക്ഷം  ആയത്  ഭാരത  സർക്കോരിെ  ന്റെ  െ  ഡറാഡൂണിെ  ലെ  േഫാറസ്റ്റ്  എഡയൂേക്കേഷന  ഡയറക്ടർക്കേ്
അപയച്ചുകെ  കോടുക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിനും, വെബ്സാക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റിനും, എഴുത്ത് പരീക്ഷയ്ക്കും, ഇന്റെർവെബ്സയൂവെബ്സിനും സവന്തം
െ  ചെലെവെബ്സില്‍ ഹാജരാേകേണ്ടതാണ്.

14. കേമ്മീഷന നടെത്തുന്ന സ് ക്രീനിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്, വെബ്സാക്കേിംഗ്് െ  ടെസ്റ്റ്, എഴുത്ത് പരീക്ഷ, ഇന്റെർവെബ്സയൂ എന്നിവെബ്സയില്‍ അപർഹത
േനടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്നതും  ടെി  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  നിയമന  ശേിപാർശേ
നല്‍കുന്നതുമാണ്.  ഇപ്രകോരം കേമ്മീഷന െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് േഫാറസ്ട്രേി എഡയൂേക്കേഷന
ഡയറക്ടറുടെ  ടെ  കേീഴെിലുള്ള  വെബ്സിവെബ്സിധ  സംസ്ഥാന  േഫാറസ്റ്റ്  സർവ്വീസ്  േകോേളജുവകേളില്‍  ഏെ  തങ്കിലുെ  മാന്നില്‍
െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീേസഴെ് സ് േകോഴെ് സിന് േചെരാവുന്നതാണ്.

15. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സ്  പൂർത്തിയാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  േഫാറസ്റ്റ്
ഡിപ്പാർട്ട് െ  മന്റെിെ  ന്റെ ഒരു വെബ്സർഷെ  ത്ത പ്രാേയാഗ്ികേ പരിശേീലെനത്തിന് നിേയാഗ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.

16. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീേസഴെ് സ്  േകോഴെ് സിെ  ന്റെ  സമയത്തും  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെന  സമയത്തും
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപടെിസ്ഥാന ശേമ്പളവും മറ്റ് അപർഹതെ  പ്പട്ട അപലെവെബ്സനസുകേളുടം ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.

17. േകോഴെ് സിന് െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ യാത്രയുെ  ടെ െ  ചെലെവെബ്സ് ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ പരിശേീലെനത്തിെ  ന്റെ
എലാ െ  ചെലെവുകേളുടം സർക്കോർ വെബ്സഹിക്കുമ്പന്നതാണ്.  േകോഷന മണിയും, െ  മസ് െ  ഡേപ്പാസിറ്റും ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
േകോേളജില്‍ േചെരുേമ്പാള്‍ െ  കേട്ടിവെബ്സയ് േക്കേണ്ടതാണ്.  

18. േഫാറസ്റ്റ്  േകോേളജിെ  ലെ  പരിശേീലെന  കോലെവും  വെബ്സനംവെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരിശേീലെന  കോലെവും  ലെീവെബ്സിനും
െ  പനഷനും കേണക്കോക്കുമ്പന്നതാണ് .

19. െ  റയിഞ്ച്  േഫാറസ്റ്റ്  ഓഫീസർ  േകോഴെ് സ്  വെബ്സിജയകേരമായി  പൂർത്തീകേരിക്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള
സർവ്വീസില്‍ നിനം നീക്കേം െ  ചെയ്യുന്നതായിരിക്കുമ്പം. 

20. ഈ േകോഴെ് സിന്  അപന്തിമമായി  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപഞ്ഞൂറ്  രൂപയുെ  ടെ  (Rs.500/-)
മുഖദ്രപത്രത്തില്‍  േകോഴെ് സ്  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  കുറഞ്ഞെത്  അപഞ്ച്  വെബ്സർഷേത്തയ്ക്ക്  സർക്കോരിെ  ന
േസവെബ്സിച്ചുകെ  കോള്ളാെ  മനള്ള കേരാറില്‍ ഏർെ  പ്പേടെണ്ടതാണ്. െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഗ്സറ്റഡ്
റാങ്കിലുള്ള രണ്ട്  സ്ഥിരം സർക്കോർ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥരില്‍ നിേന്നാ അപെ  ലങ്കില്‍  300000/-  രൂപയില്‍ കുറയാത്ത
ആസ്തി  ഈടൊക്കോന  കേഴെിയുന്നവെബ്സരില്‍  നിേന്നാ  രണ്ട്  ഷുവെബ്സർട്ടി  ഹാജരാേക്കേണ്ടിവെബ്സരും.  പരീക്ഷയില്‍
േതാല്‍ക്കുമ്പന്നതുമൂലെേമാ  മറ്റ്  വെബ്സിധത്തിേലൊ  സർക്കോരിന്  നഷ്ടമുഖണ്ടായാല്‍  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  പഠനത്തിനുേവെബ്സണ്ടി  സർക്കോർ  െ  ചെലെവെബ്സാക്കേിയ  തുകേ  6%  വെബ്സാർഷികേ  പലെിശേേയാെ  ടെ
തിരിച്ചടെയ് േക്കേണ്ടണ്ടതാണ്. 

21. െ  റയിഞ്ച് േഫാറസ്റ്റ് ഓഫീസർമാരായി നിയമിക്കേെ  പ്പടുന്നവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാേബഷനകോലെം,  േഫാറസ്റ്റ് േകോേളജില്‍
പരിശേീലെനം വെബ്സിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കേി സർവ്വീസില്‍ പ്രേവെബ്സശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍,  തുടെർച്ചയായ മൂന്ന്
വെബ്സർഷത്തിനകേം രണ്ട് വെബ്സർഷെ  ത്ത ഡയൂട്ടിയായിരിക്കുമ്പം.

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/health_certificate_0.pdf


22. േകേന്ദ്ര സർക്കോരിെ  ന്റെ എനട്രേനസ് ആന്റെ് െ  ട്രേയിനിംഗ്് റൂള്‍സ് (റിൈറ്വെബ്സസ്ഡ്) 2004, ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി നലെ് േകേണ്ട
കേരാറുടകേളുടേടെയും  േബാണ്ടുകേളുടേടെയും  കേരടുകേള്‍  എന്നിവെബ്സ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്
തിരുവെബ്സനന്തപുരത്തുള്ള  ഭരണ  വെബ്സിഭാഗ്ം  അപഡീഷണല്‍  പ്രിനസിപ്പല്‍  ചെീഫ്  േഫാറസ്റ്റ്  കേണ്‍ലസർേവെബ്സറ്ററുടെ  ടെ
ഓഫീസില്‍ പ്രവൃത്തി സമയങ്ങളില്‍ വെബ്സായിച്ചുക േനാക്കോന ലെഭിക്കുമ്പന്നതാണ്.

23. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  'ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  user  ID-യും   password-ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം  profile-ലൂടെ  ടെ  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം കോണുന്ന  Notification Link-െ  ലെ  Apply Now-ല്‍ മാത്രം
click െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2013-ന്  േശേഷം എടുത്തതായിരിക്കേണം. എന്നാല്‍
01.01.2023 മുഖതല്‍ പുതുതായി െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത
േഫാേട്ടാ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  upload  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും
േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെബ്സയക്തമായി  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്   upload   െ  ചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െ  ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം തെ  ന്ന മാറ്റമില. അപേപക്ഷാ
ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും   വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍
ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുഖനപും  തെ  ന്റെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ശേരിയാെ  ണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ
വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft  copy/  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െ  ചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെ  ടെ print out എടുക്കോവുന്നതാണ്. അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മിഷനുമായി നടെത്തുന്ന
കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും   സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ വെബ്സിജ്ഞാപന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്
വെബ്സിരുദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, പരിചെയം,
ജാതി, വെബ്സയസ്സ് മുഖതലൊയവെബ്സ െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള അപസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ
നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍ ഖേണ്ഡികേ 7 പ്രകോരമുഖളള േയാഗ്യതയുളള അപേപക്ഷകേർ മാത്രം പരീക്ഷ എഴുതുെ  മന്ന
സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation) തങ്ങളുടെ  ടെ ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.
അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത് ഡൗണ്‍ല
േലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകേരയം  പരീക്ഷാ തീയതി  വെബ്സെ  രയുള്ള അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിവെബ്സസങ്ങളില്‍
ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മനള്ള  സ്ഥിരീകേരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുമ്പള്ളില്‍
നല്‍കോത്തവെബ്സരുെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ
കോലെയളവു  സംബന്ധിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍
ബന്ധെ  പ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലെണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള െ  മാൈറ്ബല്‍ േഫാണ്‍ല
നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(C) ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

24. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട അപവെബ്സസാന തീയതി:  01.11.2023 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെബ്സെ  ര.

25. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റ് അപഡ്രസ് : www.keralapsc.gov.in 

26. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്‍:-

(A) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി,  അപേപക്ഷയില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/  സമുഖദ്ായം  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പടുകേയും  അപത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കേില്‍  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയതില്‍  നിനം  വെബ്സയതയസ്തമാകുകേയും  െ  ചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയത്തില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിെ  ലെയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  നാപ്പം  ജാതി  വെബ്സയതയാസം  സംബന്ധിച്ച
ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.



(B) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(C) വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്
െ  പ്രാസീജിയർ  റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ  അപതിേലെയ്ക്ക്
പരിഗ്ണിക്കേെ  പ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള
പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ
പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍  നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെ  ലെ  ഉദ്യത്തര
കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സരുെ  ടെേമല്‍  നിയമ  നടെപടെികേള്‍  എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ
ഏെ  തങ്കിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെബ്സെ  ര  നീക്കേം
െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ് െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ നടെപടെികേള്‍/  നിയമ നടെപടെികേള്‍
അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍
അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെയുള്ള  വെബ്സിശേദ്  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ  ന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത്
േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ േനാക്കുമ്പകേ)



APPENDIX-I

HEALTH CERTIFICATE
[to be obtained from a Medical Officer not below the rank of a Civil Surgeon]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri./Smt...........................................................................
….............................................................................................................................................(Name & Address)
and found that he/she has no disease or infirmity, his/her hearing is perfect, his/her muscles and joints are free
from paralysis and all joints are with free movements and his/her nervous system is perfectly normal and free
from any infectious diseases which would render him/her unsuitable for Government Service. He/She is free
from physical defects such as knock- knee, flat foot, varicose vein, bow legs, deformed limbs, irregular and
protruding tooth, defective speech and hearing. His/Her age, according to his/her own statement is …………
and by appearance is …........... His/ Her standards of vision are as follows:- 

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good',  'Average' etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness ...................... ......................

5. Squint ...................... ......................

6. Any morbid conditions of the eye or lid of 
either eye ...................... ......................

II. HEIGHT ......................cm

III. CHEST (male only)
Normal : ......................cm

Expanded : ......................cm

IV. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He/She is Physically Fit, and have hearing; and general physical fitness for strenuous outdoor work
for  the post  of  Range Forest  Officer  in  the Forests  & Wildlife  Department.  I  certify  to  the best  of  my
knowledge and belief that the applicant Sri/Smt............................................................................. is the person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

Signature
Name & Designation of the Medical Officer

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)


