
കോറ്റഗറി നമ്പര്‍   :  398/2021

     േകേരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈലനായി
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പദ്ധതി  പ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ്  സര്‍വ്വീസ്  കേമ്മീഷെന്റ ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചയ്ത  േശഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റര്‍ െചയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ക്ക്  അവരുെടെ  െപ്രാൈഫല്‍ വഴെി
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.
 
1. വകുപ്പ് : വയാവസായികേ പരിശീലനം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ജൂനിയര്‍ ഇൻസ്ട്രേക്ടര്‍ (സര്‍േവ്വയര്‍)

3. ശമ്പളം   : ₹ 37,400-79,000/- 

4. ഒഴെിവുകേളുടെടെ എണ്ണം  : 01 (ഒന്ന്)

മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവ് ഇേപ്പാള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി
മുതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു  വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും
നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിന് േശഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരു
പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല.
മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവിേലക്കും  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴെിവുകേളിേലക്കും  ഈ  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം
നടെത്തുന്നതാണ്.
കുറിപ്പ്:-  3-1-2013-െല  G.O.(P)  No.  1/2013/SJD  ഉദ്യത്തരവനുസരിച്ച്  3%  ഒഴെിവുകേള്‍
ഭ്ിന്നേശഷിയുള്ളവര്‍ക്കായി  (Locomotor  Disability/Cerebral  Palsy,  Hearing
Impairment, Low Vision) സംവരണം െചയ്തിരിക്കുന്നു.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.  

6. പ്രായപരിധി : 19-44. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ 02.01.1977 നും 01.01.2002 നും 
ഇടെയില്‍ (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ) 
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.   പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവര്‍ഗ്ഗ 
വിഭ്ാഗക്കാര്‍ക്കും മറ്റു പിന്നാക്ക വിഭ്ാഗങ്ങളിലുള്ളവര്‍ക്കും 
നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.  (വയസ്സിളവിെന 
സംബന്ധിച്ച വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് പാര്‍ട്ട്-
2 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടാം ഖപ്പണ്ഡികേ േനാക്കുകേ.)

7. േയാഗയതകേള്‍ : 1. എസ്.എസ്.എല്‍.സി  അഥവാ  തത്തുലയമായ
േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.



2. (എ) അനുേയാജയമായ േട്രെഡ്ിലുള്ള നാഷണല്‍ 
േട്രെഡ്് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  
ലഭ്ിച്ചതിനുേശഷം പ്രസ്തുത േട്രെഡ്ിലുള്ള 
മൂന്നുവര്‍ഷെത്ത പരിചയവും. 
                        അെലങ്കില്‍ 
(ബി) അനുേയാജയമായ േട്രെഡ്ിലുള്ള നാഷണല്‍ 
അപ്രന്റീസ്ഷിപ്പ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റും, സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  
ലഭ്ിച്ചതിനുേശഷം ഒരു വര്‍ഷെത്ത  പരിചയവും. 
                    അെലങ്കില്‍   
(സി) ഗവണ്‍ലെമന്റ് അഥവാ ഗവണ്‍ലെമന്റ് 
അംഗീകൃത േപാളിെടെക്നിക്കില്‍ നിന്നും  
അനുേയാജയമായ എഞ്ചിനീയറിംഗ് ശാഖപ്പയില്‍ 
േനടെിയ ഡ്ിേപ്ലാമ അെലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത.

കുറിപ്പ്:-  അനുേയാജയമായ/ബന്ധെപ്പട്ട േട്രെഡ്ില്‍ വര്‍ക്ക്േഷാപ്പ്    അറ്റൻഡ്റായുള്ള 
പരിചയം  പ്രസ്തുത േട്രെഡ്ിലുള്ള പരിചയമായി     കേണക്കാക്കുന്നതാണ്. 

കുറിപ്പ് : 1. KS&SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.   

2. വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള്ള  േയാഗയതകേളുടെടെ  തത്തുലയ  േയാഗയത
അവകോശെപ്പട്ട്  അേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍  ടെി
േയാഗയതയുെടെ  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുന്ന  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവ്/തുലയത
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  െവരിഫിേക്കഷൻ  സമയത്ത്  ഹൊജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ
പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി പരിഗണിക്കുകേയുള. 

3. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അേപക്ഷയില്‍  ശരിയായ  ജാതി/സമുദ്ായം
അവകോശെപ്പടുകേയും  അത്  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കില്‍
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമാവുകേയും  െചയ്യുന്ന
സാഹെചരയത്തില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിെലയര്‍/  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം
ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പരിേശാധന സമയത്ത് ഹൊജരാേക്കണ്ടതാണ്.

4. പട്ടികേജാതി  /  പട്ടികേവര്‍ഗ്ഗത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേെള  പരിചയ
േയാഗയത േവണെമന്ന വയവസ്ഥയില്‍ നിന്നും ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

5. 2(എ)  അെലങ്കില്‍  2(ബി)  േയാഗയതയായി  അവകോശെപ്പടുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍  താെഴെപ്പറയുന്ന  മാതൃകേയില്‍  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
വാങ്ങി  പരിചയം  സംബന്ധിച്ച  വിശദ്ാംശങ്ങള്‍  (സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നമ്പര്‍,
തീയതി, തസ്തികേയുെടെ േപര്, കോലയളവ്, നല്‍കേിയ അധികോരിയുെടെ േപര്,
സ്ഥാപനത്തിെന്റ  േപര്  മുതലായവ)  േരഖപ്പെപ്പടുത്തി  പരിചയ
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ  scanned  image/സതയവാങ്മൂലം  (നിശ്ചിത  പരിചയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകേയും എന്നാല്‍ നിലവിെല പകേര്‍ച്ചവയാധി നിയന്ത്രണങ്ങളുടെടെ
സാഹെചരയത്തില്‍  പരിചയസര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകോതിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്
േവണ്ടിയുള്ളത്)  upload  െചയ്താല്‍  മാത്രേമ  അേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കല്‍
സാധയമാകുകേയുള.  എന്നാല്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്
കേമ്മീഷൻ ആവശയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹൊജരാേക്കണ്ടതാണ്.



പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമാകോത്തവര്‍ക്കുള്ള സതയവാങ്മൂലം

 ശ്രീ/ശ്രീമതി. .  . .. . . . . . .  . . . . . ..  . . . . .. . . . . . .  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപരും േമല്‍ വിലാസവും) എന്ന 
ഞാൻ. . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . .. .. . .. . . .
സ്ഥാപനത്തില്‍  (സ്ഥാപനത്തിെന്റ  േപര്,  കേമ്പനി,  േകോര്‍പ്പേറഷൻ,  സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പ്,
സഹെകേരണ സ്ഥാപനം മുതലായവ.). . . .. . . . .. .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . തസ്തികേയില്‍
സ്ഥിരമായി/  താല്‍ക്കാലികേമായി/അപ്രന്റീസ്/െട്രെയിനി/കോഷവല്‍  േലബറര്‍  ആയി
(ബാധകേമലാത്തത്  െവട്ടിക്കളയുകേ).  .  .  ..  .  .  .  ..  രൂപ  മാസശമ്പളത്തില്‍/
ദ്ിവസശമ്പളത്തില്‍.  .  .  .   .  .  .മുതല്‍.  .  .  .  .  .  .   .വെരയുള്ള
. .. . . .. . ..വര്‍ഷം. . . . .. .. .മാസം. . . . .  ദ്ിവസം േജാലി േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/  േജാലിേനാക്കി
വരികേയാണ്   എന്ന്  ഇതിനാല്‍  സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.  കേമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പടുന്ന
സമയത്ത് നിശ്ചിത മാതയകേയില്‍ ഉദ്യള്ള പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹൊജരാക്കുന്നതാണ്.

സ്ഥലം :                                           ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ഒപ്പ്                   
തീയതി:

അനുബന്ധം
പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റ  േപര്  (കേമ്പനി,േകോര്‍പ്പേറഷൻ,
സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പ്,  സഹെകേരണ  സ് ഥാപനം
മുതലായവ) 

:

രജിേസ്ട്രേഷൻ നമ്പരും (എസ്.എസ്.ഐ 
രജിേസ്ട്രേഷൻ/ മേറ്റെതങ്കിലും  രജിേസ്ട്രേഷൻ)   
രജിസ്റ്റര്‍ െചയ്ത തീയതിയും 

:

ഏത് ഓഫീസില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചയ്തു എന്നത് :
        ശ്രീ/ ശ്രീമതി.  . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപരും േമല്‍ വിലാസവും)
മുകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ
സ് ഥാപനത്തില്‍. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  തസ്തികേയില്‍ സ്ഥിരമായി/
താല്‍ക്കാലികേമായി/  െപയ്ഡ്്  അപ്രന്റീസ്/  െട്രെയിനി/കോഷവല്‍  േലബറര്‍  ആയി
(ബാധകേമലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുകേ). . .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .   രൂപ മാസശമ്പളത്തില്‍/
ദ്ിവസശമ്പളത്തില്‍ . . . . . . . . . . . . മുതല്‍ . . . . . . . . . . . . . . . . .  വെരയുള്ള . . . . . . . . . . . .
. . . . .  വര്‍ഷം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  മാസം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  ദ്ിവസം  േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലി േനാക്കി വരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 
                                          
              
                  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെടെ േപര്, ഒപ്പ്, (തീയതി സഹെിതം) 
 സ്ഥലം :                          ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റ േപര് 
തീയതി :                   
                                   (ഓഫീസ് സീല്‍)                        



സാക്ഷയപത്രം    

േമല്‍ പരിചയ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി. . . . . . . . . . . . . . . . .
.  .  .  .  .  .  .   ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന   കോലയളവില്‍  ടെി  സ്ഥാപനത്തില്‍
. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .(തസ്തികേയുെടെ േപരും േജാലിയുെടെ സവഭ്ാവവും) ആയി േജാലി
െചയ്തിരുന്നു/ േജാലി െചയ്യുന്നുെവന്ന്  . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  .ചട്ടത്തില്‍ /നിയമത്തില്‍
വയവസ്ഥ  െചയ്യുന്ന  പ്രകോരം   സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥൻ/െതാഴെിലുടെമ  നിര്‍ബന്ധമായും
സൂക്ഷിക്കുവാൻ ബാധയതെപ്പട്ട  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  രജിസ്റ്റര്‍ പരിേശാധിച്ചതില്‍
(ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെന്റ േപര്) നിന്നും വയക്തമാകുന്നു.  േകേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിെന്റ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  എന്ന ചട്ടപ്രകോരം / നിയമപ്രകോരം െതാഴെിലുടെമസ്ഥൻ
സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍  പരിേശാധിക്കാനുള്ള  അധികോരം  എന്നില്‍  നിക്ഷിപ്തമാെണന്ന്
ഇതിനാല്‍  ഞാൻ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 

                     ചട്ടപ്രകോരം/ നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെല ജീവനക്കാരുെടെ 
                   േസവന വയവസ്ഥകേള്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാൻ അധികോരെപ്പടുത്തിയ  

 ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന്റ തീയതി സഹെിതമുള്ള ഒപ്പ്,  േപര്,
സ്ഥലം  :                                     ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ഓഫീസ്
തീയതി  :                                                                     
                             (ഓഫീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പ്:  പരിചയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിെന്റ  സതയാവസ്ഥ  പരിേശാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുന്നതും
വയാജ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍    നല്‍കുന്നവരുേടെയും   അത്  ഹൊജരാക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുടെടെയും  േപരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ നടെപടെി ൈകേെക്കാള്ളുന്നതുമാണ്.

8. െപ്രാേബഷൻ  :  ഈ തസ്തികേയിേലയ്ക്ക് നിയമിക്കെപ്പടുന്ന ഏെതാരാളുടം  േജാലിയില്‍
പ്രേവശിക്കുന്ന തീയതി    മുതല്‍ തുടെര്‍ച്ചയായ മൂന്ന് വര്‍ഷക്കാല േസവനത്തിനിടെയില്‍
ആെകേ രണ്ടു വര്‍ഷം  െപ്രാേബഷനില്‍ ആയിരിക്കും.

9. അേപക്ഷകേള്‍ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സര്‍വ്വീസ്  കേമ്മീഷെന്റ   ഔദ്യേദ്യാഗികേ
െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷൻ' പ്രകോരം
രജിസ്റ്റര്‍  െചയ്ത  േശഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  െചയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ അവരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login
െചയ്ത  േശഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെടെ  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ
തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടൊപ്പം   കോണുന്ന
Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം  click  െചേയ്യണ്ടതാണ്.  Upload
െചയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2011-ന്  േശഷം   എടുത്തതായിരിക്കണം.
േഫാേട്ടായുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപരും   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും  വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചയ്ത തീയതി മുതല്‍  10
വര്‍ഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കും.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില.



Password  രഹെസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലയാണ്.
ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുൻപും  തെന്റ  െപ്രാൈഫലില്‍
ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User Id
പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ സമര്‍പ്പണത്തിനു േശഷം  അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ
വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭ്ാവിയിെല
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലൻ  അേപക്ഷയുെടെ
Soft copy/print out എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ക്ക്
അവരുെടെ െപ്രാൈഫലിെല `My applications' എന്ന Link-ല്‍ click െചയ്ത്
അേപക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ സംബന്ധമായി
കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെടെ  Print  out
കൂടെി  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന
വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം   നിരുപാധികേമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  േയാഗയത,  പരിചയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷൻ
ആവശയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹൊജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍ /  ഓണ്‍ലൈലൻ
പരീക്ഷ  നടെത്തുകേയാെണങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം
(Confirmation)  അേപക്ഷകേര്‍  തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ
െപ്രാൈഫല്‍  വഴെി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷൻ  ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചയ്ത്  അത്
ഡ്ൗണ്‍ലേലാഡ്്  െചയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെരയുള്ള
അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുടെടെ
അേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുറിച്ചുകം അഡ്മിഷൻ
ടെിക്കറ്റ്  ലഭ്യമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട
പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷ  കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്
സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേളുടെടെ  െപ്രാൈഫലിലും,  അതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ െചയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ
അവകോശവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്
Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹൊജരാകുകേേയാ  ഹൊജരാകോതിരിക്കുകേേയാ
െചയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC Rules  of  Procedure  Rule

22 പ്രകോരം ഉദ്യചിതമായ ശിക്ഷാനടെപടെികേള്‍ സവീകേരിക്കുന്നതാണ്.



(ഡ്ി) ആധാര്‍ കോര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാര്‍
കോര്‍ഡ്് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

10. അേപക്ഷകേള്‍  സവീകേരിക്കുന്ന  അവസാന  തീയതി  03.11.2021  ബുധനാഴ്ച
അര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00  മണി വെര

11. അേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ, ID കോര്‍ഡ്് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള്ള  നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെന്റ
പാര്‍ട്ട് - 2 ല്‍ െകോടുത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ കൂടെി േനാക്കുകേ )

http://www.keralapsc.gov.in/
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