
കോറ്റഗറി നമ്പർ   : 445/2022

താെഴ  പറയുന്ന   തസ്തികേയിേലക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നു  മാത്രം
ഓണ്‍ലൈലനായി അേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു. അേപക്ഷകേള്‍ കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റ് 
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടകേം  രജിേസ്ട്രേഷന  നടത്തിയിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫല്‍ വഴി അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : കോർഷികേ വികേസന കേർഷകേ േക്ഷമ വകുപ്പ് 
2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : വർക്ക് സൂപ്രണ്ട് 
3. ശേമ്പളം  : ₹ 26500-60700/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം
 

  

: ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍     
േകോട്ടയം 02(രണ്ട് )

മലപ്പുറം 02(രണ്ട് )

കേണ്ണൂർ 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :      i)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  കേമ്മീഷെന  െവബ്  ൈസറ്റിലൂടെട  ഓണ്‍ലൈലനായി  മാത്രം  അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  അല്ലാെതയുള  അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഓണ്‍ലൈലന
അേപക്ഷകേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  െവബ്  ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in-ല്‍
ലഭയമാണ്.

                 ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം    ഓേരാ     ജില്ലയിേലക്കുമ്പം   പ്രേതയകേം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്
ഒരുട  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്ന്  വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരുട
വർഷത്തിനുശേശേഷം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേത  ജില്ലകേളിേലക്ക്  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്കും ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന
സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവിേലയ്ക്കും  പ്രസ്തുത  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം
നടത്തുന്നതാണ്.  

iii)ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71-െല  സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്(എം.എസ്)നമ്പർ 154/71/പി.ഡി-യിെല പ്രേതയകേ വയവസ്ഥകേള്‍ക്കനുശസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍    തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന   റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്
സർവീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടർച്ചയായി അഞ്ചുവർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും ഒരുട
ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചുവർഷത്തിനുശേശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും   ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആയത്   02.12.1991-െല  ജി.ഒ.  (പി)  നം.  36/91/പി.  ആന്  എ.ആർ.ഡി.
ഉദ്യത്തരവിെല  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍  സർക്കാർ  സർവീസില്‍  ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ ഏെതങ്കിലും  ഒരുട ജില്ലയില്‍ ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  ഈ വിജഞാപനപ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്‍
അയയ്ക്കുവാന   അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്   അേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്‍ അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

       iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  മുകേളില്‍  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാത്രം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടതും,  അേപക്ഷയുെട  നിർദ്ദിഷ
േകോളത്തില്‍ ജില്ലയുെട  േപര്  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.   ഇതിനുശ വിപരീതമായി  ഒരുട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഒന്നില്‍ക്കൂടുതല്‍  ജില്ലകേളില്‍  അേപക്ഷകേള്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളതാേയാ  തന  നിമിത്തം
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുവാന  ഇടയായതാേയാ  െതളിഞ്ഞൊല്‍  പ്രസ്തുത  അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും അവരുടെടേമല്‍ അച്ചടക്ക നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

        v) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  S.S.L.C.  ബുക്കില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയ ജാതി/  സമുദ്ായത്തില്‍ നിന്നും വയതയസ്തമായ
ജാതി/സമുദ്ായം   അേപക്ഷയില്‍  അവകോശേെപ്പടുന്ന  പക്ഷം   ആയത്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം
െചെയ്തിരിേക്കണ്ടതും,  ജാതി െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന് റവനയൂ അധികോരി നല്കുന്ന ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല
ക്രീമിെലയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  എന്നതിേനാെടാപ്പം   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം   കൂടി
ഒറ്റത്തവണ പരിേശോധനാ സമയേത്താ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയേത്താ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

5. നിയമന രീതി
 

: േനരിട്ടുള നിയമനം 

http://www.keralapsc.gov.in/


6. പ്രായപരിധി :

 

19-36,  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02.01.1986-നുശം  01.01.2003 നുശം  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെട)  (പട്ടികേജാതി/പട്ടികേ  വർഗ  വിഭാഗത്തിലുളവർക്കുമ്പം  മറ്റു
പിേന്നാക്ക വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം നിയമാനുശസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം)

കുറിപ്പ്: യാെതാരുട കോരണവശോലും ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി 50 (അനപത്)വയസ്സ് കേവിയാന  പാടില്ല
എന്ന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയകേ
ആനുശകൂലയങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിെന  പാർട്ട്  -2  െല  െപാതു  വയവസ്ഥകേളിെല
ഖപ്പണ്ഡികേ 2 േനാക്കുമ്പകേ. 

7. േയാഗയതകേള്‍ : 

    

 
1)

േകേരള കോർഷികേ സർവ്വകേലാശോല നല്‍കുന്ന  അഗ്രിക്കള്‍ച്ചറല്‍  ആന് റൂറല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ് 
ഡിേപ്ലാമ.
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  േയാഗയതയുളവരുടെട അഭാവത്തില്‍ താെഴ പറയുന്ന േയാഗയതകേളുടള 
ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേെളയും  പരിഗണിക്കുമ്പന്നതാണ് .  

എസ്.എസ്.എല്‍.സി. അെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത 
                         കൂടാെത

2) 

3)

സർെവ്വ  ആന്  ലവലിംഗ്  (േലാവർ) െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  എം.ജി.റ്റി.ഇ. 
                       കൂടാെത 
 (A)താെഴ പറയുന്നവയില്‍   ഏെതങ്കിലും  രണ്ട്  േയാഗയതകേള്‍   ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം 
(a)ബില്‍ഡിംഗ്  േഡ്രായിങ് ആന് എസ്റ്റിേമറ്റിങ്  (േലാവർ)  െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  
    എം.ജി.റ്റി.ഇ.
(b) ബില്‍ഡിംഗ് െമറ്റീരിയല്‍സ്  ആന്  കേണ്‍ലസ്ട്രേക്ഷന  (േലാവർ) െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  
    എം.ജി.റ്റി.ഇ.
(c) എർത്ത് വർക്ക്    ആന് േറാഡ് േമക്കിങ ്  (േലാവർ) െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  എം.ജി.റ്റി.ഇ.
(d) ൈഹേഡ്രാളിക്സ് ആന്   ഇറിേഗഷന  (േലാവർ) െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  എം.ജി.റ്റി.ഇ
(e)  െമനസുേറഷന (േലാവർ) െകേ.ജി.റ്റി.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍  എം.ജി.റ്റി.ഇ

അെല്ലങ്കില്‍ 

(B)ക്രാഫ്റ്റ്സ്മാന െട്രെയിനിംഗ് സ്കീം അനുശസരിച്ച് റിക്രൂട്ട്െമന് ആനറ്  എംേപ്ലാെയ്മെന് ഡയറക്ടർ ജനറലില്‍
നിന്നും  ലഭിച്ച സർേവ്വയർ േട്രെഡിലുള സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 

അെല്ലങ്കില്‍ 
(C)  ഐ.റ്റി.ഐ.  ഡ്രാഫ്റ്റ്സ്മാന  സിവില്‍   സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 

കുറിപ്പ്: 1.  ഈ തസ്തികേയിേലക്കുമ്പള െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് KS&SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.
 
2.വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള  േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയേയാഗയത അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക്ഷസമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ടി  േയാഗയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  െവരിഫിേക്കഷന  സമയത്ത്
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട. 

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം  profile ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link-െല Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2012 ന്
േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.  പുതിയതായി രജിസ്റ്റർ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 6  മാസത്തിനുശളില്‍ എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്ഫേഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും
User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട  soft  copy/print  out  എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട



െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

9.  അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി. : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര.

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം  :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ  /ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15   ദ്ിനങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബലിലും നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി
േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ നല്‍കേിയ േശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്  confirmation
നല്‍കേിയിട്ട്ഹാജരാകുകേേയാ,  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്
സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  Rules  of  procedure  1976,  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

(േഫാേട്ടാ, ഐ.ഡി കോർഡ് എന്നിവയുള്‍െപ്പെടയുളള കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെല പാർട്ട്  II
ല്‍ നല്‍കേിയിരിക്കുമ്പന്ന െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി കോണുകേ) 

http://www.keralapsc.gov.in/


            കോറ്റഗറി നമ്പർ       :446/2022

     താെഴപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലനായി മാത്രം അേപക്ഷകേള്‍ "ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന" വഴി ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.

1. വകുപ്പ് : െപാതുമരാമത്ത് (ഇലക്ട്രിക്കല്‍ വിഭാഗം)

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ൈലനമാന 

3. ശേമ്പളം  : ₹ 26500-60700/-

4. 
 

ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

േകോട്ടയം       - 2  
ഇടുക്കി          - 4
മലപ്പുറം         - 1 
േകോഴിേക്കാട്    - 8
കേണ്ണൂർ           - 2

കുറിപ്പ് : (i) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ കേമ്മീഷെന െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴി ഓണ്‍ലൈലനായി മാത്രം
അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓണ്‍ലൈലനിലൂടെട അല്ലാെതയുള  അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം ഓേരാ ജില്ലയിേലക്കുമ്പം പ്രേതയകേം റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകേള്‍   തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്  .
അപ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകേള്‍  പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്
ഒരുട വർഷം വെര നിലിവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
ഇേത ജില്ലയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി വെരേയാ
കൂടിയപക്ഷം  മൂന്ന്  വർഷം  വെരേയാ  ഏതാണാദ്യം  അതുവെര  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം
ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം
പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ് .

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  മുകേളില്‍   ഒഴിവുകേള്‍
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുള ഏെതങ്കിലും ഒരുട ജില്ലയിേലക്ക് മാത്രം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതും,  ജില്ലയുെട
േപര് അേപക്ഷയുെട നിർദ്ദിഷ േകോളത്തില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനുശ വിപരീതമായി ഒരുട
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജില്ലകേളില്‍  അേപക്ഷകേള്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളതാേയാ തനനിമിത്തം
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടാന  ഇടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല്‍  പ്രസ്തുത അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതും അവരുടെടേമല്‍  അച്ചടക്ക നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.  

(iv) 

(v)

     

ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്
(എം.എസ്) നമ്പർ  154/71/പി.ഡി.യിെല പ്രേതയകേ വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് അനുശസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം  ലഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്
സർവീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടർച്ചയായി അഞ്ചു വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും
ഒരുട ജില്ലയിേലക്ക് മാറ്റം അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചുവർഷത്തിനുശേശേഷം മേറ്റെതങ്കിലും ജില്ലയിേലക്ക്
മാറ്റം അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02-01-1961-െല സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പർ
04/61/പി.ഡി.  യിെല വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍ സർക്കാർ സർവീസില്‍
ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിലിരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്    ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
അേപക്ഷകേള്‍ അയയ്ക്കുവാന അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്‍ അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട S.S.L.C. ബുക്കില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയ ജാതി/സമുദ്ായത്തില്‍ നിന്നും വയതയസ്തമായ
ജാതി/സമുദ്ായം  അേപക്ഷയില്‍  അവകോശേെപ്പടുന്ന  പക്ഷം   ആയത്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം
െചെയ്തിരിേക്കണ്ടതും   ജാതി/സമുദ്ായം  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  റവനയൂ  അധികോരി  നല്കുന്ന  ജാതി  സർ
ട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല ക്രീമിലെയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ഇത് സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം
കൂടി  ഒറ്റത്തവണ  പരിേശോധനാ  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന  സമയേത്താ
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.
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5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള   നിയമനം 

6. പ്രായപരിധി : 19-36. [ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1986-നുശം 01.01.2003-നുശം 
ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.   (രണ  തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട)].മറ്റ് പിേന്നാക്ക
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ  വിഭാഗത്തില്‍   ഉദ്യളവർക്കുമ്പം
നിയമാനുശസൃത വയസ്സിളവ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

കുറിപ്പ് യാെതാരുട  കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അനപത്)  വയസ്സ്  കേവിയാന  പാടില്ല  എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള പ്രേതയകേ ആനുശകൂലയങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാർട്ട് II െല െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ. 

7. േയാഗയതകേള്‍ :-

1) കുറഞ്ഞെത് എസ്.എസ്.എല്‍.സി നിലവാരത്തിലുള അടിസ്ഥാന േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

2) ഗവണ്‍ലെമന്  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നും   ഒരുട  വർഷത്തില്‍  കുറയാെതയുള  പഠനത്തിനുശ
േശേഷം  ഇലക്ട്രിക്കല്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗില്‍ ലഭിച്ചിട്ടുള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് (ഇലക്ട്രിക്കല്‍  എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള
േയാഗയതകേള്‍  താെഴ കുറിപ്പ് 1- ല്‍  വിശേദ്മാക്കിയിരിക്കുമ്പന്നു). 

അെല്ലങ്കില്‍ 

സിറ്റി  ആന്  ഗില്‍ഡ്സ് ഓഫ്  ലണ്ടന ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ടില്‍ നിന്നും  എ.സി  ഇനർമീഡിേയറ്റ്  േഗ്രഡിലുള
ഇലക്ട്രിക്കല്‍  എഞ്ചിനീയറിംഗ്  പരീക്ഷ  ജയിച്ചിരിക്കണം.(31.3.1985  നുശ  േശേഷം   ലഭിച്ച  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
സവീകോരയമല്ല)

അെല്ലങ്കില്‍

ഇലക്ട്രിക്കല്‍ ൈലറ്റ് ആന് പവ്വറില്‍ െകേ.ജി.റ്റി.ഇ അെല്ലങ്കില്‍ എം.ജി.റ്റി.ഇ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് (ഹയർ) 

അെല്ലങ്കില്‍

വാർ  െടക്നിക്കല്‍  െട്രെയിനിംഗ്  െസനറില്‍  നിന്നും   ഇലക്ട്രീഷയനാേയാ,  ൈലനമാനാേയാ  ലഭിച്ചിട്ടുള
േഗ്രഡ് III സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 

     കുറിപ്പ്  :-1) ഇലക്ട്രിക്കല്‍   എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള  േയാഗയതകേള്‍   താെഴപ്പറയുന്നവയില്‍   ഏെതങ്കിലും
ഒന്നായിരിക്കണം.

(i)  സാേങ്കതികേ വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പിനുശ കേീഴില്‍  ഒരുട വർഷത്തില്‍  കുറയാെതയുള പഠനത്തിനുശേശേഷം
ഇലക്ട്രിക്കല്‍  എഞ്ചിനീയറിംഗില്‍  സംസ്ഥാന പരീക്ഷാ കേമ്മീഷണർ  നല്‍കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.

(ii)  ക്രാഫ്റ്റ്സ്മാന  െട്രെയിനിംഗ്  സ്കീം  പ്രകോരം  ഐ.റ്റി.ഐ.കേളില്‍  നിന്നും  ഇലക്ട്രീഷയന  േട്രെഡിലുള
നാഷണല്‍  േട്രെഡ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് (NTC)

(iii)  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ േയാഗയതകേള്‍ക്ക് തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ചിട്ടുളേതാ ഒരുട വർഷത്തില്‍  കുറയാത്ത
ൈദ്ർഘ്യമുള  േകോഴ്സിനുശേശേഷം  ഇലക്ട്രിക്കല്‍   എഞ്ചിനീയറിംഗില്‍   നല്‍കുന്ന  സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്
തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയത.

2)  (i) KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ബാധകേമാണ്

        ii) വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയേയാഗയത അവകോശേെപ്പട്ട് അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍   ടി  േയാഗയതയുെട  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കാർ   ഉദ്യത്തരവ്  െവരിഫിേക്കഷന
സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി പരിഗണിക്കുമ്പകേയുള്ളു

8.  അേപക്ഷകേള്‍    സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:-

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user ID  യും  password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്തേശേഷം സവന്തം  profile-ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന
Notification Link-െല Apply Now-ല്‍ മാത്രം click െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2012-ന് േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം. 01.01.2022  മുതല്‍  ഒറ്റത്തവണ രജിസ് േട്രെഷന മുേഖപ്പന പുതുതായി രജിസ്റ്റർ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍   6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload   െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെട
താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10
വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന



മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  Id  പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍   സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാ  സമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ
വിവരങ്ങള്‍   ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈലന   അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍   click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മിഷനുശമായി നടത്തുന്ന കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട
print out  കൂടി സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട
അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്നപക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള
പ്രമാണങ്ങളുടെട അസ്സല്‍    കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. ആധാർ കോർഡുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

9. അേപക്ഷകേള്‍   സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി. : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര.  

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍ വിലാസം    : www.keralaps  c.gov.in

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആർ./ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന
െപ്രാൈഫല്‍ വഴി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്
ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം പരീക്ഷാ തീയതി വെരയുള അവസാനെത്ത
15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ
കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകമുള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ  കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും  അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അേപക്ഷ  നല്കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ
െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ െക്കതിെര  1976  െല  KPSC Rules of Procedure, Rule 22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍   സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ID കോർഡ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള  വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിെന രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്  േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന   
െപാതു  വയവസ്ഥകേള്‍ നിർബന്ധമായും  േനാക്കുമ്പകേ)   

http://www.keralapsc.org/


 കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 447/2022 

താെഴപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയ്ക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലനായി  മാത്രം  ‘ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന’  പ്രകോരം  പി.എസ്.സി  യുെട  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  ലൂടെട  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ആധാർ  കോർഡുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

പാർട്ട്   I –   േനരിട്ടുളള നിയമനം

1. വകുപ്പ് : വനം

2. തസ്തികേയുെട േപര് : േഫാറസ്റ്റ് േബാട്ട് ൈഡ്രവർ

കുറിപ്പ് : ഭിന്നേശേഷിയുളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടം വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടം ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം 
അേപക്ഷിക്കാന അർഹരല്ല.

3. ശേമ്പളം : ₹ 26,500 – 60,700/- 

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

തിരുടവനന്തപുരം : 01  (ഒന്ന്)

  കുറിപ്പ്:

              (i)         20/09/2014 തീയതിയിെല GO(P) No.84/2014/F&WLD (SRO No 574/2014), 17.02.2016 തീയതിയിെല 
                     GO (P)    No.2 /2016/ F&WLD (SRO No 199/2016). എന്നീ        സർക്കാർ              ഉദ്യത്തരവുകേെള 
                     അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് തസ്തികേയുെട േപര്, പ്രായപരിധി, േയാഗയത എന്നിവ വിജ്ഞാപനം 

                            െചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്. 

(ii)            ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ ജില്ലയിേലയ്ക്ക് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരുട
വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്നു വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശ
േശേഷം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേത  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേളിേലക്ക് പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
ഒരുട റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  നിലവിലിരിക്കുമ്പന്ന പരമാവധി  3  വർഷത്തിനുശളില്‍ ആ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും ആരുടം
നിയമനത്തിന്  ശേിപാർശേ  െചെയ്യേെപ്പടുന്നില്ല  എങ്കില്‍  അങ്ങെനയുള  ലിസ്റ്റിെന  കോലാവധി  ഒരുട
വർഷം  കൂടിേയാ  ഒരാെളെയങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതുവെരേയാ
ഏതാേണാ ആദ്യം അതു വെര ദ്ീർഘ്ിപ്പിക്കുമ്പന്നതാണ്.

 (iii)        ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരമുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.1971-  െല ഗവണ്‍ലെമന്
ഓർഡർ  (എം.എസ്)  നമ്പർ  154/71/പി.ഡി  യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്‍ക്കനുശസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം
ലഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്  സർവ്വീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടർച്ചയായി  അഞ്ചു
വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്   മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചു
വർഷത്തിനുശ  േശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം
02.01.1961  െല  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പർ  04/61/പി.ഡി.യിെല  വയവസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പ
വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍ സർക്കാർ സർവ്വീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ ഏെതങ്കിലും
ഒരുട  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്‍  അയയ്ക്കുവാന
അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്‍
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം
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(ജില്ലാ അടിസ്ഥാനത്തില്‍)

േനരിട്ടുളള നിയമനത്തിനായി 70% ഒഴിവുകേളുടം തസ്തികേമാറ്റം
വഴിയുളള  നിയമനത്തിനായി  30%  ഒഴിവുകേളുടം  നീക്കി
വച്ചിട്ടുണ്ട്.  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുളള  ഒഴിവുകേളുടെട  ശേതമാനം
കേണക്കാക്കി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
െതരെഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : 25-36;    ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1986 നുശം 01.01.1997-നുശം
ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട)
 
       മറ്റു  പിേന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കുമ്പം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ  വിഭാഗത്തില്‍  ഉദ്യളളവർക്കുമ്പം
ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ 1958 KS & SSR- െല പാർട്ട് II-
െല  റൂള്‍  10(c)  പ്രകോരമുളള  വയസ്സിളവിന്
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

കുറിപ്പ്:    യാെതാരുട  കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന
പ്രായപരിധി  50(അനപത്)  വയസ്സ്  കേവിയാന  പാടില്ല
എന്ന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുളള  പ്രേതയകേ
ആനുശകൂലയങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിെന  പാർട്ട്   II
-െല െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ.

7. േയാഗയതകേള്‍ (a)    എസ്.എസ്.എല്‍.സി അെല്ലങ്കില്‍ ഭാരതസർക്കാേരാ/
േകേരള  സർക്കാേരാ  അംഗീകേരിച്ച  തത്തുലയ  പരീക്ഷ
ജയിച്ചിരിക്കണം.

കുറിപ്പ് :
 i) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകേമാണ്.

ii) തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആയത്
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശളള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  ഒറ്റത്തവണ
പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാേഴാ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.
 
iii)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  SSLC  ബുക്കില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയ
ജാതിയില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമായ  ജാതി  അേപക്ഷയില്‍
അവകോശേെപ്പടുന്ന  പക്ഷം  ആയത്  അസ്സല്‍  പ്രമാണ
പരിേശോധന  തീയതിയ്ക്ക്  മുനപ്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം
െചെയ്തിരിേക്കണ്ടതും  ജാതി  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  റവനയൂ
അധികോരി  നല്‍കുന്ന  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല
ക്രീമിെലയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം ഇതു സംബന്ധിച്ച്
ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  ഒറ്റത്തവണ  പ്രമാണ
പരിേശോധന  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന
സമയേത്താ ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

(b) േമാേട്ടാർ േബാട്ട്  ഓടിക്കുമ്പന്നതിനുശളള അംഗീകൃത േമാേട്ടാർ
ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസും  േബാട്ട്  ൈഡ്രവർ  എന്ന
നിലയില്‍ 3 വർഷത്തില്‍ കുറയാത്ത പ്രവൃത്തി പരിചെയവും 



കുറിപ്പ്:
(i)  േമാേട്ടാർ  േബാട്ട്  ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസ്,
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന  എല്ലാ  ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  (അേപക്ഷ
സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന  തീയതി,  ഒ.എം.ആർ  പരീക്ഷ,
പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷ,  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ,  നീന്തല്‍
പരീക്ഷ എന്നിവ) സാധുവായിരിക്കണം.

(ii) േബാട്ട് ൈഡ്രവർ ആയിട്ടുളള മൂന്ന് വർഷെത്ത പ്രവൃത്തി
പരിചെയം   െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെഴപ്പറയുന്ന
മാതൃകേയിലുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

  
പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന (കേമ്പനി, േകോർപേറഷന, സർക്കാർ വകുപ്പ്, സഹകേരണസ്ഥാപനം 
മുതലായവ) േപര്

:

രജിേസ്ട്രേഷന (എസ്.എസ് ഐ രജിേസ്ട്രേഷന /മേറ്റെതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന) നമ്പരുടം 
രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത തീയതിയും:
¯ഏത് ഓഫീസില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തു എന്നും      
     

:

ശ്രീ.....…………………………………......………………………………………………………………………………………………………………...........................
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(ബാധകേമല്ലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുകേ)   ……………………….രൂപ മാസശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവസ ശേമ്പളത്തില്‍ ……………………………
മുതല്‍ ………………………………….  വെരയുളള …………………….  വർഷം …………………………….  മാസം …………………… ദ്ിവസം േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/ േജാലി േനാക്കി വരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

                                                    സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട 
                                                     േപര്, ഒപ്പ് (തീയതി സഹിതം)

                                                           ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി
                                                                    സ്ഥാപനത്തിെന േപര്

സ്ഥലം:             ´             
തീയതി:
                            (ഓഫീസ് സീല്‍)

                                                      സാക്ഷയപത്രം

േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ  ……………………………………………………………………………..,
ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  കോലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  …………………………………………  (തസ്തികേയുെട  േപരുടം,
േജാലിയുെട സവഭാവവും) ആയി േജാലി െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന് …………………………………………………………………………. എന്ന
ചെട്ടത്തില്‍/നിയമത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകോരം സ്ഥാപനമുടമസ്ഥന/െതാഴിലുടമ നിർബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന
ബാധയതെപ്പട്ട ………………………………………………………..  രജിസ്റ്റർ  (ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെന േപര്)  പരിേശോധിച്ചതില്‍ നിന്നും
വയക്തമാകുന്നു.  

േകേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന  സർക്കാരിെന  ……………………………………………………………………  ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമനപ്രകോരം
െതാഴിലുടമസ്ഥന സൂക്ഷിേക്കണ്ട രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിക്കുമ്പവാനുശളള അധികോരം എന്നില്‍ നിക്ഷിപ്തമാെണന്ന് ഇതിനാല്‍
ഞാന സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന ഒപ്പ്
(തീയതി സഹിതം)

സ്ഥലം:                                            േപര്, ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി
തീയതി:                             സ്ഥാപനത്തിെന േപര്               
                              
                                (ഓഫീസ് സീല്‍)



(പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റും  സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന  സർട്ടിഫിക്കറ്റും  ഒറ്റ  േപജില്‍  തെന്ന
ഉദ്യള്‍െക്കാളളിേക്കണ്ടതാണ്)

കുറിപ്പ്: 1. അടിസ്ഥാന േയാഗയത േനടിയതിനുശ േശേഷം ആയിരിക്കണം െതാഴില്‍  
                                            പരിചെയം  േനടിയിരിേക്കണ്ടത്. 

2. പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന സതയാവസ്ഥ പരിേശോധനയ്ക്ക് വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും,  വയാജ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നവരുടെടയും  അത്  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടേടയും
േപരില്‍ നിയമാനുശസൃതമായ നടപടി ൈകേെക്കാളളുടന്നതുമാണ്.

 3. െതാഴില്‍ പരിചെയം സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെന
രണ്ടാം ഭാഗത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ ഖപ്പണ്ഡികേ 20 കോണുകേ.

(c) േമാേട്ടാർ  േബാട്ടിെന  എനജിന  െമക്കാനിസവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട അടിസ്ഥാന അറിവും,  െചെറിയ തകേരാറുകേള്‍
പരിഹരിക്കാനുശളള കേഴിവും.

കുറിപ്പ്:
േബാട്ട്  ൈഡ്രവർ  എന്ന  നിലയിലുളള  ൈനപുണയവും
േമാേട്ടാർ  േബാട്ട്  എനജിന  െമക്കാനിസവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട  അറിവും,  െചെറിയ  തകേരാറുകേള്‍
പരിഹരിക്കാനുശളള  കേഴിവും  പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന
പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയിലൂടെട പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(d) നീന്തലില്‍ പ്രാവീണയമുണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്: 
നീന്തലിലുളള  പ്രാവീണയം,  നീന്തല്‍  പരീക്ഷയിലൂടെട
താെഴപ്പറയുന്ന രീതിയില്‍ പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

(i) രണ്ട് മിനിറ്റിനുശളളില്‍ 50 മീറ്റർ നീന്തി പൂർത്തിയാക്കണം.
(ii) നീന്തല്‍ക്കുമ്പളത്തിെന ആഴം കൂടിയ ഭാഗത്ത് 2 (രണ്ട്) മിനിറ്റ്

െവളളത്തില്‍ െപാങ്ങിക്കിടക്കാനുശളള കേഴിവ്. 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േമല്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  രണ്ട്  ഇനങ്ങളുടം
വിജയിച്ചാല്‍  മാത്രേമ  നീന്തല്‍  പരീക്ഷയില്‍
വിജയിച്ചതായി കേണക്കാക്കുമ്പകേയുളളുട.

 (e) ശോരീരികേ േയാഗയതകേള്‍

          (i) ഉദ്യയരം കുറഞ്ഞെത് 168 െസ.മീ, െനഞ്ചളവ് കുറഞ്ഞെത് 81 െസ.മീ ഉദ്യം പൂർണ്ണ ഉദ്യച്ഛ്വാസത്തില്‍ കുറഞ്ഞെത് 5 െസ.മീ
വികോസവും.

കുറിപ്പ്: പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  കുറഞ്ഞെത്  160  െസ.മീ  ഉദ്യയരം
മതിയാകുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  വിഭാഗം  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  െനഞ്ചളവില്‍  കുറഞ്ഞെത്  5
െസ.മീ വികോസം എന്ന നിബന്ധന ബാധകേമാകുന്നതാണ്.

(ii) കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ _  നാഷണല്‍ ഫിസിക്കല്‍ എഫിഷയനസി െടസ്റ്റിെല പുരുടഷനമാർക്കുമ്പള
വണ്‍ല  സ്റ്റാർ  നിലവാരത്തിലുളള  8  ഇനങ്ങളില്‍  ഏെതങ്കിലും  5  എണ്ണത്തില്‍  േയാഗയത
േനടിയിരിക്കണം.



ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ വണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലവാരം

1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം : 14 െസക്കന്
2. ൈഹ ജംപ് : 132.2 െസ.മീ. 
3. േലാംഗ് ജംപ് : 457.2 െസ.മീ. 
4. പുട്ടിംഗ് ദ് േഷാട്ട് (7264.ഗ്രാം) : 609.6 െസ.മീ. 
5. േത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കറ്റ് ബാള്‍ : 6096 െസ.മീ. 
6. േറാപ് ൈക്ലമ്പിംഗ് (ൈകേകേള്‍ മാത്രം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്) : 365.8 െസ.മീ

7. പുള്‍ അപ് അഥവാ ചെിന്നിംഗ് : 8 തവണ
8. 1500 മീറ്റർ ഓട്ടം : 5 മിനിറ്റ്í 44 െസക്കന്

കുറിപ്പ്  : 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുേന്നാടിയായി  ശോരീരികേ  അളെവടുപ്പ്  നടത്തുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
അളവുകേള്‍  ഇല്ലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍  പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതല്ല.  കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതിനിടയില്‍ അപകേടം സംഭവിക്കുമ്പകേേയാ പരിേക്കല്‍ക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുക്കുമ്പവാന വീണം അവസരം നല്‍കുന്നതല്ല.

(iii) എല്ലാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം താെഴപ്പറയുന്ന പ്രകോരമുളള െമഡിക്കല്‍ നിലവാരം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
(എ®) െചെവി: നല്ല േകേള്‍വി ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ബി) µകേണ്ണ്: കേണ്ണടയില്ലാെത  താെഴ  പറയുന്ന  വിധത്തിലുളള  കോഴ്ച  ശേക്തിയുളളതായി
സാക്ഷയെപ്പടുത്തണം.

µ വലതുകേണ്ണ് ഇടതുകേണ്ണ്
ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെല്ലന 6/6 െസ്നെല്ലന
സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെല്ലന 0.5 െസ്നെല്ലന
µകേളർ വിഷന സാധാരണ
നിശോന്ധത ഇല്ലാതിരിക്കണം

(സി) േപശേികേളുടം സന്ധികേളുടം   : തളർവാതം  ബാധിക്കാത്തതും  എല്ലാ  സന്ധികേളുടം  ആയാസരഹിതമായി
ചെലിപ്പിക്കാവുന്നതുമായിരിക്കണം.

(ഡി) നാഡീവയൂഹം : പൂർണ്ണ ക്ഷമതയുളളതും പകേർച്ച വയാധികേളില്‍ നിന്നും വിമുക്തമായതും ആയിരിക്കണം.

µകുറിപ്പ്: ³ഓേരാ കേണ്ണിനുശം പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. വർണാന്ധത, സ്കവിന് അെല്ലങ്കില്‍ കേണ്ണിെനേയാ
കേണ്‍ലേപാളകേളുടേടെയാ േമാർബിഡ് ആയിട്ടുളള അവസ്ഥ എന്നിവ അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.  കൂടാെത
മുട്ടുതട്ട്, പരന്ന പാദ്ം, ഞരമ്പ് വീക്കം, വളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍, ൈവകേലയമുളള ൈകേകോലുകേള്‍, േകോമ്പല്ല് (മുന പല്ല്), ഉദ്യന്തിയ
പല്ലുകേള്‍,  െകോഞ്ഞെ,  േകേള്‍വിയിലും  സംസാരത്തിലുമുളള  കുറവുകേള്‍  എന്നിങ്ങെനയുളള  ശോരീരികേ  നയൂനതകേള്‍
അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.

   ശോരീരികേ  േയാഗയതയും  കേണ്ണട  കൂടാെതയുളള  കോഴ്ച  ശേക്തിയും  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെഴ  െകോടുത്തിട്ടുളള
മാതൃകേയില്‍  െമഡിക്കല്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന  അസ്സല്‍  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ/പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് രണ്ട് ഭാഗങ്ങള്‍ ഉദ്യണ്ട്. പാർട്ട് ‘എ’ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുളള ഒരുട
ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിന്നും പാർട്ട് ‘ബി’ സർക്കാർ സർവ്വീസിെല അസിസ്റ്റന് സർജന/ജൂനിയർ കേണ്‍ലസള്‍ട്ടനിെന
റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത െമഡിക്കല്‍ ഓഫീസറില്‍ നിന്നും വാേങ്ങണ്ടതാണ്.  ആയത്  പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത്
അവരുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ അപ് േലാഡ് െചെേയ്യേണ്ടതും അസ്സല്‍ പരിേശോധനയ്ക്കായി ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.



FORM OF MEDICAL CERTIF ICATE
PART A – STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

(a) Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and
near vision is 0.5 snellen.

(b) Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

(c) Does the applicant suffer from any night blindness?

I have this day, medically examined Sri....................................................... (Name and address)  and found that he has no defect of
vision which would render him unsuitable for the post of Forest Boat Driver and his standards of vision are as follows. 

Standards of vision 

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………
(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………

5) Squint

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

His standards of vision are fit  for the post of Forest Boat Driver.

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri…………………….. is the person herein above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   (The signature of the Ophthalmologist
shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

Place:  Signature
Date: Name & Designation of Medical Officer

Office Seal

Photo of 
the 
candidate



PART B -  PHYSICAL F ITNESS FOR THE POST OF FOREST BOAT DRIVER

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant)

1. What is the applicant’s apparent age ?

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to effect
his efficiency ?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of his
duties as a Driver ?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing the ordinary sound
signals ? Is his hearing perfect ?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of his
duties as a driver ?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks ?

9. Marks of Identification 1) ………………………………………………………

                                       2)………………………………………………………

 He is physically fit for the post of  Forest Boat Driver.
 
I  certify to the best  of  my knowledge and belief  that  the applicant  Shri..................................  is  the person herein above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Signature:

Name :
 Place: Designation &
Date: Official Address

(Seal)

കുറിപ്പ്: 
കോഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷന
“േനാർമല്‍/ഗുഡ്”,  മുതലായ അവയക്തമായ പ്രസ്താവനകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച
വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കോഴ്ചശേക്തി  മുകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള  വിധത്തിലെല്ലങ്കില്‍
കേണ്ണിന് നല്ല കോഴ്ചശേക്തിയുെണ്ടേന്നാ േമാശേമായ കോഴ്ചശേക്തിയാെണേന്നാ ഉദ്യളള വിവരം സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന

Photo of 
the 
candidate



ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. അല്ലാത്തപക്ഷം സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല. 

      േനരിട്ടുളള നിയമനം മുേഖപ്പന േഫാറസ്റ്റ് േബാട്ട്  ൈഡ്രവർമാരായി നിയമിതരാകുന്നവർ,  പ്രിനസിപ്പല്‍ ചെീഫ്
കേണ്‍ലസർേവറ്റർ ഓഫ് േഫാറസ്റ്റ് നിർേദ്ദശേിക്കുമ്പന്ന ഏെതങ്കിലും ഒരുട േഫാറസ്റ്റ് െട്രെയിനിംഗ് സ്ക്കൂളില്‍ മൂന്ന് മാസത്തില്‍
കൂടാത്ത പരിശേീലനത്തില്‍ ഏർെപ്പേടണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം പരിശേീലനം വിജയകേരമായി പൂർത്തിയാക്കാത്തവെര
സർവ്വീസില്‍ നിന്നും നീക്കം െചെയ്യുന്നതാണ്.

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന രീതി:

        ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
ഇതിേനാടകേം രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത
േശേഷം സവന്തം profile  ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link-െല ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31/12/2012-േനാ
അതിനുശേശേഷേമാ എടുത്തതായിരിക്കണം. 01.01.2022  മുതല്‍ പുതുതായി െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ആറ്   മാസത്തിനുശളില്‍   എടുത്തിട്ടുള  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെട  താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.
േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല. Application link
click  െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട പ്രിന് എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മീഷനുശമായി നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്  ഔദ്യട്ട്  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,
വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന  Profile ല്‍   ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
അവസാന തീയതിക്കുമ്പ േശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുടത്താേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയില്ല. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശളള പ്രമാണങ്ങളുടെട പകേർപ്പുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

9.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്    അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകേരണം   നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ     ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  എതിെര  Rules  of  Procedure  Rule  22   പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാ  നടപടികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

10. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട അവസാന തീയതി   : 14.12.2022  ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര.

11. ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation) അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ
കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െപ്രാൈഫലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.   

(      വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്  േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന
െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ േനാക്കുമ്പകേ      )



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       :448/2022 

താെഴപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയ്ക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലനായി  മാത്രം  ‘ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന’  പ്രകോരം  പി.എസ്.സി  യുെട  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  ലൂടെട  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ആധാർ  കോർഡുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട
െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

പാർട്ട്   II –   തസ്തികേമാറ്റം വഴിയുള നിയമനം

1. വകുപ്പ് : വനം

2. തസ്തികേയുെട േപര് : േഫാറസ്റ്റ് േബാട്ട് ൈഡ്രവർ

കുറിപ്പ് : ഭിന്നേശേഷിയുളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടം വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടം ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം 
അേപക്ഷിക്കാന അർഹരല്ല.

3. ശേമ്പളം : ₹ 26,500 – 60,700/- 

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍

തിരുടവനന്തപുരം   - പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകേള്‍

  കുറിപ്പ്:

              (i)             20/09/2014 തീയതിയിെല GO(P)No.84/2014/F&WLD (SRO No 574/2014), 17.02.2016 തീയതിയിെല 
                             GO (P)   No.2/2016/F&WLD  (SRO No 199/2016). എന്നീ സർക്കാർ തസ്തികേയുെട േപര്, 
                             പ്രായപരിധി, േയാഗയത എന്നിവ വിജ്ഞാപനം െചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്. 

(ii)           ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ ജില്ലയിേലയ്ക്ക് റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരുട
വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്നു വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശ
േശേഷം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇേത  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  

(iii)        ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരമുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-  െല ഗവണ്‍ലെമന്
ഓർഡർ  (എം.എസ്)  നമ്പർ  154/71/പി.ഡി  യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്‍ക്കനുശസൃതമായി
നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമനം
ലഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്  സർവ്വീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടർച്ചയായി  അഞ്ചു
വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്   മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചു
വർഷത്തിനുശ  േശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം
02.01.1961  െല  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)  നമ്പർ  04/61/പി.ഡി.യിെല  വയവസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പ
വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍ സർക്കാർ സർവ്വീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ ഏെതങ്കിലും
ഒരുട  ജില്ലയില്‍  ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്‍  അയയ്ക്കുവാന
അർഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്‍
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : തസ്തികേമാറ്റം വഴിയുള നിയമനം (ജില്ലാ 
അടിസ്ഥാനത്തില്‍)

വനം  വകുപ്പിെല  േബാട്ട്  ലാസ്കർ,  േബാട്ട്  ക്ലീനർ,  േബാട്ട്
വാച്ചർ  എന്നീ  തസ്തികേകേളില്‍  വിജയകേരമായി
െപ്രാേബഷന പൂർത്തിയാക്കിയവരില്‍ നിന്നും തസ്തികേമാറ്റം
വഴിയുള നിയമനം.

http://www.keralapsc.gov.in/


കുറിപ്പ്: 
        േനരിട്ടുളള  നിയമനത്തിനായി  70%  ഒഴിവുകേളുടം
തസ്തികേമാറ്റം   വഴിയുളള  നിയമനത്തിനായി  30%
ഒഴിവുകേളുടം നീക്കി വച്ചിട്ടുണ്ട്.  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുളള ഒഴിവുകേളുടെട
ശേതമാനം  കേണക്കാക്കി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
െതരെഞ്ഞെടുക്കുമ്പന്നതാണ്.  100 േപരുടെട നിയമനത്തിനിടയ്ക്ക്
3,6,9,13,16,19,23  എന്നീ  ക്രമത്തില്‍  തസ്തികേമാറ്റം  വഴിയുള
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

         1958  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  &  സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ്  ചെട്ടങ്ങളിെല   ഭാഗം  2  ല്‍  14  മുതല്‍  17  വെര
വിവരിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  സംവരണ  വയവസ്ഥകേള്‍  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിന്  ബാധകേമല്ല.  തസ്തികേമാറ്റം  വഴിയുളള
നിയമനത്തിനായി  വിജ്ഞാപനം  െചെയ്ത  ഒഴിവുകേളിേലക്ക്
നിയമനശേിപാർശേ  െചെയ്യേെപ്പടാന  അർഹരായ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്താല്‍  ആ  ഒഴിവുകേള്‍
േനരിട്ടുളള നിയമനത്തിനായി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നും നികേത്തുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : ബാധകേമല്ല

7. േയാഗയതകേള്‍ (a)  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  അെല്ലങ്കില്‍  ഭാരതസർക്കാേരാ/
േകേരള  സർക്കാേരാ  അംഗീകേരിച്ച  തത്തുലയ  പരീക്ഷ
ജയിച്ചിരിക്കണം.

കുറിപ്പ് :
 i) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകേമാണ്.

ii)  തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആയത്
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശളള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  ഒറ്റത്തവണ
പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാേഴാ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.
 
iii)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  SSLC  ബുക്കില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയ
ജാതിയില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമായ  ജാതി  അേപക്ഷയില്‍
അവകോശേെപ്പടുന്ന  പക്ഷം  ആയത്  അസ്സല്‍  പ്രമാണ
പരിേശോധന  തീയതിയ്ക്ക്  മുനപ്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം
െചെയ്തിരിേക്കണ്ടതും  ജാതി  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  റവനയൂ
അധികോരി  നല്‍കുന്ന  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല
ക്രീമിെലയർ സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം ഇതു സംബന്ധിച്ച്
ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  ഒറ്റത്തവണ  പ്രമാണ
പരിേശോധന  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന
സമയേത്താ ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

(b) േമാേട്ടാർ േബാട്ട്  ഓടിക്കുമ്പന്നതിനുശളള അംഗീകൃത േമാേട്ടാർ
ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസും  േബാട്ട്  ൈഡ്രവർ  എന്ന
നിലയില്‍ 3 വർഷത്തില്‍ കുറയാത്ത പ്രവൃത്തി പരിചെയവും 

കുറിപ്പ്:
(i)  േമാേട്ടാർ  േബാട്ട്  ൈഡ്രവിംഗ്  ൈലസനസ്,
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന  എല്ലാ  ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  (അേപക്ഷ
സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന  തീയതി,  ഒ.എം.ആർ  പരീക്ഷ,
പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷ,  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ,  നീന്തല്‍



പരീക്ഷ എന്നിവ) സാധുവായിരിക്കണം.

(ii) േബാട്ട് ൈഡ്രവർ ആയിട്ടുളള മൂന്ന് വർഷെത്ത പ്രവൃത്തി
പരിചെയം   െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെഴപ്പറയുന്ന
മാതൃകേയിലുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

  

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന (കേമ്പനി, േകോർപേറഷന, സർക്കാർ വകുപ്പ്, സഹകേരണസ്ഥാപനം 
മുതലായവ) േപര്

:

രജിേസ്ട്രേഷന (എസ്.എസ് ഐ രജിേസ്ട്രേഷന /മേറ്റെതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന) നമ്പരുടം 
രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത തീയതിയും:
¯ഏത് ഓഫീസില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തു എന്നും      
     

:

ശ്രീ.....…………………………………......………………………………………………………………………………………………………………...........................
……………………….....…(ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്‍ വിലാസവും) മുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന ആള്‍ ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍
……………………………  തസ്തികേയില്‍  കോഷവല്‍  േലബറർ/െപയ്ഡ്/അണ്‍ലെപയ്ഡ്  അപ്രനീസ്/െറഗുലർ  വർക്കർ  ആയി
(ബാധകേമല്ലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുകേ)   ……………………….രൂപ മാസശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവസ ശേമ്പളത്തില്‍ ……………………………
മുതല്‍ ………………………………….  വെരയുളള …………………….  വർഷം …………………………….  മാസം …………………… ദ്ിവസം േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/ േജാലി േനാക്കി വരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

                                                             സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട 
                                                           േപര്, ഒപ്പ് (തീയതി സഹിതം)

                                                          ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി  സ്ഥാപനത്തിെന േപര്
സ്ഥലം:             ´             
തീയതി:

                            (ഓഫീസ് സീല്‍)

                                                        സാക്ഷയപത്രം

േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ  ……………………………………………………………………………..,
ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  കോലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍  …………………………………………  (തസ്തികേയുെട  േപരുടം,
േജാലിയുെട സവഭാവവും) ആയി േജാലി െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന് …………………………………………………………………………. എന്ന
ചെട്ടത്തില്‍/നിയമത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകോരം സ്ഥാപനമുടമസ്ഥന/െതാഴിലുടമ നിർബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന
ബാധയതെപ്പട്ട ………………………………………………………..  രജിസ്റ്റർ  (ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെന േപര്)  പരിേശോധിച്ചതില്‍ നിന്നും
വയക്തമാകുന്നു.  

േകേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന  സർക്കാരിെന  ……………………………………………………………………  ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമനപ്രകോരം
െതാഴിലുടമസ്ഥന സൂക്ഷിേക്കണ്ട രജിസ്റ്റർ പരിേശോധിക്കുമ്പവാനുശളള അധികോരം എന്നില്‍ നിക്ഷിപ്തമാെണന്ന് ഇതിനാല്‍
ഞാന സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന ഒപ്പ്
(തീയതി സഹിതം)

  േപര്, ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി
സ്ഥാപനത്തിെന േപര് 

സ്ഥലം:                          
തീയതി:                                           
                                (ഓഫീസ് സീല്‍)

(പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റും  സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന  സർട്ടിഫിക്കറ്റും  ഒറ്റ  േപജില്‍  തെന്ന
ഉദ്യള്‍െക്കാളളിേക്കണ്ടതാണ്)



കുറിപ്പ്:
1. അടിസ്ഥാന േയാഗയത േനടിയതിനുശ േശേഷം ആയിരിക്കണം െതാഴില്‍  

                                            പരിചെയം  േനടിയിരിേക്കണ്ടത്.

2. പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന സതയാവസ്ഥ പരിേശോധനയ്ക്ക് വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും,  വയാജ
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നവരുടെടയും  അത്  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടേടയും
േപരില്‍ നിയമാനുശസൃതമായ നടപടി ൈകേെക്കാളളുടന്നതുമാണ്.

 3. െതാഴില്‍ പരിചെയം സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെന
രണ്ടാം ഭാഗത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ ഖപ്പണ്ഡികേ 20 കോണുകേ.

(c) േമാേട്ടാർ  േബാട്ടിെന  എനജിന  െമക്കാനിസവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട അടിസ്ഥാന അറിവും,  െചെറിയ തകേരാറുകേള്‍
പരിഹരിക്കാനുശളള കേഴിവും.

കുറിപ്പ്:
േബാട്ട്  ൈഡ്രവർ  എന്ന  നിലയിലുളള  ൈനപുണയവും
േമാേട്ടാർ  േബാട്ട്  എനജിന  െമക്കാനിസവുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട  അറിവും,  െചെറിയ  തകേരാറുകേള്‍
പരിഹരിക്കാനുശളള  കേഴിവും  പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന
പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയിലൂടെട പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(d) നീന്തലില്‍ പ്രാവീണയമുണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്: 
നീന്തലിലുളള  പ്രാവീണയം,  നീന്തല്‍  പരീക്ഷയിലൂടെട
താെഴപ്പറയുന്ന രീതിയില്‍ പരിേശോധിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

(i) രണ്ട് മിനിറ്റിനുശളളില്‍ 50 മീറ്റർ നീന്തി പൂർത്തിയാക്കണം.
(ii) നീന്തല്‍ക്കുമ്പളത്തിെന ആഴം കൂടിയ ഭാഗത്ത് 2 (രണ്ട്) മിനിറ്റ്

െവളളത്തില്‍ െപാങ്ങിക്കിടക്കാനുശളള കേഴിവ്. 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േമല്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  രണ്ട്  ഇനങ്ങളുടം
വിജയിച്ചാല്‍  മാത്രേമ  നീന്തല്‍  പരീക്ഷയില്‍
വിജയിച്ചതായി കേണക്കാക്കുമ്പകേയുളളുട.

 (e) ശോരീരികേ േയാഗയതകേള്‍

(iv) ഉദ്യയരം കുറഞ്ഞെത് 168 െസ.മീ, െനഞ്ചളവ് കുറഞ്ഞെത് 81 െസ.മീ ഉദ്യം പൂർണ്ണ ഉദ്യച്ഛ്വാസത്തില്‍ കുറഞ്ഞെത്
5 െസ.മീ വികോസവും.

കുറിപ്പ്: പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  കുറഞ്ഞെത്  160  െസ.മീ  ഉദ്യയരം
മതിയാകുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  വിഭാഗം  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം  െനഞ്ചളവില്‍  കുറഞ്ഞെത്  5
െസ.മീ വികോസം എന്ന നിബന്ധന ബാധകേമാകുന്നതാണ്.

(ii) കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ _  നാഷണല്‍ ഫിസിക്കല്‍ എഫിഷയനസി െടസ്റ്റിെല പുരുടഷനമാർക്കുമ്പള
വണ്‍ല  സ്റ്റാർ  നിലവാരത്തിലുളള  8  ഇനങ്ങളില്‍  ഏെതങ്കിലും  5  എണ്ണത്തില്‍  േയാഗയത
േനടിയിരിക്കണം.  

ക്രമ നമ്പർ ഇനങ്ങള്‍ വണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലവാരം
1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം : 14 െസക്കന്
2. ൈഹ ജംപ് : 132.2 െസ.മീ. 



3. േലാംഗ് ജംപ് : 457.2 െസ.മീ. 
4. പുട്ടിംഗ് ദ് േഷാട്ട് (7264.ഗ്രാം) : 609.6 െസ.മീ. 
5. േത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കറ്റ് ബാള്‍ : 6096 െസ.മീ. 
6. േറാപ് ൈക്ലമ്പിംഗ് (ൈകേകേള്‍ മാത്രം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്) : 365.8 െസ.മീ

7. പുള്‍ അപ് അഥവാ ചെിന്നിംഗ് : 8 തവണ
8. 1500 മീറ്റർ ഓട്ടം : 5 മിനിറ്റ്í 44 െസക്കന്

കുറിപ്പ്  : 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുേന്നാടിയായി  ശോരീരികേ  അളെവടുപ്പ്  നടത്തുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
അളവുകേള്‍  ഇല്ലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷയില്‍  പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതല്ല.  കോയികേക്ഷമതാ
പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതിനിടയില്‍ അപകേടം സംഭവിക്കുമ്പകേേയാ പരിേക്കല്‍ക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുക്കുമ്പവാന വീണം അവസരം നല്‍കുന്നതല്ല.

(iii) എല്ലാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം താെഴപ്പറയുന്ന പ്രകോരമുളള െമഡിക്കല്‍ നിലവാരം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
(എ®) െചെവി: നല്ല േകേള്‍വി ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ബി) µകേണ്ണ്: കേണ്ണടയില്ലാെത  താെഴ  പറയുന്ന  വിധത്തിലുളള  കോഴ്ച  ശേക്തിയുളളതായി
സാക്ഷയെപ്പടുത്തണം.

µ വലതുകേണ്ണ് ഇടതുകേണ്ണ്

ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെല്ലന 6/6 െസ്നെല്ലന
സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെല്ലന 0.5 െസ്നെല്ലന
µകേളർ വിഷന സാധാരണ
നിശോന്ധത ഇല്ലാതിരിക്കണം

(സി) േപശേികേളുടം സന്ധികേളുടം   :

തളർവാതം ബാധിക്കാത്തതും എല്ലാ സന്ധികേളുടം ആയാസരഹിതമായി ചെലിപ്പിക്കാവുന്നതുമായിരിക്കണം.

(ഡി) നാഡീവയൂഹം :

പൂർണ്ണ ക്ഷമതയുളളതും പകേർച്ച വയാധികേളില്‍ നിന്നും വിമുക്തമായതും ആയിരിക്കണം.

µകുറിപ്പ്: 

ഓേരാ  കേണ്ണിനുശം  പൂർണ്ണമായ  കോഴ്ചശേക്തി  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  വർണാന്ധത,  സ്കവിന്  അെല്ലങ്കില്‍  കേണ്ണിെനേയാ
കേണ്‍ലേപാളകേളുടേടെയാ േമാർബിഡ് ആയിട്ടുളള അവസ്ഥ എന്നിവ അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.  കൂടാെത
മുട്ടുതട്ട്, പരന്ന പാദ്ം, ഞരമ്പ് വീക്കം, വളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍, ൈവകേലയമുളള ൈകേകോലുകേള്‍, േകോമ്പല്ല് (മുന പല്ല്), ഉദ്യന്തിയ
പല്ലുകേള്‍, െകോഞ്ഞെ, േകേള്‍വിയിലും സംസാരത്തിലുമുളള കുറവുകേള്‍ എന്നിങ്ങെനയുളള ശോരീരികേ നയൂനതകേള്‍ എന്നിവ
അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.

  ശോരീരികേ േയാഗയതയും കേണ്ണട കൂടാെതയുളള കോഴ്ച ശേക്തിയും െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന് താെഴ െകോടുത്തിട്ടുളള മാതൃകേയില്‍
െമഡിക്കല്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന  അസ്സല്‍  കോയികേക്ഷമതാ  പരീക്ഷ/പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് രണ്ട് ഭാഗങ്ങള്‍ ഉദ്യണ്ട്. പാർട്ട് ‘എ’ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുളള ഒരുട
ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിന്നും പാർട്ട് ‘ബി’ സർക്കാർ സർവ്വീസിെല അസിസ്റ്റന് സർജന/ജൂനിയർ കേണ്‍ലസള്‍ട്ടനിെന
റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത െമഡിക്കല്‍ ഓഫീസറില്‍ നിന്നും വാേങ്ങണ്ടതാണ്.  ആയത്  പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത്
അവരുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ അപ് േലാഡ് െചെേയ്യേണ്ടതും അസ്സല്‍ പരിേശോധനയ്ക്കായി ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.



FORM OF MEDICAL CERTIF ICATE
PART A – STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and 
near vision is 0.5 snellen.

Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

Does the applicant suffer from any night blindness?

I have this day, medically examined Sri....................................................... (Name and address)  and found that he has
no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Forest Boat Driver and his standards of vision are as
follows. 

Standards of vision 

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………
(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………

5) Squint
…......................................

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

His standards of vision are fit  for the post of Forest Boat Driver.

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri…………………….. is the person herein above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   (The signature of the Ophthalmologist
shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

                                                                                           Signature

Place: 
Date: Name & Designation of Medical Officer

Office Seal

Photo of 
the 
candidate



PART B -  PHYSICAL F ITNESS FOR THE POST OF FOREST BOAT DRIVER

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant)

1. What is the applicant’s apparent age ?

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to effect
his efficiency ?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of his
duties as a Driver ?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing the ordinary sound
signals ? Is his hearing perfect ?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of his
duties as a driver ?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks ?

9. Marks of Identification 1) ………………………………………………………

                                       2)………………………………………………………

 He is physically fit for the post of  Forest Boat Driver.
 
I  certify to the best  of  my knowledge and belief  that  the applicant  Shri..................................  is  the person herein above
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Signature:

Name :
 Place:              Designation &
Date: Official Address

(Seal)

കുറിപ്പ്: കോഴ്ചശേക്തിെയ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷന
‘േനാർമല്‍/ഗുഡ്’,  മുതലായ  അവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച
വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കോഴ്ചശേക്തി  മുകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള  വിധത്തിലെല്ലങ്കില്‍
കേണ്ണിന് നല്ല കോഴ്ചശേക്തിയുെണ്ടേന്നാ േമാശേമായ കോഴ്ചശേക്തിയാെണേന്നാ ഉദ്യളള വിവരം സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന

Photo of 
the 
candidate



ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. അല്ലാത്തപക്ഷം സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല. 

8. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം കോയികേക്ഷമതാ പരീക്ഷ വിജയിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ താെഴ കോണുന്ന    
   മാതൃകേയിലുളള സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അവരവരുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ Upload െചെേയ്യേണ്ടതും , അതിെന  
   അസ്സല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിേശോധനാ േവളയില്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.

                                           
                                 SERVICE CERTIFICATE
1. Name of Candidate :
2. Name of Post now held by the applicant with scale of Pay :
3. Name of Department in which now working :
4. Name of service to which the applicant belongs :
5. Date of Commencement of service and date of commencement of probation :
6. Whether the applicant is probationer/approved probationer or Full member of the 

service 
:

7. Whether SC/ST/OBC :
8. Religion & Sub caste :
9. Service Particulars :

Sl
No

Name of Post held Period Length of Service
Date of

Declaration of
Probation

From To Year Month Days

Total Service

                    Certified that the above details in respect of Sri....................................................... who is a probationer/approved
probationer/Full  member  of  the   ……………………………..   (Name of  service)  have  been  verified  by  me with  the  service
particulars as given in the Service Book of the candidate and that they are found correct.

Place:                                                                  Signature                                      

Date:                                                                         Name and Designation of the Head of Office                        

                                                     (Office Seal)

9.     അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന രീതി:

        ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
ഇതിേനാടകേം രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത
േശേഷം സവന്തം profile  ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link-െല ‘Apply Now’ -ല്‍ മാത്രം click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31/12/2012-േനാ
അതിനുശേശേഷേമാ എടുത്തതായിരിക്കണം. 01.01.2022  മുതല്‍ പുതുതായി െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ആറ്   മാസത്തിനുശളില്‍   എടുത്തിട്ടുള  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെട  താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.
േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല. Application link
click  െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട പ്രിന് എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മീഷനുശമായി നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്  ഔദ്യട്ട്  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,
വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന  Profile ല്‍   ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി



ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
അവസാന തീയതിക്കുമ്പ േശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുടത്താേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയില്ല. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശളള പ്രമാണങ്ങളുടെട പകേർപ്പുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

10.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്    അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകേരണം   നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ     ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  എതിെര  Rules  of  Procedure  Rule  22   പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാ  നടപടികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

11. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട അവസാന തീയതി  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര.

12. ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation) അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാ
കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െപ്രാൈഫലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.   

(      വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്  േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന
െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ േനാക്കുമ്പകേ      )



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 449/2022

താെഴ  പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നു
ഓണ്‍ലൈലനായി മാത്രം അേപക്ഷകേള്‍ 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം ക്ഷണിച്ചുകെകോളളുടന്നു.

1 വകുപ്പ് : കോർഷികേ വികേസന കേർഷകേ േക്ഷമ വകുപ്പ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : െമക്കാനിക്ക്

3. ശേമ്പളം  : ₹ 25100 - 57900/-      

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍. 
തിരുടവനന്തപുരം   01 (ഒന്ന്)
െകോല്ലം  02 (രണ്ട്)
പത്തനംതിട്ട  02 (രണ്ട്) 
ഇടുക്കി  01 (ഒന്ന്)
മലപ്പുറം  01 (ഒന്ന്)
കേണ്ണൂർ  01 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പ്:-

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ കേമ്മീഷെന െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in  വഴി ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന
പ്രകോരം  ഓണ്‍ലൈലനായി മാത്രം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓണ്‍ലൈലനിലൂടെട അല്ലാെതയുള
അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  ജില്ലകേളിേലക്ക്  പ്രേതയകേം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്
ഒരുട  വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വർഷവും  നിലിവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരുട
വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ജില്ലയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ
തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.   മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന
സമയത്ത്  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം   പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം
നടത്തുന്നതാണ്. 

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.71  തീയതിയിെല  സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡി.യിെല  പ്രേതയകേ  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  അനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന്  സർവീസ്
ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടർച്ചയായി  അഞ്ചു  വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട
ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചുവർഷത്തിനുശേശേഷം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലക്ക്  മാറ്റം
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-െല  ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.4/61/പി.ഡിയിെല
വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍  സർക്കാർ  സർവീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍
ഏെതങ്കിലും   ഒരുട   ജില്ലയില്‍   ഇരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്    ഈ    വിജ്ഞാപനപ്രകോരം    അേപക്ഷകേള്‍
അയയ്ക്കുവാന അർഹതയില്ല. എന്നാല്‍ ഇതിലും ഉദ്യയർന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അേപക്ഷ ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാള്‍
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഒഴിവ്   േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലക്ക് മാത്രം അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടതും,  ജില്ലയുെട േപര്  അേപക്ഷയുെട
നിർദ്ദിഷ േകോളത്തില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനുശ വിപരീതമായി  ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഒന്നില്‍
കൂടുതല്‍ ജില്ലകേളില്‍ അേപക്ഷകേള്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുളളതാേയാ തന നിമിത്തം  തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുവാന
ഇടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല്‍  പ്രസ്തുത   അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും അവരുടെട
േമല്‍ അച്ചടക്കനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

(v) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട S.S.L.C. ബുക്കിെല ജാതി/സമുദ്ായം സംബന്ധിച്ച േരഖപ്പെപ്പടുത്തലുകേളില്‍ വയതയാസം
ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  സാഹചെരയത്തില്‍  ആയത്  ഗസറ്റില്‍  വിജ്ഞാപനം  െചെേയ്യേണ്ടതും  അേപക്ഷയില്‍
അവകോശേെപ്പട്ടിട്ടുള    ജാതി/സമുദ്ായം  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  റവനയൂ  അധികോരി  നല്കുന്ന  ജാതി
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/േനാണ്‍ല  ക്രീമിെലയർ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  എന്നതിേനാെടാപ്പം   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപനം  കൂടി  ഒറ്റത്തവണ പരിേശോധനാ സമയേത്താ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയേത്താ
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

http://www.keralapsc.gov.in/


5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം. 

6. പ്രായപരിധി : 19-36, ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1986 നുശം 01.01.2003-നുശം ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍പ്പെട)  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം
മറ്റുപിേന്നാക്ക വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ടവർക്കുമ്പം നിയമാനുശസൃതമായ വയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  

കുറിപ്പ്:- യാെതാരുട  കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അനപത്)  വയസ്സ്  കേവിയാന  പാടില്ല  എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അനുശവദ്ിച്ചിട്ടുള  പ്രേതയകേ  ആനുശകൂലയങ്ങള്‍ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാർട്ട് II-െല െപാതു  വയവസ്ഥകേള്‍ (ഖപ്പണ്ഡികേ 2) േനാക്കുമ്പകേ. 

7. േയാഗയതകേള്‍ :

i) ഇനഡസ്ട്രേിയല്‍ െട്രെയിനിംഗ് ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ടില്‍ നിന്നും താെഴപ്പറയുന്ന ഏെതങ്കിലും േട്രെഡില്‍  ലഭിച്ചിട്ടുളള 
നാഷണല്‍േട്രെഡ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്.

(എ) െമക്കാനിക്ക് (ട്രൊക്ടർ)
(ബി)െമക്കാനിക്ക് (േമാേട്ടാർ െവഹിക്കിള്‍)
(സി)െമക്കാനിക്ക് (ഡീസല്‍)
(ഡി)ഫിറ്റർ

ii) ഈ േട്രെഡില്‍ ഒരുട വർഷത്തില്‍ കുറയാെതയുളള പ്രേയാഗികേ പരിചെയം- ടി പരിചെയം ഐ.ടി.എ. േട്രെഡ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  േനടിയതിനുശേശേഷമുളളതായിരിക്കണം.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്   േജാലിേമഖപ്പലയിലുളള
ൈവദ്ഗ്ധയം  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  നടത്തുന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷവഴി
നിശ്ചയിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.

കുറിപ്പ്:-i
        ii 

KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്. 
തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആയത്
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  ഒറ്റത്തവണ  പരിേശോധനാ  സമയേത്താ  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയേത്താ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ െതാഴില്‍ പരിചെയം െതളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ഹാജരാേക്കണ്ട സർട്ടിഫിക്കറ്റ് താെഴ
െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയില്‍ ആയിരിക്കണം  . 

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
സ്ഥാപനത്തിെന േപര്  (കേമ്പനി  /േകോർപ്പേറഷന/ഗവെണ്മെന ഡിപ്പാർട്ട്െമന്/സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍
മുതലായവ)         :
രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ (െചെറുകേിട വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷന  നമ്പർ അെല്ലങ്കില്‍ മേറ്റെതങ്കിലും 
രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ)               : 
രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത തീയതിയും     :
എവിെട രജിസ്റ്റർ െചെയ്തു എന്ന്     :

ശ്രീ/ശ്രീമതി............................................(ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം  േമല്‍വിലാസവും)  മുകേളില്‍
പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  ട്രൊക്ടർ/േമാേട്ടാർ  െവഹിക്കിള്‍/ഡീസല്‍   െമക്കാനിക്ക്
അെല്ലങ്കില്‍  ഫിറ്റർ  ആയി  .............................രൂപാ  മാസ
ശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവസശേമ്പളത്തില്‍.................മുതല്‍...............വെര......................................................................................വർഷം
…....................മാസം...............................ദ്ിവസം  േജാലി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്   /  േജാലി  േനാക്കിവരികേയാണ്  എന്ന്
ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 

സ്ഥലം :                                            സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട േപര്,
തീയതി :                                                         ഒപ്പ്, (തീയതി സഹിതം) 
                                                       ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന േപര്
                                             
                                         (ഓഫീസ് സീല്‍)
                                                                  
                                             സാക്ഷയപത്രം

...................എന്ന  നിയമത്തില്‍/ചെട്ടത്തില്‍  വയവസ്ഥ  െചെയ്യുന്ന  പ്രകോരം  സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന  /  െതാഴിലുടമ
നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന  ബാദ്ധയതെപ്പട്ട  ….............രജിസ്റ്റർ  (ബന്ധെപ്പട്ട  രജിസ്റ്ററിെന  േപര്)
പരിേശോധിച്ച്  േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ./ശ്രീമതി....................................  എന്ന
ജീവനക്കാരന ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന കോലയളവില്‍ ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍.................................ആയി  േജാലി
െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.
ഞാന േകേരള/േകേന്ദ്ര സർക്കാർ പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള ….............................എന്ന ചെട്ടപ്രകോരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിെല
ജീവനക്കാരുടെട  േസവനവയവസ്ഥകേെള   സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റർ



പരിേശോധിക്കുമ്പവാന അധികോരെപ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

                                           ചെട്ടപ്രകോരം/നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെല 
                                     ജീവനക്കാരുടെട േസവന വയവസ്ഥകേള്‍സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാന 
             അധികോരെപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന  തീയതി സഹിതമുള ഒപ്പ്
                                                  േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ആഫീസ്  
സ്ഥലം:    
തീയതി :            
                   
                                  (ഓഫീസ് സീല്‍)                            
കുറിപ്പ്: 
(1)േജാലി െചെയ്തിരുടന്ന തസ്തികേയുെട േപര് അെല്ലങ്കില്‍ േജാലിയുെട സവഭാവം അതായത് കോഷവല്‍ െതാഴിലാളി
അെല്ലങ്കില്‍  ശേമ്പളേത്താടു  കൂടിേയാ  അല്ലാെതേയാ  ഉദ്യള  അപ്രനീസ്  അെല്ലങ്കില്‍  സ്ഥിരേമാ
താല്‍ക്കാലികേേമാ ആയ െതാഴിലാളി ഇവയിേലതാേണാ അതു സൂചെിപ്പിക്കണം.
(2)എല്ലാ  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടം  സർക്കാരിെന  ബന്ധെപ്പട്ട   നിയന്ത്രണാധികോരി/
േമലധികോരിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടെട  സതയാവസ്ഥ  പരിേശോധനയ്ക്ക്
വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വയാജ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍  നല്‍കുന്നവരുടേടയും  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടേടയും
േപരില്‍ നിയമാനുശസൃതമായ നടപടികേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:

 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in  വഴി
'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന  '  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile-ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം കോണുന്ന Notification
Link  െല  `Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31.12.2012-ന്ശേശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.  01.01.2022  മുതല്‍  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  മുേഖപ്പന  പുതുതായി  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുശളില്‍ എടുത്ത േഫാേട്ടാ അപ് േലാഡ് െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   േഫാേട്ടായുെട താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചുകെകോണ്ട് Upload െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.   അേപക്ഷാഫീസ്
നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു
വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന
profile ല്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ   കേത്തിടപാടുകേളിലും  User ID  പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ
ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.   അേപക്ഷാ
സമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍   മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍   ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന  അേപക്ഷയുെട soft copy/print out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  അവരുടെട െപ്രാൈഫലിെല ' My applications' എന്ന Link - ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍   അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപന വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന
പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി   നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.   വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള പ്രമാണങ്ങളുടെട അസ്സല്‍  കേമ്മിഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
ആധാർ കോർഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര. 

10    അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം :      www.keralapsc.gov.in

11 ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആർ./ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ
നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)   അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം   സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.kerlapsc.org/


നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകമുള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന
പരീക്ഷാ  കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും   അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബലിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം
തുടങ്ങിയ  േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ നല്‍കേിയേശേഷം പരീക്ഷയ്ക്ക്
Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ,  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  1976  –  െല  KPSC  Rules  of  procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ID കോർഡ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള വിശേദ് വിവരങ്ങള്‍ക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിെന രണ്ടാം ഭാഗത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന
െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ നിർബന്ധമായും േനാക്കുമ്പകേ).



െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട ്െമന ്       -       സംസ്ഥാനത്തലം
 കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 450/2022

     താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.  ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്‍
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർകോർഡ് ID proof ആയി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : േകേരള മാരിൈടം േബാർഡ് 

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : എഞ്ചിനീയർ-ഇന-ചൊർജ്
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 95,600 – 1,53,200 /-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവ് ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  ഒരുട  വർഷത്തിനുശേശേഷം  ഇേത  നിയമന  രീതിയില്‍  ഈ
തസ്തികേയുെട ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.
മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍
റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  അറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപന
പ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി :  30-50,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1972 നുശം 01.01.1992 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട).  (വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ്
അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

7 േയാഗയതകേള്‍:
  

ഭാരത  സർക്കാരിെന  ഗതാഗത  മന്ത്രാലയം  നല്‍കുന്ന  െസക്കനഡ്  ക്ലാസ്സ്  എഞ്ചിനീയർ  ആയുളള
(േമാേട്ടാർ  അെല്ലങ്കില്‍  സ്റ്റീം)  േകോംപിറ്റനസി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  അെല്ലങ്കില്‍  തത്തുലയമായ  േയാഗയതയും
എഞ്ചിനീയർ ആയി രണ്ട് വ൪ഷെത്ത പരിചെയവും.

മുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതയുളവരുടെട അഭാവത്തില്‍  ഐ.എന.എസ്  'ശേിവജി'  യില്‍ ഇന്തയന
നാവികേേസന  നടത്തുന്ന  നാല്  വർഷെത്ത  എഞ്ചിന  റൂം  ആർട്ടിൈഫസർ  അപ്രനീസ്ഷിപ്  േകോഴ്സ്
വിജയിക്കുമ്പകേയും  ഇന്തയന നാവികേേസനയില്‍  10 (പത്ത്)  വ൪ഷം  എഞ്ചിന റൂം ആർട്ടിൈഫസർ ആയി
േജാലി േനാക്കിയുളള പരിചെയവും േനടിയ ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേെള പരിഗണിക്കുമ്പന്നതാണ്.



കുറിപ്പ്:- 1 േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്.

2 പരിചെയം അടിസ്ഥാന വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത േനടിയതിനുശ േശേഷമുളതായിരിക്കണം.

3 പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍ക്ക് പരിചെയ േയാഗയത നിർബന്ധമില്ല.
എന്നാല്‍ അപ്രകോരം തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േജാലിയില്‍ പ്രേവശേിച്ചതിനുശേശേഷം
പരിചെയ േയാഗയത േനടിയിരിക്കണം.

4 വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്    അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍ തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന
/തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള
തത്തുലയത  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/  സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
പരിേശോധന സമയത്ത് സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

5 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍ വയതയാസംഉദ്യണ്ട ാകുന്ന സാഹചെരയത്ത ില്‍ ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍ ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള
ബന്ധ െപ്പ ട്ട റവനയൂ  അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം എന്ന ിവ െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ് .

6 17.07.1965  െല  G.O(M.S)  No.  526/PD   യിെല  വയവസ്ഥ കേള്‍   പ്ര കോരം  പാർലെമന ്  /
സംസ്ഥ ാന  നിയമ  സഭകേള്‍  ഇവയിേലെതങ്ക ിലും   പാസാക്ക ിയ  നിയമപ്ര കോരം
സ്ഥ ാപിതമായിട്ടു ള േതാ  യു .ജി.സി  അംഗീകൃതമായിട്ടു ള േതാ  ആയ സർവകേലാശോലകേേളാ
/സ്ഥ ാപനങ്ങ േളാ    നല്‍കുന്ന  ഡിഗ്ര ികേള്‍,  ഡിേപ്ലാ മകേള്‍  ഇവ  സർക്ക ാർ  സർവ്വ ീസിലുള
നിയമനങ്ങ ള്‍ക്ക ് സവീകോരയമാണ് .

8 െപ്രാേബഷന:
   ഈ തസ്തികേയില്‍  നിയമിതരാകുന്ന  ഓേരാ  വയക്തിയും  അവർ  േജാലിയില്‍  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി  മുതല്‍
തുടർച്ചയായ മൂന്നു വർഷക്കാലയളവില്‍ രണ വർഷക്കാലം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

9 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.01/01/2022  മുതല്‍  പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
െപ്രാൈഫലില്‍  അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട  soft copy/print out എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  . : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/


12 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം, മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച  17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994
- െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അപ്പേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958-  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  

14 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

15 വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കേിയിട്ടു  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ   െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  യുെട   1976-െല   Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )
                                   



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       :451/2022 -452/2022 

  താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.
നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.   വണ്‍ല  ൈടം
രജിേസ്ട്രേഷന മുേഖപ്പന അപ്.േലാഡ് െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2012 ന് േശേഷം എടുത്തതും േഫാേട്ടായില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േപരുടം,  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതുമായിരിക്കണം.  വണ്‍ല ൈടം രജിേസ്ട്രേഷന മുേഖപ്പന അപ്.േലാഡ്
െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : ആയുർേവദ് െമഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭയാസം 

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : അസിസ്റ്റന് െപ്രാഫസർ വിവിധ വിഷയങ്ങളില്‍  
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍ നിന്നും)

3 ശേമ്പളം  : ₹15600-39100/- AGP 6000 (UGC)

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ഒന്ന് (01) വീതം താെഴ പറയുന്ന വിഷയങ്ങളില്‍

4(a) ക്രമ
നമ്പർ

കോറ്റഗറി
നമ്പർ 

വിഷയം ഒഴിവുകേള്‍

1 451/2022 അഗതതന്ത്ര ആന് വിധി ആയൂ൪േവദ് 01
(പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍

നിന്നും)

2 452/2022 ശോലകേയ തന്ത്ര 01
(പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍

നിന്നും)

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവ്   ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവിേലക്കുമ്പം  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി
എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  ടി റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍
പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ അവർക്കുമ്പേവണ്ടി നീക്കി വച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്ക്
പുതിയ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.   

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍ നിന്നും) 

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള  അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി
നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി : 20-50,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1972 നുശം 01.01.2002 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട).  (വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ്
അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)



7 േയാഗയതകേള്‍:
  

1 േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലും സർവകേലാശോല നല്കേിയിട്ടുളേതാ അംഗീകേരിച്ചേതാ ആയ  ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍ ആയൂർേവദ്ത്തിലുള ബിരുടദ്ാനന്തരബിരുടദ്ം.

2 ട്രൊവനകൂർ-െകോച്ചിന െമഡിക്കല്‍ കേൗണ്‍ലസിലില്‍ (കേൗണ്‍ലസില്‍ ഓഫ് ഇനഡിജിനസ് െമഡിസിന)
നിന്നുള  'എ 'ക്ലാസ് സ്ഥിരം െരജിേസ്ട്രേഷന. 

കുറിപ്പ്  :- 1 അസിസ്റ്റന് െപ്രാഫസർ തസ് തികേയിേലക്കുമ്പള േനരിട്ടുള  നിയമനത്തിന് അതാതു വിഷയത്തിെല
ബിരുടദ്ാനന്തരബിരുടദ്ം നിർബന്ധമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

2 ഏെതങ്കിലും  വിഷയത്തില്‍  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്ധാരികേള്‍  ലഭയമല്ലാത്ത  സാഹചെരയത്തില്‍
കോലാകോലങ്ങളില്‍  െസനട്രെല്‍  കേൗണ്‍ലസില്‍  ഓഫ്  ഇന്തയന  െമഡിസിന  നിഷ് കേർഷിച്ചിട്ടുള
ബിരുടദ്ാനന്തര ബിരുടദ് േയാഗയതകേള്‍ അതാതു സമയങ്ങളില്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

3 േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്.

4 വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   ഉദ്യയർന്ന  /  തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്
അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന  സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത
തത്തുലയമായി    പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  തത്തുലയത  വയവസ്ഥ  െചെയ്തിട്ടുള
േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന  /തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട
സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള  തത്തുലയത  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിേശോധന സമയത്ത് സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

5 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍  വയതയാസം
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍
അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ  അധികോരി
നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ
െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

8 െപ്രാേബഷന:
     ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ നിയമിക്കെപ്പടുന്ന ആള്‍ സ൪വ്വീസില്‍ പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന നാള്‍ മുതല്‍ തുട൪ച്ചയായ മൂന്ന് വ൪ഷ
േസവന കോലയളവിനുശളളില്‍ രണ്ട് വ൪ഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം. 

9 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012-ന്   േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.  േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്   upload   െചെയ്ത
തീയതി മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.എന്നാല്‍    01/01/2022    മുതല്‍ പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍
ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍    6    മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െപ്രാൈഫലില്‍    upload
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  .    േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്
നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്
വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന
െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം
അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന  അേപക്ഷയുെട   soft  copy  /  print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട
print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍



അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(ബി)  ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)   അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത   15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ
കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി)  വിദ്യാഭയാസം,  േയാഗയത,  പരിചെയം  എന്നിവ  െതറ്റായി  അവകോശേം  ഉദ്യന്നയിച്ചുക  അേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പകേയും
സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്‍െക്കതിെര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് േപ്രാസീജിയർ 1976 െല ചെട്ടം 22 പ്രകോരം
ശേിക്ഷാ നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.
 
(ഡി)   ആധാർ കോർഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി  ആധാർ
േചെർേക്കണ്ടതാണ്.

10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

12 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം, മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച 13.04.1972 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്.) നമ്പർ
142/72/PD, 29.11.1973 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പർ 309/73/PD, 17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994 -
െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958- െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )
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 കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 453/2022

             േകേരള സർക്കാർ സർവ്വീസില്‍ താെഴ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്   േകേരള
സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേ വർഗത്തില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈലനായി ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു.ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്  േശേഷം  ഓണ്‍ലൈലന  ആയി
കേമ്മീഷെന െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന  ഉദ്യള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം .

1 വകുപ്പ് : െവാേക്കഷണല്‍  ഹയർെസക്കനറി വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : േനാണ്‍ല െവാേക്കഷണല്‍ ടീച്ചർ -മാത്തമാറ്റിക്സ്  (സീനിയർ) 
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്  പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍ നിന്നു മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹55200-115300/-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- ഈ  ഒഴിവ്ഇേപ്പാള്‍  നിലവിലുളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവിേലക്കുമ്പം  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക് മാത്രമായി എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി
:

23-45,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1977 നുശം 01.01.1999 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50  വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 (അമ്പത്)  വയസ്സ്
കേവിയാന പാടില്ല.

7 േയാഗയതകേള്‍ : 

I േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  45%  മാർക്കില്‍  കുറയാെത
മാത്തമാറ്റിക്സില്‍ േനടിയ  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്ം  /  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല  ഒരുട  സർവ്വകേലാശോല
അംഗീകേരിച്ച തത്തുലയ േയാഗയത

II (1) േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട  ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോല
ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ േനടിയിരിക്കണം.

(2) ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍
േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍   നിന്ന്     ബന്ധെപ്പട്ട  ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍
േനടിയിട്ടുള  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്ം.  (േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോലയുെട ആക്ടുകേളിലും
സ്റ്റാറ്റയൂട്ടുകേളിലും നിർേദ്ദശേിച്ചിട്ടുള പ്രകോരമായിരിക്കണം.)

(3) മുകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ച ഇനം II (1) ഉദ്യം II (2) ഉദ്യം പ്രകോരം ബി.എഡ്. ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
അഭാവത്തില്‍  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട
ഏെതങ്കിലുെമാരുട  വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല



ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോല ഇതിന് തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

III േകേരള സർക്കാർ േനരിേട്ടാ േകേരള സർക്കാർ അധികോരെപ്പടുത്തിയ ഒരുട ഏജനസി മുേഖപ്പനേയാ േനാണ്‍ല
െവാേക്കഷണല്‍  അദ്ധയാപകേ  നിയമനത്തിനായി  നടത്തുന്ന  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തിലുള  േസ്റ്ററ്റ്
എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (െസറ്റ്) പാസായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്   :- േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലും ഒരുട സർവ്വകേലാശോല അംഗീകേരിച്ച ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തിലുള എം.എഡ്.
േയാഗയത  േനടിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  ബി.എഡ്.  േയാഗയത  േനടിയിരിക്കണം  എന്ന  നിബന്ധനയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

ഇളവുകേള്‍

1) േകേരള  സർക്കാർ  നടത്തുന്ന  േകോേളജ്  ലക്ചറർ  തസ്തികേ  നിയമനത്തിന്  ഏർെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
സംസ്ഥാനതല എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള േനാണ്‍ല െവാേക്കഷണല്‍ അദ്ധയാപകേ
തസ്തികേയ്ക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  േസ്റ്ററ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)  ജയിച്ചിരിക്കണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

2)  HSST തസ്തികേയുെട  നിയമനത്തിനായി േകേരള  സർക്കാർ നടത്തുന്ന േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (െസറ്റ്)
പാസ്സായിട്ടുളവെര  േനാണ്‍ല  െവാേക്കഷണല്‍  അധയാപകേ  തസ്തികേയ്ക്ക്  നിഷ് കേർഷിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  േസ്റ്ററ്റ്
എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (െസറ്റ്) ജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് 

3) നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി പരീക്ഷേയാ ജൂനിയർ റിസർച്ച് െഫേല്ലാഷിേപ്പാ ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (െസറ്റ്) വിജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

4) പി.എച്ച്.ഡി./എം.എഡ്/എം.ഫില്‍  എന്നീ േയാഗയതകേള്‍ ഉദ്യള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി
െടസ്റ്റ് ജയിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  എന്നാല്‍ എം.ഫില്‍.  േകേരളത്തിെല
ഏെതങ്കിലും അംഗീകൃത സർവ്വകേലാശോലയില്‍ നിന്നും ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ േനടിയേതാ അെല്ലങ്കില്‍
തത്തുലയമായി േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോല അംഗീകേരിച്ചേതാ ആയിരിക്കണം. 

5) നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  പാസ്സാകേണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും പി.എച്ച്.ഡി  തീസിസ്
സമർപ്പിച്ചവെരയും/എം  ഫില്‍  പാസ്സായവെരയും  കോലാകോലങ്ങളില്‍    യു.  ജി.  സി  എത്ര  കോലം
ഒഴിവാക്കുമ്പന്നുേവാ  അത്രയും  കോലയളവിേലയ്ക്ക്  SET  പാസായിരിക്കണം  എന്ന  നിബന്ധനയില്‍  നിന്ന്
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

വിശേദ്ീകേരണം:  േനാണ്‍ല െവാേക്കഷണല്‍ ടീച്ചർ എന്നതുെകോണ്ട് അർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഓേരാ വിഷയത്തിലും ആഴ്ചയില്‍
പതിനഞ്ച്  പീരിയേഡാ അതില്‍ കൂടുതേലാ അദ്ധയാപനം െചെേയ്യേണ്ട തസ്തികേ എന്നാണ്.

െപ്രാേബഷന : ഈ തസ്തികേയില്‍ നിയമിക്കെപ്പടുന്നയാള്‍ േജാലിയില്‍ പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടർച്ചയായ  മൂന്നു
വർഷക്കാലെത്ത േസവനത്തിനിടയില്‍ രണ്ട് വർഷം   െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

കുറിപ്പ്   1 (എ) തസ്തികേയിേലക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള  അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അേപക്ഷകേർ   േനടിയിട്ടുള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/േപാസ്റ്റ്  േഡാക്ടറല്‍  െഫേലാഷിപ്പ്  എന്നീ  േനാണ്‍ല
കേവാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക്  അധികേ  മാർക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.റാങ്കിങ്ങിനായി  േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്
േയാഗയതകേള്‍ക്ക് അധികേ മാർക്ക് നല്കുന്നത് താെഴ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കുമ്പം. 

േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി  (േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍ െഫേലാഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക്

(ബി)  േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്  േയാഗയതകേള്‍  എന്നർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക്  അവശേയം  േവണന്ന
േയാഗയതകേളായി   നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള   േയാഗയതകേള്‍ക്ക്  ഉദ്യപരിയായി   കേരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള  അധികേ
േയാഗയതകേെളയാണ്.  അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായി   പി.എച്ച്.  ഡി  /  എം.  ഫില്‍  /േപാസ്റ്റ്  േഡാക്ടറല്‍
െഫേലാഷിപ്പ് എന്നീവ പരിഗണിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആയതിന് അധികേമാർക്ക് അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയില്ല.   

കുറിപ്പ്   2  1 േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െകേ.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ  Part II Rule 10(a)(ii) െല വയവസ്ഥ  ഈ 
തസ്തികേയ്ക്ക് ബാധകേമാണ്.

2 വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്    അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി



പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട. 

3 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ി  അേപക്ഷ യില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/സമുദ്ായം  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍ .സി  ബുക്ക ില്‍  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ിയതില്‍  നിന്ന ്  വയതയസ്ത മാകുകേയും െചെയ്യു ന്ന
സാഹചെരയത്ത ില്‍  ജാതി സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിേനാെടാപ്പ ം ജാതി വയതയാസം സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം കൂടി പ്ര മാണപരിേശോധനാ സമയത്ത ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ് .

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

(a) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട യൂസ൪ ഐഡിയും    പാസ്-േവഡും
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  േലാഗ്-ഇന   െചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം   െപ്രാൈഫലിലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ
തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification Link-െല Apply Now -ല്‍
മാത്രം  ക്ലിക്ക് െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപ്-േലാഡ്  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം
േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  01.01.2022      മുതല്‍  പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍  ആറു  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  അവരുടെട
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  െപ്രാൈഫലില്‍  അപ് േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  . നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  അപ്-േലാഡ്  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ
ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   പി.എസ്.സി  െപ്രാൈഫലിെന  പാസ്-േവഡ്   രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ
തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും  യൂസ൪
ഐഡി   പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമ൪പ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമ൪പ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍  ഓനൈലന അേപക്ഷയുെട  േസാഫ്റ്റ ് േകോപ്പി പ്രിന്  എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ് .
ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  ലിങ്കില്‍   ക്ലിക്ക്   െചെയ്ത്
അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്   എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെട പ്രിന്   കൂടി  സമ൪പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും   സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(b) ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

(c) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആർ  /  ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ടേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്
അത്  ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെരയുള  അവസാനെത്ത  15
ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷ  കേലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െപ്രാൈഫലിലും,  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും      നല്‍കുന്നതാണ്.

(d) വിദ്യാഭാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങിയ േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ
നല്‍കേിയ േശേഷം പരീക്ഷക്ക്  Confirmation നല്‍കേിയിട്ടു ഹാജരാകുകേേയാ ,ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC Rules of Procedure 1976 Rule 22 പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12:00 മണി വെര

10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/


11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 17.07.1965 െല  GO(MS)  No.526/PD  യിെല   വയവസ്ഥകേള്‍  പ്രകോരം  പാർലെമന്  /സംസ്ഥാന  നിയമസഭകേള്‍
ഇവയിേലെതങ്കിലും  പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകോരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ  UGC  അംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ  ആയ
സർവ്വകേലാശോലകേേളാ സ്ഥാപനങ്ങേളാ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികേള്‍ ഡിേപ്ലാമകേള്‍ ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിേലക്കുമ്പള
നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സവീകോരയമാണ്.

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െല  ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അപ്പേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958-  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(      േഫാേട്ടാ        ,  ID        കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള   വിശേദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  പാർട്ട ്        -  2        ല്‍  െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന  െപാതു
വയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി േനാക്കുമ്പകേ       )



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       :454/2022

     
താെഴപ്പറയുന്ന തസ് തികേയിേലക്കുമ്പള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി   േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.ആധാർ  കോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർകോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതണ് 

1 വകുപ്പ് : േകേരള ഹയർ െസക്കണ്ടറി വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് 

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഹയർ െസക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍   ടീച്ചർ – െകേമിസ്ട്രേി 
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 55200-115300/- 

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 07 (ഏഴ്)

കുറിപ്പ്  :- മുകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേള്‍ ഇേപ്പാള്‍  നിലവിലുളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്    പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വർഷവും  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്  .   എന്നാല്‍  ഒരുട
വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത നിയമന രീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയുെട   ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് പട്ടികേ
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്
പട്ടികേയ്ക്ക്   പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.   മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേവർഗത്തിന്  മാത്രമായി
അറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍   നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി
:

20-45,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1977 നുശം 01.01.2002 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 (അമ്പത് ) വയസ്സ്
കേവിയാന പാടില്ല.

7 േയാഗയതകേള്‍ : 

I േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോലയില്‍ നിന്നും  45%  മാർക്കില്‍ കുറയാെത ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്ം  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട
സർവ്വകേലാശോല  തത്തുലയമായി  അംഗീകേരിച്ച  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തിലുള  േയാഗയതേയാ
േനടിയിരിക്കണം

II (1) േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട  ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോല
ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ േനടിയിരിക്കണം.

II (2) ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍
േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍   നിന്ന്     ബന്ധെപ്പട്ട  ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍
േനടിയിട്ടുള  ബി.എഡ്. ബിരുടദ്ം.  (B.Ed. Degree acquired in the concerned faculty as specified in the Acts
and Statutes of any of the University in Kerala)

II (3) മുകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ച ഇനം II (1) ഉദ്യം II (2) ഉദ്യം പ്രകോരം ബി.എഡ്. ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
അഭാവത്തില്‍  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട



ഏെതങ്കിലുെമാരുട  വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല
ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോല ഇതിന് തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

അെല്ലങ്കില്‍  

നാഷണല്‍ കേൗണ്‍ലസില്‍ േഫാർ  എജയേക്കഷന റിസർച്ച്  ആനഡ്  െട്രെയിനിംഗ്  (NCERT)  േസ്പൊണ്‍ലസർ
െചെയ്യുന്ന  ഏെതങ്കിലും  പ്രാേദ്ശേീകേ  വിദ്യാഭയാസ  സ്ഥാപനത്തില്‍     (റീജിയണല്‍  ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട്  ഓഫ്
എജയേക്കഷന  )  നിന്ന് ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍  45  ശേതമാനത്തില്‍ കുറയാത്ത മാർേക്കാെട േനടിയ
M.Sc.Ed പാസായിരിക്കണം .   

III േകേരള  സർക്കാർ  േനരിേട്ടാ  േകേരള  സർക്കാർ  അധികോരെപ്പടുത്തിയ  ഒരുട  ഏജനസി  മുേഖപ്പനേയാ
ഹയർെസക്കനറി സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ നിയമനത്തിനായി നടത്തുന്ന േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)
പാസായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്   1 േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലും ഒരുട സർവ്വകേലാശോല അംഗീകേരിച്ച ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തിലുള എം.എഡ്.
േയാഗയത  േനടിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  ബി.എഡ്.  േയാഗയത  േനടിയിരിക്കണം  എന്ന  നിബന്ധനയില്‍
നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

കുറിപ്പ്   2 1 (എ) േമല്‍ തസ്തികേയിേലക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള അടിസ്ഥാന േയാഗയതയുമായി ബന്ധെപ്പട്ട 
വിഷയങ്ങളില്‍  അേപക്ഷകേർ  േനടിയിട്ടുള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍  െഫേലാഷിപ്പ്
എന്നീ  േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക്  അധികേ മാർക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.റാങ്കിങ്ങിനായി  േനാണ്‍ല
കേവാളിഫയിങ് േയാഗയതകേള്‍ക്ക് അധികേ മാർക്ക്    നല്കുന്നത് താെഴ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കുമ്പം. 

േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി  (േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍ െഫേലാഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക്

1(ബി) േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് േയാഗയതകേള്‍  എന്നർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക്  അവശേയം  േവണന്ന  
േയാഗയതകേളായി  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള  േയാഗയതകേള്‍ക്ക് ഉദ്യപരിയായി  കേരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള അധികേ   
േയാഗയതകേെളയാണ്. അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായി   പി.എച്ച്. ഡി / എം. ഫില്‍  /േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍ 
െഫേലാഷിപ്പ് എന്നീവ പരിഗണിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആയതിന് അധികേമാർക്ക് അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയില്ല.   

1  (സി)  അേപക്ഷ  സവീകേരിക്കുമ്പന്ന  അവസാന  തീയ്യേതിക്കുമ്പളില്‍   േനടിയതും   അേപക്ഷയില്‍
അവകോശേെപ്പട്ടതുമായ േനാണ്‍ല -കേവാളിഫയിങ ് ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക് മാത്രേമ െവയ്േറ്റജ് മാർക്ക് നല്കുകേയുള.

കുറിപ്പ്   3 17.07.1965  െല  G.O(M.S) No. 526/PD   യിെല വയവസ്ഥകേള്‍  പ്രകോരം  പാർലെമന്  /  സംസ്ഥാന നിയമ
സഭകേള്‍  ഇവയിേലെതങ്കിലും   പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകോരം   സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ  യു.ജി.സി
അംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ  ആയ  സർവകേലാശോലകേേളാ  /സ്ഥാപനങ്ങേളാ    നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികേള്‍   ,
ഡിേപ്ലാമകേള്‍  ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സവീകോരയമാണ്.

പ്രേതയകേ ഇളവുകേള്‍

1) േകേരള  സർക്കാർ  നടത്തുന്ന  േകോേളജ്  ലക്ചറർ  തസ്തികേ  നിയമനത്തിന്  ഏർെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
സംസ്ഥാനതല എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള ഹയർെസക്കനറി സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ
നിയമനത്തിന്  നിഷ്കർഷിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  േസ്റ്ററ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (SET) ജയിച്ചിരിക്കണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

2) നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി പരീക്ഷേയാ ജൂനിയർ റിസർച്ച് െഫേല്ലാഷിേപ്പാ ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (SET) വിജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

3) പി.എച്ച്.ഡി./എം.എഡ്/എം.ഫില്‍  േയാഗയത  േനടിയ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ്
(െസറ്റ്)  ജയിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.   എം.ഫില്‍  േകേരളത്തിെല ഒരുട
അംഗീകൃത സർവ്വകേലാശോല  ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ നല്‍കേിയേതാ   തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ചേതാ
ആയിരിക്കണം.

4) െപാതു വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില്‍ ൈഹസ്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്ത് വർഷെത്ത അംഗീകൃത അദ്ധയാപന പരിചെയം
പൂർത്തിയാക്കിയ  അദ്ധയാപകേെര  േസ്റ്ററ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)  പാസാകേണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 



കുറിപ്പ്   4 (1)ഹയർ െസക്കനറി സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ എന്നതു െകോണ്ട് അർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഫുള്‍ ൈടം ഹയർ െസക്കനറി
സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ തസ്തികേെയന്നാണ്.

കുറിപ്പ്   5 1) േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െകേ.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ  Part II Rule 10(a)(ii) െല വയവസ്ഥ  ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് 
ബാധകേമാണ്.

2)  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്     അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ടി  േയാഗയതകേളുടെട  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന  സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത  തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട. വിജ്ഞാപനത്തില്‍ തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട ഉദ്യയർന്ന /തത്തുലയ
േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള  തത്തുലയത
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/ സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിേശോധന സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3)ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍  വയതയാസം  ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ
അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ
െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

    ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട യൂസർ ഐഡിയും    പാസ്-േവഡും   ഉദ്യപേയാഗിച്ച് േലാഗ്-ഇന   െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം
െപ്രാൈഫലിലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link-െല Apply Now -ല്‍ മാത്രം  ക്ലിക്ക് െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപ്-േലാഡ്  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട
താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
01.01.2022 മുതല്‍  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആറു  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത
അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  െപ്രാൈഫലില്‍  അപ് േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ് .  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   അപ്-േലാഡ്  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്
നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  പി.എസ്.സി െപ്രാൈഫലിെന പാസ്-േവഡ്  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്
മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   യൂസർ  ഐഡി   പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന
അേപക്ഷയുെട   േസാഫ്റ്റ ്  േകോപ്പി  പ്രിന്   എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ് .   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  ലിങ്കില്‍   ക്ലിക്ക്   െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്   എടുക്കാവുന്നതാണ് .
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്   കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :   : 14.12.2022  ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െല  ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,

http://www.keralapsc.gov.in/


നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അപ്പേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958-  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷ തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

14 വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കുകേയും,
പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കുകേയും,  െചെയ്ത  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  ഹാജരാകുകേേയാ ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ
െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര േകേരളാ പി.എസ്.സി യുെട  1976-െല  Rules of Procedure  െല ചെട്ടം   22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി     ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 455/2022

താെഴപ്പറയുന്ന തസ് തികേയിേലക്കുമ്പള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി   േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.   ആധാ൪  കോ൪ഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാ൪ കോ൪ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതണ്.

1 വകുപ്പ് : േകേരള ഹയർ െസക്കണ്ടറി വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ് 

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഹയർ െസക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍  ടീച്ചർ ജുനിയർ  – ഫിസിക്സ് 
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 45,600 - 95,600/- 

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- മുകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവ്   ഇേപ്പാള്‍  നിലവിലുളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്    പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വർഷവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന്നു  വർഷവും  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ് .   എന്നാല്‍  ഒരുട
വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത നിയമന രീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയുെട   ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് പട്ടികേ
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്
പട്ടികേയ്ക്ക്   പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.   മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേവർഗത്തിന്  മാത്രമായി
അറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി
:

20-45
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1977 നുശം 01.01.2002 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 (അമ്പത് ) വയസ്സ്
കേവിയാന പാടില്ല.

7 േയാഗയതകേള്‍ : 

I േകേരളത്തിെല ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോലയില്‍ നിന്നും  45%  മാർക്കില്‍ കുറയാെത ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്ം  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട
സർവ്വകേലാശോല  തത്തുലയമായി  അംഗീകേരിച്ച  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തിലുള  േയാഗയതേയാ
േനടിയിരിക്കണം.

II (1) േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട  ബന്ധെപ്പട്ട
വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോല
ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ േനടിയിരിക്കണം.



II (2) ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തില്‍  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍
േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍   നിന്ന്     ബന്ധെപ്പട്ട  ഫാക്കല്‍റ്റിയില്‍
േനടിയിട്ടുള  ബി.എഡ്. ബിരുടദ്ം.  (B.Ed. Degree acquired in the concerned faculty as specified in the Acts
and Statutes of any of the University in Kerala)

II (3) മുകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ച ഇനം II (1) ഉദ്യം II (2) ഉദ്യം പ്രകോരം ബി.എഡ്. ബിരുടദ്ം  േനടിയിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
അഭാവത്തില്‍  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലുെമാരുട  സർവ്വകേലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  പഠനത്തിലൂടെട
ഏെതങ്കിലുെമാരുട  വിഷയത്തില്‍  േനടിയ  ബി.എഡ്.  ബിരുടദ്േമാ  അെല്ലങ്കില്‍  േകേരളത്തിെല
ഏെതങ്കിലുെമാരുട സർവ്വകേലാശോല ഇതിന് തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ച േയാഗയതേയാ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

അെല്ലങ്കില്‍ 

നാഷണല്‍ കേൗണ്‍ലസില്‍ േഫാർ എഡയൂേക്കഷന റിസർച്ച് & െട്രെയിനിങ് (NCERT) സ് േപാണ്‍ലസർ െചെയ്യുന്ന
ഏെതങ്കിലും പ്രാേദ്ശേികേ വിദ്യാഭയാസ സ്ഥാപനത്തില്‍ (റീജണല്‍ ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് എഡയൂേക്കഷന)ല്‍ 
നിന്നും ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ 45 ശേതമാനത്തില്‍ കുറയാെത മാ൪േക്കാടു േനടിയ എം.എസ്.സി എഡ് 
പാസായിരിക്കണം.

III േകേരള  സർക്കാർ  േനരിേട്ടാ  േകേരള  സർക്കാർ  അധികോരെപ്പടുത്തിയ  ഒരുട  ഏജനസി  മുേഖപ്പനേയാ
ഹയർെസക്കനറി സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ നിയമനത്തിനായി നടത്തുന്ന േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)
പാസായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്   1 1  (എ)  േകേരളത്തിെല  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  സർവ്വകേലാശോല  അംഗീകേരിച്ച  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തിലുള
എം.എഡ്.  േയാഗയത  േനടിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  ബി.എഡ്.  േയാഗയത  േനടിയിരിക്കണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

കുറിപ്പ്   2 1 (എ) േമല്‍ തസ്തികേയിേലക്ക് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള അടിസ്ഥാന േയാഗയതയുമായി ബന്ധെപ്പട്ട 
വിഷയങ്ങളില്‍  അേപക്ഷകേർ  േനടിയിട്ടുള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍  െഫേലാഷിപ്പ്
എന്നീ  േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക്  അധികേ മാർക്ക്  നല്‍കുന്നതാണ്.റാങ്കിങ്ങിനായി  േനാണ്‍ല
കേവാളിഫയിങ് േയാഗയതകേള്‍ക്ക് അധികേ മാർക്ക്    നല്കുന്നത് താെഴ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കുമ്പം. 

േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍ - 2 മാർക്ക്
േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ് പി.എച്ച്.ഡി - 4 മാർക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി  (േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍ െഫേലാഷിപ്പ് - 2 മാർക്ക്

1(ബി) േനാണ്‍ല  കേവാളിഫയിങ്  േയാഗയതകേള്‍  എന്നർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക്  അവശേയം  േവണന്ന
േയാഗയതകേളായി   നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള   േയാഗയതകേള്‍ക്ക്  ഉദ്യപരിയായി   കേരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള  അധികേ
േയാഗയതകേെളയാണ്.  അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായി   പി.എച്ച്.  ഡി  /  എം.  ഫില്‍  /േപാസ്റ്റ്  േഡാക്ടറല്‍
െഫേലാഷിപ്പ് എന്നീവ പരിഗണിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആയതിന് അധികേമാർക്ക് അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയില്ല.   

1  (സി)  അേപക്ഷ  സവീകേരിക്കുമ്പന്ന  അവസാന  തീയ്യേതിക്കുമ്പളില്‍   േനടിയതും   അേപക്ഷയില്‍
അവകോശേെപ്പട്ടതുമായ േനാണ്‍ല -കേവാളിഫയിങ ് ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക് മാത്രേമ െവയ്േറ്റജ് മാർക്ക് നല്കുകേയുള.

കുറിപ്പ്   3 (1) 17.07.1965 െല G.O(M.S) No. 526/PD  യിെല വയവസ്ഥകേള്‍  പ്രകോരം  പാർലെമന് / സംസ്ഥാന നിയമ
സഭകേള്‍  ഇവയിേലെതങ്കിലും   പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകോരം   സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ  യു.ജി.സി
അംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ  ആയ  സർവകേലാശോലകേേളാ  /സ്ഥാപനങ്ങേളാ    നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികേള്‍   ,
ഡിേപ്ലാമകേള്‍  ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സവീകോരയമാണ്.

പ്രേതയകേ ഇളവുകേള്‍

1) േകേരള  സർക്കാർ  നടത്തുന്ന  േകോേളജ്  ലക്ചറർ  തസ്തികേ  നിയമനത്തിന്  ഏർെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
സംസ്ഥാനതല എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള ഹയർെസക്കനറി സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ
നിയമനത്തിന്  നിഷ്കർഷിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  േസ്റ്ററ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)  ജയിച്ചിരിക്കണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

2) നാഷണല്‍ എലിജിബിലിറ്റി പരീക്ഷേയാ ജൂനിയർ റിസർച്ച് െഫേല്ലാഷിേപ്പാ ജയിച്ച ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള



േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ് (െസറ്റ്) വിജയിച്ചിരിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

3) പി.എച്ച്.ഡി./എം.എഡ്/എം.ഫില്‍  േയാഗയത  േനടിയ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള േസ്റ്ററ്റ് എലിജിബിലിറ്റി െടസ്റ്റ്
(െസറ്റ്)  ജയിക്കണം എന്ന നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.   എം.ഫില്‍  േകേരളത്തിെല ഒരുട
അംഗീകൃത സർവ്വകേലാശോല  ബന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തില്‍ നല്‍കേിയേതാ   തത്തുലയമായി അംഗീകേരിച്ചേതാ
ആയിരിക്കണം. 

4) െപാതു വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പില്‍ ൈഹസ്കൂള്‍ തലത്തില്‍ പത്ത് വർഷെത്ത അംഗീകൃത അദ്ധയാപന പരിചെയം
പൂർത്തിയാക്കിയ  അദ്ധയാപകേെര  േസ്റ്ററ്റ്  എലിജിബിലിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (െസറ്റ്)  പാസാകേണം  എന്ന
നിബന്ധനയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

കുറിപ്പ്   4 (1)ഹയർ െസക്കനറി  സ്കൂള്‍ ടീച്ചർ  ജുനിയർ  എന്നതു െകോണ്ട്  അർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത്  പാ൪ട്ട്  ൈടം  ഹയർ
െസക്കനറി സ്കൂള്‍ അദ്ധയാപകേ തസ്തികേെയന്നാണ്.

കുറിപ്പ്   5 1) േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െകേ.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ  Part II Rule 10(a)(ii) െല വയവസ്ഥ  ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് 
ബാധകേമാണ്.

2)വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട    തത്തുലയ    േയാഗയത    അവകോശേെപ്പട്ട്     അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ടി  േയാഗയതകേളുടെട  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന  സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത  തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട. വിജ്ഞാപനത്തില്‍  തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട ഉദ്യയ൪ന്ന /തത്തുലയ
േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍   നിന്നുള  തത്തുലയത
സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ്/ സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ് സ൪ട്ടിഫിക്കറ്റ് പരിേശോധന സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3)ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  എസ്.എസ്.എല്‍ .സി  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍  വയതയാസം  ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ
അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ
െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

    ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട യൂസ൪ ഐഡിയും    പാസ്-േവഡും   ഉദ്യപേയാഗിച്ച് േലാഗ്-ഇന   െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം
െപ്രാൈഫലിലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം
കോണുന്ന Notification Link-െല Apply Now -ല്‍ മാത്രം  ക്ലിക്ക് െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപ്-േലാഡ്  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട
താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
01.01.2022 മുതല്‍  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍  ആറു  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത
അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  െപ്രാൈഫലില്‍  അപ് േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ് .  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   അപ്-േലാഡ്  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്
നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  പി.എസ്.സി െപ്രാൈഫലിെന പാസ്-േവഡ്  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്
മുനപും   തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   യൂസ൪  ഐഡി   പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമ൪പ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമ൪പ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍   ഓനൈലന
അേപക്ഷയുെട   േസാഫ്റ്റ ്  േകോപ്പി  പ്രിന്   എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  ലിങ്കില്‍   ക്ലിക്ക്   െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്   എടുക്കാവുന്നതാണ് .
അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെട  പ്രിന്   കൂടി
സമ൪പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും   സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത, പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022  ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര



10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം,  മൂന്നും, ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െല  ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അപ്പേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958-  െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷ തീയതി  വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

14 വിദ്യാഭയാസം, പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കുകേയും,
പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കുകേയും,  െചെയ്ത  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  ഹാജരാകുകേേയാ ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ
െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര േകേരളാ പി.എസ്.സി യുെട  1976-െല  Rules of Procedure  െല ചെട്ടം   22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി     ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )
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  കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 456/2022

     താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.
ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർകോർഡ്  ID  proof  ആയി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : െമഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭയാസം

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : സ്റ്റാഫ് നഴ്സ് േഗ്രഡ് 2
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 39300-83000/-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 06( ആറ്)

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവുകേള്‍  ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത നിയമനരീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ഒരുട
പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല. മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലക്കുമ്പം ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി
എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  ടി റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍
പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ അവർക്കുമ്പേവണ്ടി നീക്കി വച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്ക്
പുതിയ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി /പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള  അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി
നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി :  20 - 41 .
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1981 നുശം 01.01.2002 നുശ മിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 വയസ്സ്  കേവിയാന
പാടില്ല.

7 േയാഗയത: 

1).സയനസ്  വിഷയങ്ങളില്‍ പ്ലസ/പ്രീഡിഗ്രി/വി.എച്ച്.എസ്.ഇ.  േകോഴ്സ്  വിജയിച്ചിരിക്കണം/  ഒരുട അംഗീകൃത
സർവ്വകേലാശോലയില്‍ നിന്നും െഡാമസ്റ്റികേ് നഴ്സിംഗില്‍ വി.എച്ച്.എസ്.ഇ. അെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത.

2).ബി.എസ്.സി.  നഴ്സിംഗ്  വിജയിച്ചിരിക്കണം  അെല്ലങ്കില്‍  ഒരുട  ഗവണ്‍ലെമന്  അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തില്‍
നിന്നും ജനറല്‍ നഴ്സിംഗിലും മിഡ് ൈവഫറിയിലും മൂന്ന് വർഷത്തില്‍ കുറയാെതയുള േകോഴ്സ് ജയിച്ചിരിക്കണം.

3).േകേരള  നഴ്സിംഗ്  ആന്  മിഡ്  ൈവഫ്സ്  കേൗണ്‍ലസിലില്‍  സ്ത്രീകേള്‍  നഴ്സ്  ആന്  മിഡ്  ൈവഫ്സ്  ആയും
പുരുടഷനമാർ നഴ്സ് ആയും രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിരിക്കണം.

  

കുറിപ്പ്:- 1. േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്. 



2. വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്    അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍ തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന
/തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള
തത്തുലയത  സർ  ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
പരിേശോധന സമയത്ത് സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍ വയതയാസംഉദ്യണ്ട ാകുന്ന സാഹചെരയത്ത ില്‍ ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍ ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള
ബന്ധ െപ്പ ട്ട റവനയൂ  അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം എന്ന ിവ െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.01/01/2022  മുതല്‍  പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
െപ്രാൈഫലില്‍  അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട  soft copy/print out എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിെല 'My applications'  എന്ന Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :   : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം, മൂന്നും, ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (25-ആം  ഖപ്പണ്ഡികേയിെല േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ആന് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c)  വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍
ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച 13.04.1972 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്.) നമ്പർ
142/72/PD, 29.11.1973 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പർ 309/73/PD, 17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994 -
െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958- െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍

http://www.keralapsc.gov.in/


നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

14 വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കേിയിട്ടു  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ   െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  യുെട   1976-െല   Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി     ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )

                                   



 കോറ്റഗറി നമ്പർ       :457/2022 

     താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ
സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.
ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർകോർഡ്  ID  proof  ആയി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : െമഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭയാസം

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ലേബാറട്ടറി െടക്നീഷയന േഗ്രഡ് II
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗം & പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 35600-75400/-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : പട്ടികേജാതി/പട്ടികേ വർഗം മാത്രം -01 (ഒന്ന് ) 

പട്ടികേ വർഗക്കാർ മാത്രം - 05  (അഞ്ച് )

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവുകേള്‍ ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത നിയമനരീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ഒരുട
പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിന്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം
ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  കൂടുതല്‍  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  എഴുതി  അറിയിക്കെപ്പടുന്ന  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും  പ്രസ്തുത  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  ടി റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍
അവർക്കുമ്പേവണ്ടി നീക്കി വച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്ക് പുതിയ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി /പട്ടികേവർഗം & പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള  അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി
നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി :  18-42,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1980 നുശം 01.01.2004 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 വയസ്സ്  കേവിയാന
പാടില്ല.

7 േയാഗയത: 

a)   ജനറല്‍   : 
സയനസില്‍ ഇന൪മീഡിയറ്റ് പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.
                               അെല്ലങ്കില്‍ 
സയനസില്‍ പ്രീ-ഡിഗ്രി പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം. 
                            അെല്ലങ്കില്‍ 
സയനസില്‍ (ബി േഗ്രഡ് ) പ്രീ-യൂണിേവഴ്സിറ്റി പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.
                               അെല്ലങ്കില്‍ 
തത്തുലയ പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കണം.



b)   സാേങ്കതികേ േയാഗയത  : 
േകേരള  െമഡിക്കല്‍ േകോേളജുകേളില്‍ നടത്തുന്ന െമഡിക്കല്‍ ലേബാറട്ടറി  െടേക്നാളജി  (എം.എല്‍.ടി)  േകോഴ്സ്
പാസ്സായിരിക്കണം.
                                     അെല്ലങ്കില്‍ 
തത്തുലയമായ മേറ്റെതങ്കിലും േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

  

കുറിപ്പ്:- 1. േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്. 

2. വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്    അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍ തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന
/തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള
തത്തുലയത  സർ  ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
പരിേശോധന സമയത്ത് സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3. ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍ വയതയാസംഉദ്യണ്ട ാകുന്ന സാഹചെരയത്ത ില്‍ ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍ ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള
ബന്ധ െപ്പ ട്ട റവനയൂ  അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം എന്ന ിവ െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.01/01/2022  മുതല്‍  പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
െപ്രാൈഫലില്‍  അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട  soft copy/print out എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022  ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം, മൂന്നും, ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (25-ആം  ഖപ്പണ്ഡികേയിെല േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ആന് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c)  വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍
ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച 13.04.1972 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്.) നമ്പർ
142/72/PD, 29.11.1973 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്) നമ്പർ 309/73/PD, 17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 21/76/പി.ഡി, 22.01.1994 -

http://www.keralapsc.gov.in/


െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958- െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

14 വിദ്യാഭയാസം,പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കേിയിട്ടു  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ   െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  യുെട   1976-െല   Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ഐ ഡി ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള വിശേദ് വിവരങ്ങള്‍ക്ക് െപാതു വയവസ്ഥകേള്‍ േനാക്കുമ്പകേ)



കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 458/2022

     താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.  ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്‍
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർകോർഡ് ID proof ആയി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : േകേരള മിനറല്‍സ് ആന് െമറ്റല്‍സ് ലിമിറ്റഡ് (ൈടറ്റാനിയം ൈഡഓൈക്സഡ് 
പിെഗ്മെന് യൂണിറ്റ്)

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : െസകേയൂരിറ്റി ഗാർഡ് േഗ്രഡ് II 
(വിമുക്ത ഭടനമാരായ പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക് മാത്രമുള പ്രേതയകേ നിയമനം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 10410-27530/-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവ് ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത നിയമനരീതിയില്‍ ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ഒരുട
പുതിയ  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല. മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലക്കുമ്പം ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍  റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി  എഴുതി
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും  നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേവർഗം മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി :  18-41,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1981  നുശം 01.01.2004 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ് അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)
കുറിപ്പ്  :-നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ 50
വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 വയസ്സ്  കേവിയാന പാടില്ല.

7 േയാഗയത: 
   1) ഏഴാം ക്ലാസ് (പുതിയത്) പാസ്സായിരിക്കണം അെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലയ േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

  2)  സായുധ േസനയില്‍  (ആർമി,  േനവി അെല്ലങ്കില്‍ എയർേഫാഴ്സ്)  മൂന്ന് വർഷത്തില്‍   കുറയാെതയുള   േസവന
പരിചെയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
  3) ൈസക്കിള്‍ സവാരി അറിഞ്ഞെിരിക്കണം.
  4) ഉദ്യയരം : 168 െസ. മീ.
  5) െനഞ്ചളവ് : സാധാരണ നിലയില്‍ - 81 െസ. മീ.
                      വികേസിക്കുമ്പേമ്പാള്‍ - 86 െസ. മീ.

കുറിപ്പ്:- 1. ഈ തസ്തികേയിേലയ്ക്ക് നിയമിക്കെപ്പടാന സ്ത്രീകേളുടം ഭിന്നേശേഷി വിഭാഗത്തിെപ്പട്ടവരുടം അർഹരല്ല.

2. േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്. 

3. വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്     അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ  പ്രസ്തുത േയാഗയത  തത്തുലയമായി



പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  തത്തുലയത  വയവസ്ഥ  െചെയ്തിട്ടുള  േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന
/തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള
തത്തുലയത  സർ  ട്ടിഫിക്കറ്റ്/  സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
പരിേശോധന സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

4. ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച
േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍ വയതയാസംഉദ്യണ്ട ാകുന്ന സാഹചെരയത്ത ില്‍ ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍ ശേരിയായ
ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍  അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള
ബന്ധ െപ്പ ട്ട റവനയൂ  അധികോരി  നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്
വിജ്ഞ ാപനം എന്ന ിവ െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്

8 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.01/01/2022  മുതല്‍  പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്
െപ്രാൈഫലില്‍  അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട  soft copy/print out എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

9 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :   : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

10 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

11 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (25-mw ഖപ്പണ്ഡികേയിെല േകേരള േസ്റ്ററ്റ്
ആന് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c)  വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍
ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള   പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച   17.01.1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി,
22.01.1994 - െല ജി.ഒ.(പി)25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം  1958- െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17 (ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക് വിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

13 ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല്‍ വഴി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്   സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അതില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
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14 വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ചുക അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation   നല്‍കേിയിട്ടു  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ   െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  യുെട   1976-െല   Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ       ,       ഐ             ഡി       കോർഡ്       ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള             വിശേദ്             വിവരങ്ങള്‍ക്ക്             െപാതു             വയവസ്ഥകേള്‍             േനാക്കുമ്പകേ      )



കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 459/2022 

     താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം ഓണ്‍ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.
നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം.  ആധാ൪ കോ൪ഡ്
ഉദ്യള ഉദ്യേദ്യാഗാ൪ത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാ൪ കോ൪ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതണ്. 

1 വകുപ്പ് : േകേരള സ്മാള്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് െഡവലപ്െമന് േകോർപേറഷന ലിമിറ്റഡ് 

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : വാച്ച്മാന 
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 4510 - 6230 /- (PR)

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവ് ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഇേത നിയമന
രീതിയില്‍  ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്   പട്ടികേ   പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ
വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.   മുകേളില്‍
കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പെഷയല്‍
റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി എഴുതി അറിയിക്കുമ്പന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  എഴുതിയറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിന്നും  നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.  ടി  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍
പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍  അവ൪ക്കുമ്പേവണ്ടി  മാത്രം  നീക്കിവച്ചിട്ടുള
ഒഴിവിേലക്ക് പുതിയ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം.

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗം)

കുറിപ്പ്  :- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള  അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി
നല്‍കുന്നതല്ല.

6 പ്രായപരിധി : 18-41,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1981 നുശം 01.01.2004 നുശമിടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട്
തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട).  (വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച നിലവിലുളള മറ്റ്
അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

കുറിപ്പ്  :- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 വയസ്സ്  കേവിയാന
പാടില്ല.

7 േയാഗയതകേള്‍:
  

1 ഏഴാം ക്ലാസ് (പുതിയത്) പാസായിരിക്കണം, അെല്ലങ്കില്‍ തത്തുലയമായ േയാഗയത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം

2 പ്രതിേരാധ േസനയില്‍ (കേരേസനയിേലാ, നാവികേേസനയിേലാ, േവയാമേസനയിേലാ) 3 വർഷത്തില്‍
കുറയാത്ത കോലയളവില്‍ േസവനമനുശഷ്ഠിച്ചിരിക്കണം.

3 ൈസക്കിള്‍ സവാരി അറിഞ്ഞെിരിക്കണം



4 ഉദ്യയരം - 168 െസ. മി 

5 െനഞ്ചളവ് - സാധാരണ 81 െസ. മി 

                   വികോസം 5 െസ. മി 

കുറിപ്പ്:- 1  അംഗൈവകേലയമുളവർ ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിനുശ അേപക്ഷിക്കാന അർഹരല്ല.

2 േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്.

3 വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള   േയാഗയതകേളുടെട   തത്തുലയ   േയാഗയത   അവകോശേെപ്പട്ട്    അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതകേളുടെട തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവ്
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത േയാഗയത തത്തുലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.  വിജ്ഞാപനത്തില്‍ തത്തുലയത വയവസ്ഥ െചെയ്തിട്ടുള േയാഗയതയുെട  ഉദ്യയർന്ന
/തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നുള
തത്തുലയത  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്/സമാന  േയാഗയതയാെണന്നുള  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവ്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
പരിേശോധന സമയത്ത് സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

4 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍  വയതയാസം
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍
അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ  അധികോരി
നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ് ,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ
െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

 8 െപ്രാേബഷന :- ഈ തസ്തികേയില്‍ നിയമിതനാകുന്ന ഓേരാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയും േജാലിയില്‍ പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന തീയതി
മുതല്‍ തുടർച്ചയായി  മൂന്നു വർഷത്തിനുശളില്‍ രണ വർഷം െപ്രാേബഷനില്‍ ആയിരിക്കുമ്പം.

9 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

(എ) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password ഉദ്യം   ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification
Link-െല  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012-ന്  േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം  േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. ആദ്യമായി രജിസ്റ്റർ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനകേം എടുത്ത േഫാേട്ടാ upload
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് upload െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.
അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല. Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന
െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെകേ
ഒരിക്കല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ സമർപ്പണത്തിനുശ േശേഷം
അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല. ഭാവിയിെല ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന  അേപക്ഷയുെട  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട
printout  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍
അേപക്ഷയുെട  Printout  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം   നിരുടപാധികേമായി
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസ്സല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും

(ബി)  ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആർ  /  ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ടേഷന െപ്രാൈഫല്‍
വഴി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപക്ഷകേള്‍
നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം
അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷ
കേലണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും, അതില്‍



രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി)  വിദ്യാഭയാസം, പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അേപക്ഷ നല്‍കേിയ
േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  Rules  of  Procedure,  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :   : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

12 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം, മൂന്നും, ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച് 13.04.72-െലജി.ഒ.(എം.എസ്
നമ്പർ.142/72/പി.ഡി,  29.11.73-െല  ജി.ഒ.(എം.എസ്)നമ്പർ.309/73/പി.ഡി  17/01/1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ
21/76/പി.ഡി., 22.01.1994 -െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ  25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍
അനുശസരിച്ചുകം, നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം 1958 - െല േകേരള
േസ്റ്ററ്റ് ആന്   സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17(ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക്
വിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )

http://www.keralapsc.gov.in/


െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട ്െമന്       -       ജില്ലാതലം
കോറ്റഗറി നമ്പർ   - 460/2022 

     താെഴപ്പറയുന്ന തസ്തിഒകേയിേലയ്ക്ക്   തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പട്ട
േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നും  അേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍   േകേരള  പബ്ലികേ്
സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റ്  വഴി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പദ്ധതി  പ്രകേരം   രജിസ്റ്റർ   െചെയ്ത
േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   നിലവില്‍  രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : വിവിധം

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ലിഫ്റ്റ് ഓപ്പേററ്റർ
(പട്ടികേവർഗക്കാർക്ക് മാത്രമുളള പ്രേതയകേ നിയമനം)

3 ശേമ്പളം  : ₹ 25100-57900 /-

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
േകോട്ടയം             -  1 (ഒന്ന്)

 
കുറിപ്പ്  :-(i) േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  ഒഴിവ്  ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം പ്രസ്തുത  ജില്ലയ്ക്കായി

തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന   റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മുതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും  നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിനുശേശേഷം
ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍
ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില്‍
കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്ക്  ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായി എഴുതി അറിയിക്കെപ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും
നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

       
         (ii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുളള  തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971 െല  ജി.ഒ(എം.എസ്)

154/71/പി.ഡി യിെല പ്രേതയകേ വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് അനുശസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റുകേളില്‍  നിന്ന്  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  നിയമനം  ലഭിക്കുമ്പന്ന
വയക്തിയ്ക്ക്  തുടർച്ചയായി  സർവ്വീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി  മുതല്‍ അഞ്ചു  വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്ക്  ആ
ജില്ലയില്‍  നിന്നും  മെറ്റാരുട  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.  അഞ്ചു  വർഷത്തിനുശേശേഷം
മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലയ്ക്ക്  മാറ്റം  അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961 െല  ഗവണ്‍ലെമന്
ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)  4/61/പി.ഡി  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഇേപ്പാള്‍  സർക്കാർ
സർവ്വീസില്‍  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയില്‍  േസവനമനുശഷിച്ചുകവരുടന്നവർ  ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് മെറ്റാരുട ജില്ലയിേലയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പവാന പാടില്ല.  എന്നാല്‍ അവർക്ക് ഇതിലും ഉദ്യയർന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് അേപക്ഷ ക്ഷണിക്കുമ്പേമ്പാള്‍ അവർക്ക് അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

(III) വകുപ്പ്  േമധാവികേളുടെട  ഓഫീസില്‍  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കും  (െഹഡ്  കേവാർേട്ടഴ്സ്  േവക്കനസി)
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം  നടത്തുന്നതാണ്.  27.05.1971 െല
ഗവണ്‍ലെമന്  ഉദ്യത്തരവ്  (എം.എസ്)154/71/പി.ഡി  യിെല  വയവസ്ഥ  അനുശസരിച്ച്  ആസ്ഥാന
ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്കുളള  നിയമനം  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  തിരുടവനന്തപുരം  ജില്ലയില്‍  നിന്നും
ആരംഭിക്കുമ്പന്നതാണ്. ഇപ്രകോരം നിയമിക്കെപ്പടുന്നതിന് പ്രേതയകേ സമ്മതപത്രം നല്‍േകേണ്ടതില്ല. 

5 നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം     
(പട്ടികേവർഗക്കാരില്‍ നിന്നു മാത്രം -െസ്പെഷയല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന് )

കുറിപ്പ്  :-
പട്ടികേവർഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല. 

6 പ്രായപരിധി :   18 - 41 ,
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1981  നുശം 01.01.2004 നുശം  ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). 

കുറിപ്പ് : നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍



             ഉദ്യയർന്നപ്രായപരിധിയില്‍ 50 വയസ്സ് വെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍
            യാെതാരുട കോരണവശോലും 50 വയസ്സ് കേവിയാന പാടില്ല.  

7 േയാഗയതകേള്‍:
1.  എസ്.എസ്.എല്‍.സി േയാ തത്തുലയ പരീക്ഷേയാ വിജയിച്ചിരിക്കണം. 

2. േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ േയാഗയത േനടിയതിനുശേശേഷം ലഭിച്ച ലിഫ്റ്റ് ഓപ്പേററ്ററായുളള ആറുമാസെത്ത 
    പരിചെയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  

കുറിപ്പ്  1. േയാഗയത സംബന്ധിച്ച KS&SSR Part II Rule 10(a)ii ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ബാധകേമാണ്.

2 വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കോരമുള  േയാഗയതകേളുടെട  തത്തു ലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പ ട്ട ്  അേപക്ഷ
സമർ പ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ടി  േയാഗയതയുെട  തത്തു ലയത  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള
തത്തു ലയതാ സർട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്/ സമാനേയാഗയതയാണന്നു ള  സർ ക്ക ാർ  ഉദ്യത്ത രവ്, സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്
പരിേശോധന  സമയത്ത ്  ഹാജരാക്ക ിയാല്‍  മാത്ര േമ  പ്ര സ്തു ത  േയാഗയത  തത്തു ലയമായി
പരിഗണിക്കുമ്പ കേയുള .

3 ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്‍  വയതയാസം
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്‍  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷ യില്‍
അവകോശേെപ്പ ടുകേയും  ആയത്  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂ  അധികോരി
നല്‍ കുന്ന  ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ
െവരിഫിേക്ക ഷന  സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

8 െപ്രാേബഷന - 
  നിയമനത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നയാള്‍ േജാലിയില്‍  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന ദ്ിവസം മുതല്‍ തുടർച്ചയായ 3 
വർഷെത്ത േസവനകോലയളവില്‍ രണ്ട് വർഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍  െതാഴില്‍  പരിചെയം  െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിന്  ഹാജരാേക്ക ണ്ട  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്  താെഴ
െകോടുത്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  മാതൃകേയില്‍  ആയിരിക്ക ണം. 

പരിചെയ സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ിെന   മാതൃ കേ
സ്ഥാപനത്തിെന േപര്
(കേമ്പനി/േകോർപ്പേറഷന/ഗവണ്‍ലെമന്  ഡിപ്പാർട്ട്െമന്  /
സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുതലായവ)

:

രജിസ്റ്റർ നമ്പർ
(െചെറുകേിട  വയവസായ  രജിേസ്ട്രേഷന  നമ്പർ  അെല്ലങ്കില്‍
മേറ്റെതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ)

:

രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത തീയതി
എവിെട രജിസ്റ്റർ െചെയ്തു എന്നും

:
:

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
                            ശ്രീ/.ശ്രീമതി ...............................................................................................(ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്‍
വിലാസവും).മുകേളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ആള്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  .....................................................................................
(തസ്തികേയുെട േപരുടം േജാലിയുെട സവഭാവവും  അതായത്  ,  താത്കോലികേമായി/  അപ്രനീസായി/ട്രെയിനിയായി/
ദ്ിവസേവതനം)  ആയി  ........................................................  രൂപ മാസ ശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവസ ശേമ്പളത്തില്‍* ..........................
മുതല്‍  ...............................  വെര  ..............................  വർഷം  ..................മാസം     ................................  ദ്ിവസം  േജാലി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട് /േജാലി േനാക്കി വരികേയാണ് * എന്ന് ഇതിനാല്‍ സർട്ടിൈഫ െചെയ്യുന്നു. 

                                                                                                 സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട
  തീയതി സഹിതമുളള ഒപ്പ്, േപര്, 

    ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന േപര്
സ്ഥലം:
തീയതി: 
                                 (ഓഫീസ് സീല്‍) 
*േയാജിക്കാത്ത ഇനം െവട്ടിക്കളയുകേ 



സാക്ഷയപത്രം

..............................................  എന്ന  നിയമത്തില്‍  /  ചെട്ടത്തില്‍  വയവസ്ഥ  െചെയ്യുന്ന  പ്രകോരം  സ്ഥാപന
ഉദ്യടമസ്ഥന  /  െതാഴിലുടമ  നിർബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുമ്പവാന  ബാദ്ധയതെപ്പട്ട  ............................................  രജിസ്റ്റർ
(ബന്ധെപ്പട്ട  രജിസ്റ്ററിെന  േപര്)  പരിേശോധിച്ച്  േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ശ്രീ/
ശ്രീമതി.............................  എന്ന  ജീവനക്കാരന/  ജീവനക്കാരി  ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  കോലയളവില്‍  ടി
സ്ഥാപനത്തില്‍  ....................................................  ആയി  േജാലി  െചെയ്തിരുടന്നു  /  െചെയ്യുന്നുെവന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. 

ഞാന  േകേരള  /േകേന്ദ്ര  സർക്കാർ  പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുളള  ................................  എന്ന  ചെട്ടപ്രകോരം  ടി
സ്ഥാപനത്തിെല ജീവനക്കാരുടെട  േസവന  വയവസ്ഥകേെള സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപനമുടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട രജിസ്റ്റർ
പരിേശോധിക്കുമ്പവാന അധികോരെപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

         ചെട്ടപ്രകോരം  /നിയമപ്രകോരം  സ്ഥാപനത്തിെല  
         ജീവനക്കാരുടെട േസവന വയവസ്ഥകേള്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്താന 
             അധികോരെപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന തീയതി സഹിതമുള ഒപ്പ്, 

                                     േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ആഫീസ് 
സ്ഥലം :
തീയതി: 

(ഓഫീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പ് : 1) േജാലി െചെയ്തിരുടന്ന തസ്തികേയുെട േപരുടം  േജാലിയുെട സവഭാവവും   അതായത് കോഷവല്‍ െതാഴിലാളി
അെല്ലങ്കില്‍  ശേമ്പളേത്താടുകൂടിേയാ  അല്ലാെതേയാ  ഉദ്യള  അപ്രനീസ്  അെല്ലങ്കില്‍  സ്ഥിരേമാ
താല്‍ക്കാലികേേമാ ആയ െതാഴിലാളി ഇവയിേലതാേണാ അത്  സൂചെിപ്പിക്കണം. 

2)  എല്ലാ  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടം  സർക്കാരിെന  ബന്ധെപ്പട്ട  നിയന്ത്രണാധികോരി/
േമലധികോരിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേളുടെട  സതയാവസ്ഥ
പരിേശോധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വയാജ  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍  നല്‍കുന്നവരുടേടയും  ഹാജരാക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെടയും േപരില്‍ നിയമാനുശസൃതമായ നടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

9 അേപക്ഷ സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ട രീതി :

   (എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴി  "ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന" പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  User  ID-യും  password-ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login   െചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം  profile-ലൂടെട
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം കോണുന്ന Notification Link-
െല  'Apply  Now'-ല്‍  മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപ്  േലഡ്  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012  നുശ  േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം    01/01/2022  മുതല്‍ പുതിയതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍   6
മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  അപ്  േലാഡ് െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. േഫാേട്ടായുെട  താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലിച്ചിെകോണ്ട്  അപ്  േലാഡ്  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിമുതല്‍  10
വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.
അേപക്ഷാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്തണ്ടതും ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്. ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുമ്പും തെന profile-ല്‍
ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ
കേത്തിടപാടുകേളിലും user ID പ്രേതയകേം േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ
േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശ   േശേഷം  അേപക്ഷയിെല  വിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍
മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈലന അേപക്ഷയുെട േസാഫ്റ്റ് േകോപ്പി /പ്രിന്ഔദ്യട്ട് എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല 'My application' എന്ന ലിങ്കില്‍  ക്ലിക്ക് െചെയ്ത് അേപക്ഷയുെട പ്രിന് ഔദ്യട്ട് എടുക്കാവുന്നതാണ്. അേപക്ഷ
സംബന്ധമായി കേമ്മീഷനുശമായി നടത്തുന്ന കേത്തിടപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെട പ്രിന്  ഔദ്യട്ട്  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.
തിരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപനത്തിെല
വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  ജാതി,
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വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 
(  ബി  )    ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്  .

10 അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി :  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര

11 അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം        :  www.keralapsc.gov.in

12    ഈ  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െപ്പ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/ഒ.എം.ആർ ./ഓണ്‍ല ൈലന  പരീക്ഷ
നടത്തു കേയാെണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥ ിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷ കേർ
തങ്ങ ളുടെട  ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന  െപ്രാ ൈഫല്‍  വഴി  നല്‍ േകേണ്ട താണ് .  അപ്ര കോരം
സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍ കുന്ന വർ ക്ക ്  മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന  ടിക്ക റ്റ ്  ജനേററ്റ ്  െചെയ്ത ്  അത്
ഡൗണ്‍ല േലാഡ്  െചെയ്യു ന്ന തിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വെരയുള  അവസാനെത്ത  15
ദ്ിവസങ്ങ ളില്‍  ലഭയമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുശള ില്‍  സ്ഥ ിരീകേരണം  നല്‍ കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  അേപക്ഷ കേള്‍  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്ക െപ്പ ടുന്ന താണ് .  സ്ഥ ിരീകേരണം
നല്‍ േകേണ്ട തായ  കോലയളവു  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികേെളക്കുമ്പ റിച്ചുക ം  അഡ്മ ിഷന  ടിക്ക റ്റ ്
ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചുക ം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങ ള്‍  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍ െപ്പ ടുന്ന
പരീക്ഷ ാ  കേലണ്ട ർ  പ്ര സിദ്ധ െപ്പ ടുത്തു ന്ന താണ്.  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പ ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  െപ്രാ ൈഫലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റ ർ  െചെയ്ത ിട്ടു ള  െമാൈബല്‍  േഫാണ്‍ല
നമ്പ രിലും  നല്‍ കുന്ന താണ്.  അഡ്മ ിഷന  ടിക്ക റ്റ ്  ഡൗണ്‍ല േലാഡ്  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍ ക്ക ്
മാത്ര േമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്ന തിനുശളള  സൗകേരയം  ഉദ്യണ്ട ായിരിക്കുമ്പ കേയുളള .വിദ് യാഭ യാസം,  പ്ര വൃത്ത ി
പരിചെയം  തുടങ്ങ ിയ  േയാഗയതകേള്‍   െതറ്റ ായി  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ിയ  േശേഷം  പരീക്ഷ യ്ക്ക ്
കേണ്‍ല ഫർ േമഷന  (സ്ഥ ിരീകേരണം)   നല്‍ കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്‍   അവർ  പരീക്ഷ
എഴുതിയാലും  എഴുതിയിെല്ല ങ്ക ിലും    KPSC  Rules  of  Procedure   Rule22  പ്ര കോരം
ശേിക്ഷ ാർ ഹരായിരിക്കുമ്പ ന്ന താണ്

13 െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണം,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (25-ആം   ഖപ്പണ്ഡികേയിെല േകേരള
േസ്റ്ററ്റ് ആന് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(സി) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍
ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള്‍ ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

14 നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം
പട്ടികേവർഗക്കാർക്കായുള  പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച് 17/01/1976-െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി.,
22.01.1994 -െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള്‍ അനുശസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കാരയത്തില്‍ അേപ്പാഴേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അനുശസരിച്ചുകം 1958 - െല േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി),  17(എ),  17(ബി)  എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്ക്
വിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി     ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്‍ക്ക്   ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെല   െപാതു     വയവസ്ഥകേള്‍     േനാക്കുമ്പകേ  )
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എനസിഎ   റിക്രൂട്ട ്െമന ്       -       സംസ്ഥാനതലം
കോറ്റഗറി നമ്പർ       - 461/2022 

  രണ്ടാം എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം

           േകേരള  സർക്കാർ  സർവ്വീസില്‍  തെഴപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകേരള
സംസ്ഥാനത്തിെല  വിശേവകേർമ്മ   വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈലനായി
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം അേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ്
കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടകേം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : െമഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭയാസ വകുപ്പ്  

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : അസിസ്റ്റന് െപ്രാഫസർ ഇന േറഡിേയാഡയേഗ്നാസിസ്

3. ശേമ്പളം   : യു.ജി.സി. മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ക്കനുശസരിച്ച്

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം  : വിശേവകേർമ്മ    - 01 (ഒന്ന്)

മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവ് ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റ്  ഈ  തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  താെഴപ്പറയുന്ന  തീയതിയില്‍  നിലവില്‍  വന്ന  അസിസ്റ്റന്  െപ്രാഫസർ   ഇന
േറഡിേയാഡയേഗ്നാസിസ് തസ്തികേയുെട റാങ്ക് ലിസ്റ്റിെന കോലയളവില്‍ വിശേവകേർമ്മ  സമുദ്ായത്തില്‍ നിന്നുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്‍  നികേത്തെപ്പടാെതയുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  തുടർന്നുണ്ടാകുന്ന  അത്തരം
ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  നിയമന  ശേിപാർശേയും  നിയമനവും  നടത്തുന്നതുവെര പ്രാബലയത്തില്‍  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
കോറ്റഗറി  നമ്പർ-  97/21   ആയി  03.04.2021-െല  ഗസറ്റില്‍  പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച  അസിസ്റ്റന്  െപ്രാഫസർ  ഇന
േറഡിേയാഡയേഗ്നാസിസ് തസ്തികേയുെട  ഒന്നാം  NCA  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േയാഗയരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള
ലഭിക്കാത്തതിനാല്‍ പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്ന രണ്ടാം NCA വിജ്ഞാപനമാണിത്.
ക്രമ നമ്പർ മാതൃ റാങ്ക് പട്ടികേ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തിയ

തീയതി
കോറ്റഗറി നമ്പർ ഗസറ്റ് തീയതി

  1 31.12.2018 423/2016 30.12.2016
      

5. നിയമന രീതി :
 

േനരിട്ടുള നിയമനം. (വിശേവകേർമ്മ  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍    
നിന്ന് മാത്രം.) 

കുറിപ്പ്:- മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
അേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണള അറിയിപ്പ്
പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 21-48.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02.01.1974 നുശം  01.01.2001 നുശം ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം
(രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെട). (െപാതു വയവസ്ഥകേളിെല ഖപ്പണ്ഡികേ 2(i)െല ആനുശകൂലയം
ഉദ്യള്‍െപ്പെട.) 

കുറിപ്പ്:- പ്രായപരിധി  സംബന്ധിച്ച വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  െപാതു വയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടാം  ഖപ്പണ്ഡികേ  േനാക്കുമ്പകേ.
(ഖപ്പണ്ഡികേ 2(i) ഒഴിെകേ) 

7. േയാഗയതകേള്‍ :1) എം.ഡി (േറഡിേയാഡയേഗ്നാസിസ്)/ ഡി.എന.ബി.(േറഡിേയാഡയേഗ്നാസിസ്)

2) മൂന്ന്  വർഷെത്ത  അദ്ധയാപന  പരിചെയേമാ  െമഡിക്കല്‍  കേൗണ്‍ലസില്‍  ഓഫ്  ഇന്തയ
നിർേദ്ദശേിച്ചിട്ടുള മറ്റ് അദ്ധയാപന പരിചെയേമാ േനടിയിരിക്കണം.

3) േസ്റ്ററ്റ് െമഡിക്കല്‍ കേൗണ്‍ലസിലിലുള (ട്രൊവനകൂർ െകോച്ചിന െമഡിക്കല്‍ കേൗണ്‍ലസില്‍)
സ്ഥിരം രജിേസ്ട്രേഷന.

കുറിപ്പ് : 1. KS & SSR പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകേമാണ് .    

2. െറസിഡനസി  േപ്രാഗ്രാമിലൂടെട  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്ം  േനടിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട



പഠനകോലയളവ്  അസിസ്റ്റന്  െപ്രാഫസർ  തസ്തികേയുെട  നിയമനത്തിനായുള  അദ്ധയാപന
പരിചെയമായി  കേണക്കാക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  െറസിഡനസി  േപ്രാഗ്രാം  ഇല്ലാെത  ബിരുടദ്ാനന്തര
ബിരുടദ്ം േനടിയ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങള്‍ പഠിച്ചിരുടന്ന േകോേളജിെല പ്രിനസിപ്പലില്‍ നിന്ന്
അദ്ധയാപന/ക്ലിനിക്കല്‍  പരിചെയം  തങ്ങള്‍ക്ക്  ബിരുടദ്ാനന്തര  ബിരുടദ്  പഠനകോലയളവില്‍
ലഭിച്ചിട്ടുെണ്ടന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3 ഒരുട െമഡിക്കല്‍  കേൗണ്‍ലസിലിേനയും താല്‍ക്കാലികേ രജിേസ്ട്രേഷന പരിഗണിക്കുമ്പന്നതല്ല.

4 ട്രൊവനകൂർ  െകോച്ചിന  െമഡിക്കല്‍  കേൗണ്‍ലസിലിെല  സ്ഥിരം  രജിേസ്ടേഷന  ഉദ്യള്‍െപ്പെട
തങ്ങള്‍ക്കുമ്പള  എല്ലാ  േയാഗയതാ  പത്രങ്ങളുടേടയും  വിവരങ്ങള്‍  സവന്തം  െപ്രാൈഫലില്‍
ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുെണ്ടന്ന്   അേപക്ഷ  സമർപ്പിക്കുമ്പന്നതിനുശ  മുമ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.

5 ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  നിയമിക്കെപ്പടുന്നവർ  അവരുടെട  (പരിശേീലനകോലമുള്‍െപ്പെട)  ആദ്യെത്ത
പത്ത്  (10)  വർഷെത്ത  േസവനത്തിനിടയില്‍  നാല്  (4)  വർഷം  പ്രതിേരാധ  സർവ്വീസില്‍
അെല്ലങ്കില്‍  പ്രതിേരാധം  സംബന്ധിച്ച  േജാലിയില്‍  ഇന്തയയില്‍  എവിെടെയങ്കിലുേമാ,
വിേദ്ശേേത്താ  േസവനമനുശഷ്ഠിേക്കണ്ടതാണ്.  ഈ  നിർബന്ധിത  ൈസനികേ  േസവനം
നാല്‍പത്തിയഞ്ച്  (45)  വയസ്  തികേഞ്ഞെവർക്കുമ്പം  ഭിന്നേശേഷിയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം
ബാധകേമല്ല.

6 വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  േയാഗയതകേളുടെട  തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്   അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി  േയാഗയതയുെട  തത്തുലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന   സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്   െവരിഫിേക്കഷന  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രെമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത
തത്തുലയമായി പരിഗണിക്കുമ്പകേയുള്ളു.

7 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/സമുദ്ായം  അവകോശേെപ്പടുകേയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വയതയസ്തമാകുകേയും  െചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയത്തില്‍ േനാണ്‍ല  ക്രീമിെലയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി   വയതയാസം
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8 പരിചെയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  താെഴപ്പറയുന്ന  മാതൃകേയില്‍
(അനുശബന്ധം  എ  അെല്ലങ്കില്‍   ബി)പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പരിചെയം  സംബന്ധിച്ച
വിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍  (സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നമ്പർ,  തീയതി,  തസ്തികേയുെട  േപര്,  കോലയളവ്,  നല്‍കേിയ
അധികോരിയുെട  േപര്,  സ്ഥാപനത്തിെന  േപര്  മുതലായവ)  േരഖപ്പെപ്പടുത്തി  പരിചെയ
സർട്ടിഫിക്കറ്റിെന  scanned  image  അെല്ലങ്കില്‍  സതയവാങ്മൂലം  (നിശ്ചിത  പരിചെയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയും  എന്നാല്‍  നിലവിെല  േകോവിഡ്-19  Pandemic  നിയന്ത്രണങ്ങളുടെട
സാഹചെരയത്തില്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  ലഭയമാകോതിരിക്കുമ്പന്നവർക്ക്  േവണ്ടിയിട്ടുളത്)  upload
െചെയ്താല്‍ മാത്രേമ അേപക്ഷ സമർപ്പിക്കല്‍ സാധയമാകുകേയുള.  എന്നാല്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കേമ്മീഷന, ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

അനുശബന്ധം എ 
സ് ഥാപനത്തിെന/  ആശുപത്രിയുെട േപര്:- 

െറസിഡനസി സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  /   ക്ലിനിക്കല്‍ വർക്ക്   /    അദ്ധയാപന പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്‍വിലാസവും ….........................................

 മുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന ആള്‍ …................ മുതല്‍  ................. വെര കോലയളവില്‍  ഈ
സ് ഥാപനത്തില്‍  /  ആശുപത്രിയില്‍  (............................................................(സ് ഥാപനത്തിെന  /
ആശുപത്രിയുെട  േപരുടം  േമല്‍വിലാസവും))  MD/MS/DNB/Mch/DM/PGDiploma  ….............................
(വിഭാഗം)  വിദ്യാർത്ഥിയായിരുടന്നുെവന്ന്   ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.  ടിയാന/   ടിയാള്‍
െറസിഡനസി  േപ്രാഗ്രാമിലൂടെടയാണ്  പഠനം  പൂർത്തിയാക്കിയത്  /  പഠനകോലയളവില്‍
ക്ലിനിക്കല്‍  വർക്ക്  പരിചെയം   ൈകേവരിച്ചിരുടന്നു  /  പഠനകോലയളവില്‍   അണ്ടർഗ്രാജുേവറ്റ്
വിദ്യാർത്ഥികേളുടെട അദ്ധയാപനത്തില്‍ പരിചെയം ൈകേവരിച്ചിരുടന്നു .

മുകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  കോലയളവില്‍  ഈ സ് ഥാപനത്തിെല  /  ആശുപത്രിയിെല  …....
….................  (േകോഴ് സിെന  േപര്)  േകോഴ്സ്  െമഡിക്കല്‍  കേൗണ്‍ലസില്‍  ഓഫ്  ഇന്തയയുെട



അംഗീകോരേത്താെടയാണ് നടത്തെപ്പട്ടിരുടന്നെതന്നും സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട ഒപ്പ്,േപര്,
ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി, സ് ഥാപനത്തിെന േപര് 

സ് ഥലം :
തീയതി :                        

                 ഓഫീസ് സീല്‍ 

അനുശബന്ധം  ബി

സ് ഥാപനത്തിെന/  ആശുപത്രിയുെട േപര്:-

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്‍വിലാസവും ….........................................

 മുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന ആള്‍ …................ മുതല്‍  ................. വെര കോലയളവില്‍  ഈ
സ് ഥാപനത്തില്‍/  ആശുപത്രിയില്‍  (............................................................(സ് ഥാപനത്തിെന/
ആശുപത്രിയുെട േപരുടം േമല്‍വിലാസവും))  ….........................(  തസ്തികേയുെട േപര്  )  െറസിഡനസി
േപ്രാഗ്രാമിലൂടെട  അല്ലാെത േപാസ്റ്റ്ഗ്രാേജവഷന പഠനം  വിജയിച്ചിരിക്കുമ്പന്നു  എന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.   ഈ  കോലയളവില്‍  ടിയാന  /  ടിയാള്‍   ക്ലിനിക്കല്‍  പരിചെയം
ൈകേവരിച്ചിരുടന്നു.  /   അണ്ടർഗ്രാജുേവറ്റ്  വിദ്യാർത്ഥികേളുടെട   അദ്ധയാപനത്തില്‍  പരിചെയം
ൈകേവരിച്ചിരുടന്നു.

മുകേളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ച  കോലയളവില്‍  ഈ  സ് ഥാപനം  /  ആശുപത്രി   െമഡിക്കല്‍
കേൗണ്‍ലസില്‍  ഓഫ്  ഇന്തയയുെട  അംഗീകോരേത്താെടയാണ്  നടത്തെപ്പട്ടിരുടന്നെതന്നും
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട ഒപ്പ്,േപര്,
ഔദ്യേദ്യാഗികേ പദ്വി, സ് ഥാപനത്തിെന േപര് 

സ് ഥലം :
തീയതി :                      

              ഓഫീസ് സീല്‍ 

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭയമാകോത്തവർക്കുമ്പള സതയവാങ്മൂലം
 ശ്രീ/ ശ്രീമതി.  . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േമല്‍ വിലാസവും)
എന്ന  ഞാന
.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
സ് ഥാപനത്തില്‍ (സ്ഥാപനത്തിെന േപര്, കേമ്പനി, േകോർപ്പേറഷന, സർക്കാർ വകുപ്പ്,
സഹകേരണ സ്ഥാപനം മുതലായവ.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
തസ്തികേയില്‍  സ്ഥിരമായി/  താല്‍ക്കാലികേമായി/  അപ്രനീസ്/  െട്രെയിനി/കോഷവല്‍
േലബറർ ആയി  (ബാധകേമല്ലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുകേ). . . . .  . . . .  . . . . . . .  രൂപ
മാസശേമ്പളത്തില്‍/ ദ്ിവസശേമ്പളത്തില്‍ . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. മുതല്‍ . . . . . . . . . . . .
. . . . .  വെരയുള . . . . . . . . . . . . . . . . .  വർഷം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  മാസം
. . . . . . . . . . . . . . . . .  ദ്ിവസം  േജാലി േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലി േനാക്കി വരികേയാണ്
എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് നിശ്ചിത
മാതൃകേയില്‍ ഉദ്യള പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കുമ്പന്നതാണ്.
                                                       

                                                           ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ഒപ്പ് 
സ്ഥലം :                                                    

              തീയതി :

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി :

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc  .gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user ID  യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക്

http://www.keralapsc.org/


അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now-ല്‍
മാത്രം  click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31/12/2012 ന് േശേഷം എടുത്തതായിരിക്കണം.
01.01.2022   മുതല്‍  െപ്രാൈഫല്‍  തയാറാക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അപ് േലാഡ്  െചെയ്യുന്ന
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  ആറുമാസത്തിനകേം   എടുത്തതായിരിക്കണം.  േഫാേട്ടായുെട  താെഴ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10
വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും
തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.
ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ
കേത്തിടപാടുകേളിലും   User  Id  പ്രേതയകേം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപക്ഷാ സമർപ്പണത്തിനുശ
േശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍          ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ കേഴിയുകേയില്ല.
ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍   ഓണ്‍ലൈലന  അേപക്ഷയുെട  soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട െപ്രാൈഫലിെല
'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക്ഷ സംബന്ധമായി കേമ്മീഷനുശമായി നടേത്തണ്ട കേത്തിടപാടുകേളില്‍ അേപക്ഷയുെട print
out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും 

(ബി) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആർ  /  ഓണ്‍ലൈലന  പരീക്ഷ
നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ടേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്
മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം പരീക്ഷാ
തീയതിവെരയുള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുശളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇത് സംബന്ധിച്ച
അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െപ്രാൈഫലിലും,  അതില്‍  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള  െമാൈബല്‍
േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അേപക്ഷ  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ
ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര KPSC Rules of Procedure, Rule 22
പ്രകോരം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാർ കോർഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

9. അേപക്ഷകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വെര

10. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള   വിശേദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  പാർട്ട്  -  2  ല്‍  െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന  െപാതു
വയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി േനാക്കുമ്പകേ )

http://www.keralapsc.gov.in/


കോറ്റഗറി നമ്പർ       - 462/2022 -463/2022
രണ്ടാം എന  .  സി  .  എ  .  വിജ്ഞാപനം

േകേരള സർക്കാർ സർവ്വീസില്‍ താെഴ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല
േയാഗയതയുള   മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന  കേേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍‍  നിന്നും മാത്രം അേപക്ഷകേള്‍ ഓണ്‍ലൈലനായി മാത്രം ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള
പബ്ലികേ് സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത
േശേഷമാണ് അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടകേം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട െപ്രാൈഫല്‍
വഴി അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

1 വകുപ്പ് : സാേങ്കതികേ വിദ്യാഭയാസം

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ലക്ചറർ ഇന െകോേമഴ്സയല്‍ പ്രാക്ടീസ് (േപാളിെടക്നിക്കുമ്പകേള്‍) 

3 ശേമ്പളം   : AICTE െസ്കയില്‍ 

4 ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം  :

കോറ്റഗറി 
നമ്പർ

സമൂദ്ായം ഒഴിവുകേള്‍

462/2022 മുസ്ലിം 01 (ഒന്ന്)

463/2022 ലാറ്റിന കോേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ ഇന്തയന- 01 (ഒന്ന്)

മുകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള ഒഴിവുകേള്‍ ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  തസ്തികേയുെട  (കോറ്റഗറി  നമ്പർ  416/14)  22.09.2016 തീയതിയില്‍  നിലവില്‍  വന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിെന
കോലയളവില്‍ പ്രസ്തുത സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്കുമ്പേവണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള ഒഴിവിേലയ്ക്ക്  നിയമന ശേിപാർശേയും നിയമനവും
നടത്തുന്നതുവെര  പ്രാബലയത്തില്‍  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  27.07.2019 െല യഥാക്രമം –
110/2019,  111/2019  എന്നീ  കോറ്റഗറി  നമ്പർ പ്രകോരമുള  ഒന്നാം  എന.സി.എ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  പ്രസ്തുത
സമുദ്ായത്തിെല  അർഹരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  ലഭിക്കാത്തതിനാലുള  രണ്ടാം എന.സി.എ
വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

5.  നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള  നിയമനം  (മുസ്ലിം,  ലാറ്റിന  കേേത്താലികേ്/ആംേഗ്ലാ  ഇന്തയന

വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍ നിന്നു മാത്രം)

കുറിപ്പ്  :- ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  സംവരണ
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
അേപക്ഷകേള്‍  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളവർക്ക്
അേപക്ഷ  നിരസിച്ചുകെകോണള  വയക്തിഗത  അറിയിപ്പ്
നല്‍കുന്നതല്ല

6.  പ്രായപരിധി 
മുസ്ലിം,  ലാറ്റില്‍ കേേത്താലികേ്  /
ആംേഗ്ലാ ഇന്തയന

: 20-42;  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02/01/1980-നുശം  01-01-2002 -നുശം  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെട)(െപാതു
വയവസ്ഥകേളിെല ഖപ്പണ്ഡികേ µ 2(1) െല ആനുശകൂലയം ഉദ്യള്‍െപ്പെട)

കുറിപ്പ്:- വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്
വിജ്ഞാപനത്തിെല  െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല  ഖപ്പണ്ഡികേ  2
േനാക്കുമ്പകേ. ഖപ്പണ്ഡികേ 2(i) ഒഴിെകേ. 

കുറിപ്പ്:- സാേങ്കതികേ വിദ്യാഭയാസം, െപാതുമരാമത്ത്, പബ്ലികേ് െഹല്‍ത്ത്
എഞ്ചിനീയറിംഗ്,  വയവസായം,  ആർക്കിെടക്ചർ  &  ടൗണ്‍ല
പ്ലാനിംഗ്  എന്നീ  വകുപ്പുകേളിെല  നിർദ്ദിഷ  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനമാർക്കുമ്പം  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകോരം
അേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.   അവർക്ക്  അതാതു വകുപ്പുകേളിെല
േസവനൈദ്ർഘ്യേത്താളം  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവ്



അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.   യാെതാരുട  കോരണവശോലും  ഉദ്യയർന്ന
പ്രയരിധി 01.01.2022 ല്‍ 50 വയസ്സ് കേവിയാന പാടില്ല.

7.  േയാഗയതകേള്‍ : ഒരുട  അംഗീകൃത  സർവ്വകോലാശോലയില്‍  നിന്നും  റഗുലർ  വിദ്യാഭയാസത്തിനുശേശേഷം
െകോേമഴ്സില്‍ േനടിയ ഒന്നാം  ക്ലാസ്  ബിരുടദ്ാനന്തര ബിരുടദ്വും  െകോേമഴ്സയല്‍ പ്രാക്ടീസില്‍
േനടിയ ഡിേപ്ലാമയും.

കുറിപ്പ് : (1) KS & SSR പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii ബാധകേമാണ്.

(2) വിജ്ഞാപനപ്രകോരമുള  േയാഗയതകേളുടെട  തത്തുലയ  േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്   അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ടി  േയാഗയതയുെട  തത്തുലയത  െതളിയിക്കുമ്പന്ന    സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ്   പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മാത്രേമ  പ്രസ്തുത  േയാഗയത
തത്തുലയമായി പരിഗണിക്കുമ്പകേയുള്ളു.

(3) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  അേപക്ഷയില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/സമുദ്ായം  അവകോശേെപ്പടുകേയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതില്‍  നിന്ന്  വയതയസ്തമാകുകേയും  െചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയത്തില്‍  േനാണ്‍ല  ക്രീമിെലയർ/  ജാതി  സർട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി   വയതയാസം
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(4) തസ്തികേയിേലയ്ക്ക്  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള  അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില്‍
അേപക്ഷകേർ  േനടിയിട്ടുള  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/േപാസ്റ്റ്  േഡാക്ടറല്‍  െഫേല്ലാഷിപ്പ്  എന്നീ
േനാണ്‍ല കേവാളിഫയിംങ്  ഡിഗ്രികേള്‍ക്ക് അധികേ മാർക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്.  റാങ്കിങ്ങിനായി േനാണ്‍ല
കേവാളിഫയിംങ്  േയാഗയതകേള്‍ക്ക്  അധികേ  മാർക്ക്  നല്‍ കുന്നത്  താെഴ  പറയുന്ന
രീതിയിലായിരിക്കുമ്പം.
േനാണ്‍ല കേവാളിഫയിങ് എം.ഫില്‍- 2 മാർക്ക്
േനാണ്‍ല കേവാളിഫയിങ് പിഎച്ച്.ഡി- 4 മാർക്ക്
എം.ഫില്‍ & പിഎച്ച്.ഡി (േനാണ്‍ല കേവാളിഫയിങ്) - 5 മാർക്ക്
േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍ െഫേല്ലാഷിപ്പ്- 2 മാർക്ക്

േനാണ്‍ല കേവാളിഫയിംങ്  േയാഗയതകേള്‍ എന്നർത്ഥമാക്കുമ്പന്നത് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് അവശേയം േവണന്ന
േയാഗയതകേളായി നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകേള്‍ക്ക് ഉദ്യപരിയായി കേരസ്ഥമാക്കിയിട്ടുള അധികേ
േയാഗയതകേെളയാണ്.  അടിസ്ഥാന േയാഗയതയായി  പിഎച്ച്.ഡി/എം.ഫില്‍/േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല്‍
െഫേല്ലാഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില്‍  ആയതിന്  അധികേ  മാർക്ക്
അനുശവദ്ിക്കുമ്പകേയില്ല.  അേപക്ഷ  സവീകേരിക്കുമ്പന്ന  അവസാന  തീയതിക്കുമ്പളില്‍  േനടിയതും
അേപക്ഷയില്‍ അവകോശേെപ്പട്ടതുമായ േനാണ്‍ല-കേവാളിഫയിങ്  ഡിഗ്രികേള്‍ക്കുമ്പ മാത്രേമ െവയ്േറ്റജ്
മാർക്ക് നല്‍കുകേയുള. 

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  user  ID  യും   password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification Link-െല Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012-ന്  േശേഷം   എടുത്തതായിരിക്കണം
േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload
െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം. എന്നാല്‍ 01.01.2022 മുതല്‍ പുതുതായി
െപ്രാൈഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍ എടുത്ത േഫാേട്ടാ െപ്രാൈഫലില്‍
upload െചെേയ്യേണ്ടതാണ്. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ
ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല. Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുമ്പും
തെന  Profile-ല്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം
േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷന  മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അവസാന തീയതിക്കുമ്പേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന



അേപക്ഷയുെട  soft  copy/printout  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട
െപ്രാൈഫലിെല  'My  application'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  Printout
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അേപക്ഷ  സംബന്ധിച്ച്  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍
അേപക്ഷയുെട  Printout  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപക്ഷകേള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്നപക്ഷം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.   വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.

(ബി) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത് / ഒ.എം.ആർ / ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ടേഷന
െപ്രാൈഫല്‍ വഴി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം   അഡ്മിഷന
ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്  ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകേരയം  പരീക്ഷ  തീയതി  വെരയുള
അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളില്‍  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപക്ഷകേള്‍ നിരുടപാധികേം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന തീയതി
സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷ  കേലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും, അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation  നല്‍കേിയിട്ട്  ഹാജരാകുകേേയാ  ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ
െചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര  KPSC  Rules  of  Procedure,  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ
ശേിക്ഷാനടപടികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ഡി) ആധാർ  കോർഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

9 അേപക്ഷകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി  : 14.12.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വെര

10 അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടയുള  വിശേദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  പാർട്ട്  -  2  ല്‍  െകോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന  െപാതു
വയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി േനാക്കുമ്പകേ)
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