
ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െ  മന്റെ്    -   ജിലാതലെം
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 501/2023  

താെ  ഴെ പറയുന്ന തസ്തികേയ്ക്ക് തസ്തികേമാറ്റം വെബ്സഴെിയുള്ള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിനായി േയാഗ്യതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍
നിനം  ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി അപേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിക്കുമ്പന. 
1. വെബ്സകുപ്പ് : വെബ്സിദ്യാഭയാസം  
2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ൈറ്ഹസ്കൂള്‍  ടെീച്ചർ (മലെയാളം)  (തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള നിയമനം) 
3. ശേമ്പളം  : ₹ 41,300-87,000/- 
4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ 

തിരുവെബ്സനന്തപുരം 04 (നാലെ്)

ഇടുക്കേി 01 (ഒന്ന്)

തൃശ്ശൂർ 01 (ഒന്ന്)

പാലെക്കോടെ് 02 (രണ്ട്)

കേണ്ണൂർ 02 (രണ്ട്)

ആലെപ്പുഴെ 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- (i) അപേപക്ഷകേള്‍  കേമ്മീഷെ  ന്റെ  െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന
പ്രകോരം ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി മാത്രം സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്. അപലാെ  തയുള്ള അപേപക്ഷകേള്‍ നിരുപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

(ii) തസ്തികേമാറ്റം   വെബ്സഴെി  നിയമനത്തിനായി  മാറ്റിവെബ്സയ്ക്കെ  പ്പട്ട   ഒഴെിവുകേളിേലെക്കേ്  നിയമന  ശേിപാർശേ
െ  ചെയ്യേെ  പ്പടൊന  അപർഹരായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപഭാവെബ്സത്തില്‍  ആ  ഒഴെിവുകേള്‍  േനരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം  നികേത്തുന്നതാണ്. 

(iii) അപേപക്ഷ  അപയയ്ക്കുന്ന  തീയതിയില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  േകേരള  െ  പാതു  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസിെ  ലെ  സ്ഥിരം  ജീവെബ്സനക്കോരേനാ  (Full  Member)  െ  പ്രാേബഷന  തൃപ്തികേരമായി
പൂർത്തിയാക്കേിയിട്ടുള്ള (Approved Probationer) ആേളാ ആയിരിക്കേണം. 

(iv) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഓേരാ  ജിലയിേലെയ്ക്കും  പ്രേതയകേം  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്   പ്രാബലെയത്തില്‍  വെബ്സരുന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍  ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന വെബ്സർഷവും നിലെിവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു
വെബ്സർഷത്തിനുേശേഷം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്   ഇേത  ജിലയിേലെയ്ക്ക്  ഒരു  പുതിയ  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുഖതല്‍ ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  മുഖകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്
പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് എഴുതി അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന    കൂടുതല്‍    ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും    പ്രസ്തുത
ലെിസ്റ്റില്‍   നിനം   നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  

(v) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം  ഈ  തസ്തികേയിേലെയ്ക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  മുഖകേളില്‍  ഒഴെിവെബ്സ്
േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  ഏെ  തങ്കിലും ഒരു ജിലയിേലെക്കേ് മാത്രം  അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടതും ജിലയുെ  ടെ
േപര്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ നിർദ്ദിഷ്ട േകോളത്തില്‍ േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്.  ഇതിനു വെബ്സിപരീതമായി  ഒരു
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഒന്നില്‍  കൂടുതല്‍  ജിലകേളില്‍  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാേയാ  തനനിമിത്തം
െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുവെബ്സാന  ഇടെയായതാേയാ  െ  തളിഞ്ഞൊല്‍  പ്രസ്തുത  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം
നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതും  അപവെബ്സരുെ  ടെേമല്‍ അപച്ചടെക്കേ നടെപടെികേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്. 

(vi) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരമുഖള്ള  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-െ  ലെ  ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ്
ഓർഡർ (എം.എസ്) നം. 154/71/പി.ഡിയിെ  ലെ പ്രേതയകേ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേനുസൃതമായി നടെത്തുന്നതാണ്.
ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  നിയമനം  ലെഭിക്കുമ്പന്ന  ഒരാളിന്
സർവ്വീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി  മുഖതല്‍ തുടെർച്ചയായി  അപഞ്ചു വെബ്സർഷക്കോലെത്തിനിടെയ്ക്ക്  മേറ്റെ  തങ്കിലും
ഒരു ജിലയിേലെയ്ക്ക്  മാറ്റം  അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതല.  അപഞ്ച്  വെബ്സർഷത്തിനുേശേഷം മേറ്റെ  തങ്കിലും  ജിലയിേലെയ്ക്ക്
മാറ്റം അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ   മാറ്റം 02.01.1961-െ  ലെ  സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെബ്സ് ജി.ഒ (എം.എസ്) നം.
4/61/പി.ഡി.യിെ  ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. ഇേപ്പാള്‍  സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍
ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  ഏെ  തങ്കിലുെ  മാരു  ജിലയില്‍  ഇരിക്കുമ്പന്നവെബ്സർക്കേ്  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം
അപേപക്ഷകേള്‍ അപയയ്ക്കുവെബ്സാന അപർഹതയില.   എന്നാല്‍ ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കേെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.

http://www.keralapsc.gov.in/


(vii) തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള നിയമനം  ആയതിനാല്‍ KS & SSR -  െ  ലെ രണ്ടാം  ഭാഗ്െ  ത്ത 14  മുഖതല്‍ 17
വെബ്സെ  രയുള്ള വെബ്സകുപ്പുകേളില്‍ പറഞ്ഞെിട്ടുള്ള സംവെബ്സരണ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകേമല. 

5. നിയമന രീതി : െ  പാതുവെബ്സിദ്യാഭയാസ  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  ക്ലാർക്കേ്,  ൈറ്ടെപ്പിസ്റ്റ്,  അപറ്റനഡർ,  ഓഫീസ്  അപറ്റനഡന്റെ്,
ൈറ്ബനഡർ  എന്നിവെബ്സയിേലെെ  തങ്കിലും   തസ്തികേയില്‍  േജാലെി  െ  ചെയ്യുന്ന  നിശ്ചിത  സർവ്വീസ്
ഉദ്യള്ളവെബ്സരില്‍  നിനം   തസ്തികേമാറ്റം   വെബ്സഴെിയുള്ള  നിയമനം.  (ചുവെബ്സെ  ടെ  നമ്പർ  7-നു കേീഴെില്‍  (3)
കോണുകേ
  

6. പ്രായപരിധി : ബാധകേമല. 

7. േയാഗ്യതകേള്‍ :-

    (1) മലെയാള ഭാഷയില്‍ േകേരളത്തിെ  ലെ സർവ്വകേലൊശോലെകേള്‍ നല്‍കേിയിട്ടുള്ളേതാ അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ളേതാ ആയ
ബിരുദ്ം  അപെ  ലങ്കില്‍  പാർട്ട്  മൂന്നിെ  ന്റെ പാേറ്റണ്‍ല  2-ല്‍  മലെയാളം   ഒരു ഐച്ഛികേ  വെബ്സിഷയമായി  എടുത്ത്
ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള  ബിരുദ്ം   കൂടൊെ  ത  േകേരളത്തിെ  ലെ  സർവ്വകേലൊശോലെകേള്‍  നല്‍കേിയിട്ടുള്ളേതാ
അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ളേതാ ആയ ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍.റ്റി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.      

അപെ  ലങ്കില്‍ 

 േകേരളത്തിെ  ലെ സർവ്വകേലൊശോലെകേള്‍ നല്‍കേിയ പൗരസ് തയഭാഷ  (മലെയാളം)  പഠനത്തിലുള്ള  ൈറ്ടെറ്റിലും
േകേരള  ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ്  പരീക്ഷാ   കേമ്മീഷണർ  നല്‍കേിയ   ഭാഷാദ്ധയാപകേ  പരിശേീലെന  സർട്ടിഫിക്കേറ്റും
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.   

കുറിപ്പ്:  17.07.1965  -െ  ലെ  G.O.(MS)  No.  526/PD  -യിെ  ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍  പ്രകോരം
പാർലെെ  മന്റെ്/സംസ്ഥാന  നിയമസഭകേള്‍   ഇവെബ്സയിേലെെ  തങ്കിലും  പാസാക്കേിയ  നിയമപ്രകോരം
സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളേതാ  UGC  അപംഗ്ീകൃതമായിട്ടുള്ളേതാ  ആയ  സർവ്വകേലൊശോലെകേള്‍  നല്‍കുന്ന
ഡിഗ്രികേള്‍, ഡിേപ്ലാമകേള്‍ ഇവെബ്സ സർക്കോർ സർവ്വീസിേലെയ്ക്കുള്ള നിയമനങ്ങള്‍ക്കേ് സവീകോരയമാണ് .

ലെിങ്ക് 
 https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
                                                                          

    (2) േകേരള  സർക്കോർ  ഈ  തസ്തികേയ്ക്കായി  നടെത്തുന്ന  േകേരള  ടെീച്ചർ  എലെിജിബിലെിറ്റി  െ  ടെസ്റ്റ്  (െ  കേ-െ  ടെറ്റ്)
പാസ്സായിരിക്കേണം.
എക്സംപ്ഷന - 

1.  ബന്ധെ  പ്പട്ട  വെബ്സിഷയത്തില്‍  തെ  ന്ന  സിെ  ടെറ്റ്/െ  നറ്റ്/െ  സറ്റ്/എം.ഫില്‍/  പി.എച്ച്.ഡി/ഏെ  തങ്കിലും
വെബ്സിഷയത്തില്‍  എം.എഡ്  േയാഗ്യതയും  േനടെിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ  ള  െ  ടെറ്റ്  േയാഗ്യത
േനടെിയിരിക്കേണം എന്ന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥയില്‍ നിനം ഒഴെിവെബ്സാക്കേിയിട്ടുണ്ട്  (G.O.  (P)  No.  145/16/G.Edn.  തീയതി
30.08.2016,  G.O.  (P)  No.  206/16/G.Edn.  തീയതി  08.12.2016,  G.O.  (P)  No.  15  /2020/G.Edn.  തീയതി
09.10.2020).
2.  CTET  Primary  Stage  പാസ്സായവെബ്സെ  ര  KTET  CATEGORY  I  -ല്‍  നിനം  CTET  Elementary  Stage
പാസ്സായവെബ്സെ  ര  KTET  CATEGORY  II  -ല്‍  നിനം  ഒഴെിവെബ്സാക്കോവുന്നതാെ  ണന്ന  09.03.2018  -െ  ലെ
1866829/J3/2017/െ  പാ.വെബ്സി.വെബ്സ.  നമ്പർ  സർക്കോർ  പരിപത്രത്തിെ  ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥയുെ  ടെ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍
KTET CATEGORY III, IV എന്നിവെബ്സയ്ക്ക് പകേരമായി CTET േയാഗ്യത സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല. 

      കുറിപ്പ്  : i) ബന്ധെ  പ്പട്ട  വെബ്സിഷയത്തില്‍  േനടെിയിട്ടുള്ള  എം.ഫില്‍ േയാഗ്യത  േകേരളത്തിെ  ലെ  ഏെ  തങ്കിലും   ഒരു
അപംഗ്ീകൃത  സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍  നിനള്ളേതാ  േകേരളത്തിെ  ലെ  ഏെ  തങ്കിലും   ഒരു  അപംഗ്ീകൃത
സർവ്വകേലൊശോലെ തത്തുലെയമായി  അപംഗ്ീകേരിച്ചേതാ ആയിരിക്കേണം. 

ii) മലെയാള ഭാഷയില്‍ ബിരുദ്ാനന്തര ബിരുദ്ം ഉദ്യള്ളവെബ്സർക്കുമ്പം ബി.എഡ്/ബി.റ്റി/എല്‍ .റ്റി ഡിഗ്രിയുള്ള പക്ഷം
ഈ തസ്തികേയിേലെക്കേ് അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ് . 

 iii) ബി.എഡ്. ബന്ധെ  പ്പട്ട വെബ്സിഷയത്തില്‍ അപതായത് മലെയാള ഭാഷയില്‍ തെ  ന്ന ആയിരിക്കേണം.

iv) ബിരുദ്ത്തിന് / ബിരുദ്ാനന്തര ബിരുദ്ത്തിന് ഐശ്ചികേമായി പഠിച്ച വെബ്സിഷയവും ഏതു വെബ്സിഷയത്തിലൊണ്
ബി.എഡ് / ബി. റ്റി ലെഭിച്ചിട്ടുള്ളെ  തനം അപേപക്ഷയില്‍ േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.
 

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf


v) 31.03.2012  -നു  മുഖമ്പ്  സർവ്വീസില്‍  പ്രേവെബ്സശേിച്ച  െ  പാതു  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  വെബ്സകുപ്പിെ  ലെ  ക്ലാർക്കേ്,  ൈറ്ടെപ്പിസ്റ്റ്,
അപറ്റനഡർ,  ഓഫീസ്  അപറ്റനഡന്റെ്,  ൈറ്ബനഡർ  എന്നിവെബ്സയിേലെെ  തങ്കിലും  തസ്തികേയില്‍  േജാലെി
െ  ചെയ്യുന്ന  നിശ്ചിത  സർവ്വീസ്  പൂർത്തിയാക്കേിയ  ജീവെബ്സനക്കോർക്കേ്  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുള്ള  നിയമനം
ലെഭിക്കുമ്പേമ്പാള്‍  െ  കേ െ  ടെറ്റ് പാസ്സാകേണെ  മന്ന് നിർബന്ധമില.

vi) െ  കേ.എസ് &എസ്.എസ്.ആർ പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് ബാധകേമാണ്.

 vii)  "ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ  എക്സികേയട്ടീവെബ്സ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി
സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  നിർദ്ദിഷ്ട േയാഗ്യതകേള്‍ അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള
ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യതകേളുടം സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  തത്തുലെയ േയാഗ്യത/  ഉദ്യയർന്ന േയാഗ്യത സംബന്ധിച്ച
സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.”

    (3)

 

അപേപക്ഷാ  തീയതിയില്‍  െ  പാതു  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  വെബ്സകുപ്പില്‍  ക്ലാർക്കേ്,  ൈറ്ടെപ്പിസ്റ്റ്,  അപറ്റനഡർ,  ഓഫീസ്
അപറ്റനഡന്റെ്,  ൈറ്ബനഡർ  എന്നിവെബ്സയിേലെെ  തങ്കിലും   തസ്തികേയില്‍   അപഞ്ച്  വെബ്സർഷത്തില്‍  കുറയാത്ത
സർവ്വീസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.  

 കുറിപ്പ്  : േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ സർവ്വീസ് െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ആഫീസ്/വെബ്സകുപ്പ് േമലെധികോരിയില്‍ നിനം  താെ  ഴെ െ  കോടുത്തിട്ടുള്ള
മാതൃകേയില്‍ ഒരു സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് (അപസ്സല്‍) വെബ്സാങ്ങി ൈറ്കേവെബ്സശേം സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും, വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യത, വെബ്സയസ്
എന്നിവെബ്സ െ  തളിയിക്കുമ്പന്ന േരഖേകേേളാെ  ടൊപ്പം കേമ്മീഷന ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കേണ്ടതുമാണ്. 

സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് 

1   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപര് :
2   ഇേപ്പാള്‍ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി വെബ്സഹിക്കുമ്പന്ന തസ്തികേയുെ  ടെ  േപരും  ശേമ്പള െ  സ്കെയിലും  :
3   ഇേപ്പാള്‍ േജാലെി െ  ചെയ്യുന്ന വെബ്സകുപ്പിെ  ന്റെ േപര് :
4   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഏത് സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസില്‍ ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന എന്ന് :
5   സർവ്വീസ് തുടെങ്ങിയ തീയതിയും  െ  പ്രാേബഷന ആരംഭിച്ച തീയതിയും  :
6   അപേപക്ഷകേന അപപ്രൂവ്ഡ് െ  പ്രാേബഷണേറാ ഫുള്‍ െ  മമ്പേറാ എന്ന് :
7   SC/ST/OBC എന്നിവെബ്സരുെ  ടെ കോരയത്തില്‍ സമുഖദ്ായം/മതം സർവ്വീസ് േരഖേകേളില്‍ കോണും പ്രകോരം : 
  

                                                േസവെബ്സന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ 
ക്രമ 
നമ്പർ

വെബ്സഹിച്ച 
തസ്തികേ 

കോലെയളവെബ്സ് സർവ്വീസ് ൈറ്ദ്ർഘയം  െ  പ്രാേബഷന പ്രഖേയാപിച്ച 
തീയതി

മുഖതല്‍ വെബ്സെ  ര വെബ്സർഷം  മാസം  ദ്ിവെബ്സസം  

ആെ  കേ സർവ്വീസ് 

................  സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവ്വീസില്‍  ഒരു  അപപ്രൂവ്ഡ്  െ  പ്രാേബഷണർ  /  ഫുള്‍  െ  മമ്പറായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി

................................  എന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  ന/ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  യ   സംബന്ധിച്ച  മുഖകേളില്‍  പ്രസ്താവെബ്സിച്ച  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍
ടെിയാെ  ന്റെ സർവ്വീസ് ബുക്കേിെ  ലെ വെബ്സിവെബ്സരങ്ങളുടമായി ഒത്തുേനാക്കുമ്പകേയും  അപവെബ്സ ശേരിയാെ  ണന്ന് േബാദ്ധയെ  പ്പടുകേയും
െ  ചെയ്ത വെബ്സിവെബ്സരം  ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിെ  ക്കോള്ളുന.                                        

ശ്രീ/ശ്രീമതി  ...............................ൈറ്ഹസ്കൂള്‍ ടെീച്ചർ  (മലെയാളം)  തസ്തികേയ്ക്  (തസ്തികേമാറ്റം വെബ്സഴെി)  അപേപക്ഷിക്കോന  1958
െ  ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ്  സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവ്വീസ്  റൂള്‍സിെ  ലെ പാർട്ട്  1  -  റൂള്‍  2(13)  പ്രകോരം  അപർഹതയുള്ള
ആളാെ  ണന്ന് സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിെ  ക്കോള്ളുന. 

                                                                                             ആഫീസ് തലെവെബ്സെ  ന്റെ ഒപ്പ്
                                                                                                േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്
സ്ഥലെം  :
തീയതി  :                                   

           (ഓഫീസ് സീല്‍) 



8.
          

   അപേപക്ഷകേള്‍ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :-

 a) (a) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ  ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.g  ov.in
വെബ്സഴെി 'ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന ' പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച് login െ  ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം profile-ലൂടെ  ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം  കോണുന്ന
Notification  Link  െ  ലെ  `Apply  Now'  ല്‍  മാത്രം  click  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   Upload  െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ  31.12.2013-
ന്ശേശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കേണം.   േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  Upload  െ  ചെയ്ത
േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ  Upload  െ  ചെയ്ത തീയതി മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. പുതുതായി
െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍,  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫാണ്
െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ അപപ്  േലൊഡ്  െ  ചെേയ്യേണ്ടത്.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം  തെ  ന്ന
മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില. Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെബ്സയക്തിഗ്ത വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍
ശേരിയാെ  ണന്ന്   ഉദ്യറപ്പു  വെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്
അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും   തെ  ന്റെ  profile ല്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ    കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം
േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷാ  സമർപ്പണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ
വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയുകേയില.  ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  '  My  applications  എന്ന  Link  -  ല്‍  click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out
എടുക്കോവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍
അപേപക്ഷയുെ  ടെ print out  കൂടെി സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും
സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍   വെബ്സിജ്ഞാപന   വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്    വെബ്സിരുദ്ധമായി    കോണുന്ന    പക്ഷം
നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ
െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെ  ടെ  പകേർപ്പുകേള്‍  കേമ്മിഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍
മതിയാകും.                                                                                                             

  
    ആധാർ കോർഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖേയായി

നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

       

b)  

9. അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി : 03.01.2024 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി 12  മണി വെബ്സെ  ര

10. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട േമല്‍വെബ്സിലൊസം  : www.keralapsc.gov.in

11. ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /ഒ.എം.ആർ  /ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ  നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെ  മന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (confirmation)  അപേപക്ഷകേർ  തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന
െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്
ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ല.േലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകേരയം   പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുള്ള
അപവെബ്സസാനെ  ത്ത 15 ദ്ിവെബ്സസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ
കോലെയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം   അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള
വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും   അപതില്‍  രജിസ്റ്റർ  െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  െ  മാൈറ്ബല്‍   നമ്പറിലും
നല്‍കുന്നതാണ്. 

12 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ :

i) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം ഭാഗ്ം II ആയി ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള െ  പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍
കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയേശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.  െ  പാതു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പ
വെബ്സിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

ii) വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീജിയർ
1976,  റൂള്‍  22  പ്രകോരം ഏെ  താരു േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെബ്സർ അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ അപതിേലെയ്ക്ക്  പരിഗ്ണിയ്ക്കെ  പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ   േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ  പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.kerlapsc.org/


നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തര കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ, അപവെബ്സരുെ  ടെ
േമല്‍ നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ, അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട് കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍ ആ
േജാലെിയില്‍ നിനം അപവെബ്സെ  ര നീക്കേം  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ
നടെപടെികേള്‍/  നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ
അപതിലെധികേേമാ നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോള്ളുകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്. 

 


