
കോറ്റഗറി നമ്പർ   :  517/2022
(  േനരിട്ടുള നിയമനം  )

താെഴപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്നും  ഓണ്‍ല
ൈലനായി അേപക്ഷകേള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകോള്ളുന്നു. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ളികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന ഔദ്യേദ്യാഗികേ
െവബ് ൈസറ്റിലൂടെട ഒറ്റത്തവണ രജിസ് േട്രേഷന പദ്ധതി പ്രകോരം രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.

1. വകുപ്പ് : േമാേട്ടാർ വാഹന വകുപ്പ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : അസിസ്റ്റന് േമാേട്ടാർ െവഹിക്കിള്‍ ഇനസ് െപക്ടർ

കുറിപ്പ്  : ഭിന്നേശേഷിക്കാരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം അേപക്ഷിക്കുമ്പവാന അർഹരല്ല.

3. ശേമ്പളം : ₹ 45600-95600/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 30 (മുപ്പത് )

കുറിപ്പ്  : (i) േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ ഒഴിവുകേള്‍ ഇേപ്പാള്‍ നിലവിലുളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്കേ്
ലിസ്റ്റ്  പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത്  മൂന്ന്
വർഷവും നിലവിലിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വർഷത്തിന് േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട പുതിയ
റാങ്കേ്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കേില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകോരം
തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്കേ് ലിസ്റ്റിന് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  ലിസ്റ്റ് പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത്
അറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴിവുകേളിേലയ്ക്ക്  ഈ ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്. 

(ii) 08.04.2008-െല  G.O.(P).No.16/2008/Trans  Dated  08.04.2008  (SRO.No.370/08),  21.10.2008-െല
8669/C2/2008/Trans,  03.11.2018-െല  G.O.(P).No.36/2018/Trans  (SRO.No.820/18),  23.01.2020-െല  G.O.
(P).No.3/2020/Trans  (SRO.No.372/20),  01.10.2022-െല  G.O.(P).No.28/2022/Trans  (SRO.No.947/22)  എന്നീ
സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേെള അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് തസ്തികേയുെട േപര്, പ്രായ പരിധി, േയാഗയത എന്നിവ
വിജ്ഞാപനം െചെയ്തിരിക്കുമ്പന്നത്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം

6. പ്രായപരിധി : 21-36.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  02.01.1986-നുശം  01.01.2001-നുശം  ഇടയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികേളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെട)  പട്ടികേജാതി,
പട്ടികേവർഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗം  എന്നിവർക്ക്  നിയമാനുശസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.

[വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിെല  പാർട്ട്-2  െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല
ഖപ്പണ്ഡികേ 2 േനാക്കുമ്പകേ]

7. േയാഗയതകേള്‍ :

I) വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത:-

A) എസ്.എസ്.എല്‍.സി-േയാ തത്തുലയമായ പരീക്ഷേയാ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
B) സംസ്ഥാന സാേങ്കേതികേ വിദ്യാഭയാസ േബാർഡില്‍ നിേന്നാ അെല്ലങ്കേില്‍ േകേന്ദ്ര/സംസ്ഥാന സർക്കാർ

അംഗീകോരമുള  സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്നും  ഓേട്ടാെമാൈബല്‍  എഞ്ചിനീയറിംഗിേലാ  െമക്കാനിക്കല്‍
എഞ്ചിനീയറിംഗിേലാ ലഭിച്ച ഡിേപ്ലാമ (3 വർഷ േകോഴ് സ്)

അെല്ലങ്കേില്‍
േകേന്ദ്ര/  സംസ്ഥാന  സർക്കാർ  മുകേളില്‍  പറഞ്ഞെിട്ടുള  വിജ്ഞാന  ശോഖപ്പകേളിെല  ഡിേപ്ലാമയ്ക്ക്
തത്തുലയെമന്ന് അംഗീകേരിച്ചിട്ടുള മേറ്റെതങ്കേിലും േയാഗയത.



C) േമാേട്ടാർ  ൈസക്കിള്‍,  െഹവി  ഗൂഡ് സ്  വാഹനങ്ങള്‍,  െഹവി  പാസഞ്ചർ  േമാേട്ടാർ  വാഹനങ്ങള്‍
എന്നിവ  ഓടിക്കുമ്പന്നതിന്  അധികോരെപ്പടുത്തിയ  സാധുവായ,  നിലവിലുള  (current)  ൈഡ്രൈവിംഗ്
ൈലസനസ് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്  : (a)  KS&SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകേമാണ്.

(b) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ് കേർഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകേള്‍ക്ക്  പുറേമ  എകേ് സികേയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍
മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുേഖപ്പനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലയമായി
സർക്കാർ പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേളുടം, സ് െപഷയല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ് കേർഷിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതകേള്‍ക്ക്
തത്തുലയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദിഷ്ട  േയാഗയതകേള്‍  അടിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലയ  േയാഗയത/  ഉദ്യയർന്ന
േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കാർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

c) അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി,  ഒ.എം.ആർ പരീക്ഷ,  പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷ,  അഭിമുഖപ്പം
തുടങ്ങിയ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന  എല്ലാ  ഘ്ട്ടങ്ങളിലും  സാധുവായ  ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലസനസ്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിക്ക് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്.

II) ശോരീരികേ േയാഗയതകേള്‍:-

A) നല്ല ശോരീരികേ ക്ഷമത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാെത ചുവെട േചെർക്കുമ്പന്ന കുറഞ്ഞെ ശോരീരികേ
േയാഗയതകേള്‍ കൂടി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.:-

പുരുടഷനമാർ സ്ത്രീകേള്‍

(i) ഉദ്യയരം - 165 െസ.മി ഉദ്യയരം - 152 െസ.മി
(ii) െനഞ്ചളവ് - 81 െസ.മി (സാധാരണ)

(പുരുടഷ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് മാത്രം)
െനഞ്ചളവ് (വികോസം)- 5 െസ.മി

കുറിപ്പ്  : പട്ടികേജാതി/  പട്ടികേവർഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  പുരുടഷനമാരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്
കുറഞ്ഞെ ഉദ്യയരം 160 െസ.മി ഉദ്യം, വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് കുറഞ്ഞെ ഉദ്യയരം 150 െസ.മി ഉദ്യം ആണ്. 

B) കേണ്ണട ഇല്ലാെത ചുവെട േചെർക്കുമ്പന്ന വിധത്തിലുള കോഴ്ച ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

വലത് കേണ്ണ് ഇടത് കേണ്ണ്
(i) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 സ് െനല്ലന 6/6 സ് െനല്ലന
(ii) സമീപ കോഴ്ച 0.5 സ് െനല്ലന 0.5 സ് െനല്ലന

കുറിപ്പ്  : (a) ഓേരാ കേണ്ണിനുശം പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം

(b) വർണ്ണാന്ധത,  േകോങ്കേണ്ണ്  അെല്ലങ്കേില്‍  കേണ്ണിേനേയാ  കേണ്‍ലേപാളകേളുടേടേയാ  അനാേരാഗയകേരമായ
അവസ്ഥ എന്നിവ അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.

(c) ഒരുട  സർക്കാർ  ആശുപത്രിയിെല,  ഒഫ്താല്‍േമാളജിയില്‍  സ് െപഷയൈലസ്  െചെയ്ത  അസിസ്റ്റന്
സർജെന  റാങ്കേില്‍  കുറയാത്ത  െമഡിക്കല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്നും  കോഴ്ചശേക്തി  പരിേശോധിച്ച്
സാക്ഷയെപ്പടുത്തിയ ചുവെട േചെർക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയിലുള അസ്സല്‍ െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കേമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.



MEDICAL CERTIFICATE

[to be obtained from a Medical Officer under the Govt. not below the rank of
an Assistant Surgeon specialized in Ophthalmology of a Govt. Hospital]

I  have  this  day,  medically  examined  Sri./Smt.  ….....................................................................

….....................................................................................................................................................................(Name & Address) and found that he/she

has no disease or infirmity which would render him/her unsuitable for Government Service.  His/Her age, according to

his/her own statement is …………and by appearance is …...........   His/Her standards of vision are as follows:-

I. STANDARDS OF VISION (without glasses)

1. Distant Vision
Right Eye Left Eye

............Snellen ............Snellen

2. Near Vision
............Snellen ............Snellen

3. Field of Vision ...................... .......................

[Specify whether Full or Not]
(Entry 'Normal', 'Good' Average, etc., will be inappropriate here)

4. Colour Blindness …....................................................................................

5. Squint …......................................................................................................

6. Any morbid conditions of the Eye or Lids of either eye. …...........................

II. IDENTIFICATION MARKS 

1. …………………………………......................................…………………

2. ……………………………………….......................................……………

He/ She is Physically Fit for the post of Assistant Motor Vehicle Inspector in Motor Vehicles Department.  

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt.............................................................................

is the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

Photo of the
Candidate

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).
Place: 
Date: 

(Office Seal)



കുറിപ്പ്  : കോഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
അവയക്തമായ പ്രസ്താവനകേള്‍ അതായത് വിഷന " േനാർമല്‍, ഗുഡ് , ആവേറജ് " മുതലായവ സവീകോരയമല്ല.
ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കോഴ്ചശേക്തി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിട്ടുളത് മുകേളില്‍ സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള വിധത്തില്‍ അല്ലാത്ത സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല.

8. െപ്രാേബഷന :-

സർവ്വീസിേലയ്ക്ക്  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  മൂന്ന്
വർഷകോലയളവിനുശളില്‍ തുടർച്ചയായ രണ്ട് വർഷം െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കുമ്പം.

9. െട്രേയിനിംഗ്  :-

െപ്രാേബഷണറായി  സർവ്വീസില്‍  പ്രേവശേിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ട്രോനസ് േപാർട്ട്  കേമ്മീഷണർ
വിജ്ഞാപനം  െചെയ്യുന്ന  െഷഡയൂള്‍  പ്രകോരമുള  10  (പത്ത്)  മാസെത്ത  ൈദ്ർഘ്യമുള  പരിശേീലനത്തിന്
വിേധയരാേകേണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ്  : ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി,  അേപക്ഷയില്‍  ശേരിയായ  ജാതി/  സമുദ്ായം  അവകോശേെപ്പടുകേയും  അത്
എസ്.എസ്.എല്‍.സി ബുക്കില്‍ േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതില്‍ നിന്നും വയതയസ്തമാകുകേയും െചെയ്യുന്ന സാഹചെരയത്തില്‍
േനാണ്‍ലക്രീമിെലയർ/ ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റിെനാപ്പം ജാതി വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി
പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട രീതി:

(A) ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച് login െചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം   profile  ലൂടെട  അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല്‍ മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload
െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012-ന്   േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.  എന്നാല്‍  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍
ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െപ്രാൈഫലില്‍  upload
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അേപക്ഷാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട
ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന െപ്രാൈഫലില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള  എല്ലാ
കേത്തിടപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള
അേപക്ഷ േസാപാധികേമായി സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. അേപക്ഷസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം അേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈലന  അേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്
അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന
പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള അസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(B) ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ.എം.ആർ/  ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ   നടത്തുകേയാെണങ്കേില്‍
ഖപ്പണ്ഡികേ 7 പ്രകോരമുളള േയാഗയതയുളള അേപക്ഷകേർ മാത്രം പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation)
തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം
നല്‍കുന്നവർക്ക് മാത്രം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് ഡൗണ്‍ല േലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശള സൗകേരയം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ എഴുതുെമന്നുള
സ്ഥിരീകേരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുമ്പളില്‍  നല്‍കോത്തവരുടെട  അേപക്ഷകേള്‍  നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. സ്ഥിരീകേരണം നല്‍േകേണ്ടതായ കോലയളവു സംബന്ധിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന
തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീക്ഷാക്കലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െപ്രാൈഫലിലും  അതില്‍
രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.



(C) ആധാർ കോർഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫലില്‍ ആധാർ കോർഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖപ്പയായി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

(D) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍െക്കതിെര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െപ്രാസീജിയർ
റൂള്‍  22  പ്രകോരം  ഏെതാരുട  േജാലിയ്ക്ക്  അവർ  അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ  അതിേലയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്
അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കോലേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അേപക്ഷകേള്‍  അയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ  പെങ്കേടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗികേ  പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെല  ഉദ്യത്തര  കേടലാസുകേേളാ  അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ,
അവരുടെടേമല്‍  നിയമ  നടപടികേള്‍  എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അവർ  ഏെതങ്കേിലും  േജാലിയില്‍  നിയമിക്കെപ്പട്ട്
കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കേില്‍  ആ  േജാലിയില്‍  നിന്നും  അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേേയാ,
അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികേള്‍/  നിയമ  നടപടികേള്‍  അവർെക്കതിെര  സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്‍  അവർെക്കതിെര  ൈകേെക്കാള്ളുകേേയാ
െചെയ്യുന്നതാണ്.

 11. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി: 18.01.2023 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെര.

12. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ് : www.keralapsc.gov.in 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ കൂടി
വായിച്ചുക  മനസ്സിലാക്കിയ  േശേഷമായിരിക്കണം  അേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.   െപാതുവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.


