
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 598/2023
പാർട്ട്   I (  േനരിട്ടുളള നിയമനം  )

  താെ 0ഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികേയിേലെക്കേ്  െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുക്കേെ 0പ്പടുന്നതിന്  േയാഗ്യതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍  നിന്ന്
ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ 0ന്റെ
ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ 0വെബ്സബ്  ൈറ്സറ്റ്  വെബ്സഴെി    'ഒറ്റതവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പദ്ധതി  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ 0ചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.   ഇതിേനാടെകേം  രജിസ്റ്റർ  െ 0ചെയ്തിട്ടുളള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ 0ടെ  െ 0പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ 0ടെ
അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.

1. വെബ്സകുപ്പ് : വെബ്സിവെബ്സിധം

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് :  ക്ലാർക്കേ് (തമിഴും മലെയാളവും അപറിയുന്നവെബ്സർ)

          കുറിപ്പ്   :- റവെബ്സനയൂ വെബ്സകുപ്പിെ 0ലെ സംേയാജിത തസ്തികേയായ  ക്ലാർക്കേ്  /  വെബ്സിേലജ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്
(തമിഴും മലെയാളവും അപറിയുന്നവെബ്സർ) ഇതില്‍െ 0പ്പടും.

3. ശേമ്പള നിരക്കേ് : ₹26500-60700/- 

4. ഒഴെിവുകേളുടെ 0ടെ എണ്ണം : ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍
തിരുവെബ്സനന്തപുരം -01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്   : (i) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തിരുവെബ്സനന്തപുരം  ജിലയ്ക്കായി     തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേ

പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത്  ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന

വെബ്സർഷവും  നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വെബ്സർഷത്തിനു  േശേഷം  ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്

ഇേത ജിലയിേലെക്കേ്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെ 0ണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍

ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിന്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.

േമല്‍ സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവെബ്സിേലെക്കുമ്പം ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികേ

പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍  ഈ കോലെയളവെബ്സില്‍ തിരുവെബ്സനന്തപുരം ജിലാ ഓഫീസർക്കേ്

എഴുതി  അപറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം  ഈ  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  നിയമനത്തിന്  ശേിപാർശേ

െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.

(ii) ഈ  തസ്തികേക്കേ്  ആെ 0കേ  റിേപ്പാർട്ട്  െ 0ചെയ്യേെ 0പ്പടുന്ന  ഒഴെിവുകേളില്‍  4%  ഒഴെിവുകേള്‍  25/08/2020
തീയതിയിെ 0ലെ  G.O(P)No.19/2020/SJD,  28/10/2022  തീയതിയിെ 0ലെ   G.O(P)No.07/2022/SJD  എന്നീ
സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേളില്‍  പരാമർശേിച്ചിരിക്കുമ്പം  പ്രകോരം  ഭിന്നേശേഷി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കോയി
സംവെബ്സരണം െ 0ചെയ്തിരിക്കുമ്പന.
   https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-
files/g_o__p__7_2022_sjd_dtd_28_10_2022.pdf

(iii) ടെി  തസ്തികേയുെ 0ടെ  േനരിട്ടുളള  നിയമനത്തിനും  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുളള  നിയമനത്തിനും  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഓേരാ കോറ്റഗ്റിക്കുമ്പം പ്രേതയകേം അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.
ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന  േനരിട്ടുളള  നിയമനത്തിനായുളള  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിലും,
തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെിയുളള  നിയമനത്തിനായുളള  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിലും  ഉദ്യള്‍െ 0പ്പട്ടിട്ടുളള  െ 0പാതു
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേെ 0ള,  അപവെബ്സർക്കേ്  ഏെ 0തങ്കിലും  ഒരു  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  നിയമനശേിപാർശേ
ലെഭിച്ചാല്‍  KPSC  Rules  of  Procedure  Rule  18(iv)  പ്രകോരം  മേറ്റ  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റില്‍  നിനം  നീക്കേം
െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.

(iv) ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികേയില്‍  നിനം  റവെബ്സനയു  വെബ്സകുപ്പിെ 0ലെ
സംേയാജിത തസ്തികേയായ  ക്ലാർക്കേ്  /  വെബ്സിേലജ്  അപസിസ്റ്റന്റെ്  (തമിഴും മലെയാളവും അപറിയുന്നവെബ്സർ)
തസ്തികേയിേലെക്കേ് നിയമനത്തിനായി ശേിപാർശേ െ 0ചെയ്യേെ 0പ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സർ േനരെ 0ത്ത
െ 0ചെയിന  സർെ 0വ്വ  െ 0ടെസ്റ്റ്  വെബ്സിജയിച്ചിട്ടിലാത്തവെബ്സരാെ 0ണങ്കില്‍  അപവെബ്സെ 0ര  ഡിപ്പാർട്ട്  െ 0മന്റെില്‍  നിനം
സർേവ്വ െ 0ട്രയിനിംഗ്ിന് അപയയ്ക്കുന്നതാണ്.

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/g_o__p__7_2022_sjd_dtd_28_10_2022.pdf
https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/g_o__p__7_2022_sjd_dtd_28_10_2022.pdf


(v) ഈ തസ്തികേയിേലെയ്ക്കുളള തിരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പ് നടെത്തുന്നത് എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  നിലെവെബ്സാരത്തിലുളള ഒരു
മത്സര പരീക്ഷയുെ 0ടെ അപടെിസ്ഥാനത്തിലൊയിരിക്കുമ്പം. 

(vi) േകേരള  േസ്റ്ററ്റ്  ആർൈറ്ക്കേവ്സില്‍  ക്ലാർക്കേ്  (തമിഴും  മലെയാളവും  അപറിയുന്നവെബ്സർ)  ആയി  നിയമനം
ആഗ്രഹിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സമ്മതപത്രം നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപവെബ്സർ മുഖറ അപനുസരിച്ച്  മറ്റ്
വെബ്സകുപ്പകേളിേലെയ്ക്കും  നിയമനത്തിന്  അപർഹതയുളളവെബ്സരായിരിക്കുമ്പം.  എന്നാല്‍  ഒരാളുടെ 0ടെ  മുഖറ
വെബ്സരുന്നതനുസരിച്ച്  േസ്റ്ററ്റ്  ആർൈറ്ക്കേവ്സില്‍  ഒരിക്കേല്‍  നിയമനത്തിന്  ശേിപാർശേ  െ 0ചെയ്തു
കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  പിെ 0ന്ന  മേറ്റെ 0തങ്കിലും  വെബ്സകുപ്പകേളിേലെയ്ക്കുളള  നിയമനത്തിന്  അപയാെ 0ള
പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതല.  േസ്റ്ററ്റ്  ആർൈറ്ക്കേവ്സില്‍   ക്ലാർക്കോയി  (തമിഴും  മലെയാളവും  അപറിയുന്നവെബ്സർ)
നിയമിക്കേെ 0പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഒേരാരുത്തർക്കുമ്പം  നിശ്ചിത  െ 0പ്രാേബഷന  കോലെത്ത്  സർക്കോർ
നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന ഓള്‍ഡ് സ്ക്രിപ്റ്റിലുളള െ 0ട്രയിനിംഗ്് വെബ്സിജയകേരമായി പൂർത്തിയാക്കേിയിരിക്കേണം. 

(vii) പരീക്ഷ  തിരുവെബ്സനന്തപുരം  ജിലയിെ 0ലെ  വെബ്സിവെബ്സിധ  േകേന്ദ്രങ്ങളില്‍  വെബ്സച്ച്  നടെത്തുന്നതാണ്.  (പരീക്ഷാ
േകേന്ദ്രങ്ങള്‍  പിന്നീടെ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്).  ഏതു  പരീക്ഷാ  േകേന്ദ്രം  നിർേദ്ശേിച്ചാലും
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സിെ 0ടെ  പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുമ്പവെബ്സാന  ബാദ്ധയസ്ഥരാണ്.  തിരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പ്
തിരുവെബ്സനന്തപുരം ജിലയുെ 0ടെതായതിനാല്‍  ആ ജിലയ്ക്ക് േവെബ്സണ്ടിയുളള പരീക്ഷാ േകേന്ദ്രത്തില്‍ മാത്രേമ
അപേപക്ഷകേെ 0ര പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുമ്പവെബ്സാന അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയുളളുട. 

(viii) ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരമുഖളള തിരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പ് ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  െ 0ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്)
154/71/പി.ഡി.യിെ 0ലെ  പ്രേതയകേ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിേധയമായി  നടെത്തുന്നതാണ്.
ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യോറാക്കേെ 0പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റുകേളില്‍ നിനം ഏെ 0തങ്കിലുെ 0മാരു ജിലയിേലെക്കേ്
നിയമനം  ലെഭിക്കുമ്പന്ന വെബ്സയക്തിക്കേ്   സർവ്വീസ്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍  തുടെർച്ചയായി  അപഞ്ച്
വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് ആ ജിലയില്‍ നിന്ന് മെ 0റ്റാരു ജിലയിേലെക്കേ് മാറ്റം അപനുഭവെബ്സിക്കുമ്പന്നതല.  അപഞ്ച്
വെബ്സർഷക്കോലെത്തിനു േശേഷം മേറ്റെ 0തങ്കിലും ജിലകേളിേലെയ്ക്ക് മാറ്റം അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയാെ 0ണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം
അപേത  വെബ്സകുപ്പിെ 0ലെ  അപന്തർ  ജിലാ  സ്ഥലെം  മാറ്റങ്ങളുടെ 0ടെ  കോരയത്തില്‍  02.12.1991  െ 0ലെ  ജി.ഒ.(പി)
നം.36/91/ഉദ്യ.ഭ.പ.വെബ്സ  എന്ന  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവെബ്സിെ 0ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം  അപന്തർ  വെബ്സകുപ്പു  സ്ഥലെം
മാറ്റങ്ങളുടെ 0ടെ  കോരയത്തില്‍  06.02.2013  െ 0ലെ  ജി.ഒ.(പി)  നം.5/2013/ഉദ്യ.ഭ.പ.വെബ്സ.  എന്ന  സർക്കോർ
ഉദ്യത്തരവെബ്സിെ 0ലെ  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം  വെബ്സിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  16.03.1996  െ 0ലെ  ജി.ഒ.(പി)
12/96/പി.ആന്റെ്എ. ആർ.ഡി. എന്ന സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെബ്സ് പ്രകോരം ഇടുക്കേി, കോസറേഗ്ാഡ്, വെബ്സയനാടെ്
ജിലകേളിേലെയ്ക്ക് സ്ഥലെം മാറ്റം ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന് േമല്‍ പ്പറഞ്ഞെ നിബന്ധന ബാധകേമല.  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
ജിലകേളില്‍ നിന്ന് മറ്റ് ജിലകേളിേലെയ്ക്ക് സ്ഥലെം മാറ്റം ലെഭിക്കുമ്പന്നതിന് ഈ ആനുകൂലെയം ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.
ഈ ആനുകൂലെയം അപവെബ്സരുെ 0ടെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ കോലെയളവെബ്സില്‍ ഒരിക്കേല്‍ മാത്രേമ ലെഭിക്കുമ്പകേയുള്ളു. ഇേപ്പാള്‍
സർക്കോർ  സർവ്വീസില്‍  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ം  വെബ്സഹിക്കുമ്പന്നവെബ്സർ  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം
അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന  പാടുള്ളതല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കേെ 0പ്പടുേമ്പാള്‍ അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം

6. േയാഗ്യത : 1)എസ്.എസ്.എല്‍.സി  േയാ  തത്തുലെയമായ  മേറ്റെ 0തങ്കിലും  പരീക്ഷേയാ
വെബ്സിജയിച്ചിരിക്കേണം. 

2)തമിഴെ്  ,മലെയാളം  ഭാഷകേള്‍  ൈറ്കേകോരയം  െ 0ചെയ്യോനുള്ള  അപറിവെബ്സ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

1 പ്രാേദ്ശേികേ ഭാഷകേളായ തമിഴെ്  ,മലെയാളം   എന്നിവെബ്സയ്ക്ക്   എഴുത്ത് പരീക്ഷയില്‍
ഓേരാന്നിനും 40 % ല്‍ കുറയാെ 0ത മാർക്കേ് േനടെിയിരിക്കേണം.

2 രജിേസ്ട്രേഷന  വെബ്സകുപ്പിേലെക്കേ്  നിയമന  ശേിപാർശേ  െ 0ചെയ്യേെ 0പ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍
04/10/1977 െ 0ലെ ജി.ഒ (എം.എസ്)357/77/GAD എന്ന സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവെബ്സ് പ്രകോരം തമിഴെ്
ഭാഷയിലുള്ള ഒരു കേെ 0യ്യേഴുത്ത് പരീക്ഷ പാസ്സായിരിക്കേണം.

3 KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകേമാണ്

4 ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറേമ  എക്സികേയൂട്ടീവെബ്സ്

ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  മുഖേഖേനേയാ  നിശ്ചിത

വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  സർക്കോർ പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം  ,

െ 0സ്പെഷയല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന

നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന

േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ



േയാഗ്യത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന

ആവെബ്സശേയെ 0പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  

7 പ്രായ പരിധി : 18 - 36. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 02.01.1987 നും 01.01.2005 നും (രണ്ട് തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ 0പ്പെ 0ടെ)
ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം. (പട്ടികേജാതി / പട്ടികേവെബ്സർഗ്ഗ വെബ്സിഭാഗ്ത്തിലുള്ളവെബ്സർക്കുമ്പം മറ്റു
പിന്നാക്കേ സമുഖദ്ായത്തില്‍െ 0പ്പട്ടവെബ്സർക്കുമ്പം, നിയമാനുസൃത വെബ്സയസ്സിളവുണ്ടായിരിക്കുമ്പം). 
യാെ 0താരുകോരണവെബ്സശോലും  ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അപനപത്)  വെബ്സയസ്സ്  (എലാ
ഇളവുകേളുടം   ഉദ്യള്‍െ 0പ്പെ 0ടെ)  കേവെബ്സിയാന  പാടുള്ളതല  എന്ന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമായി
ഉദ്യയർന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അപനുവെബ്സദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയകേ  ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്
വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ 0ന്റെ രണ്ടാം  ഭാഗ്ത്ത് േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന െ 0പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ (ഖേണ്ഡികേ
2) കോണുകേ. 

കുറിപ്പ് : െ 0സക്രേട്ടറിയറ്റ്  ,േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന  എന്നീ  ഓഫീസുകേള്‍
ഉദ്യള്‍പ്പെ 0ടെയുള്ള  വെബ്സിവെബ്സിധ  വെബ്സകുപ്പുകേളില്‍  േജാലെി  േനാക്കുമ്പന്നവെബ്സരും  എസ്.എസ്.എല്‍.സി
ജയിച്ചവെബ്സരുമായ ൈറ്ടെപ്പിസ്റ്റുകേള്‍ക്കേ് അപേപക്ഷ തീയതിയില്‍ െ 0മാത്തം നാലെ് വെബ്സർഷത്തില്‍
കുറയാത്ത  സർവ്വീസുള്ള  പക്ഷം  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപന  പ്രകോരം  ക്ലാർക്കേ്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്
അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.  അപവെബ്സർക്കേ്  പരമാവെബ്സധി  പ്രായപരിധി  40  (നാല്‍പ്പത്)  വെബ്സയസ്സ്
(02/01/1983  നും  അപതിന്  േശേഷവും  ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം)  ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.
പിേന്നാക്കേ വെബ്സിഭാഗ്ങ്ങള്‍ക്കേ് മൂന്ന് വെബ്സർഷവും  പട്ടികേജാതി  /പട്ടികേ വെബ്സർഗ്ഗക്കോർക്കേ് അപഞ്ച്
വെബ്സർഷവും പരമാവെബ്സധി പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവെബ്സ് അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്. ഈ വെബ്സിഭാഗ്ത്തില്‍
െ 0പട്ടവെബ്സർക്കേ്  സംവെബ്സരണാനുകൂലെയം  ലെഭിക്കുമ്പന്നതല.  ബന്ധെ 0പ്പട്ട  ഓഫീസ്  /വെബ്സകുപ്പ്
േമധാവെബ്സിയില്‍  നിനം  തങ്ങള്‍  ഏതു  സർവ്വീസില്‍  ഉദ്യള്ളവെബ്സരാെ 0ണനം  എന്ത്  മാത്രം
സർവ്വീസ്  ൈറ്ദ്ർഘ്യം  ഉദ്യെ 0ണ്ടനം  െ 0തളിയിക്കുമ്പന്ന സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  കേമ്മീഷന
ആവെബ്സശേയെ 0പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  കോറ്റഗ്റിയില്‍െ 0പ്പടുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് തമിഴെ്  ,മലെയാളം എന്നീ ഭാഷകേള്‍ ൈറ്കേകോരയം െ 0ചെയ്യുന്നതിനുള്ള
അപറിവെബ്സ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം.

8.അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ 0വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റിെ 0ന്റെ വെബ്സിലൊസം www.keralapsc.gov.in    

9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :-

 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ േകേരള പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെ 0ന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ െ 0വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in  വെബ്സഴെി

'ഒറ്റത്തവെബ്സണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െ 0ചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െ 0ചെയ്തിട്ടുള്ള

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ 0ടെ  User Id യും  password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്   login  െ 0ചെയ്ത േശേഷം സവന്തം െ 0പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ 0ടെ

അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ 0ടൊപ്പം കോണുന്ന  Notification Link

െ 0ലെ  `Apply  Now' ല്‍  മാത്രം  click  െ 0ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  അപപ്  േലൊഡ്  െ 0ചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31.12.2013-ന്  േശേഷം

എടുത്തതായിരിക്കേണം. എന്നാല്‍  പുതുതായി െ 0പ്രാൈറ്ഫല്‍ ആരംഭിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍

എടുത്ത േഫാേട്ടാ െ 0പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ അപപ് േലൊഡ് െ 0ചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെ 0ടെ താെ 0ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 0ടെ േപരും,

േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ 0പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെ 0കോണ്ട്  Upload

െ 0ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുഖതല്‍ 10 വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച

മറ്റ്  നിബന്ധനകേള്‍െ 0ക്കോനം  തെ 0ന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില.   Password  രഹസയമായി

സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 0ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ 0ടെ  ചുമതലെയാണ്.

ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും  തെ 0ന്റെ  profile ല്‍ ഉദ്യള്‍െ 0ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ 0ണന്ന്

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പ്  വെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം

േരഖേെ 0പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ 0കേ  ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി

സവീകേരിക്കേെ 0പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സമർപ്പണത്തിനു  േശേഷം   അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍

ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ കേഴെിയുകേയില. ഭാവെബ്സിയിെ 0ലെ ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈറ്ലെന അപേപക്ഷയുെ 0ടെ

േസാഫ്റ്റ ്  േകോപ്പി/പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട്  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  അപവെബ്സരുെ 0ടെ  െ 0പ്രാൈറ്ഫലെിെ 0ലെ

'My  Applications'  എന്ന്  ലെിങ്കില്‍  ക്ലിക്കേ്  െ 0ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ 0ടെ  പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട്  എടുക്കോവുന്നതാണ് .  അപേപക്ഷ
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സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ 0ടെ  പ്രിന്റൌട്ട്  കൂടെി

സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ 0ടെ  ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും  സമർപ്പിക്കേെ 0പ്പട്ട  അപേപക്ഷകേള്‍

വെബ്സിജ്ഞാപന  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ

േയാഗ്യത  ,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്   മുഖതലൊയവെബ്സ  െ 0തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസ്സല്‍   പ്രമാണങ്ങള്‍   കേമ്മിഷന

ആവെബ്സശേയെ 0പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.

ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ 0ടെ  െ 0പ്രാൈറ്ഫലെില്‍   ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍

േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  

10.അപേപക്ഷകേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി 31.01.2024   ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധ രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ 0ര.

11.  ഈ െ 0തരെ 0ഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെ 0പ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഓ.എം.ആർ /ഓണ്‍ല ൈറ്ലെന  പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ 0ണങ്കില്‍  പരീക്ഷ

എഴുതുെ 0മന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  തങ്ങളുടെ 0ടെ ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ 0പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

അപപ്രകോരം  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ജനേററ്റ്  െ 0ചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്

െ 0ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകേരയം പരീക്ഷാത്തീയതി വെബ്സെ 0രയുള്ള അപവെബ്സസാനെ 0ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ

എഴുതുെ 0മനള്ള  സ്ഥിരീകേരണം   നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുമ്പള്ളില്‍   നല്കോത്തവെബ്സരുെ 0ടെ  അപേപക്ഷകേള്‍  നിരുപാധികേം

നിരസിക്കേെ 0പ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവെബ്സ്  സംബന്ധിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന

തീയതി സംബന്ധിച്ചുകമുഖള്ള വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ 0പ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െ 0പ്പടുന്ന പരീക്ഷ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ 0പ്പടുത്തുന്നതാണ്.

ഇത് സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർഥികേളുടെ 0ടെ െ 0പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ 0ചെയിതിട്ടുള്ള െ 0മാൈറ്ബല്‍ േഫാണ്‍ല

നമ്പരിലും   നല്‍കുന്നതാണ്.  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കേറ്റ്  െ 0ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ 0ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ

എഴുതുന്നതിനുള്ള െ 0സൗകേരയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുള.

12. ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള്‍
(i) ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെബ്സകോശേെ 0പ്പട്ട  ജാതി/സമുഖദ്ായം,  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കേില്‍
േരഖേെ 0പ്പടുത്തിയതില്‍ നിന്ന് വെബ്സയതയസ്തമാെ 0ണങ്കില്‍  േനാണ്‍ല ക്രിമീെ 0ലെയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്/ജാതി സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ 0ടൊപ്പം
ജാതി വെബ്സയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനം കൂടെി  പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 
(ii)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞപനേത്താെ 0ടൊപ്പം  ഭാഗ്ം  II ആയി ഉദ്യള്‍െ 0പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള െ 0പാതു വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ കൂടെി
വെബ്സായിച്ച്  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം   അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.   െ 0പാതു  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിരുദ്ധമായി
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
(iii)  വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങിയ  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ 0തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ 0ക്കേതിെ 0ര േകേരളാ പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന  റൂള്‍സ് ഓഫ് െ 0പ്രാസീഡയൂർ 1976 ,റൂള്‍
22  പ്രകോരം   ഏെ 0താരു  േജാലെിക്കേ്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ  അപതിേലെക്കേ്  പരിഗ്ണിക്കേെ 0പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ, സ്ഥിരമാേയാ, ഒരു നിശ്ചിത കോലെേത്തേക്കോ േകേരളാ പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന് അപേപക്ഷകേള്‍
അപയക്കുമ്പന്നതില്‍ നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ അപവെബ്സർ പെ 0ങ്കടുക്കുമ്പന്ന പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷയില്‍ നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ
എഴുത്തുപരീക്ഷയിെ 0ലെ  ഉദ്യത്തരക്കേടെലൊസുകേേളാ  അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ  അപവെബ്സരുെ 0ടെ  േമല്‍  നിയമ  നടെപടെികേെ 0ളടുക്കുമ്പകേേയാ
അപവെബ്സർ ഏെ 0തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ 0പ്പട്ട് കേഴെിഞ്ഞുവെ 0വെബ്സങ്കില്‍ ആ േജാലെിയില്‍ നിനം  അപവെബ്സെ 0ര നീക്കേം െ 0ചെയ്യുകേേയാ,
ഡിസ്മിസ്  െ 0ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ  നടെപടെികേള്‍/നിയമ  നടെപടെികേള്‍  അപവെബ്സർെ 0ക്കേതിെ 0ര
സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേേമാ  നടെപടെികേള്‍   അപവെബ്സർെ 0ക്കേതിെ 0ര  ൈറ്കേെ 0ക്കോള്ളുകേേയാ
െ 0ചെയ്യുന്നതാണ്.  

(വെബ്സിശേദ്വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ക്കേ്  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തിെ 0ന്റെ  രണ്ടാം   ഭാഗ്ത്ത്  േചെർത്തിരിക്കുമ്പന്ന  െ 0പാതു   വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍
നിർബന്ധമായും  േനാക്കുമ്പകേ)   


