
കോറ്റഗറി നമ്പർ       : 610/2022
താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെല 

പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില് നിന്നും  അേപക്ഷകേള്  ക്ഷണിക്കുമ്പന്നു. 
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം ഓണ്ലൈലനായി കേമ്മിഷെന െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അേപക്ഷ 
സമർപ്പിേക്കണ്ടത്.നിലവില് രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് അവരുടെട െപ്രാൈഫലിലൂടെട അേപക്ഷിക്കാം. 
ആധാർകോർഡ്  ഉദ്യള  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേള്  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില്  ആധാർകോർഡ്  ID  proof  ആയി 
നല്േകേണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പ് : േമാേട്ടാർ വാഹനം  

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : േമാേട്ടാർ െവഹിക്കിള് ഇനെസ്പക്ടർ (െസ്പഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന് 
-പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗം & പട്ടികേവർഗ്ഗം മാത്രം)

3. ശേമ്പളം  : ₹55200-115300/-

4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : പട്ടികേജാതി/പട്ടികേ വർഗ്ഗം മാത്രം -01 (ഒന്ന് ) 
പട്ടികേ വർഗ്ഗക്കാർ മാത്രം -  03 ( മൂന്ന്)

കുറിപ്പ്  :- ഈ ഒഴിവുകേള് ഇേപ്പാള് നിലവിലുളതാണ്.   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം   തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ് 
പ്രാബലയത്തില് വരുടന്ന തീയതി  മുതല് ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വർഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്നു വർഷവും 
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്  ഒരുട  വർഷത്തിനുശേശേഷം  ഇേത  നിയമന  രീതിയില്  ഈ 
തസ്തികേയുെട ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്   പട്ടികേ   പ്രസിദ്ധീകേരിക്കെപ്പടുകേയാെണങ്കില് ആ തീയതി 
മുതല് ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  മുകേളില് 
കോണിച്ചിട്ടുള  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  റാങ്ക്  പട്ടികേ  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  െസ്പഷയല് 
റിക്രൂട്ട്െമനിനുശേവണ്ടി  പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്ക്  മാത്രമായി  അറിയിക്കുമ്പന്ന  ഒഴിവുകേളിേലക്കുമ്പം  ഈ 
വിജ്ഞാപന പ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്ക് പട്ടികേയില് നിന്നും നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  ടി  റാങ്ക് ലിസ്റ്റില് 
പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേളുടെട  അഭാവത്തില്  അവ൪ക്കുമ്പേവണ്ടി  നീക്കിവച്ചിട്ടുള  ഒഴിവിേലക്ക് 
പുതിയ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിക്കുമ്പന്നതുമായിരിക്കുമ്പം.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം (െസ്പഷയല് റിക്രൂട്ട്െമന് - പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗം )

- പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗത്തില്െപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അേപക്ഷകേള് 
നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  അങ്ങെനയുളളവർക്ക് അേപക്ഷ നിരസിച്ചുകെകോണ്ടുള  അറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി 
നല്കുന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി : 18-46  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  02.01.1976-നുശം  01.01.2004-നുശം  ഇടയില് 
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികേളുടം ഉദ്യള്െപ്പെട). 

(വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  നിലവിലുളള  മറ്റ്  അനുശകൂലയങ്ങെളാന്നും  ഈ 
തിരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  ബാധകേമല്ല)

- നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അഭാവത്തില് ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില് 50 
വയസ്സുവെര ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല് യാെതാരുട കോരണവശോലും 50  വയസ്സ്  കേവിയാന 
പാടില്ല

7. േയാഗയതകേള് :-

1. എസ്.എസ്.എല്.സി േയാ തത്തുലയ േയാഗയതേയാ പാസായിരിക്കണം.   

2.  I) സംസ്ഥാന സാേങ്കതികേ വിദ്യാഭയാസ േബാർഡില് നിേന്നാ അെല്ലങ്കില് മേറ്റെതങ്കിലും േകേന്ദ്ര സർക്കാർ 
/സംസ്ഥാന  സർക്കാർ   അംഗീകൃത  സ്ഥാപനത്തില്   നിേന്നാ  ലഭിച്ച    ഓേട്ടാെമാൈബല് 
എഞ്ചിനീയറിംഗിേലാ െമക്കാനിക്കല് എഞ്ചിനീയറിംഗിേലാ ലഭിച്ച ത്രിവത്സര ഡിേപ്ലാമ. 

അെല്ലങ്കില് 

Ii)  മുകേളില്  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലയമായി  േകേന്ദ്ര  ഗവണ്ലെമേനാ 
സംസ്ഥാന ഗവണ്ലെമേനാ അംഗീകേരിച്ചിട്ടുള മേറ്റെതങ്കിലും  േയാഗയത. 

3. േമാേട്ടാർ ൈസക്കിള്, െഹവി ഗുഡ്സ് വാഹനങ്ങള്, െഹവി പാസഞ്ചർ േമാേട്ടാർ വാഹനങ്ങള് എന്നിവ 
ഓടിക്കുമ്പന്നതിന്  അധികോരെപ്പടുത്തിയ  നിലവിലുള  സാധുവായ  ൈഡ്രവിംഗ്   ൈലസനസ് 
ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്. 



കുറിപ്പ്: i) 17.07.1965  െല  G.O(M.S) No. 526/PD   യിെല വയവസ്ഥകേള്  പ്രകോരം  പാർലെമന്  /  സംസ്ഥാന നിയമ 
സഭകേള്  ഇവയിേലെതങ്കിലും   പാസാക്കിയ  നിയമപ്രകോരം  സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ  യു.ജി.സി 
അംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ  ആയ  സർവകേലാശോലകേേളാ  /സ്ഥാപനങ്ങേളാ    നല്കുന്ന  ഡിഗ്രികേള്, 
ഡിേപ്ലാമകേള്  ഇവ സർക്കാർ സർവ്വീസിലുള നിയമനങ്ങള്ക്ക് സവീകോരയമാണ്.

ii) േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  KS&SSR part II െല Rule 10(a)(ii)  െല വയവസ്ഥ ബാധകേമാണ്. 

iii) ഈ വിജഞാപനത്തില് നിഷ്ക്ർഷിച്ചിട്ടുളള േയാഗയതകേള്ക്ക് പുറേമ, എക്സികേയുട്ടീവ് ഉദ്യത്തരവുകേള് മുേഖപ്പനേയാ 
സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലയമായി  സർക്കാർ 
പ്രഖപ്പയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  െസ്പഷയല്  റൂള്സില്  നിഷ്ക്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേള്ക്ക്  തത്തുലയമായി 
കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗയതകേളുടം,  നിർദ്ദേിഷ്ട  േയാഗയതകേള്  അടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുളള 
ഉദ്യയർന്ന േയാഗയതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലയ  േയാഗയത  /  ഉദ്യയർന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച 
സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേള് കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

4 ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്ക് താെഴപ്പറയുന്ന ശോരീരികേ േയാഗയതകേള് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്. 

(എ) ഉദ്യയരം പുരുടഷനമാർക്ക് കുറഞ്ഞെത് 160 െസ.മീ ഉദ്യയരവും  സ്ത്രീകേള്ക്ക് കുറഞ്ഞെത് 150 െസ.മീ 
ഉദ്യയരവും  ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്. 

(ബി) െനഞ്ചളവ് 81 െസ.മീ െനഞ്ചളവും  5 െസ.മീ വികോസവും  (പുരുടഷന്മാർക്ക് മാത്രം  ബാധകേം).  

(സി) കോഴ്ച ശേക്തി : കേണ്ണട കൂടാെത തെന്ന താെഴ പറയുന്ന കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം  

                    വലതുകേണ്ണ്                             ഇടതുകേണ്ണ്

1) ദൂരകോഴ്ച        6/6 െസ്നെല്ലന                            6/6 െസ്നെല്ലന                        

2) സമീപക്കാഴ്ച    0.5 െസ്നെല്ലന                            0.5 െസ്നെല്ലന

കുറിപ്പ് 

(1) (i) ഓേരാ കേണ്ണിനുശം  പൂർണ്ണമായ കോഴ്ച ശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ii) വർണ്ണാന്ധത,  േകോങ്കണ്ണ്,  കേണ്ണിെനേയാ കേണ്ലേപാളകേളിേലാ ഏെതങ്കിലും േരാഗം  ഇവ 
അേയാഗയതയായി പരിഗണിക്കുമ്പം. 

(2). ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ഒരുട സർക്കാർ ആശുപത്രിയില്  ഒഫ്താല്േമാളജിയില് െസ്പഷയൈലസ്  െചെയ്ത 
അസിസ്റ്റന് സർജെന േഗ്രഡില് താെഴയല്ലാത്ത ഒരുട െമഡിക്കല് ഓഫീസറില് നിന്നും  താെഴപ്പറയുന്ന 
മാതൃകേയില്  വാങ്ങിയ  െമഡിക്കല്  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അസ്സല്)  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുന്ന  സമയത്ത് 
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION  FOR THE POST OF MOTOR 

VEHICLE INSPECTOR (SR FOR SC/ST &  ST ONLY)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service

        I have this day,  medically examined shri/Smt........................................... and found that he/she has  

no disease or infirmity, which would render him/her unsuitable for Government Service.  His/her age 

according to his/her own statement is ….................... and by appearance is …..................... and his/her  

standards of vision (without glasses) are as follows.

Standards of Vision

                             Right Eye                                                 Left eye

          i)       Distant Vision ….............. Snellen                          …............. Snellen

         ii)       Near Vision     …...............Snellen                          ................. Snellen

iii)       Field Vision     …..........................                           …..........................

(Specify whether field of vision is full or not.  Entries such as Normal, Good etc are 
inappropriate here)

        iv)       Colour Blindness …....................                                



        v)       Squint                   …...................                                

       vi)       Any morbid condition of the eyes or Lids of …...............................

      Either eye

Marks of Identification:1).........................................................................................

                                  2).....................................................................................................................

 His /Her standards of vision are  fit for the post of  Motor Vehicle Inspector in the Motor Vehicle 

Department. 

     I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant,  

Sri./Smt.............................................  is  the  person  herein  above  described  and  that  the   attached 

photograph has a reasonably correct likeness.  (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on  

the photograph leaving the face clear)

                                                                                   Signature

                                         Name and Designation of the Medical  Officer

Place :

Date  :                                                         

                                                     (Seal)

                  

കുറിപ്പ്  :- കോഴ്ച ശേക്തിെയ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള് സർട്ടിഫിക്കറ്റില് വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. വിഷന 
േനാർമല്/ആവേറജ്  മുതലായ   അവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകേള്  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതല്ല.   ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും 
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്  പ്രേതയകേമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   കോഴ്ച  ശേക്തി  മുകേളില്  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുള 
വിധത്തില് അെല്ലങ്കില് കേണ്ണിന് നല്ല കോഴ്ച ശേക്തിയുെണ്ടേന്നാ േമാശേമായ കോഴ്ചശേക്തിയാെണേന്നാ ഉദ്യള വിവരം 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   അല്ലാത്ത  സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  

3. ഭിന്നേശേഷിക്കാരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് ഈ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പവാന േയാഗയരല്ല. 

8. അേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി: 

ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷെന  ഔദ്യേദ്യാഗികേ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in 
വഴി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള് അവരുടെട user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച് login െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile ലൂടെട 
അേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേേയാെടാപ്പം   കോണുന്ന 
Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല് മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടായുെട താെഴ 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.01/01/2022 
മുതല്  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  6  മാസത്തിനുശളില്  എടുത്ത 
അവരുടെട  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  െപ്രാൈഫലില്  അപ്  േലാഡ്  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള് 
പാലിച്ചുകെകോണ്ട്   upload   െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക് 
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല. അേപക്ഷാ ഫീസ് 
നല്േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ് 
വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.   ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന് മുനപും  തെന 
െപ്രാൈഫലില്  ഉദ്യള്െക്കാളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വിവരങ്ങള്  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. 
കേമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കേത്തിടപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ 
ഒരിക്കല്  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള  അേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. 
അേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപക്ഷയില്  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ 
കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  ഓണ്ലൈലന  അേപക്ഷയുെട   soft 
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My 

Photo of the
 Candidate



applications'  എന്ന  Link-ല്  click  െചെയ്ത്  അേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക്ഷ 
സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്  അേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി 
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രക്രിയയുെട ഏതവസരത്തിലായാലും  സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപക്ഷകേള് 
വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കോണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്. വിദ്യാഭയാസ 
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള  അസല്  പ്രമാണങ്ങള്  കേമ്മീഷന 
ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള് ഹാജരാക്കിയാല് മതിയാകും. 

9. അേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി : 01.02.2023 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര

10. അേപക്ഷ അയേയ്ക്കണ്ട േമല്വിലാസം  : www.keralapsc.gov.in  .

11. െപാതുവയവസ്ഥകേളിെല രണ്ടും,  മൂന്നും,  ഇരുടപത്തിഅഞ്ചും ഖപ്പണ്ഡികേകേളിെല (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന് 
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(c)  വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള് 
ഒഴിെകേയുളള) വയവസ്ഥകേള് ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല്ല.

12. നിയമനങ്ങള് നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പദ്മാക്കി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലിസ്റ്റിെല റാങ്ക് അനുശസരിച്ചുകം 
പട്ടികേജാതി/പട്ടികേവർഗ്ഗക്കാർക്കായുള പ്രേതയകേ സംവരണം സംബന്ധിച്ച് 13.04.72  -െല  ജി.ഒ.(എം.എസ് 
നമ്പർ.142/72/പി.ഡി,  29.11.73-െല  ജി.ഒ.(എം.എസ്)നമ്പർ.309/73/പി.ഡി  17/01/1976  -െല ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 
21/76/പി.ഡി., 22.01.1994 -െല ജി.ഒ.(പി) നമ്പർ 25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കാർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെല വയവസ്ഥകേള് 
അനുശസരിച്ചുകം,  നിയമനക്കാരയത്തില് അേപ്പാഴേപ്പാള് ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള് അനുശസരിച്ചുകം 1958  -  െല 
േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്   സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെട രണ്ടാം ഭാഗത്തുള 3(സി), 17(എ), 17(ബി) എന്നീ 
ചെട്ടങ്ങള്ക്ക് വിേധയമായും ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

13. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകേയാെണങ്കില് പരീക്ഷ 
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകേരണം (Confirmation) അേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല് വഴി 
നല്േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്കുന്നവർക്ക് മാത്രം  അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അത് 
ഡൗണ്ലേലാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകേരയം  പരീക്ഷത്തീയതി വെരയുളള  അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില് 
ലഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട 
അേപക്ഷകേള്  നിരുടപാധികേം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്േകേണ്ടതായ  കോലയളവ് 
സംബന്ധിച്ച തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം അഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമാകുന്ന  തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള വിവരങ്ങള് 
ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലണ്ടറില് പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് 
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട െപ്രാൈഫലിലും അതില് രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല് നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

14. ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്ക്കുമ്പള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദേശേങ്ങള് :

1) ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേളുടെട  SSLC  ബുക്ക ിെല  ജാതി  സംബന്ധ ിച്ച  േരഖപ്പെപ്പ ടുത്ത ലില്  വയതയാസം 
ഉദ്യണ്ട ാകുന്ന  സാഹചെരയത്ത ില്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാർ ത്ഥ ികേള്  ശേരിയായ  ജാതി  അേപക്ഷ യില്  
അവകോശേെപ്പ ടുകേയും ആയത് െതളിയിക്കുമ്പ ന്ന തിനുശള  ബന്ധ െപ്പ ട്ട  റവനയൂക്ക  അധികോരി നല് കുന്ന  
ജാതി  സർ ട്ട ിഫിക്ക റ്റ ്,  ഇതു  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  എന്ന ിവ  െവരിഫിേക്ക ഷന  
സമയത്ത ് ഹാജരാക്കുമ്പ കേയും െചെേയ്യേ ണ്ട താണ്.

2) ഉദ്യേദ്യ ാഗാർത്ഥ ികേള്  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്െപ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ളള 
െപാതുവയവസ്ഥ കേള്  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സ ിലാക്ക ിയ  േശേഷം  അേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്ക ണ്ട താണ് . 
െപാതുവയവസ്ഥ കേള് ക്ക ് വിരുടദ്ധ മായി സമർപ്പ ിയ്ക്കു ന്ന  അേപക്ഷ കേള് നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് . 

3) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ അവകോശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക്ഷ 
സമർപ്പിക്കുമ്പകേേയാ,  അേപക്ഷ നല്കേിയ േശേഷം പരീക്ഷയക്ക്  Confirmation നല്കേിയിട്ടു ഹാജരാകുകേേയാ, 
ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ  െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്െക്കതിെര  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന 
റൂള്സ് ഓഫ് െപ്രാസീജിയർ റൂള് 22 പ്രകോരം ഏെതാരുട േജാലിയ്ക്ക് അവർ അേപക്ഷിക്കുമ്പന്നുേവാ അതിേലക്ക് 
പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അേയാഗയരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കോലേത്തേക്കാ  േകേരള 
പബ്ലികേ്  സർവീസ്  കേമ്മീഷന്  അേപക്ഷകേള്  അയയ്ക്കുന്നതില്  നിന്നും  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  പെങ്കടുക്കുമ്പന്ന 
പ്രാേയാഗികേ പരീക്ഷയില് നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെല ഉദ്യത്തര കേടലാസുകേേളാ 
അസാധുവാക്കുമ്പകേേയാ, അവരുടെട േമല് നിയമ നടപടികേള് എടുക്കുമ്പകേേയാ, അവർ ഏെതങ്കിലും േജാലിയില് 
നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കേഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്  ആ  േജാലിയില്  നിന്നും   അവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ് 
െചെയ്യുകേേയാ,  അനുശേയാജയമായ  മറ്റ്  അച്ചടക്ക  നടപടികേള്/നിയമ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര 
സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ,  േമല്പ്പറഞ്ഞെവയില്  ഒേന്നാ  അതിലധികേേമാ  നടപടികേള്  അവർെക്കതിെര 
ൈകേെക്കാളളുടകേേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

   (േഫാേട്ടാ  ,   ഐ     ഡി    കോർഡ്    ഉദ്യള്െപ്പെടയുളള     വിശേദ്     വിവരങ്ങള്ക്ക്     െപാതു     വയവസ്ഥകേള്     േനാക്കുമ്പകേ  )
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