
 
 

I. റിലി��ിഷ് ​െമ
് (
ാനപരിത�ാഗം)

 

1 . റിലി��ിഷ് ​െമ
് എ�ത് ഒ� ഉേദ�ാഗാർ!ി സൗ$ദ നടപടിയാണ.് നിയമന ശിപാർശ െച*ി+ം േജാലിയിൽ
.േവശി0ാ1വ�2ാകാം. അവ എൻ.െജ.ഡി ഒഴി8കളായി പി�ീെടേ;ാെഴ�ി<ം റിേ;ാർ=് െച>ാം. ഇ@2ാA�
കാലതാമസം െതാ=B1 അർഹരായ ഉേദ�ാഗാർ!ികDെട നിയമനശിപാർശEF അവസരം ൈവകി;ിേH0ാം. ഈ
സാഹചര�ം ഒഴിവാ0ാൻ JൻK=ിLF റിലി��ിഷ്​െമ
് സഹായിAം .

 

2 . റാ�് ലിNിൽ ഉൾെ;Bക എ�ാൽ നിയമന ശിപാർശEF അവകാശെമ�ാണ് അർ!ം. ഈ അവകാശം
േവെ2�് െവA� ഒ� ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട തീ�മാനമാണ് റിലി��ിഷ് ​െമ
ിPളള അേപQ. ഈ അേപQ ഏെറ
ഗൗരവJFതാണ.് ഒ� തSികT് അേപQ സമർ;ിH് പരീQ എUതി നിരവധി പരിേശാധനLം നടപടി WമXDം
Yർ1ിയാ0ിയാണ് ഒരാൾ റാ�് ലിNിൽ ഉൾെ;B�ത.് അ1രെമാരാൾ ഞാൻ നിയമനം ആ\ഹിA�ിെ]^ം
എെ
 േപര് റാ�് ലിNിൽ നി^ം നീ0ം െച>ണെമ^ം ആവശ�െ;Bേ_ാൾ ആ അേപQ `ത�8ം
സത�സa8മാെണ�് ഉറ;് വ�േ12ത് .ധാനമാണ്. മാb8മ]; ഒ� റാ�്കാരൻ റിലി��ിഷ് െച*ാൽ
െതാ=B1 അർഹതLF റാdകാരന് നിയമനശിപാർശEF അവസരം കി+കLം െചeം. ഈ സാധ�ത
JൻK=ിക2് ആെര�ി<ം വ�ാജമായ അേപQ സമർ;ിHാൽ അ@2ാA� നീതിേകട് വ<തായിരിAം. അ1രം ചില
fമXൾ ഇതിP J_് കgീഷെ
 fhയിൽെ;=@മാണ.് ഇെത]ാം പരിഗണിHാണ് റിലി��ിഷ്​െമ
ിPളള അേപQാ
സമർ;ണം വിശദമായ പരിേശാധനLേടLം സാQ�െ;B1ലിേ
Lം അടി
ാന1ിലാവണെമ�് തീ�മാനിHത.്

3 . നിXൾ സ�jം േബാധ�േ1ാെട, സ�jം താmര�മPസരിn മാbെമ നിയമന ശിപാർശEF നിXDെട
അവകാശം ഉേപQിA�തിPF അേപQ സമർ;ി0ാo. ബാഹ�മായ സgർpXൾ0് വിേധയമാക�ത.്
റിലി��ിെq
ിന് അേപQ ബaെ;= ഉേദ�ാഗാർ!ി േനരി=് സമർ;ി0ണം.

4. ഒ� റാ�് ലിNിൽ ഉൾെ;= ഉേദ�ാഗാർ!ി തെ
 അവകാശം ത�ജിA�ത് സ�jം േബാധ�േ1ാെടLം
ബാഹ�സgർpമി]ാെതLം ആയിരി0ണം. റിലി��ിെq
് അഥവാ റാ�് ലിNിൽ നി^ം നിയമന ശിപാർശ
െചeവാPF അവകാശം നീ0ം െചeക എ�ത് നിtാരമായ കാര�മ]. അ@െകാu തെ� നടപടി Wമ8ം
ലളിതമാAവാൻ കഴിയി]. റിലി��ിെq
് നടപടികൾ ഇ1ര1ിൽ WമീകരിHിരിA�ത് ഉേദ�ാഗാർ!ികെള
vhിJ=ി;ി0ാേനാ നടപടികൾ സ�ീർwമാ0ാേനാ അ], മറിH് റാ�് ലിNിൽ ഉൾെ;=ിരിA� ഒ� വ�xി ആ
അവകാശം ത�ജിA�ത് ഉ1മ േബാധ�േ1ാെടLം, സ�jം താmര�ം Jൻനിy1ിLമാണ് എ�് ഉറ;ാ0ാനാണ.്

 

5 . ഒരി0ൽ  സമർ;ിH  റിലി��ിഷ്​െമ
ിPളള  അേപQ  പി�ീട്  പിൻവലി0ാനാവി]. മാbമ] ച=.കാരമ]ാെത
റിലി��ിെq
ിPF അേപQ സമർ;ിHാൽ അവ നിരസിAകLം അ0ാര�ം അേപQകെന അറിയിAകLം െചeം.
നിരസിH അേപQയിെല ന{നത പരിഹരി0ാൻ മെ|ാരവസരം നൽ}�ത].

 

6. ഒ� ഉേദ�ാഗാർ!ി ഒ� കാ|ഗറി ന_ർ .കാരം നിലവിൽ വ�� റാ�് ലിNിൽ നി^ം റിലി��ിഷ് െച*ാൽ ആ
റാ�് പ=ികയിെല നി^F നിXDെട claim/right ഉേപQിAക എ�ാണ് അർ!ം. അത് piecemeal ആയി െച>ാൻ
സാധി0ി]. ഒേര റാ�് പ=ികയിെല വ�ത�
 ഉപ പ=ികകളിൽ ഉൾെ;= ആൾ0് (അതായത് െമയിൻ ലിNി<ം, DA
ലിNി<ം ഉൾെ;Bകേയാ, അെ]�ിൽ സ�ിെമ
റി ലിNി<ം DA ലിNി<ം ഉൾെ;Bകേയാ െച*ാൽ) ഏെത�ി<ം ഒ�
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പ=ികയിൽ നി^ം മാbമായി റിലി��ിഷ് െച>ാൻ സാധി0ി]. അതായത് ഒ� റാ�് പ=ികയിൽ നി^F അവകാശം
ഉേപQിAേ_ാൾ ആ റാ�് പ=ികയിൽ നി^ം നിXൾ YർwമാLം ഒഴിവാ0െ;Bം.

7 . റാ�് ലിNിൽ ഉൾെ;= ഒ� ഉേദ�ാഗാർ!ി, നിയമേനാപേദശം നൽകാPF േവ0ൻസി റിേ;ാർ=് െചe�തിP
Jൻപ് മരണെ;=ാൽ, ആ ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട അB1 ബ�0ളിൽ ഒരാൾ0് (ഭാര�/ഭർ1ാവ്,
സേഹാദരൻ/സേഹാദരി, അെ]�ിൽ ജീവിHിരിA� മാതാപിതാ0ളിൽ ഒരാൾ) മരിH ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട
നിയമനാവകാശം ഒഴിവാ0ാൻ കഴിLം. അതിന,് ആ വ�xിLെട Yർw വിലാസ8ം ഒ�ം സഹിതം ഒ� അേപQ
സമർ;ി0ണം. Kടാെത, മരിH ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട മരണ സർ=ിഫി0|ിെ
 പകർ�ം അേപQകPം മരണെ;=
ഉേദ�ാഗാർ!ിLം തgി<F ബa8ം െതളിയിA� സാ�വായ േരഖLെട സം
ാന/േക� സർ0ാരിെല ഗസ|ഡ്
ഓഫീസർ സാQ�െ;B1ിയ പകർ�ം (ഒ;,് േപര്, പദവി, ഓഫീസിെ
 J� േചർ1)് സമർ;ി0ണം.
ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട മരണ സർ=ിഫി0|ിെ
 യാഥാർ!�ം കgീഷൻ E-District/LSGD െവ�ൈസ|് Jേഖനേയാ
അെ]�ിൽ ബaെ;= .ാേദശിക അധികാരിയി�െടേയാ പരിേശാധിH് േബാധ�െ;=ാൽ ആ ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട േപര്
റാ�്  ലിNിൽ  നി�്  നീ0ം  െചeകLം, നിലവി<F നിയമXൾ.കാരം അB1  അർഹനായ  
ാനാർ!ി0്
നിയമന  ശിപാർശ  നൽ}കLം െചeം. ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട മരണം 
ിരീകരി0ാൻ സാധി0ാതി��ാൽ അേപQ
നിരസിAം.

 

II. എേ;ാെഴാെ0യാണ് റിലി��ിെq
ിPF അേപQ സ�ീകരിA�ത്

 

1 . ഒ� റാ�് ലിN് െവ�ൈസ|ിൽ .സിhീകരിH തീയതി Jതൽ 1 5 ദിവസ1ിനകം റിലി��ിെq ്റിPF അേപQ
സമർ;ി0ാൻ അവസരം നൽ}ം. അ1ര1ിൽ സാ�വായ അേപQ ലഭിHാൽ റാ�് ലിN് അംഗീകരിA� തീയതി
വെരLF  ഒഴി8കളിേ¡<F  റിലി��ിെq
ിന്  പരിഗണിAം. ഇXെന എ]ാ വിധ1ി<ം സാ�വായ അേപQ
ലഭിHാൽ റാ�് ലിNിൽ നി�് േപര് നീ0ം െചeകLം @ടർ�് റിേ;ാർ=് െചe� ഒഴി8കDെട ആPKല�ം അർഹമായ
മെ|ാ� ഉേദ�ാഗാർ!ി0് ലഭിAകLം െചe^. ഇതാണ് റിലി��ിഷ്​െമ
് എ� നടപടിLെട ¢ണഫലം.

 

2 . Jകളിൽ പറ£@ Kടാെത റാ�് ലിN് നിലവിലിരിെ0Lം റിലി��ിെq
ിPF അേപQ സമർ;ി0ാം. അXെന
സ�ീകരി0െ;B� റിലി��ിq്
് ആ അേപQ സ�ീകരി0െ;= തീയതിA േശഷം വ�� ഒഴി8കൾA മാbെമ
പരിഗണിAകL¤. അതായത് ഒ� ഉേദ�ാഗാർ!ി െറാേ=ഷനിൽ ഉൾെ;B�തിPF ഒഴിവ് റിേ;ാർ+ െചe�
തീയതിയിേലാ അതിP Jൻേപാ േവണം റിലി��ിെq
് അേപQ സമർ;ിേ02ത.്

 

3 . േകാടതി/അ¥ിനിേ¦|ീവ് ൈ§ബ{ണൽ എ�ിവയിൽ നി^F ഇട0ാല ഉ1ര8കൾ .കാരം റാ�് ലിNിെ

കാലാവധിAFിൽ െ.ാവിഷണലായി റിേ;ാർ=് െച>െ;B� ഒഴി8കൾ റാ�് ലിN് റpായതിP േശഷം സ�Nാ
ീവ്
ഒഴി8കളായി റിേ;ാർ=് െച>െ;B� പQം അ.കാരം റിേ;ാർ=് െചe� തീ>തി വെര ലഭിA� റിലി��ിഷ് ​െമ
്
അേപQകൾ പരിഗണിA�താണ്.

 

III. റിലി��ിെq
് െചe� ഉേദ�ാഗാർ!ി അറിേയ2 നടപടിWമXൾ
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1. റിലി��ിെq
ിPF അേപQ റിലി��ിഷ് െചe� ഉേദ�ാഗാർ!ി േനരി=് സമർ;ി0ണം.

2. കgീഷൻ അംഗീകരിHി+F നി¨ിത മാ©കയി<F റിലി��ിെq
് അേപQയാണ് സമർ;ിേ02ത.്

3 . റിലി��ിെq
ിPF അേപQLെട േഫാർമാ|് പി.എസ.്സി.Lെട െവ�ൈസ|ിൽ (www.keralapsc.gov.in)

ലഭ�മാണ്. നിർpി¯ േഫാറം .ി
് എBAക. ആ േഫാമിൽ Name of candidate, PCN Number, User ID,
Address & Contact Number, Category Number, Name of Post, Name of Department,
Ranked List Number and Date, Register Number/Interview Sl.No., Rank Number,
Reason for Relinquishment എ�ിവ `ത�മായി Yരി;ിAക.

4. അേപQയിൽ നിർpി¯ 
ാന1് നിXDെട േഫാേ=ാ പതി0ണം.

5. അേപQ `ത�മായി Yരി;ിH േശഷം നിXDെട ഒ;് േരഖെ;B1ണം.

6 . Yരി;ിH അേപQ േക�/സം
ാന സർവീസിെല ഗസ|ഡ് ഉേദ�ാഗ
െനെ0ാ2് സാQ�െ;B1ണം.
സാQ�െ;B°� ഉേദ�ാഗ
െ
 ഒ;,് േപര്, തSിക, ഓഫീസ് J� എ�ിവ േരഖെ;B1ിയി+െ2�് ഉറ;ാ0ണം.
ഇവയിേലെത�ി<ം വി+േപായാൽ അേപQ അസാ�വാ}ം.

7. ഒ� valid ആയ േനാ=റിപ�ളി0ിെ
 സാQ�െ;B1ിയ സത�വാ²³ലം അേപQേയാെടാ;ം േചർ0ണം. റാ�്
ലിNിൽ ഉൾെ;= ഉേദ�ാഗാർ!ി തെ�യാേണാ അേപQ സമർ;ിHെത�് ഉറ� വ�1ാനാണ് േനാ=റിLെട
സാQ�െ;B1ൽ. േനാ=റി പ´ിക് സാQ�െ;B1ിയ അഫിഡവി|ിൽ ഉേദ�ാഗാർ!ി തെ
 Jൻപാെക

ഹാജരായാണ് ഒ;് േരഖെ;B1ിയത് എ� .Sാവന ["Solemnly affirmed and signed before me by the deponent

on this the ...... day of …... in my office at ………...…"] ഉെ2�ിൽ മാbേമ അേപQ പരിഗണിAകL¤.

8. റിലി��ിഷ് െചe� ഉേദ�ാഗാർ!ിLെട േഫാേ=ാ അടXിയ തിരിHറിയൽ േരഖLെട സ�യം സാQ�െ;B1ിയ
പകർ;് ഈ അേപQേയാെടാ;ം േചർേ02താണ്.

9 . റിലി��ിെq
ിPF അേപQ `ത�മായി Yരി;ിH് േരഖകൾ സഹിതം ആ തSികLെട റാ�് ലിNിൽ ഏത്
ഓഫീസിലാേണാ സമർ;ി0ാൻ ആവശ�െ;=ിരിA�ത് ആ ഓഫീസിൽ തെ� സമർ;ി0ണം.

10 . റിലി��ിെq
് സ�ീകരിH് ഉ1രവായാൽ “Your application for Relinquishment of advice for
appointment to the post of ………………….. in ……………………………………………
Department (Cat.No…………) has been granted on …………………. and your name is
deleted from the Ranked List No. …………………… published on ………………….. and you
will not have any claim in future for advice for appointment from the Ranked List” എ�
സേ¸ശം െ.ാൈഫലിൽ ലഭിAം.

 

1 1 . ച=.കാരമ]ാെത റിലി��ിെq
ിPF അേപQ സമർ;ിHാൽ അവ നിരസിAകLം അ0ാര�ം നിXെള
െ.ാൈഫൽ െമേtജി�െട അറിയിAകLം െചeം. നിരസിH  അേപQയിെല  ന{നത  പരിഹരി0ാൻ  മെ|ാരവസരം
നൽ}�ത].
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